REGLAMENTO 6/2023, DE CONVIVENCIA, ASi COMO DE LAS MEDIDAS
DE PREVENCION Y DE RESPUESTA FRENTE A LA VIOLENCIA,
LA DISCRIMINACION Y EL ACOSO

Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
el 28 de julio de 2023 (BOULPGC n° 10, de 4 de agosto de 2023)

PREAMBULO

La Ley 3/2022, de 24 de febrero de Convivencia Universitaria (en lo sucesivo, LCU) derog6 el
Decreto de disciplina Académica de los Centros oficiales de Educacién Superior, de 8 de
septiembre de 1954, y establecié un régimen disciplinario de los estudiantes adecuado los
principios constitucionales. Este régimen, junto con la normativa posconstitucional especifica
que regula el régimen disciplinario del personal técnico de gestion y de administracion y servicios
(PTGAS) y del personal docente e investigador (PDI), completa el marco juridico disciplinario de
los tres estamentos universitarios.

Es evidente que el fomento de la convivencia universitaria excede de regimenes disciplinarios
y, ademas, no debe afrontarse al menos exclusiva o preferentemente mediante estos. De ahi
que, tanto la LCU como otras muchas directivas de la UE y leyes nacionales, tratan de impulsar
el uso de métodos alternativos para solucionar conflictos que permita un clima mas favorable a
la paz y a la convivencia. Es mas, la LCU permite acudir a estos mecanismos ante faltas
disciplinarias, no delitos, cometidas por el estudiantado.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria comparte con el conjunto del sistema educativo
la orientacion de la educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales. De ahi
que la formacién universitaria en su enfoque integral tiene como finalidad promover en los
miembros de la comunidad universitaria y expresamente en el estudiantado el desarrollo de
principios éticos y pautas de conducta que sustentan la convivencia como son, la libertad e
igualdad de derechos, el respeto a la diferencia, la tolerancia ideoldgica, la responsabilidad y
honestidad intelectual, el mérito individual, la objetividad, imparcialidad y transparencia, las
relaciones solidarias, el compromiso de colaboracién con la Institucion, la defensa y cuidado del
patrimonio, la convivencia civica y la responsabilidad social, que junto con el didlogo, la
participacion, el pluralismo y la solidaridad, ayuda a construir personas democraticas y estilos
de convivencia mas armoniosos y humanos.

Buscamos una Universidad que:

Cree condiciones para que sus integrantes expresen sus opiniones y propuestas con
libertad

Promueva relaciones armoniosas entre sus miembros, optando por el didlogo y la
negociacion como medio para resolver los conflictos.

Propicie la vivencia de relaciones de afecto y respeto a las diferencias, procurando el
desarrollo de la autoestima y la estima por las demas personas.

Favorezca el trabajo en equipo y la ayuda mutua con base en la igualdad de derechos y
oportunidades para todos y todas.

Desarrolle relaciones interpersonales de respeto y valoracién a las personas, asi como la
practica y vivencia de valores morales.

Estimule el aprendizaje cooperativo, a fin de desarrollar actitudes de aprecio entre los
estudiantes y la habilidad de trabajar con los otros en objetivos comunes.

Cree un clima democratico, promoviendo la participacion de los estudiantes en la toma de
decisiones y constituyéndose en un lugar propicio y acogedor para estar y aprender.
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El articulo 3.2 r) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en los
sucesivo, LOSU), manifiesta expresamente “...la autonomia universitaria de las universidades
comprende y requiere: El desarrollo de las normas de convivencia y de los mecanismos de
mediacién para la solucion alternativa de los conflictos en el ambito universitario”. Precisamente
es por ello que la LCU requiere que las universidades aprueben una normativa que desarrolle
mecanismos de solucion de conflictos como herramientas que permitan conseguir y mantener
un clima de convivencia de calidad para su buen funcionamiento y, por tanto, para el
cumplimiento de los objetivos que, como servicio publico, le asignan tanto la propia LOSU como
sus especificos Estatutos.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en linea con la LCU, parte de que determinadas
conductas o conflictos entre miembros de la comunidad universitaria, pertenecientes al mismo
o diferente estamento pueden ser afrontados mejor bajo estos procedimientos alternativos, tales
como la mediacién y la conciliacién, ambos métodos autocompositivos. De ahi que, en una clara
apuesta por la cultura de la paz, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria acoge la
mediacién y la conciliacibn como procedimientos alternativos de resolucién de aquellos
conflictos que alteren la convivencia o impidan el normal desarrollo de las funciones de docencia,
investigacion y transferencia del conocimiento, con el objetivo de contribuir a su pacificacion y
el evitar o suspender, en su caso, la incoacion de un procedimiento sancionador, en todos
aquellos supuestos susceptibles de ello. Ambos mecanismos se desarrollaran atendiendo a los
principios de voluntariedad, confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo,
prevencion y prohibicion de represalias, flexibilidad, claridad y transparencia.

Al propio tiempo, la LCU permite a las universidades en determinados aspectos desarrollar el
régimen disciplinario del estudiantado y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
consciente de la importancia de la claridad, la certeza y la seguridad juridica de tal régimen, opta
por afrontar tal desarrollo.

Por otro lado, la LCU, en su articulo 4, no permite, sino que exige a las Universidades establecer
disposiciones de prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacion y el acoso sexual
o0 por razén de sexo; orientacién sexual, identidad o expresién de género, caracteristicas
sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud,
clase social, religion o convicciones, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social. Es por ello, asi como por simplificacién normativa, que la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria incorpora en este Reglamento, con las debidas adaptaciones, el contenido del
Protocolo para la deteccion, prevencion y actuacion en los supuestos de acoso sexual y por
razon de sexo-género en la ULPGC, aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2017,
y el contenido del Protocolo del procedimiento de actuaciones frente al acoso laboral, aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2020. Estos protocolos quedaran
derogados, como tales, al entrar en vigor el presente Reglamento. En cambio, mantiene su
vigencia el Protocolo de atencion a la diversidad de género, aprobado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 27 de enero de 2022, si bien su articulo 7 debe modificarse en el sentido de ser
sustituida la referencia que ahora realiza a la aplicacion del Protocolo para la Deteccidn,
Prevencién y Actuacién en los Supuestos de Acoso Sexual y por Razén de Sexo-Género, al
contenido del Titulo IV de este Reglamento.

Es preciso destacar la creacion de un buzoén electrénico centralizado que habra de ponerse en
funcionamiento a la entrada en vigor de este Reglamento. Con este buzdn se pretende que se
canalicen todas las denuncias y comunicaciones en relacién con situaciones de convivencia,
incluidas las de violencia, discriminacion o acoso, que se puedan producir en la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, sin perjuicio de las competencias que puedan tener sus distintos
organos.

Este Reglamento se estructura en un preambulo, cinco titulos, uno de ellos preliminar, tres
disposiciones adicionales, tres transitorias, una disposicion derogatoria, cinco finales y tres
anexos.

En el Titulo Preliminar se recogen las disposiciones generales; el Titulo | contiene las normas
béasicas de convivencia amparadas en el necesario mantenimiento de esta; el Titulo Il regula los
medios alternativos de resolucion de conflictos, la comisién de convivencia y el procedimiento
ante esta; el Titulo 11l desarrolla el régimen disciplinario del estudiantado, permitido por la LCU;
y, finalmente, el Titulo IV incorpora procedimientos especificos frente a la violencia, la
discriminacion y el acoso.
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Este Reglamento se dicta en virtud de la Disposicidon adicional cuarta de la LCU. En la
elaboracién de este Reglamento se han tenido en consideracion otros textos normativos
vigentes como son, entre otros, la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion; la Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley canaria 2/2021,
de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de género, expresion
de género y caracteristicas sexuales; los protocolos aprobados en la ULPGC en desarrollo de
algunas de estas leyes; el Il plan de Igualdad de la ULPGC, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 27 de julio de 2022; y el V Plan Estratégico de la ULPGC.

El presente Reglamento ha sido elaborado siguiendo los mandatos de la Ley 3/2022, de 24 de
febrero de convivencia universitaria, con criterios participativos y de audiencia a toda la
comunidad universitaria primero, y con un texto mas elaborado después a la representacion
sindical del estudiantado, PTGAS y PDI. Recibidas las distintas enmiendas o sugerencias, estas
fueron debatidas y analizadas en el seno de la Comision de Convivencia que se constituyo de
forma provisional por Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2022 para, entre otras funciones,
elaborar el presente Reglamento.

En concreto durante el plazo de un mes se puso el primer borrador y su justificacion a disposicion
de toda la comunidad universitaria, a fin de que alegaran cuantas sugerencias y cambios
consideraran oportunos. Recibidas las enmiendas y sugerencias fueron estudiadas por la
Comision en distintas reuniones, siendo incorporadas al texto la mayor parte de ellas.

El texto resultante se traslado para la consideraciéon de un experto independiente y se requiriod
el preceptivo informe a los Servicios Juridicos de la ULPGC. A la vista del informe mencionado
y de la consideracién del experto, desde la Secretaria General se remite un ultimo borrador a la
Comision de Convivencia a efectos de que debata e incorpore, en su caso, los reparos,
exigencias o sugerencias al texto definitivo. Dado que el resultado final del borrador diferia del
original que, en su momento, se habia presentado a toda la comunidad universitaria, la Comision
de Convivencia estimé conveniente dar un nuevo plazo de audiencia y participacion a los
representantes de cada uno de los estamentos de la comunidad universitaria.

Recibidas las sugerencias y enmiendas en concreto de la representacion del PDI, tanto de la
JPDI como del CEPDIL, y tras dos reuniones con esta la Comisiéon de Convivencia acuerda
incorporarlas en tanto que mejoraban y aclaraban ciertos aspectos del texto.

TiTULO PRELIMINAR.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y finalidad

1. Este Reglamento tiene por objeto la aprobacion de un régimen juridico integral de la
convivencia en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) conforme a los
principios y valores democraticos establecidos en la Constitucion espafiola. Por lo que la
ULPGC promueve:

a) El respeto a la diversidad y a la tolerancia, la igualdad, la inclusién y la adopcién de
medidas de accion positiva en favor de los colectivos vulnerables.

b) La libertad de expresion, el derecho de reunién y asociacion, la libertad de ensefianza
y la libertad de catedra.

c) La eliminacion de toda forma de violencia, discriminacion, o acoso sexual, por razén de
sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase
social, religiébn o convicciones, lengua, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

d) La transparencia en el desarrollo de la actividad académica.

e) La utilizacion y conservacién de los bienes y recursos de la ULPGC de acuerdo con su
funcién de servicio publico.

f) El respeto de los espacios comunes, incluidos los de naturaleza digital.

g) Lautilizaciéon del nombre y los simbolos universitarios de acuerdo con las leyes y normas
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de la ULPGC.

El concreto régimen disciplinario de los colectivos que integran la comunidad universitaria
se contiene:

a) Para el estudiantado, en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria
(LCU), complementada por el Titulo lll de este Reglamento.

b) Para el personal docente e investigador (PDI) y para el personal técnico, de gestiéon y
de administracion y servicios (PTGAS), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como por normativa laboral que a estos dos ultimos colectivos
les sea de aplicacion.

Este Reglamento con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno
respeto de los valores democraticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas
en el ambito universitario, delimita su &mbito en desarrollar y concretar:

a) En el Titulo I, las normas basicas de convivencia.

b) En el Titulo Il, la mediacién y la conciliacion como mecanismos posibles para solucionar
conflictos de convivencia entre miembros de la comunidad universitaria siempre que no
constituyan falta disciplinaria, como también los que constituyendo falta sean cometidos
por cualquier estudiante. Para este ultimo supuesto se establecen los necesarios
mecanismos de conexién con el procedimiento disciplinario aplicable al estudiantado.

c) En el Titulo Ill, el desarrollo del régimen disciplinario de los estudiantes que permite la
Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, que lo complementara,

d) En el Titulo IV, las normas para la deteccion, prevenciéon y respuesta frente a la
violencia, la discriminacioén y el acoso de cualquier tipo.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

1.

Este Reglamento se aplicara a toda la comunidad universitaria, que a los efectos de este
Reglamento se entendera integrada por PDI, PTGAS y todo el estudiantado de la ULPGC.

Asimismo, a los solos efectos de este Reglamento se entendera también como comunidad
universitaria a cualesquiera personas distintas de las referidas en el apartado anterior, pero
que pertenezcan a empresas externas contratadas por la Universidad y que presten sus
servicios en ella. Igualmente, aquellas otras que no forman parte de ninguno de los
colectivos anteriores, pero que son usuarias de los servicios proporcionados por la ULPGC
o ejecutan actividades dentro de sus campus o con ocasién de actividades organizadas o
participadas por la ULPGC.

El presente Reglamento se aplicard tanto a las conductas que se realicen en las
dependencias fisicas como virtuales de la ULPGC, asi como en los demas lugares en los
que se desarrolle el servicio publico encomendado a esta Institucion, incluyendo los lugares
en los que se realicen practicas externas y similares.

Articulo 3.- Definiciones

A los efectos de este Reglamento se entiende por:

1.

Conflicto de convivencia: cualquier situaciéon o conducta que altere la normal convivencia,
constituya o no infraccién disciplinaria.

Mediacién: el procedimiento autocompositivo de resolucion de conflictos en el que una o
mas personas con formacién en mediacion, llamadas mediadoras, facilitan el acercamiento
de las posiciones de las partes para que estas, si voluntariamente lo aceptan, alcancen por
si mismas un acuerdo que solucione la controversia.

Conciliacion: el procedimiento autocompositivo de resolucion de conflictos en el que una o
mas personas, llamadas conciliadoras, ayudan a las partes a que sean ellas las que adopten
un acuerdo que solucione sus controversias, o, en su defecto, les propone la forma de
solucionarlo de manera mutuamente satisfactoria, y que las partes voluntariamente pueden
aceptar o no.

Género: la forma en la que cada persona comunica o0 expresa su identidad de género a

Pagina 4 de 33



10.

11.

12.

13.

14.

través de su estética, lenguaje, comportamiento, actitudes u otras manifestaciones,
pudiendo coincidir o no con aquellas consideradas socialmente relativas al género asignado
socialmente segun el sexo de nacimiento.

Identidad de género: la vivencia interna e individual del género tal y como cada persona la
siente y autodetermina, sin que deba ser definida por terceros, pudiendo corresponder o no
con el sexo asignado al nacer y pudiendo involucrar o no la modificacién de la apariencia o
de las funciones corporales a través de medios farmacoldgicos, quirirgicos o de cualquier
otra indole, siempre que ello sea libremente escogido.

Discriminacién: cualquier distincion, exclusion, restriccion o preferencia que tenga por objeto
o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos humanos y las libertades fundamentales de todas las personas,
a menos que la medida esté objetivamente justificada por una finalidad legitima y que los
medios para su consecucion sean apropiados y necesarios.

Acoso o acoso discriminatorio: cualquier comportamiento, en cualquiera de sus formas y
haciendo uso o no de medios informaticos o de telefonia maovil, que tiene por objetivo o
consecuencia atentar contra la dignidad de una persona y crearle un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, vejatorio, humillante u ofensivo.

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, sin perjuicio
de lo establecido en el Cadigo Penal, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. El condicionamiento de un derecho o de una
expectativa de derecho a la aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razon de sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Discriminacion por razén de género: la situacion discriminatoria en que se encuentra una
persona que es, ha sido o puede ser tratada, por razéon de sexo o de circunstancias
directamente relacionadas con su condicion bioldgica, de una forma menos favorable que
otra en una situacion anéloga. No son medidas discriminatorias por razén de sexo las que,
aunque planteen un tratamiento diferente para hombres y mujeres, tienen una justificacion
objetiva y razonable, como las que fomentan la accién positiva para las mujeres, en la
necesidad de proteccion especial por motivos biolégicos o en la promocion de la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

Racismo y discriminacion racial directa e indirecta: toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por
objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

Acoso laboral: toda conducta de violencia verbal o psicolégica, dirigida de forma reiterada y
prolongada en el tiempo, hacia una 0 mas personas por parte de otra/s que actuan frente a
aquella/s desde una posicion de poder, no necesariamente jerarquica, en el marco de la
relacion laboral o funcionarial, y que crea un entorno hostil o humillante y perturba su vida
laboral.

Represalia discriminatoria: cualquier trato adverso contra una persona o grupo de personas
por el hecho de haber presentado alguna queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso
de cualquier tipo con el objetivo de impedir, evitar, disminuir o denunciar la discriminacion o
el acoso al que son o han sido sometidas, o contra las personas que colaboran o participan
en un procedimiento iniciado a raiz de esta queja, reclamacién, denuncia, demanda o
recurso. Quedan excluidos los supuestos que puedan ser constitutivos de ilicito penal.

Fraude académico: cualquier comportamiento premeditado, realizado a través de cualquier
medio, tendente a falsear los resultados de una prueba (eliminatoria o no, incluyendo
examenes) o trabajo, propio o ajeno, realizado como requisito para superar una asignatura
o acreditar el rendimiento académico.
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Articulo 4.- Cauce centralizado para las denuncias y comunicaciones de conflictos de
convivencia

1. Todas las denuncias en relacién con situaciones de conflicto de convivencia, incluidas las
de violencia, discriminacién o acoso, que se hayan producido en el ambito objetivo del
presente Reglamento habran de presentarse en un buzén electréonico, creado a tales
efectos.

2. Este buzodn servira también para la comunicacion de cualquier conflicto de convivencia,
aunque no se haya presentado denuncia y se haya resuelto en el seno de la direccién de
un centro, servicio o de cualquier otra dependencia universitaria, debiendo su responsable
remitir comunicacion mensual de los que se hayan producido en ellos a efectos preventivos
y estadisticos.

3. La gestidn del buzon electrénico corresponde a la persona responsable de la convivencia
en la ULPGC.

4. Esta funcién que se atribuye a la persona responsable de la convivencia no altera las
competencias que corresponden a los distintos érganos en relacién con los conflictos de
convivencia, las situaciones que puedan ser constitutivas de infraccion disciplinaria, asi
como las relacionadas con la prevencidn, evaluacién, e intervencion en situaciones de
violencia, discriminacién o acoso que se produzcan en el ambito de esta Institucion.

5. La funcion de este buzon implica facilitar la coordinacién con las distintas unidades y
servicios con competencias en convivencia, asi como la centralizacion de todas las quejas
y denuncias, de suerte que permita canalizar la generalidad de actuaciones en materia de
conflictos y la toma de decisiones adecuadas al respecto. Esta informacion facilitara la
extraccion de datos y estadisticas que, ademas, conllevara una mayor transparencia.

6. En cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, este
buzoén permite que la denuncia, si se desea, se realice de forma anénima.

TiTULO I.- REGLAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO I.- Normas basicas de convivencia

Articulo 5.- Corresponsabilidad universitaria, derecho y deber general de respeto

Todas las personas comprendidas en el ambito de aplicacién del presente Reglamento tienen
el derecho de recibir y el deber de mantener una actitud de respeto y deferencia en su relacion
con el resto de los miembros en las actividades docentes, académicas, culturales, ludicas o de
cualquier otro tipo en las que participen, sean de caracter presencial o no, asi como con los
terceros que de forma directa o indirecta se relacionen con la Institucion.

Articulo 6.- Normas generales de convivencia
A efectos de preservar la convivencia conforme a los valores democraticos no estara permitido:

a) Ninguna actuacion que suponga discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, sexo, religién, conviccién, opinién, edad, diversidad, discapacidad, nacionalidad,
enfermedad, orientacién sexual e identidad de género, condicion socioecondémica,
idiomatica o lingUistica, o afinidad politica y sindical, o por razén de apariencia fisica, o por
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, de los miembros de la ULPGC,
del personal de las entidades colaboradoras o que presten servicio en ella.

b) La realizacion de cualquier acto que atente contra la seguridad de las personas o cosas 0
que las ponga en riesgo indebido y la tenencia de objetos a tal fin.

c) Llevar a cabo cualquier actividad que atente contra la seguridad y salud o que suponga un
riesgo inaceptable o cause perjuicio a los demas miembros de la ULPGC, o a la propia
Institucion, o dificulte la convivencia. En particular, queda prohibido fumar en todas las
dependencias de la ULPGC, salvo en sus espacios externos y al aire libre.

d) Larealizacion de cualquier acto o comportamiento que impida o dificulte la normal prestacion
del servicio por afectar a la docencia, la investigacion, el estudio, la gestion administrativa,
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e)

g)

h)

la celebracion de actos académicos o el desarrollo de procesos electorales.

Que miembro alguno de la comunidad universitaria se encuentre en estado de embriaguez
o bajo los efectos de sustancias estupefacientes o psicotrépicas en el recinto de la ULPGC,
incluyendo en este ultimo caso, su tenencia, distribucién y consumo.

Que miembro alguno de la comunidad universitaria no observe una adecuada higiene
personal para garantizar un ambiente saludable y respetuoso.

La usurpacion de bienes de la ULPGC, la retencion de estos una vez extinguido el titulo que
legitima su posesion, causarles dafios e incumplir las disposiciones que regulan su uso.

La utilizacion de los equipos informaticos de la ULPGC para fines distintos a aquellos
establecidos por las reglas del servicio; la entrada no autorizada en los sistemas
informaticos; la perturbacién de su funcionamiento y la modificacion o la utilizacién
fraudulenta de archivos electrénicos.

Articulo 7.- Normas basicas de convivencia en el aula

1.

Solo tendra derecho a asistir a las actividades docentes vinculadas a una asignatura el
estudiantado matriculado en ella. El profesorado responsable de cada actividad podra
denegar, la asistencia a aquellas personas no matriculadas, salvo que la direccion del
Centro, por motivos justificados, ordene lo contrario.

El estudiantado asistente a una actividad docente tendra la obligacion de identificarse si
fuera requerido a ello por el profesorado responsable de la actividad. A tal efecto, y de
conformidad con la normativa vigente, tendra la obligacién de llevar permanentemente
consigo el documento nacional de identidad, sin perjuicio de poder acreditar su personalidad
mediante la tarjeta universitaria u otro medio legalmente valido.

Todas las personas que participen en una actividad docente, tanto estudiantado como
profesorado, guardaran la debida puntualidad en la entrada y salida de clase.

Durante el desarrollo de las actividades docentes no podran consumirse alimentos ni
bebidas, salvo agua.

El estudiantado asistente a las actividades docentes desarrolladas en el aula debera prestar
la atencién debida y abstenerse de todo acto que impida o dificulte su normal desarrollo. En
particular, se guardard el silencio que resulte adecuado en cada momento, atendiendo en
todo caso a las indicaciones de la persona responsable de la actividad.

Durante las actividades docentes en el aula deberan apagarse o silenciarse los teléfonos
moviles. No esta permitido usarlos ni para llamar, ni para enviar ni recibir mensajes, ni para
cualquier otro uso no vinculado con la actividad desarrollada en el aula.

El uso de dispositivos electrénicos como ordenadores, tabletas y similares durante las clases
se cefira exclusivamente a favorecer que se mejore el seguimiento de la docencia, siempre
que asi lo autorice el profesorado responsable.

No se permitira hacer fotografias ni grabaciones de audio o video durante las actividades
docentes en el aula, salvo consentimiento expreso del profesorado responsable de la
actividad y de quienes puedan ser objeto de la fotografia o grabacion.

Articulo 8.- Normas basicas en el desarrollo de pruebas o examenes

1.

Las pruebas o examenes solo podran celebrarse por el profesorado responsable de la
asignatura o aquel otro que se designe por el departamento, pudiendo asistirles cualquier
otro PDI de la ULPGC.

Salvo en el caso de examen publico, ademas del profesorado responsable y quien le asista,
solo podra estar presente en las pruebas y exdmenes vinculados a una asignatura el
estudiantado que se encuentre matriculado en ella, en los términos establecidos en la
normativa sobre calificacion y evaluacion de la ULPGC. El estudiantado que tome parte en
la realizacion de pruebas o examenes tendra la obligacion de identificarse si fuera requerido
a ello por el profesorado responsable de la actividad. A tal efecto, y de conformidad con la
normativa vigente, tendra la obligacion de llevar consigo el documento nacional de identidad,
sin perjuicio de poder acreditar su personalidad mediante la tarjeta universitaria u otro medio
legalmente previsto.
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Todo el estudiantado tiene la obligacion de abstenerse de la utilizacién o cooperacién en
procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacion y en los trabajos que realice.

En la elaboracién de trabajos, resolucion de casos practicos o cualquier otra actividad objeto
de evaluacion, estd prohibido el plagio, en todo o en parte, de obras intelectuales de
cualquier tipo.

Esta prohibido que en los recintos donde se celebren pruebas de evaluacion presenciales
el estudiantado tenga a su alcance cualquier dispositivo electronico que permita la
comunicacioén o el almacenamiento de datos, salvo que el tipo de evaluacion lo requiera y el
profesorado responsable de la evaluacién lo autorice. En cualquier caso, y puesto que se
carece de lugares de consignas, es responsabilidad del estudiantado dénde o a quién deje
sus dispositivos, sin que asuma el profesorado responsabilidad alguna por un eventual dafio,
desaparicion o extravio de estos.

No se permitira hacer fotografias ni grabaciones de audio o video durante el desarrollo de
cualesquiera pruebas de evaluacién o examenes en el aula, salvo consentimiento expreso
del profesorado responsable de las pruebas y de quienes puedan ser objeto de la fotografia
o grabacion.

Esta prohibido apoderarse por cualquier medio fraudulento o por abuso de confianza del
enunciado de las pruebas, cuestionarios, examenes o medios de evaluacion, en beneficio
propio o ajeno, antes de su realizacion.

Esta prohibida la sustraccion, alteracion o destruccién de las pruebas, cuestionarios,
examenes o medios de evaluacioén ya realizados, asi como de los documentos en los que,
en cualquier soporte, consten las notas o calificaciones, en beneficio propio o ajeno.

Articulo 9.- Normas basicas de convivencia en zonas comunes

1.

Toda persona que se encuentre en el recinto de la ULPGC tendra la obligacion de
identificarse si fuera requerido para ello por las autoridades académicas, el profesorado en
el ejercicio de sus funciones docentes, el PTGAS responsable en cada dependencia y el
personal de seguridad.

En los pasillos, patios y demas zonas comunes de la ULPGC, incluyendo las areas de
deporte o recreativas, asi como en las salas de estudio que especificamente se habiliten a
tal efecto y en las aulas de informatica, no podran realizarse actos que impidan, dificulten o
alteren el normal desarrollo de las actividades docentes, de investigacion, de estudio, de
gestién administrativa, culturales, de celebracién de actos académicos o de desarrollo de
procesos electorales que estén teniendo lugar en las demas dependencias de la ULPGC.

Esta permitido el consumo de alimentos y bebidas, excepto las alcohdlicas, en las zonas
comunes de la ULPGC, o en zonas especialmente habilitadas, debiendo guardarse en todo
caso las normas de higiene, recogiendo cualquier resto de comida y envases, y el cuidado
necesario para evitar su deterioro y el de su mobiliario. En las salas de estudio, en particular,
queda prohibido el consumo de todo alimento.

En las aulas de informatica o laboratorios especificos en los que pudiera ser perjudicial para
las personas o los equipos, queda prohibido el consumo de todo alimento o bebida, incluso
agua. Igualmente, deberan respetarse las reglas especificas de uso que se establezcan en
cada caso.

Esta permitida la colocacion de anuncios dentro de la ULPGC en los tablones
especificamente habilitados a dicho fin, siempre que su contenido guarde relaciéon con la
actividad y los fines propios de la universidad, previa autorizacion de la persona titular de
los decanatos, centros, servicios o administraciones de los edificios, segun sea el caso.

Articulo 10.- Normas basicas de convivencia en dependencias administrativas

1.

Las personas usuarias de los servicios de la ULPGC respetaran las reglas de acceso a estas
dependencias y el orden establecido para la atencion al publico.

Queda prohibido todo acto que impida, dificulte o altere el normal desarrollo de las
actividades de gestion administrativa realizadas por estos servicios, ya tenga lugar dentro o
fuera de sus dependencias.
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CAPITULDO II.- Medidas para el mantenimiento y restablecimiento de las normas basicas
de convivencia

Articulo 11.- Medidas para el mantenimiento y el restablecimiento de la convivencia
dentro del aula o dependencia analoga

1.

El profesorado responsable de una actividad docente podra requerir para que salgan del
aula, laboratorio o dependencia analoga a la persona o personas que, encontrandose en
ella, se nieguen a identificarse o, identificandose, no se encuentren matriculadas en la
asignatura a la que se vincula la actividad, salvo que se encuentren en la situacion de
prematricula conforme al apartado 2 de este articulo, o en la situacion contemplada en el
articulo 7.1.

El profesorado responsable de la actividad docente respetara, en todo caso, la posible
coincidencia entre los plazos de matriculacion y el inicio del curso académico, asi como la
posibilidad de ampliacién de matricula.

Durante el desarrollo de actividades docentes, el profesorado responsable podra adoptar
las medidas estrictamente necesarias para garantizar la prestacion del servicio, el normal
desarrollo de la actividad y la convivencia, de conformidad con las normas del presente
Reglamento y las reglas de funcionamiento del servicio. En particular, podra dirigir al
estudiantado las 6rdenes y prohibiciones que resulten necesarias para tales fines, pudiendo
incluso ordenar la expulsion del aula, laboratorio o dependencia analoga si la gravedad de
la situacién asi lo requiriera, o previa advertencia si la situacion fuera reiterada.

Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que hubiera lugar, las medidas se
adoptaran durante el tiempo estrictamente necesario para el restablecimiento de la
convivencia.

Dependiendo de la gravedad de los hechos y las medidas provisionales adoptadas, el
profesorado responsable debera dejar constancia de unos y otras en un parte de
incidencias, que enviara a la persona titular de la direccién del centro en el que tales hechos
se hubieran producido.

Si de las circunstancias anteriores se derivara algun tipo de conflicto de convivencia o
infraccidon administrativa, la direccion responsable habra de interponer la correspondiente
denuncia en el buzén electrdnico previsto en el articulo 4 de este Reglamento.

Articulo 12.- Medidas para el mantenimiento y el restablecimiento de la convivencia
durante el desarrollo de pruebas de evaluacion

1.

La persona responsable de la prueba o examen podra requerir para que abandone el aula
a aquella persona o personas que, encontrandose en ella, se nieguen a identificarse o,
identificandose, no se encuentren matriculadas en la asignatura a la que se vincula la prueba
o el examen.

En el desarrollo de pruebas de evaluacién y exdmenes, el profesorado tiene la potestad para
adoptar todas las medidas necesarias que garanticen su desarrollo en condiciones de
igualdad y respeto a la legalidad. En particular, debera velar por que no se utilicen medios y
no se desarrollen hechos que supongan fraude y que vulneren el caracter individual de las
pruebas.

Entre otras medidas, el profesorado responsable de las pruebas y examenes podra realizar
cuantas inspecciones oculares considere necesarias y el estudiantado tiene el deber de
colaborar con el mismo.

En caso de descubrir la existencia de dispositivos de comunicacién o medios fraudulentos
durante la realizacion de pruebas o examenes, el profesorado responsable podra poner fin
a la participacion del estudiantado implicado en ellas y disponer su inmediato abandono del
aula. Asimismo, y si fuera necesario, podra disponer que se mantenga alejado de las vias
de acceso al aula, para ello podra solicitar el auxilio del PTGAS o del personal de seguridad.

Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que hubiera lugar, las medidas se
adoptaran durante el tiempo estrictamente necesario para el restablecimiento de la
convivencia.

La relacién circunstanciada de los hechos y las medidas adoptadas deberan constar en un
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parte de incidencias redactado por el profesorado responsable y enviado al Decanato o
Direccién de la Facultad, Centro o Escuela, respectivamente, donde se hayan producidos
los hechos.

Articulo 13.- Medidas para el mantenimiento y restablecimiento de las normas basicas de
convivencia que se produzca en zonas comunes de la ULPGC

1. Las autoridades de cualquier dependencia universitaria y, en caso de urgencia, el personal
de administracion y servicios de las conserjerias o del servicio de seguridad, adoptaran,
cuando se produzcan en las zonas comunes de la ULPGC, todas las medidas necesarias
para evitar o poner fin a:

a) Las actuaciones que atenten contra la seguridad de las personas o cosas.
b) Las actividades que atenten contra la seguridad y salud.

c) Las actuaciones que, de manera injustificada, impidan o dificulten la normal prestacion
del servicio por afectar a la docencia, la investigacion, el estudio, la gestion
administrativa, la celebracion de actos académicos o el desarrollo de proceso
electorales.

2. La autoridades o personal referido en el apartado anterior podran dirigir a las personas
autoras de las actuaciones descritas las 6rdenes y prohibiciones que resulten necesarias
para ponerles fin incluso, previa advertencia, la expulsién del recinto.

3. Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que hubiera lugar, las medidas
provisionales se adoptaran durante el tiempo estrictamente necesario para el
restablecimiento de la convivencia.

4. La relacién circunstanciada de los hechos y las medidas provisionales adoptadas deberan
constar en un parte de incidencias redactado por las autoridades y personal al que se refiere
el apartado | de este articulo.

5. Si de las circunstancias anteriores se derivara algun tipo de conflicto de convivencia o
infraccién administrativa, las autoridades o personal contemplado en el punto 1 de este
precepto habra de interponer la correspondiente denuncia/comunicacion en el buzén
electrénico previsto en el articulo 4 de este Reglamento.

Articulo 14.- Medidas para el mantenimiento y restablecimiento de la convivencia en
cualquier otra dependencia virtual de la ULPGC

Las mismas medidas contempladas en los preceptos anteriores, con su necesaria adecuacion
al concreto ambito virtual, se adoptara por el responsable de la actividad de que se trate.

CAPITULO lil.- Estructuras de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria implicadas
en la convivencia

Articulo 15.- La Comunidad Universitaria

Corresponde a la comunidad universitaria en su conjunto favorecer la creacién y proteccion de
unos entornos de convivencia pacifica que permita el normal desarrollo de las funciones
esenciales de docencia, investigacion y transferencia del conocimiento, sin perjuicio de que la
universidad cuente con estructuras especificas especialmente implicados en la gestion y
solucion de conflictos de convivencia.

Articulo 16.- Titular del Rectorado

La persona titular del Rectorado de la ULPGC, en su condicién de maxima autoridad de esta
institucion de la que ejerce su direccion y ostenta su representacion, velara por el cumplimiento
del presente Reglamento.

Articulo 17.- La Defensoria universitaria

Corresponde a la Defensoria Universitaria velar por el respeto a los derechos y a las libertades
de todos los miembros de la comunidad universitaria en el ambito de la ULPGC vy ejercer las
funciones que le atribuye su normativa especifica.
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Articulo 18.- La Comisién de Convivencia Universitaria y la persona responsable de
convivencia

1. La Comisidn de Convivencia Universitaria (CCU) es un 6rgano colegiado cuya funcién es
velar por la convivencia pacifica en la ULPGC y aplicar los mecanismos de mediacion y
conciliacion como medios de solucion de conflictos de convivencia, en los términos
establecidos en el Titulo Il del presente Reglamento.

2. Lacomposicion, organizacion y funcionamiento de esta Comision se establecen en el Titulo
mencionado en el apartado anterior.

3. La persona responsable de convivencia, ademas de presidir la CCU, tiene atribuida la
gestion del buzén electrénico de denuncias y comunicaciones contemplado en el articulo 4.

Articulo 19.- La Unidad de Igualdad

1. Corresponde a la Unidad de Igualdad la promocion y el impulso de politicas activas que
garanticen la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en los términos establecidos
en los Estatutos de la ULPGC.

2. También a peticidn de la Comision de Convivencia y del Gabinete de inspeccion de servicios
habra de asesorar en el cumplimiento del presente Reglamento ante situaciones de
discriminacion o acoso que se produzcan en el ambito de la ULPGC.

Articulo 20.- El Gabinete de Inspeccion de Servicios

1. El Gabinete de Inspeccion de Servicios (Gl), que actuara regido por los principios de
independencia y autonomia, tiene la funcion de velar por el correcto funcionamiento de los
servicios que presta la ULPGC, asi como las funciones de incoacién e instruccion de los
expedientes disciplinarios que afecten a miembros de la comunidad universitaria.

2. ElGldelaULPGC, respetando el principio de confidencialidad, prestara la colaboraciéon que
sea necesaria a los distintos érganos que lo requieran para contribuir a la correcta aplicacion
del presente Reglamento.

Articulo 21.- Otros 6rganos de actuacion frente a las conductas de discriminacién o acoso

1. El Servicio de Prevencion de Riesgos laborales y Unidad de Proteccion Radioldgica (SPRL
y UPR) con el cometido establecido en el Titulo IV de esta norma.

2. El Comité Asesor (CAS) con la composicion y cometido previsto en el Capitulo V del Titulo
V.

Articulo 22.- Los titulares de los distintos centros, servicios y edificios

Los titulares de los distintos centros, servicios y edificios son responsables de mantener la
convivencia pacifica y de considerar que los hechos que tengan lugar en sus dependencias,
fisicas o virtuales, puedan ser constitutivas de cualquier conflicto de convivencia, habran de
comunicarlos a través del buzén centralizado de quejas/denuncias/comunicaciones, con
independencia de que el conflicto se haya resuelto en su seno.

TITULO Il.- MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE
CONVIVENCIA, DE LA COMISION DE CONVIVENCIA 'Y DEL PROCEDIMIENTO ANTE ESTA

CAPITULO L.- Medios alternativos de solucién de los conflictos de convivencia
Articulo 23.- La mediacion y la conciliacion como medios alternativos de resolucion de

conflictos de convivencia

1. La ULPGC acoge como medios alternativos de resolucion de conflictos de convivencia, la
mediacion y la conciliacién para las conductas realizadas por cualquier miembro de la
comunidad universitaria que no constituyan infraccion disciplinaria.

2. Ademas, acoge asimismo la mediacién y la conciliacion para las conductas realizadas por
el estudiantado que puedan ser constitutivas de infraccion disciplinaria.
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3.

Ambos procedimientos deben ajustarse en todo caso a los principios de voluntariedad,
confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevencion y prohibicién
de represalias, flexibilidad, claridad y transparencia.

Por parte de la Comisién de Convivencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(CCU) se organizaran periédicamente cursos de formacion dirigidos a toda la comunidad
universitaria y, sobre todo, y especificamente para la especializacién en tareas de mediacién
y conciliacion de conflictos de convivencia universitarios.

CAPITULO II.- La comision de convivencia de la ULPGC

Articulo 24.- Constitucion, composicion y nombramiento

1.

Aprobado este Reglamento, la persona titular del Rectorado comunicara a toda la
comunidad universitaria la apertura de tres listas o bolsas de postulantes a ser miembros de
la CCU, una por el estamento del PDI, otra por el estamento del PTGAS vy finalmente otra
por el correspondiente al estudiantado. En estas listas pueden anotarse todas aquellas
personas que, perteneciendo a cualquiera de los estamentos, deseen formar parte de la
CCU y tengan formacion y/o habilidades para gestionar y realizar actividades de mediacion
o conciliacién conforme a los articulos 3.2 y 3 .3 de este texto legal.

A la entrada en vigor de este Reglamento se constituira la CCU, que estara integrada por
siete miembros: dos representantes del PDI a tiempo completo -de los cuales por lo menos
uno debera tener vinculacion permanente con la Universidad-, dos representantes del
PTGAS y dos representantes del estudiantado y presidira la persona responsable de
convivencia designada por la persona titular del Rectorado.

Por cada uno de los estamentos sefialados en el parrafo precedente, debera haber un
representante del sexo masculino y otro del sexo femenino. Asimismo, en el PDI y PTGAS
debera haber, por cada estamento, un representante del funcionariado y otro del sector
laboral. Solo en caso de imposibilidad absoluta podran alterarse estas exigencias.

Dichos representantes seran nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta de la
persona titular del Rectorado entre las personas que se postulen en las listas referidas en el
apartado 1 de este articulo. La propuesta del titular del Rectorado tendra en cuenta junto a
las exigencias del apartado anterior, las capacidades, titulaciones y trayectoria de los
postulantes dado el cometido que deben desarrollar.

Para cada colectivo se nombrara el mismo numero de personas suplentes, sefialando el
orden de prelacién de las mismas en el mismo acto de nombramiento. Las personas
suplentes pasaran a integrar la CCU en caso de vacante, asi como cuando concurra causa
de abstencion o recusacion en alguna de las personas titulares. En caso de que hubiera
vacantes sin suplencias, se procedera a su elecciéon por el Consejo de Gobierno por el
tiempo que reste de mandato.

La condicion de miembro de la CCU, con la excepcion de la persona que la presida, es
incompatible con la titularidad de cargos unipersonales de gobierno en la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

En todo caso, las actuaciones de la CCU no estaran sometidas a mandato imperativo de
ninguna instancia universitaria, y se regiran por los principios de independencia y autonomia.

La condiciéon de miembro de la CCU, con la excepcion de la persona que la presida, es
incompatible con la titularidad de cargos unipersonales de gobierno en la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

En todo caso, las actuaciones de la CCU no estaran sometidas a mandato imperativo de
ninguna instancia universitaria, y se regiran por los principios de independencia y autonomia.

Articulo 25.- Funciones

1.

2.

A la CCU le correspondera, en exclusiva, aplicar el procedimiento de mediacién o
conciliacién en el seno de los procedimientos disciplinarios de estudiantes a que se refieren
los articulos 19 c) y 22 de la Ley de Convivencia Universitaria.

También podra, a solicitud de las partes, aplicar el mecanismo de mediacion y conciliacion
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a cualquier otro conflicto de convivencia que no constituya falta disciplinaria. Esto se
entiende sin perjuicio de las funciones de mediacion u otras formas de composicién en los
conflictos ajenos a los procedimientos disciplinarios que corresponda a la Defensoria
Universitaria, en los términos que establece la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

La CCU podra desarrollar otras funciones que le atribuyan, deleguen o encomienden las
personas titulares del Rectorado, Vicerrectorado, Secretaria General y Gerencia de la
Universidad.

Articulo 26.- Régimen de funcionamiento

1.

La CCU adoptara sus acuerdos por mayoria de votos. En caso de empate tendra voto
dirimente quién ejerza las funciones de la presidencia.

La CCU acordara quién o quiénes de sus miembros es el adecuado en cada conflicto para
aplicar la conciliacion o la mediacién. Si bien para la mediacion de no haber en su seno
persona con la formaciéon adecuada, propondra una persona externa a la CCU, pudiendo
ser, incluso, externa a la ULPGC.

También podra solicitar el auxilio o colaboracién de otros 6rganos o servicios de la
Universidad.

Los miembros de la CCU no podran ser nombrados instructores de los procedimientos
disciplinarios a que se refiere esta disposicion. Asimismo, les sera de aplicacion el régimen
de abstencion y recusacioén establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Gerencia de la Universidad dotara a la CCU de los medios necesarios para el desempefio
de sus funciones.

La participacion del estudiantado en la CCU podra ser reconocida en funcién de las horas
de asistencia hasta un maximo de tres créditos ECTS.

Los miembros de la CCU deberan observar el deber de confidencialidad respecto de
cualquiera de las actuaciones previstas en el presente Reglamento. Este deber subsistira
incluso tras la expiracién de su mandato e independientemente de la situacion estatutaria o
laboral en que se encuentren.

CAPITULO IIL.- Del procedimiento de mediacién o conciliacién

Articulo 27.- Inicio del procedimiento de mediacion o conciliacion

1.

En aquellos procedimientos disciplinarios en los que, ademas del o de los infractores,
comparezcan otros interesados, en calidad de ofendidos o perjudicados por la infraccion,
las partes podran, en el plazo de diez dias, manifestar su voluntad de acogerse al
procedimiento de mediacién o conciliacion, mediante comunicacion dirigida al instructor del
procedimiento disciplinario. A tal efecto, cuando las partes convengan en ello, el instructor
debera remitir el expediente a la CCU en el plazo maximo de diez dias.

Tanto en el supuesto previsto en el apartado anterior, como en cualquier otro, la CCU, en el
plazo de diez dias, y tras la realizacion de las comprobaciones oportunas, adoptara alguna
de las siguientes decisiones:

a) La procedencia de la tramitacion del procedimiento de mediacion o conciliacion.

b) La devolucién, en su caso, del expediente al instructor para la continuaciéon del
procedimiento disciplinario.

La resolucion por la que se declare la procedencia de la tramitacidén del procedimiento de
mediacién o conciliacion sera notificada a las partes. El inicio del procedimiento de
mediacion o conciliaciéon supondra la suspension del cémputo de los plazos de caducidad y
prescripcion del procedimiento disciplinario. Dicha suspension se mantendra mientras dure
el procedimiento de mediacion o conciliacion.
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Articulo 28.- Actuaciones en el procedimiento de mediacién o conciliacion

En ambos mecanismos las personas mediadoras y conciliadoras actuaran con la flexibilidad
necesaria y realizaran cuantas actuaciones consideren precisas para alcanzar el fin perseguido,
levantandose acta de cada reunién.

Articulo 29.- Finalizacién del procedimiento de mediacion o conciliacion

1. Si las partes implicadas llegaran a un acuerdo, que tendra caracter confidencial, este se
formalizara por escrito y sera firmado por ambas, conservando cada una un ejemplar, que
llevara el visto bueno de la persona mediadora o conciliadora.

2. Tal acuerdo sera registrado por la CCU vy, si fuera el caso, se comunicara a quien instruya
para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

3. El acuerdo de mediacion o conciliacion podra incluir la realizacion de alguna medida
sustitutiva de la eventual sancién, como son la participacion o colaboracion en actividades
formativas, culturales, de salud publica, deportivas, de extensién universitaria o de
relaciones institucionales que, en ningun caso excedera de tres meses. En tales casos,
dicha medida sera notificada por la persona mediadora o conciliadora a los 6rganos
competentes para llevar a cabo la misma.

4. Silas partes implicadas no lograran llegar a un acuerdo total o solo se alcanzara un acuerdo
parcial, se comunicara a la persona instructora, con devolucion del expediente, para que el
procedimiento disciplinario continie con su tramitacion, por su objeto total o parcial,
alzandose la suspension acordada.

Articulo 30.- Conservacion y archivo de la documentacion

Los expedientes de los mecanismos de mediacidon/conciliacion seran custodiados por la CCU
en las dependencias de la Secretaria General de la ULPGC, y se conservaran y archivaran
segun lo dispuesto en la normativa de la ULPGC.

Articulo 31.- Relacion de la mediacion o conciliaciéon con las funciones de mediacion del
Defensor Universitario

1. El mecanismo de mediacién o conciliacién contemplado en este Reglamento es compatible
con las funciones que en materia de mediacién y conciliacion y buenos oficios puede asumir,
de conformidad con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la
Defensoria Universitaria de la ULPGC.

2. La CCU y la Defensoria Universitaria colaboraran en la difusién de los instrumentos de
solucion de los conflictos de convivencia entre los miembros de la comunidad de la ULPGC.

TITULO Iil.- Del régimen disciplinario del estudiantado

Articulo 32.- Objeto y ambito

1. Elrégimen disciplinario del estudiantado de la ULPGC es el establecido en la Ley 3/2022 de
Convivencia universitaria aplicable. Este régimen sera aplicado a todo el estudiantado
incluido al que esté en situacion de movilidad.

2. El objeto de este Titulo es tan solo desarrollar la LCU en los aspectos permitidos por la
misma.

CAPITULO I.- Faltas y sanciones

Articulo 33.- Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves:

a) Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o
psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las personas,
tales como ofensas graves, de palabra u obra, calumnias o injurias, realizadas por cualquier
medio. Cuando la vejacién no suponga un grave menoscabo para la dignidad de las
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b)

d)

e)

f)

9)

h)

personas sera calificada como falta grave de las recogidas en el articulo 34 de este cuerpo
legal.

Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier miembro de la comunidad universitaria. El
ejercicio de violencia menos grave podra ser considerado falta grave de las recogidas en el
articulo 34 de esta norma.

Acosar sexualmente o por razén de sexo.

Discriminar por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, discapacidad, estado de salud, religiéon o
creencias, o por cualquier otra causa personal o social.

Alterar, falsificar, sustraer o destruir, independientemente del medio utilizado, cualesquiera
documentos académicos, utilizar documentos falsos ante la universidad o cometer falsedad
en las declaraciones responsables o en otras declaraciones o testimonios ante ella.

Destruir y deteriorar de manera irreparable o sustraer obras catalogadas del patrimonio
histérico y cultural de la universidad.

Plagiar total o parcialmente una obra, o cometer fraude académico en la elaboracién del
Trabajo de Fin de Grado, el Trabajo de Fin de Master o la Tesis Doctoral.

Incumplir las normas de salud publica establecidas para los centros universitarios, sus
instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a la comunidad universitaria.

Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria en su labor propia o prestar el
consentimiento para ser suplantado en relacién con las actividades universitarias.

Impedir el normal desarrollo de los procesos electorales de la universidad.

Haber sido condenado, por sentencia firme, por la comision de un delito doloso que suponga
la afectacion de un bien juridico distinto, cometido en los centros universitarios, sus
instalaciones y servicios, o relacionado con la actividad académica de la universidad.

Articulo 34.- Faltas graves

Se consideran faltas graves:

a)

b)

c)

d)

e)

¢)]

Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, examenes o controles de
conocimiento.

Deteriorar gravemente los bienes catalogados del patrimonio histérico y cultural de la
Universidad.

Impedir la normal celebracién de actividades universitarias de docencia, investigacion o
transferencia del conocimiento, sin perjuicio del respeto a la libertad de expresion.

Cometer fraude académico distinto del previsto en el articulo 33 g). Se entenderan incluidas,
entre otras, las siguientes conductas:

- Copiar de la prueba de evaluacion de otro estudiante con o sin el consentimiento de
este ultimo.

- Copiar mediante el uso de material no autorizado durante las pruebas de evaluacion
(chuletas, libros de texto, hojas de examen con cdédigo distinto al de la sesion,
anotaciones en los libros, etc.)

- Plagiar en un trabajo presentado para la evaluacion.

- Valerse de dispositivos electronicos para la realizacion de las pruebas de evaluacion,
salvo autorizacion expresa del profesor responsable del aula.

Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproduccion y grabacion de las actividades
universitarias sujetas a derechos de propiedad intelectual.

Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por la Universidad en sus
instalaciones y servicios. En particular, el incumplimiento reiterado de la prohibicién de fumar
en todo el recinto universitario.

Acceder sin la debida autorizacion a los sistemas informaticos de la universidad.
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Articulo 35.- Faltas leves

1.

Se consideran faltas leves:
a) Acceder a instalaciones universitarias a las que no se tenga autorizado el acceso.

b) Utilizar los servicios universitarios incumpliendo los requisitos establecidos de general
conocimiento.

c) El incumplimiento de las normas basicas de convivencia contenida en esta normativa
que no estén tipificadas como faltas graves o muy graves.

d) Realizar actos que deterioren los bienes del patrimonio de la universidad.

Cuando las conductas a que se refiere el apartado anterior produzcan un dafio o riesgo
grave para la seguridad de las personas, seran calificadas como falta grave, de conformidad
con lo previsto en la letra f) del articulo anterior.

Articulo 36.- Sanciones y otras medidas

1.

Son sanciones aplicables por la comision de faltas muy graves:

a) La expulsién de dos meses hasta tres afios de la universidad en la que se hubiera
cometido la falta.

La sancion con expulsion debera constar en el expediente académico hasta su total
cumplimiento.

Cuando la falta se refiera al plagio o fraude académico en la elaboracion de la tesis
doctoral, la sancion estara dentro de la mitad superior de la citada horquilla entre los
dos meses y los tres anos.

b) La pérdida de derechos de matricula parcial, durante un curso o semestre académico.
Son sanciones aplicables por la comision de faltas graves:

a) La expulsion de hasta un mes de la universidad en la que se hubiera cometido la falta.
Esta sancién no se podra aplicar durante los periodos de evaluacion final y de
matriculacion segun hayan sido definidos por cada universidad.

b) La pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria en el semestre académico en el que
se comete la falta y respecto de la asignatura en la que se hubiera cometido, salvo que
ya se haya ejercido dicho derecho con la presentacién al examen o prueba final
correspondiente, en cuyo caso solo cabra imponer la sancién de la letra anterior.

La pérdida de derechos de matricula no podra afectar a los derechos relativos a las
becas en los términos previstos en su normativa de desarrollo.

La amonestacion privada es la sancion aplicable por la comision de faltas leves.

Cuando se utilicen documentos falsos o se cometa falsedad en declaraciones responsables
ante la Universidad, ademas de la sancién podra proceder la revision de oficio o extincion
de los efectos de los actos de la Universidad fundamentados en dichos documentos.

En los fraudes académicos y demas faltas que impidan evaluar la prueba o examen, ademas
de la sancién procedera la descalificacion en esa asignatura y convocatoria con "suspenso,
Q", por lo que la decision sobre su calificacién quedara suspendida hasta la resolucién del
procedimiento disciplinario.

A los/las estudiantes que hayan cometido una falta grave el 6rgano disciplinario
correspondiente, y con la debida motivacion, podra sustituir las sanciones previstas en el
apartado 2 de este precepto por algunas de las medidas sustitutivas contempladas en el
articulo 20 de la LCU por tiempo suficiente para cumplir su funcién educativa, pero con un
limite no superior a tres meses.

Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resultase que el hecho podria
ser constitutivo de delito, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.
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CAPITULO II.- Procedimiento disciplinario

Articulo 37.- Régimen juridico del procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario del estudiantado de la Universidad se regira por las disposiciones
de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, por lo establecido en el
presente Reglamento, asi como, supletoriamente, por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 38.- Principios de la potestad disciplinaria y del procedimiento disciplinario

1. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables a la persona presuntamente infractora.

Principio de responsabilidad.

Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacion de las faltas y sanciones,
como a su aplicacion.

Principio de prescripcion de las faltas y las sanciones.

Principio de garantia del procedimiento.

2. El procedimiento disciplinario se regira por los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

En ningun caso se podra imponer una sancion sin que se haya tramitado el necesario
procedimiento.

El procedimiento debera establecer la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandolas a 6rganos distintos.

Se ajustara a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno
respeto a los derechos y garantias de defensa de la persona presuntamente
responsable.

A lo largo de todo el procedimiento, la o las personas presuntamente responsables
podran estar asistidas por una persona de su eleccion, a quien la persona instructora
debera tener al tanto del desarrollo de dicho procedimiento.

Respecto de aquellos casos que involucren conductas que pudieran constituir violencia,
discriminacion o acoso, seran de aplicacion los siguientes principios:

1) Enfoque de género: Dicho enfoque de género, ademas, incorporara una perspectiva
interseccional para asegurar los derechos de las personas con discapacidad o
cualquiera otra desigualdad social.

2) Respeto y proteccion a las personas: se procedera con la discrecidén necesaria para
proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas, que podran ser
asistidas por algun representante u otro acompafante de su eleccién, a lo largo del
procedimiento.

3) Confidencialidad: las personas que intervengan en el procedimiento tendran
obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deberan transmitir
ni divulgar informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas
0 en proceso de investigacion de las que tengan conocimiento.

4) Diligencia y celeridad: la investigacion y la resolucion sobre la conducta denunciada
deberan ser realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras
indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo
posible respetando las garantias debidas.

5) Imparcialidad y contradiccion: el procedimiento debera garantizar una audiencia
imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas; todas las
personas que intervengan en el procedimiento actuaran de buena fe en la busqueda
de la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.
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6) Prevencion y prohibicion de represalias: tanto durante el curso del procedimiento
como al término de este, se adoptaran las medidas necesarias para evitar cualquier
clase de represalias contra las personas que efectlen una denuncia, comparezcan
como testigos o participen en una investigacion sobre violencia o acoso sexual,
acoso por razdn de sexo y por cualquier otra circunstancia, en los términos previstos
en la normativa aplicable.

Asimismo, deberan garantizarse medidas adecuadas y herramientas oportunas para el
acompafiamiento psicolégico y juridico de las victimas, Y, de ser posible, dicho
acompafamiento se realizara, preferentemente, por personas del mismo sexo de la victima
si esta asi lo manifiesta, aplicando los protocolos o procedimientos especificos
correspondientes.

No podran sancionarse aquellos hechos en los que, apreciandose identidad de sujeto, hecho
y fundamento, hayan sido ya sancionados en la via penal o administrativa.

Articulo 39.- Medios de prueba

Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier
medio de prueba admisible en Derecho.

Articulo 40.- Procedimiento simplificado

1.

En aquellos casos en los que la persona instructora considere que los hechos puedan ser
constitutivos de una falta leve, se podra llevar a cabo la tramitacion mediante un
procedimiento simplificado, con reduccion de plazos, que constara de los siguientes
tramites:

a) Inicio del procedimiento.
b) Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento durante el plazo de cinco dias.

c) Tramite de audiencia, Unicamente cuando la resolucion vaya a ser desfavorable para el
interesado.

d) Resolucién.

En el caso que un procedimiento exigiera la realizacion de un trdmite no previsto en el
apartado anterior, debera ser tramitado de manera ordinaria.

Articulo 41.- Plazo maximo de resolucién y caducidad

1.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion en el procedimiento disciplinario es
de seis meses a contar desde la fecha del acuerdo de incoacion, salvo en el procedimiento
simplificado, que sera de treinta dias.

El vencimiento del plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado la
resolucion expresa producira la caducidad del procedimiento. En este caso, la resolucion
que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones.

La caducidad del procedimiento no producira por si sola la prescripcion de la o las faltas,
pero el procedimiento caducado no interrumpira el plazo de prescripcion.

Articulo 42.- Registro de la sancién en el expediente del estudiante

1.

Las sanciones que se impongan por la comision de faltas graves y muy graves se inscribiran
en el expediente académico del estudiante. Igualmente, se inscribirdn las medidas
sustitutivas adoptadas por la comision de faltas graves.

La cancelacion de la inscripcion en el expediente académico del estudiantado se realizara,
de oficio o a solicitud del interesado, transcurrido un afio a contar desde que se haya
cumplido o hay prescrito la sancién o medida.
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TITULO V.- DE LA NORMATIVA ESPECIFICA FRENTE A LA VIOLENCIA, LA
DISCRIMINACION Y EL ACOSO

CAPITULO .- Disposiciones generales

Articulo 43.- La ULPGC como espacio de respeto y tolerancia

1. La ULPGC vela para que el ambito universitario sea un espacio de respeto y tolerancia, libre
de agresiones y de cualquier tipo de discriminacion.

2. La ULPGC a efectos de promover la eliminacion de toda forma de violencia, discriminacion,
0 acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad,
estado de salud, clase social, religién o convicciones, lengua, o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social, aprueba la normativa especifica que contempla medidas de
prevencion y de respuestas frente a las mismas.

3. De esta manera, la ULPGC de conformidad con el Plan de Igualdad y de su Plan Estratégico
institucional, adopta una actitud proactiva para la construccion de una sociedad igualitaria,
y no tolerara ninguna forma de violencia, discriminacién o acoso con independencia de quién
sea la posible victima o la persona que presuntamente pueda ser responsable.

Articulo 44.- Objeto de la normativa especifica

El objeto de esta normativa especifica es establecer procedimientos de actuacién que se
apliquen a:

a) La prevencion de situaciones de violencia, discriminacion y acoso principalmente a través
de tres tipos de acciones que son la formacién dirigida a la comunidad universitaria; la
difusién, informacion y codigo de buenas practicas; y la evaluacion de riesgos psicosociales
y ambientales, con la consecuente aplicacion de medidas preventivas o correctoras.

b) Larespuesta rapida a las quejas y denuncias, que seran tramitadas y resueltas dentro de la
responsabilidad de actuacion de la ULPGC como institucién publica y siempre como
garantia afiadida a las demas que proporcione el Ordenamiento Juridico, garantizando la
prontitud y la confidencialidad en la tramitaciéon de las denuncias y el establecimiento de
medidas cautelares y complementarias oportunas, que resultan procedentes, si fuera el
caso.

Articulo 45.- Ambito de aplicacion

1. El ambito de aplicacién de esta normativa especifica es el establecido en el articulo 2 del
presente Reglamento.

2. Entodo caso, el contenido de este Titulo se aplicara a todas las relaciones interpersonales,
ya sean horizontales o verticales, descendentes o ascendentes, que tengan lugar en el
espacio fisico o virtual de la Universidad o fuera de ellos, en tanto que las presuntas victimas
o las personas agresoras estén vinculadas a la ULPGC y que el delito o falta denunciado no
haya prescrito.

3. En el caso concreto de tratarse de acoso laboral el contenido de este Titulo a excepcion del
Capitulo IV se aplicara a todo el personal de la ULPGC, sea funcionario o laboral, tanto PDI
como PTGAS. Asimismo, resulta de aplicacion al personal investigador de la ULPGC y al
personal externo a la ULPGC que mantenga algun tipo de vinculacion con esta, cuando la
situacion constitutiva de acoso laboral sea provocada por personal propio de la Institucion.

Articulo 46.- Compatibilidad con el derecho a la tutela judicial

Cualquier persona que, comprendida en el ambito de aplicacion de este Reglamento, considere
que ha sido objeto de cualquiera de las conductas contenidas en este Titulo tiene derecho a
presentar denuncia, sin perjuicio de su derecho de acudir a la jurisdiccion ordinaria.
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CAPITULO II.- Medidas de prevencion

Articulo 47.- Finalidad de las medidas de prevencién

1. Las medidas de prevencion tienen como fin evitar la comisién de actos de acoso vy
discriminacion a través del disefio y la implementacion de estrategias destinadas a informar,
sensibilizar, capacitar y formar a las personas que integran la comunidad universitaria, a fin
de promover la identificacion y la prevencion de tales conductas.

2. Las medidas de prevencién deberan incidir en la promocién de la cultura del respeto a la
igualdad y a la diversidad, entre ellas a las de diversidad de género y orientacion sexual, asi
como en la construcciéon de un ambiente incluyente y no violento.

Articulo 48.- Medidas de prevencion a adoptar

Se llevaran a cabo las siguientes actuaciones en materia de prevencion de las conductas de
violencia, discriminacién y acoso:

1. Informacion y sensibilizacion:

a)

b)

d)

e)

Las personas que integran la comunidad universitaria seran informadas de la existencia
y del contenido del presente Titulo. A tal efecto se organizaran sesiones informativas
con caracter anual en la Universidad. También se dara a conocer a las empresas
colaboradoras, asi como a las entidades en las que el estudiantado realice sus practicas
externas.

Este Reglamento, subrayando en especial el contenido de este Titulo se incluira en la
pagina web de la Unidad de igualdad de la ULPGC. En dicha web se publicara también
la informacion relativa a espacios dedicados a la difusion de informacién sobre la
prevencion de conductas violentas, discriminatorias y de acoso, una guia sencilla y clara
que oriente respecto a los criterios de deteccion de las conductas constitutivas de
violencia, discriminaciéon y acoso, asi como de los procedimientos a seguir en la
comunicacion y tramitacion de las reclamaciones y denuncias en estas materias.
Progresivamente se iran incorporando a estos espacios otros materiales de interés que
se vayan generando, como codigos de buenas practicas.

Las webs institucionales del resto de las unidades organizativas de la ULPGC deben
tener un enlace directo a estos espacios y recursos.

Para la difusién del contenido de este Titulo, de la guia prevista y, en general, del
compromiso de la ULPGC con la “tolerancia cero”, se desarrollaran campafas
informativas periddicas, dirigidas al estudiantado, al PTGAS y al PDI, entidades de
practicas y empresas contratistas. Las campafias impulsadas por la Institucion en su
conjunto seran negociadas previamente con la representacion de los respectivos
colectivos. En el momento en que entre en vigor esta normativa se llevara a cabo una
campafa informativa mediante su difusién masiva a través de correo electronico a todo
el personal y al estudiantado de la ULPGC, asi como a las entidades de practicas y
empresas contratistas.

Al inicio de cada curso se difundiran campafas de sensibilizacion frente a la violencia,
discriminacion y acoso.

2. Concienciacion y capacitacion:

a)

b)

Se impulsara la realizacion de charlas, debates, talleres, seminarios y otras actividades
para los distintos colectivos de la comunidad universitaria, dirigidas a sensibilizar y a
desmitificar patrones y estereotipos que reproducen las situaciones de discriminacion,
violencias y acosos.

En los contratos que realice la ULPGC con terceros, asi como en los pliegos de
condiciones de contrataciones externas habra de incluirse clausulas que penalicen el
incumplimiento de las normativas sobre violencias, discriminacién y acosos.

Se desarrollaran programas formativos generales y especificos, dirigidos a todos los
colectivos de la Universidad: estudiantado, PTGAS, PDI y personal investigador. En
especial, se ofrecera formacién a las personas integrantes de las comisiones de
igualdad de los centros y a las personas que ostenten cargos de responsabilidad. Estos

Pagina 20 de 33



modulos formativos conllevaran la concesion de créditos.

3. Oftras medidas:

a) La Unidad de igualdad, respetando la normativa de proteccion de datos, llevara un
registro estadistico en soporte informatico en el que se recojan los datos sobre violencia,
discriminacion y acoso, identificando el sexo y el colectivo universitario de la persona
denunciante y de la denunciada, a fin de elaborar una memoria anual que, con la
informacion extraida, permita la puesta en marcha de nuevas acciones para prevenir
conductas violentas, discriminatorias y de acoso.

b) La Unidad de igualdad, a través de la actuacion coordinada con el SPRL y UPR, llevara
a cabo un estudio de periodicidad bianual, sobre una muestra proporcionalmente
representativa de los diferentes colectivos que integran la comunidad universitaria. En
el estudio se indagara sobre la posible percepcion, conocimiento y consecuencias de
las conductas violentas, discriminatorias y de acoso en el ambito de la Universidad. Se
garantizara el caracter anonimo de las respuestas. Los resultados de dicho estudio
serviran como indicadores, con un triple propésito: Valorar la necesidad de intensificar,
cuantitativa y cualitativamente, la aplicacién de otras medidas de prevencion; considerar
los resultados como valor estadistico de referencia para llevar a cabo un analisis
evolutivo sobre la eficacia de otras medidas preventivas; e incorporar los resultados al
correspondiente diagndstico, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

c) El buzén centralizado contemplado en el articulo 4 del presente Reglamento, recogera
las denuncias frente a conductas especificas prevista en este Titulo, denuncias que
podran hacerse de forma anénima.

CAPITULO IIl.- Reclamaciones, denuncias y garantias del procedimiento

Articulo 49.- Legitimacién

1.

A los efectos de presentacion de la reclamacion o denuncia regulada en el presente Titulo
tienen legitimacion:

a) Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que se considera victima de una
conducta violenta, discriminatoria o de acoso sexual o por razén de sexo-género, o
laboral en el ambito de la ULPGC.

b) La representacion del PDI, PTGAS y del estudiantado.

c) Cualquiera otra persona que, siendo miembro de la Comunidad Universitaria o de las
empresas externas, tenga conocimiento de la existencia de una conducta de
discriminacion o acoso en el ambito de la ULPGC.

d) Cualquiera otra persona que, en el ambito de la relacién personal con la posible victima,
pueda tener conocimiento de los presuntos hechos.

En los tres ultimos supuestos, cuando no sea la persona afectada la que presente
personalmente la reclamacién o denuncia, esta debe ratificarla en el momento que sea
requerido por el Gabinete de Inspeccidn de servicios (Gl) encargado de realizar el tramite.
No obstante, se podra actuar de forma preventiva, de no mediar esta.

Articulo 50.- Presentacion de reclamaciones o denuncias

1.

La reclamacién o denuncia por discriminaciéon, violencia o acoso de todo tipo habra de
presentarse necesariamente en el buzén electrénico centralizado, contemplado en el
articulo 4 de este Reglamento, a la que se dara absoluta prioridad. Con todo podra
presentarse ante el registro de cualquier érgano o unidad de la Universidad, ante el Gl o
mediante cualquiera de las formas contempladas en la legislacion vigente. Sin embargo, en
tales casos, seran las unidades administrativas que la reciban las que tendran que
presentarlas en el buzén electrénico centralizado. Solo cuando la persona responsable de
convivencia dé traslado al Gl podra este comenzar el procedimiento correspondiente.

La presentacion de la reclamacion o denuncia se hara siguiendo el modelo que se recoge
en el ANEXO I, salvo si se tratara de acoso laboral en cuyo caso habra de seguir el modelo
que se adjunta en el ANEXO IlI. El escrito o formulario de denuncia correspondiente estara
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alojado en el caso del ANEXO | en la web de la Unidad de igualdad, y ambos (ANEXO |y
II) en la web del SPRL y UPR, asi como en la web del Gl para su descarga o
cumplimentacion telematica.

3. A estos efectos, recibida la reclamacién o denuncia en el buzoén electrénico, se pondra de
forma inmediata en conocimiento del Gl, que comunicara en un periodo no superior a cinco
dias lectivos la reclamacién o denuncia al titular del Rectorado, quien podra, mediante
resolucion expresa, solicitar informaciéon reservada con caracter previo a la apertura, si
procediera, de un expediente disciplinario. Igualmente, el citado Gabinete informara de la
existencia de la denuncia a la Unidad de Igualdad y al SPRL y UPR. Estos podran emitir, si
les fuera solicitado, un informe que se acompanara al expediente.

Articulo 51.- Denuncia falsa

Si de la investigacién se concluyera que se ha presentado una denuncia falsa, se incoara el
correspondiente expediente disciplinario a las personas implicadas, sin perjuicio del resto de
acciones legales que procedieran.

Articulo 52.- Asesoramiento y apoyo

Con antelacion a la presentacion de la denuncia, si asi se les requiriera, la Unidad de Igualdad
o el SPRL y UPR podran asesorar y apoyar a las partes involucradas sobre sus derechos y las
distintas formas de actuacioén posibles.

Articulo 53.- Medidas cautelares

1. Si en el curso del procedimiento hubiese circunstancias concretas que asi lo aconsejaran,
previo informe de la Unidad de Igualdad o del SPRL y UPR, el titular del Rectorado podra
adoptar de manera inmediata las medidas cautelares y complementarias que fueran
procedentes: atencion médica, psicoldgica, social, entre otras, bien a través de medios
propios de la ULPGC o a través de recursos externos.

2. En los casos de denuncia de violencias, discriminacion o acoso, si se ve necesario, el Gl
puede solicitar, cautelarmente, la separacion de la persona afectada y la presunta persona
agresora hasta que finalice el procedimiento, asi como otras medidas cautelares
(reordenacion del tiempo de trabajo o estudio, cambio de oficina o aula, movilidad funcional,
etc.), que estime oportunas y proporcionadas a las circunstancias del caso. Estas medidas,
en ningun caso pueden comportar para la persona denunciante un perjuicio o0 menoscabo
en sus condiciones de trabajo o estudio ni modificacién sustancial de las mismas.

3. En los casos en que la medida cautelar sea separar a la persona afectada de la presunta
persona agresora mediante un cambio de puesto de trabajo o estudio, es la persona
afectada quien decide si lo realiza ella o la presunta persona agresora. El Departamento o
Centro debe facilitar, en todo momento, que el traslado de una u otra persona se realice de
la manera mas rapida posible.

Articulo 54.- Garantias del procedimiento
El procedimiento de debe cumplir las siguientes garantias:

1. Respeto y proteccién a las personas: La ULPGC adoptara las medidas pertinentes para
garantizar el derecho a la proteccion de la dignidad e intimidad de las personas afectadas,
incluyendo a las presuntamente discriminadas y acosadas y discriminadoras y acosadoras.
Las actuaciones o diligencias deben realizarse con la mayor discrecion, prudencia y con el
debido respeto a todas las personas implicadas, que en ningun caso podran recibir un trato
desfavorable por este motivo. En todo momento a lo largo del procedimiento las personas
implicadas, si asi lo requieren, podran ser asistidas por alguna persona de la representacion
unitaria o sindical u otra persona acompafante de su eleccion.

2. Confidencialidad, anonimato y sigilo: Las personas que intervengan en el procedimiento
tienen obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni
divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas o en proceso de
investigacion, ni hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio, de terceras
personas o en perjuicio del interés publico. Por ello, desde el momento en que se formule la
denuncia, la persona o personas responsables de su tramitacién asignaran unos cédigos
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numéricos identificativos, tanto a la persona supuestamente victima de discriminacion o
acoso como a la supuestamente autora de tales conductas, asi como a aquellas otras que
testifiquen, preservando de este modo su identidad.

Diligencia y celeridad: La investigacién y la resolucion sobre la conducta denunciada deben
ser realizadas con profesionalidad, diligencia y sin demoras innecesarias, de forma que el
procedimiento de comprobacién pueda ser completado en el menor tiempo posible
respetando las garantias debidas.

Imparcialidad y contradiccion: El procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y
un tratamiento justo a las personas afectadas. Todas las personas que intervengan en el
procedimiento actuaran con buena fe en la busqueda de la verdad y el esclarecimiento de
los hechos denunciados.

Respeto a los derechos de las partes: La investigacion de la reclamaciéon o denuncia tiene
que ser desarrollada con sensibilidad y respeto a los derechos de cada una de las partes
afectadas, tanto de la persona demandante como de la demandada. El procedimiento ha de
garantizar, en todo caso, el derecho a la dignidad e intimidad de ambas, asi como velar por
la integridad fisica y moral de la persona reclamante, teniendo en cuenta las posibles
consecuencias fisicas y/o psicologicas que se derivan de una situacidon de discriminacion,
violencia o acoso.

Prohibicién de represalias y garantia de indemnidad: En el caso de detectarse represalias
sobre las personas que efectien una denuncia, comparezcan como testigos o participen en
una investigacion sobre los temas relativos al presente Titulo se actuara expresamente en
los términos previstos en la normativa aplicable. La ULPGC se asegurara de que tanto las
personas denunciantes, como las que presten asistencia en cualquier momento del proceso
—facilitando informacién o interviniendo en calidad de testigos—, o las que actuen como
organos instructores en expedientes disciplinarios no sean objeto de intimidacién, amenaza,
violencia, trato injusto o desfavorable, persecucion, discriminacién o represalia de ningun
tipo, tanto sobre su persona, su familia o sus bienes. La investigacion de cualquiera de estas
acciones correspondera al érgano competente y tendra efectos disciplinarios de acuerdo
con la normativa aplicable, sin perjuicio del ejercicio de acciones que, en depuracién de una
eventual responsabilidad penal, civil y/o social, resultasen oportunas.

No revictimizacion. Se evitara la reiteraciéon innecesaria del relato de los hechos y la
exposicion publica de la persona denunciante y los datos que permitan identificarla.

Restitucion de las personas denunciantes: La Universidad adoptara las medidas necesarias
con el objetivo de restablecer la situacion en la que se encontraba la persona denunciante
antes de la experiencia de discriminacion, violencias o acoso, garantizando que retome sus
actividades (estudios o actividad docente, investigadora o laboral) de la manera mas similar
posible a su situacion original y asegurando que no tenga contacto con la persona agresora.

CAPITULO IV.- Del procedimiento de investigacion reservada comin a todo tipo de
discriminacién o acoso con exclusion del acoso laboral

Articulo 55.- Procedimiento de informacién reservada y peritaje

1.

A la vista de la denuncia presentada el Gl acordara, a la mayor brevedad y, en todo caso,
en un plazo no superior a diez dias, la practica de la informacién reservada mediante
resolucién motivada. Asimismo, designara a la persona que realizara el peritaje,
garantizando en su caso, el deseo de la posible victima de acoso para que el peritaje sea
realizado por una persona del mismo sexo.

La ULPGC dispondra de una relacion de profesionales de dentro y fuera de la comunidad
universitaria que podran realizar la funcién de peritaje. La eleccion estara a cargo de una
Comision constituida por representantes del Gl, del SPRL y UPR y de la Unidad de Igualdad
de la ULPGC. Las personas nombradas deberan contar con formacion acreditada en género
y en acoso, asi como en materia juridica, segun criterios publicos. Previamente se hara una
convocatoria abierta, que se actualizara periédicamente, conforme a principios
profesionales de experiencia vy titulacion.

La comunidad universitaria y cualquier persona que preste servicio en la ULPGC tendré la
obligacién de cooperar con la actuacion del peritaje a lo largo de todo el proceso de
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investigacion. Se podra requerir especialmente la colaboracién de la Unidad de Igualdad y
del SPRL y UPR para que aporten sugerencias en funcion de sus respectivos ambitos de
competencias.

4. Las previsiones en materia de abstencion y recusacion, previstas con caracter general en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, seran aplicables a
todas las personas que intervengan en estos procesos.

Articulo 56.- Reglas de actuacion en el procedimiento de informacion reservada

A quien efectuie la instruccion le correspondera realizar su actuacion con arreglo al presente
procedimiento:

1. Tomara declaracion a las partes, que podran aportar cuanta documentacion deseen,
incluidos otros informes periciales. Asi mismo, de oficio o a instancia de cualquiera de las
partes, podra citar a declarar a testigos, invitar a participar a otras personas expertas,
realizar audiencias o solicitar informes, teniendo en cuenta el respeto a la privacidad, los
costes emocionales y otros riesgos que podran afectar a las personas implicadas.

2. Llevara a cabo un examen exhaustivo de la informacion recibida concluyendo con la
existencia o no de conducta de discriminacién de cualquier tipo. En caso de haberla, se
propondran de forma inmediata las medidas necesarias para poner fin a la situacion si no
se hubiesen adoptado hasta ese momento.

3. Las conclusiones de la instruccidon deberan ser remitidas al Gl en un plazo no superior a los
quince dias para que se pueda cumplir con la duracion total del tramite de informacién
reservada, que no debera exceder de tres meses.

4. Este plazo podra ampliarse a seis meses, en casos excepcionales que asi lo requieran y
con la motivacién adecuada del Gl.

Articulo 57.- Conclusion del procedimiento de informacién reservada

1. Recibida la informacion reservada, el Gl podra incoar el oportuno expediente disciplinario o
archivar la denuncia formulada. En este Ultimo caso, debera emitir un informe que justifique
su decision y en el caso de que vaya en contra del informe de instruccion tendra que elaborar
un contra-informe que justifique el archivo de la denuncia.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y en funcién del contenido de la informacién reservada, se podran
implementar las recomendaciones que aquella contuviera, a cuyos efectos seran érganos
asesores la Unidad de Igualdad, el SPRL y UPR y el Comité de Seguridad y Salud.

3. Cuando se incoe expediente disciplinario, el Gl velara por que el nombramiento de la
persona que instruya el expediente recaiga en una persona especialista en Derecho con
conocimiento en materia de violencia, discriminaciones y acosos.

4. Si de las actuaciones llevadas a cabo con caracter previo a la apertura del expediente
disciplinario o en el transcurso de este se llegase a la conclusién de que hay indicios
suficientes de conductas constitutivas de delito, el Gl debera ponerlo en conocimiento de la
persona titular del Rectorado quien cursara la correspondiente denuncia ante los érganos
competentes.

CAPITULO V.- Del procedimiento de actuacién frente al acoso laboral
Articulo 58.- Respuesta ante el acoso laboral

La ULPGC rechaza todo tipo de conducta de acoso laboral, en todas sus formas y modalidades,
sin atender a quién sea la victima o la persona acosadora ni cual sea su rango jerarquico y
aplicandose a todos los colectivos existentes, por lo que regula el procedimiento para dar
respuesta a las denuncias o quejas presentadas por el personal de la ULPGC ante una situacion
que pueda ser constitutiva de acoso laboral tal cual quedoé definido en el articulo 3.

Articulo 59.- Iniciacién del procedimiento de respuesta frente al acoso

1. El procedimiento se inicia a partir de la presentacién de un escrito de denuncia, cuyo modelo
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figura en el Anexo Il, en el buzoén electrénico centralizado.

El/la denunciante debe formular la denuncia en un plazo méaximo de tres meses a contar
desde aquel en que se produjo el incidente o incidentes, o si se refiere a una conducta
persistente, en el plazo de tres meses a contar desde la ultima fecha en la que esta persona
se vio afectada por dicha conducta. La persona afectada puede tomar nota de las supuestas
situaciones de acoso, siguiendo el diario de incidentes que para estas situaciones tiene
elaborado el Instituto nacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), ubicado en
su web oficial https://www.insst.es/ y denominado “Acoso psicolégico en el trabajo. Diario de
incidentes”.

Cuando el/lla denunciante no sea el propio interesado, el Gl, solicitara al mismo que
corrobore la denuncia y de su consentimiento a fin de poder iniciar las actuaciones previstas
en este protocolo. Iniciado el protocolo si la persona interesada decide revocar la denuncia
podra hacerlo en cualquier momento del inicio del procedimiento.

El Gl en un periodo que no supere los cinco dias debera constituir un comité asesor (CAS),
para llevar un estudio del caso presentado. Se aplicaran a los miembros de dicho comité y
en general a cualquier persona que intervenga durante el desarrollo de este procedimiento,
las normas relativas a la abstencion y recusacion establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El CAS estara integrado por las siguientes personas:
a) Elresponsable de convivencia.

b) Un/a jurista perteneciente a los colectivos del PDI o PTGAS de la ULPGC con
conocimientos en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

¢) Una persona con la categoria de técnico del SPRL y UPR, preferentemente especialista
en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

d) Un/a Delegado/a de Prevencion del colectivo denunciante (PTGAS o PDI)

Los componentes del CAS, a excepcion de la persona responsable de la comisién de
convivencia seran designados por el Gl.

1.

Sera el Gl quién actie como unidad administrativa de gestion de este procedimiento,
debiendo nombrar para instruir el mismo a una persona dentro de los integrantes del CAS.

En el inicio del procedimiento el CAS podra solicitar informacion, si fuera necesario, en
materia psicosocial al SPRL y UPR o de cualquier otra manera que estime conveniente,
tratando de llegar, a una valoracion inicial del caso en un plazo no superior a cinco dias
desde la constitucion y primera reunion de este. De esta valoracion inicial del caso, dicho
comité y mediante su instructor o instructora emitira un informe donde debe quedar reflejado:

a) No admitir a tramite la denuncia, por no cumplir con las condiciones exigidas, o por
resultar evidente que lo planteado no pertenece al ambito de este procedimiento.

b) Iniciar la tramitacion del caso segun lo previsto en este capitulo y siguiendo el orden de
fases en el mismo planteada.

En cualquier caso, dicho informe debe incluir, como minimo, la siguiente informacion:
Composicion del grupo/CAS.
Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de esta.
Actuaciones previas si las hubiera.

Actuaciones (testimonios; pruebas; resumen de los principales hechos realizados por el
propio comité o con apoyo del mediador o del perito, segun sea).

Conclusiones.
Medidas propuestas.

En el caso de que el informe sugiera el archivo de las actuaciones, debera contener
minima e ineludiblemente un minimo de motivacién que lo justifique.

3. Para garantizar la proteccién de las personas implicadas, la persona titular del Rectorado

podra proponer la movilidad de aquellas, de forma que no se produzca vinculaciéon alguna
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entre ellas durante el tiempo que dure el proceso y a fin de evitarles perjuicios mayores.
Asimismo, como medida complementaria, si fuera necesario y en funcién de la salud de las
personas segun la fase de acoso en la que se actle, se podra ofrecer a las partes en
conflicto, atencion médica, psicoldgica, social u otras, bien mediante medios propios de la
ULPGC o recurriendo a medios externos.

Articulo 60.- Fase Inicial. Propuesta de una persona mediadora

1.

En esta fase el CAS puede proponer una mediacién entre partes para intentar resolver el
conflicto, roces o las discrepancias que puedan existir. Se intenta en esta fase controlar el
conflicto que se ha generado para resolverlo desde la fase inicial, intentando que no llegue
a dejar de ser conflicto y pase a llamarse acoso.

Con la mediacion, la persona mediadora, buscara un acercamiento de posiciones entre las
personas implicadas en el conflicto, a fin de que la gestién de este se desarrolle de la forma
mas sencilla y practica posible. Para realizar esta mediacién, ambas partes del conflicto
deben estar de acuerdo. En caso de que no haya acuerdo entre ellas, el CAS dara paso a
la segunda fase del procedimiento previsto en el precepto siguiente.

La ULPGC, en su caso, se compromete a facilitar a la persona mediadora/conciliadora los
recursos necesarios para poder realizar correctamente su trabajo pudiendo contar o solicitar
a otras personas expertas que le puedan asesorar durante la mediacién/conciliacion.

La ULPGC dispondra de una lista de personas mediadoras/conciliadoras con experiencia
en la gestién de conflictos, demostrable y contrastable, que preferentemente perteneceran
al colectivo de trabajadores de la ULPGC. En su defecto, tratandose de personal externo,
este debera cumplir el perfil solicitado y su contratacion quedara condicionada a que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

No debe transcurrir mas de quince dias desde que se acepta la mediacion y se conoce el
nombre de la persona mediadora, hasta que esta comience su labor. La persona instructora
del procedimiento en fase de mediacidn/conciliacion dara el apoyo necesario a la persona
mediadora para que pueda realizar sus funciones de la mejor forma posible.

Concluida la mediacion entre las partes, la persona mediadora elaborara un informe de
resultados en un plazo maximo de diez dias. En dicho informe se recogeran los siguientes
datos:

a) Reuniones establecidas para la mediacién, fechas, aportaciones y acuerdos entre
partes. Resumen de actuaciones.

b) Medidas correctoras propuestas y consensuadas para solucionar el conflicto.

Una vez elaborado y puestos a disposicion de las partes el informe de mediacion, estas, si
estan de acuerdo con el mismo, lo firmaran, concluyendo asi el procedimiento.

Dicho informe sera trasladado por la persona instructora tanto al Gl como al SPRL y UPR a
fin de que el primero cierre, con caracter provisional, el expediente incorporando las medidas
correctoras que se hayan acordado y de que el segundo pueda controlar el cumplimiento y
eficacia de la implantacion de tales medidas. Debera a tal efecto, emitir un informe en un
plazo no superior a treinta dias respecto a cémo se estad desarrollando las medidas
contempladas y la satisfaccion de las partes.

Verificado el cumplimiento del acuerdo se dara por finalizado el procedimiento en esta fase
y cerrado definitivamente el expediente.

Articulo 61.- Fase de procedimiento. Investigacion del caso por el Comité Asesor

1.

3.

Si en la fase inicial, contemplada en el articulo anterior, no hay mediacion, porque alguna
de las partes no da su consentimiento, porque la mediacién no prospera, o el acuerdo
alcanzado se incumple, el CAS continuara con la fase del procedimiento, esto es la
investigacion-comprobacion.

En el caso de que los/las delegados de prevencion hubieran participado como
acompafiantes en la fase de mediacion, el CAS se constituira de nuevo para esta nueva
fase con nuevos delegados de prevencion.

Las pautas para seguir en la fase de investigacién seran las siguientes:
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a)

b)

c)

d)

f)

9)

En esta fase y reunido el CAS, la persona instructora realizara las actuaciones
pertinentes para recabar la posible informacion complementaria que pueda existir,
incluida la que haya derivado después del proceso de mediacién/conciliacion, si tuvo
lugar, y determinara si se aprecian o no indicios suficientes de una posible situacion de
acoso laboral. En esta fase, la persona que lleve la instruccién podra solicitar el
asesoramiento de un especialista o perito experto en materia de acoso laboral.

La ULPGC dispondra de una lista de peritos con experiencia, conocimientos y formacion
especifica en acoso, ademas de perfil académico en materia juridica y perteneciente al
colectivo de la ULPGC. En su defecto, tratandose de personal externo, este debera
cumplir el perfil solicitado y su contratacion quedara condicionada a que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

El CAS podra establecer las reuniones que considere necesarias para la investigacion
del caso. Dichas reuniones pueden celebrarse con las partes implicadas en el
procedimiento, bien de forma conjunta o por separado, pudiendo hacerse acompafiar
por las personas delegadas de prevencion, persona de confianza o acompafiante de su
eleccion distinto de los anteriores. También podra solicitarse la presencia del perito.

De forma general la comunidad universitaria y en particular la unidad o servicio donde
trabaja el denunciante tendra la obligacion de colaborar con la persona que instruya el
caso a lo largo de todo el proceso de investigacion.

Sera de aplicacién en materia de abstencién o recusacion lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Al término de dicha investigacion, la persona que lo instruya elaborara el informe de
conclusiones que presentara al CAS, para que sus componentes lo firmen como
conformidad con el mismo dando por finalizada la investigacion. Esta segunda fase no
debe tener una duracion superior a quince dias.

Tras la firma del informe de conclusiones, el CAS lo remitira al Gl. Este ultimo, en un
plazo no superior a cinco dias desde su recepcion, tendra que adoptar alguna de las
siguientes decisiones:

1. Declarar la inexistencia de acoso y el archivo del expediente. No obstante, se
pueden proponer aplicar medidas proactivas que mejoren la situacion existente.

2. Ordenar la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta muy
grave de acoso y aplicar, si procediera, medidas correctoras de la situacién. En este
caso designara la persona instructora.

3. Si se detectara alguna otra falta distinta al acoso, se propondra las acciones
correctoras que pongan fin a la situacién producida y se promovera, en su caso, el
expediente correspondiente.

Articulo 62.- Seguimiento y control

1. El informe de conclusiones y las medidas adoptadas, en su caso, seran controlados por el
Gl, quien los remitira a los responsables de la unidad o servicio donde se haya materializado
la situacion de acoso, para que se implanten y apliquen las medidas correctoras propuestas.

2. Asimismo, notificara el informe y las medidas al SPRL y UPR para que este pueda realizar
un seguimiento de las medidas correctoras propuestas y valorar la eficacia de estas.

3. Conlos datos que tiene el SPRL y UPR debera realizar el seguimiento estadistico, asi como
podra anonimizando los datos, informar de estos al Comité de Seguridad y Salud.

Disposicion adicional primera.- Referencia al género

Todas las denominaciones que en este Reglamento hacen referencia a miembros de la
comunidad universitaria, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se
entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino.
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Disposicién adicional segunda.- Cumplimiento de lo establecido en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades laborales dos o mas
empresas, estas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

A tal fin, se estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la
proteccion y prevencion de riesgos laborales, informando de ello al personal trabajador. En
materia de coordinacion de actividades empresariales, esta debe llevarse a cabo en
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

2. Los procedimientos previstos en el Titulo IV del presente Reglamento debera darse conocer
a las empresas colaboradoras, a las entidades suministradoras y a las empresas o entidades
en las que el estudiantado realice sus practicas con indicaciéon de la necesidad de su
cumplimiento estricto.

Disposicion adicional tercera.- Modificacién del articulo 7 del Protocolo de Atencion a la
diversidad de Género de la ULPGC

La referencia que el articulo 7.1 del Protocolo de Atencion a la diversidad de Género de la
ULPGC aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2022 hace al
Protocolo para la Deteccion, Prevencion y Actuacion en los Supuestos de Acoso Sexual y por
Razén de Sexo-Género se entendera realizada al Titulo IV del presente Reglamento.

Disposicion transitoria primera.- Normativa aplicable a los procedimientos en curso a la
entrada en vigor de este Reglamento

Cualquier procedimiento de los previstos en este Reglamento que, a su entrada en vigor
estuvieran en curso, habran de ser tramitados conforme a la normativa anterior.

Disposicion transitoria segunda.- Continuacion de la actual comisién de convivencia

Hasta tanto se conforman las listas de mediadores y conciliadores por cada estamento para ser
elegidos por el Consejo de Gobierno para formar la CCU regulada en este Reglamento,
continuara la labor que se deriva del mismo la actual CCU aprobada por el Consejo de Gobierno
con fecha de 27 de julio de 2022 (publicada en el BOULPG de 1 de septiembre de 2022). La
duracion del mandato de los miembros de esta comisidon no podra ser superior a seis meses
siempre y cuando en las listas existan personas candidatas para ser propuestas al Consejo de
Gobierno.

Disposicion transitoria tercera.- Responsabilidad del buzoén electrénico centralizado

Mientras no esté nombrada la persona responsable de convivencia, gestién del buzén
centralizado sera asumida por la Secretaria General.

Disposicion derogatoria tnica
1. Quedan derogados:

a) ElProtocolo para la deteccién, prevencion y actuacién en los supuestos de acoso sexual
y por razoén de sexo-género en la ULPGC, aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de
julio de 2017.

b) EI Procedimiento de actuaciones frente al acoso laboral aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2020.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en este Reglamento.
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Disposicion final primera.- Memoria del Gabinete de Inspeccién de Servicios en relacién
con los casos tramitados

En la memoria anual que realiza el Gl se hara referencia expresa a los casos tramitados en
relacion con el Titulo IV de este Reglamento. Los datos que habran de recogerse en dicha
memoria haran referencia necesariamente a los siguientes supuestos:

a) Apertura de un procedimiento disciplinario por la existencia de discriminacion o todo tipo de
acoso.

b) Casos propuestos de remision al 6rgano jurisdiccional.
c) Sobreseimiento.

d) Casos que incluyan medidas cautelares.

e) Casos que incluyan medidas complementarias.

f) Casos que incluyan medidas correctoras.

Disposicion final segunda.- Informe y evaluacién anual del Comité de Asesoramiento

Con la intencién de mejorar la eficacia de los procedimientos, el CAS realizara un informe de
seguimiento y evaluacién anual de la aplicacién de las actuaciones llevadas a cabo en el &mbito
del acoso laboral y de sus resultados a nivel estadistico, desagregando por sexo y manteniendo
el anonimato de los casos. Dicho informe se remitira a la persona titular del Rectorado, a la
Unidad de Igualdad y al CSS, y se podra difundir como parte del seguimiento y evaluacion del
Plan de Igualdad.

Disposicion final tercera.- Revision del Titulo IV de este Reglamento

1. El contenido previsto en el Titulo IV de este Reglamento, excepto en lo concerniente al
acoso laboral, se revisara anualmente por una comisién formada por la Unidad de Igualdad,
el Comité de Seguridad y Salud y por representantes de cada uno de los colectivos de la
ULPGC (Estudiantado, PTGAS y PDI). En el caso de que lo consideren haran las propuestas
de reforma pertinentes a la Secretaria General para que, siguiendo el procedimiento
habilitado, se propongan para su aprobacion al Consejo de Gobierno.

2. El contenido previsto en el Titulo IV referido al acoso laboral sera revisable de forma bianual
por un comité formado por miembros del Gl, del SPRL y de la representacién de los
trabajadores y trabajadoras tanto funcionariado como laboral sea PDI o PTGAS, para valorar
su efectividad en el funcionamiento durante el tiempo de vigencia. Una vez revisado y
estudiado por el comité, y en caso de modificaciones en el mismo, sera propuesto para ser
aprobado en un nuevo Consejo de Gobierno.

Disposicion final cuarta.- Habilitacion para su desarrollo y aplicacion
La persona titular del Rectorado dictara las instrucciones que procedan para el desarrollo y

aplicacion del presente Reglamento.

Disposicion final quinta.- Entrada en vigor

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el BOULPGC.
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ANEXO |

MODELO DE DENUNCIA POR VIOLENCIA, 'DISCRIMINACI(')N O ACOSO
DE CUALQUIER TIPO CON LA EXCEPCION DEL ACOSO LABORAL

SOLICITUD

|:| Solicito el inicio del Protocolo

Solicitante

|:| Persona afectada |:| Persona allegada
[] Delegado/a de Prevencion [] cargo académico
|:| Unidad de Igualdad |:| Servicio de Personal
|:| Otros

D Andnima

Tipo de Violencia, Discriminaciéon o Acoso

D Violencia D Discriminacion

|:| Acoso sexual |:| Acoso por razén de sexo-género

Datos de la Persona Afectada

Nombre y apellidos

DNI

Centro Departamento / Unidad / Empresa

Tipo de vinculacién con la Universidad

|:| Personal Docente e Investigador |:| Personal Técnico, de Gestion, Administracion y Servicios
[] Tecnicalo [] Estudiante
|:| Otra (especificar):

Descripcion de los Hechos
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Documentacion anexa

|:|No

|:| Si (especificar):

Localidad y Fecha Firma de la persona interesada

ANEXO I
MODELO DE DENUNCIA

|:| Solicito se inicie el Protocolo de Acoso Laboral
SOLICITANTE

Persona afectada
Delegado/a de Prevencion
Servicio de Personal
Unidad de trabajo
Persona allegada

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
Presidencia Comité de Seguridad y Salud
Representante de los trabajadores

Cargo académico

Otros
Andénima

I I
I

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA

|:| NOMBRE Y APELLIDOS DNI:
Relacién de trabajo:

[] PpoI [] PTGAS

|:| Otra relacion de trabajo |:| Empresa externa

BREVE DESCRIPCION DE HECHOS

|:| Documentacion Anexa

Las Palmas de Gran Canaria Nombre de la persona solicitante:

Fecha: Firma de la persona solicitante/DNI
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ANEXO Il

CONDUCTAS QUE SON ACOSO LABORAL
Y CONDUCTAS QUE NO SON ACOSO LABORAL

Conductas consideradas como acoso laboral:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

)

k)

Dejar al trabajador/a de forma continuada sin ocupacion efectiva, o incomunicado, sin
causa alguna que lo justifique.

Dictar 6rdenes de imposible cumplimiento con los medios que al trabajador/a se le
asignan.

Ocupacion en tareas inutiles o que no tienen valor productivo.

Acciones de represalia frente a trabajadores que han planteado quejas, denuncias o
demandas frente a la Institucion, o frente a los que han colaborado con los
reclamantes.

Insultar o menospreciar repetidamente a un trabajador.
Reprenderlo reiteradamente delante de otras personas.
Difundir rumores falsos sobre su trabajo o vida privada.

Negar de forma sistematica al PDI o al PTGAS la firma de licencias para realizar
actividades de formacion, de gestion, docentes o de investigacion.

En relacion especificamente al PDI, no respetar las normas de eleccion de docencia
de forma reiterada.

Promover acciones del estudiantado por parte de cualquier responsable académico o
una vez que como tales responsables reciban las quejas del estudiantado sobre
determinado profesorado, prescindiendo de las garantias de defensa de este y
provocando un empeoramiento de la situacion del profesorado afectado.

Asignar lineas o trabajos de investigaciéon en los que, dadas las circunstancias, sea
altamente improbable que puedan producir resultados.

Conductas que no se consideran por si solas acoso laboral, sin perjuicio de que
puedan ser constitutivas de otras infracciones.

a)

b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)

Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo sin causa y sin seguir el
procedimiento legalmente establecido.

Presiones para aumentar la jornada o realizar determinados trabajos.
Conductas despoticas dirigidas indiscriminadamente a varios/as trabajadores/as.
Conflictos durante las huelgas, protestas, etc.

Ofensas puntuales y sucesivas dirigidas por varios sujetos sin coordinacion entre
ellos.

Amonestaciones sin descalificar por no realizar bien el trabajo.
Conflictos personales y sindicales.

Un hecho violento singular y puntual (sin prolongacién en el tiempo).
Acciones irregulares organizativas que afectan al colectivo.

La presion legitima de exigir lo que se pacta o las normas que existan.
Un conflicto.

Criticas constructivas, explicitas, justificadas.

La supervision-control, asi como el ejercicio de la autoridad, siempre con el debido
respeto interpersonal.

Los comportamientos arbitrarios o excesivamente autoritarios realizados a la
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colectividad, en general.
o) Cualquier actuacién que no sea reiterativa generada por un conflicto previo.

p) Cualquier actuacion violenta no reiterativa.
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