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Inserta Empleo y la ULPGC fomentan el empleo de jovenes estudiantes con discapacidad

LA PROVINCIA

Javier Lorenzo, Rocio llacucci, Ire-
ne CabrerayEvelyn Mordn sones-
tudiantes dela Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. Javier es
brillante, con un expediente aca-
démico intachable y graduado en
Administracion y Direccion de
Empresas y en Derecho. En la ac-
tualidad, estd estudiando el Mds-
ter de Banca y Finanzas por la
ULPGC. Pero a Javier, las posibili-
dades de insercion laboral se le
complican. Es ciego de nacimien-
to. De su paso por la universidad
hace un balance mas positivo que
negativo, aunque ‘existe descono-
cimiento acerca de como trabajar
con personas con alguna dificul-
tad. Al final suele ser el propio es-
tudiante el que ensena al profeso-
rado. De todas formas, creo que si
yo puedo hacer algo por mi mis-
mo, tampoco tengo que estar mo-
lestando a los demas. Siempre tu-
ve buenos compaieros y nunca
estuve solo cuando necesité ayu-
da. Me he sentido al mismo nivel
queelresto.” Javier ha contado du-
rante sus estudios con el inestima-
ble apoyo de sumadre, que le ha
acompanado a las clases durante
toda la carrera. Pero lo complica-
do es, una vez obtenida la titula-
cion, conseguir un empleo.
Inserta Empleo, la entidad de
Fundacién ONCE para la forma-
cion y el empleo de las personas
condiscapacidad,ylaULPGChan
aunado sus esfuerzos para garan-

tizar laigualdad de oportunidades
y la inclusién del alumnado con
discapacidad. Con este objetivo se
hapuesto en marchaunprograma
de practicas externas para estu-
diantes universitarios con discapa-
cidad, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, que pretende faci-
litar suacceso a una primera expe-
riencia laboral y mejorar asi sus
oportunidades para acceder al
mercado de trabajo.

Con el fin de que las empresas
incorporen a sus equipos a perso-
nas con discapacidad, el vicerrec-
torado de Empresa, Emprendi-
mientoy Empleo delaULPGC for-
ma parte del acuerdo suscrito en-
tre Fundacion ONCE y la Confe-
rencia de Rectores de las Univer-
sidades Espanolas para llevar a
cabo un programa que mejora la
empleabilidad ylas oportunidades
futuras de los jovenes que tienen
una discapacidad igual o superior
al 33%. Se trata de becas con una
ayuda econdmicay con cobertura
de los costes sociales para que el
alumnado haga practicas durante
tres meses repartidas en 25 horas
semanales. Taly como afirmalavi-
cerrectora, RosaBatista, ‘el éxito de
lapasada edicion nos hahechore-
petiry justo ahora se cierra la con-
vocatoria donde ya contamos con
un buen nimero de inscritos. Esa
parte es mas sencilla. Lo que cues-
taalgo mas es convencer alas em-
presas para que participen en el
programa. Pero deben saber que
unavezque seles daunaoportuni-

dad, estos estudiantes son incluso
mas comprometidos que el resto.
De hecho, el nivel de satisfaccion
del ultimo programa fue de 4.6
puntos sobre 5, mas que otros pro-
gramas de insercion laboral simi-
lar. Lo mads importante es que la
empresa busque el lugar donde el
estudiante pueda contribuir. Hay
que pensar que no son los chicos
y chicas los que se deben ajustar
completamente al trabajo, sino
que el trabajo, las tareas encomen-
dadas, se ajusten mejor a sus cir-
cunstancias. La actitud de las per-
sonas con discapacidad es impre-
sionante y muy valorada por sus
tutores en las empresas. El aio pa-
sado fueron 11 estudianteslos que
realizaron las practicas gracias a
estasbecasremuneradas. Estamos
seguros de que habra muchas em-
presas que van a repetir una vez
que han conocido el alto nivel de
nuestros candidatos. El valor que
tiene este programa es que ayuda
a conocer mejor a nuestros estu-
diantesyaque suinsercionlaboral
seamdsrapida, eliminando prejui-
ciosydando aconocerlas posibili-
dades del estudiante cuando
afronta las tareas encomendadas.
Puede incluso ayudar al empresa-
rio a mejorar algunos procesos y
verlos desde otra perspectiva’
Javier ya termind las précticas y
recomienda a otros companeros
pedirlabeca para tener su prime-
ra experiencia laboral. Lo mismo
opina Rocio, graduada en Educa-
cion Infantil. También ella tiene

unadiscapacidad queleafectaala
columnayy le limita la movilidad
enel cuellonienlas extremidades
superiores. ‘Aunque estoy adapta-
da a mi situacion, sé que tengo
unas capacidades diferentes. Pero
unadiscapacidad no es nadararo,
todos somos diferentes. Esto no
me impide seguir adelante. Con
este programa de la Fundacion
ONCE he podido hacer précticas
en un colegio y trabajar con ninos
de cuatro y cinco anos. Me senti
unamas en el equipo, desde el pri-
mer dia me acogieron muy bien.
En mi profesion, es fundamental
saber como actuar con nifios con
necesidades educativas especia-
les. Una maestra tiene que saber
como atender a todos los ninos.
+Qué sentido tiene un maestro en
el aula sino es capaz de cubrir las
necesidades de sus ninos y ninas?
Sino sé, no puedo ayudar. Por eso
ahoraestoy estudiando un master
enatencionalasnecesidades edu-
cativas especiales’

En el mismo sentido se expresa
Irene, graduada en Geografiay Or-
denacion del Territorio. Tiene una
discapacidad visual de un 74%,
ademas deunacardiopatia congé-
nita. Pero, segtin cuenta, tras reali-
zarlas préicticas del programadela
ULPGCylaFundacion ONCE, “mi
discapacidad no me ha impedido
incorporarme al mundo laboral a
través de estabecaenun despacho
privado que realiza proyectos de
planeamiento para instituciones
publicas. Trabajé en un ambito

Administracién y
Direccién de Empresas

cursando el Master de
Banca y Finanzas por

muy innovador en el campo de
los geoportales y creacion de
rutas. Aunque obviamente,
mientras estudié la carrera me
preocupabaquealnoserunati-
tulacion muy comuin me resulta-
se dificil encontrar trabajo. Cuan-
do me concedieron la beca com-
probé que cada dia confiaban mas
en mi. Y cambidé mi perspectiva.
Todavia me da un poco de respe-
to este tema, pero no con la mis-
ma intensidad. La experiencia me
ha aportado mucha confianza en
mi profesion, comprobar que po-
dré dedicarme aello sin problema”
Actualmente Irene esta en Barce-
lona cursando un master para ad-
quirir mds conocimientos justa-
mente en la rama en la que desa-
rrolld sus practicas.

Enma Fernandez, directora re-
gional de Inserta Empleo en Cana-
rias, la entidad de Fundacion ON-
CE para la formacion y el empleo,
haasegurado que confiaen que es-
tasegundaedicion seaigual de sa-
tisfactoria que la primera. “Con el
apoyo de la ULPGC queremos fo-
mentar la formacion y el empleo
delas personas con discapacidad,
incluyendo los niveles educativos
superiores. Es importante garan-
tizar las mismas oportunidades
paralos estudiantes universitarios
con discapacidad. Tener una pri-
meraexperiencialaboraleslo que
nos da la confianza de saber que
podemos encontrar un puesto de
trabajo acorde anuestratitulacion’

Evelyn Mordn tiene una disca-
pacidadfisica debido alaausencia
congénita de ambos miembros
superiores y ha sufrido varias in-
tervenciones en el fémur y en la
caderaderecha. Es otra delas gra-
duadas que harealizado las prac-
ticas a través de esta beca. Asegu-
ra que “mi preocupacion por en-
contrar empleo es la misma que
puede tener cualquier joven, co-
mo consecuencia de la situacion
laboral actual. Tener una discapa-
cidad nunca ha sido una desven-
taja para mi. Ni mucho menos si-
nonimo de preocupacion a la ho-
ra de insertarme, ni en el dmbito
laboral ni en cualquier otro. Es
cierto que aun existen muchos es-
tereotipos cargados de prejuicios
en esta sociedad. Pero ante ellos
solohay que decir: ‘yo puedo, y se-
guir adelante, luchandoy creyen-
do en uno mismo. Contar con es-
ta beca me ha servido de mucho
y por eso estoy inmensamente
agradecidayaque mehaayudado
areafirmar muchos aspectos pro-
fesionalesy personales de mivida.
Estudié el grado en Trabajo Social
y mis prdcticas las hice en la Uni-
dad de Cuidados Paliativos del
Hospital Universitario de Gran
Canaria Doctor Negrin, que da
asistencia psicosocial permanen-
tealos pacientesy sus familias. Es-
tas practicas me han ayudado a
crecer como persona para poder
ser una buena profesional’

Laactividad de Inserta Empleo
se enmarca en los programas
operativos de Inclusion Social y
de la Economia Social (Poises) y
de Empleo Juvenil (POE]), que es-
ta desarrollando Fundacion ON-
CE a través de Inserta, con la co-
financiacion del Fondo Social Eu-
ropeoylaIniciativade Empleo Ju-
venil, para incrementar la forma-
ciony el empleo de las personas
con discapacidad.



