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|. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

I.1. Rector

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 4
DE MARZO DE 2022, POR LA QUE SE DISTINGUE CON EL RECONOCIMIENTO A JOVENES
INVESTIGADORES DESTACADOS DE LA ULPGC EN 2021

Con fecha 27 de octubre de 2021, el Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dicto
resolucién por la que se convocaba el Reconocimiento a Jévenes Investigadores Destacados de la
ULPGC correspondiente al afio 2021. Una vez evaluados los candidatos segun las normas establecidas
en las bases de la convocatoria, el Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, resuelve:

PRIMERO. - Distinguir con el Reconocimiento a Jovenes Investigadores Destacados de la ULPGC
correspondiente al afo 2021:

e En larama del conocimiento de Artes y Humanidades a D. Francisco José Alvarez Gil.

e Enlarama del conocimiento de Ciencias a D. Moisés Diaz Cabrera.

e En larama del conocimiento de Ciencias de la Salud a D. Jorge Isidoro Matos Rivero.

e En larama del conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas a D. Daniel Dorta Afonso.

e En la rama del conocimiento de Ingenierias y Arquitectura a D. Guillermo Manuel Alamo
Meneses.

SEGUNDO.- Notificar la Resolucion a los interesados, haciéndoles saber que contra la presente
resolucién que agota la via administrativa, podran interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta misma Institucién, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion de esta
notificacién o directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contenciosos
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el plazo de dos meses, a partir del dia
del recibo de la notificacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de marzo de 2022. El Rector, Luis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 4
DE MARZO DE 2022, POR LA QUE SE DISTINGUE CON EL RECONOCIMIENTO A LA CARRERA
INVESTIGADORA UNIVERSITARIA DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, EN LA RAMA DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA, Y ARTES Y
HUMANIDADES, EN LA CONVOCATORIA DE 2021

Con fecha 27 de octubre de 2021, el Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dicto
resolucion por la que se aprueba la Convocatoria de Reconocimiento a la Carrera Investigadora
Universitaria de Profesores de la ULPGC, en la rama de conocimiento de Ingenierias y Arquitectura, y
Artes y Humanidades, correspondiente al afio 2021.

Una vez evaluadas las candidaturas presentadas por la comisién nombrada al efecto, segun las bases
de la convocatoria, el Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, resuelve:

PRIMERO.- Distinguir con el Reconocimiento a la Carrera Investigadora Universitaria en la Rama de
Artes y Humanidades, correspondiente al afio 2021, a Dofia Maria Teresa Caceres Lorenzo.

SEGUNDO.- Declarar desierto el Reconocimiento a la Carrera Investigadora Universitaria en la Rama
de Ingenierias y Arquitectura, correspondiente al afio 2021, no habiendo recibido alguna candidatura.

TERCERO.- Notificar la Resolucién a los interesados, haciéndoles saber que contra la presente
resolucion que agota la via administrativa, podran interponer recurso potestativo de reposicion ante
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esta misma Institucién, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion de esta
notificacién o directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contenciosos
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el plazo de dos meses, a partir del dia
del recibo de la notificacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de marzo de 2022. El Rector, Luis Serra Majem.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 4
DE MARZO DE 2022, POR LA QUE SE DISTINGUE CON EL RECONOCIMIENTO A LA
PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA DE GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS DE LA ULPGC,
EN LA RAMA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, EN LA CONVOCATORIA DE 2021

Con fecha 27 de octubre de 2021, el Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dicto
resolucion por la que se convocaba el Reconocimiento a la productividad cientifica de grupos de
investigacion reconocidos de la ULPGC correspondiente al afio 2021, en la Rama del Conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas. Una vez evaluados los candidatos segun las normas establecidas en las
bases de la convocatoria, el Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, resuelve:

PRIMERO. - Distinguir con el Reconocimiento a la Productividad Cientifica de Grupos de Investigacion
de la ULPGC en 2021, en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, al Grupo de
Investigacion en Economia, Medioambiente, Sostenibilidad y Turismo (ECOMAS).

SEGUNDO.- Notificar la Resolucién a los interesados, haciéndoles saber que contra la presente
resolucién que agota la via administrativa, podran interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta misma Institucion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion de esta
notificacién o directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contenciosos
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el plazo de dos meses, a partir del dia
del recibo de la notificacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de marzo de 2022. El Rector, Luis Serra Majem.

I.4. Consejo de Gobierno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 24 DE FEBRERO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA EL CALENDARIO ACADEMICO
DEL CURSO 2022/2023

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesién ordinaria
el dia 24 de febrero de 2022 - presencial y telematica -, aprueba el siguiente calendario académico para
el préoximo curso 2022/2023:

CALENDARIO ACADEMICO 2022/2023

Apertura del curso académico: por determinar

Grados
SEMESTRE PERIODO DE CLASES
12 septiembre 2022 al 27 enero 2023 12 septiembre al 23 diciembre 2022
Primer (ver calendario cada titulacion ya que puede haber adaptaciones
semestre comenzando desde el 6 de septiembre y/o finalizando el 27 de (ver calendario de cada titulacion, que puede adaptar su
enero) Jornadas de Acogida: los centros podrian programar imparticion comenzando desde el 6 de septiembre y/o
jornadas de acogida desde el 5 de septiembre finalizando el 10 de enero)
Segundo (ver caleljldario de cada titulacion ya que puede haber (ver calendario de cada titulacién, que puede
semestre adaptaciones comenzando desde el 30 de enero y/o adaptar su imparticién comenzando desde el 30

finalizando el 12 de junio) de enero y/o finalizando el 19 de mayo)
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ASIGNATURAS
CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS

CONVOCATORIA SEMESTRE EVALUACIONES ACTAS FIRMES
Especial TODAS 19 septiembre - 18 noviembre 2022 28 n;\g;azmbre
1°" semestre 3 febrero 2023
Renuncias: 4 - 9/01/2023 11-27 enero 2023
Preactas: 10/01/2023
L. 24 mayo - 9 junio 2023
Ordinaria 22 semestre y anuales (ver calendario de examenes de cada 16 junio 2023
Ampliacién matric:30/01-08/02 titulacion, que puede adaptar su periodo Preactas: 19/05/2023
Renuncias: 15 -18 /05/2023 comenzando desde el 22 de mayo y/o ;
finalizando el 12 de junio)
L TODAS o o 19 julio 2023*
Extraordinaria 20 junio - 12 julio 2023*
Renuncias: 12 — 18/06/2023 Preactas: 19/06/2023

* En caso de imposibilidad de utilizacién de aulas por limitaciones derivadas de la EBAU de julio, en
situaciones sobrevenidas de limitacion de aforo, se dictara resolucidon para extender el plazo de esta
convocatoria en los centros afectados.

Las fechas en azul son aun fechas propuestas. Seran fijadas por Gestion Académica una vez que se publique
el periodo de matricula de las universidades, pero se presentan para evitar incompatibilidades entre plazos
administrativos y calendario académico.

TRABAJOS FIN DE GRADO
CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS

CONVOCATORIA SEMESTRE EVALUACIONES ACTAS FIRMES
Especial TODAS Del 3 octubre 2022 al 18 enero 2023 23 enero 2023
1*" semestre Del 3 octubre 2022 al 15 febrero 2023 22 febrero 2023
Ordinaria o
29 semestre y anuales Del 23 febrero al 30 junio 2023 5 julio 2023
Extraordinaria TODAS Del 17 julio al 7 septiembre 2023 13 septiembre 2023

e LOS CENTROS DOCENTES PROCURARAN ESTABLECER, LA PRIMERA SEMANA DE LAS CONVOCATORIAS
ORDINARIAS, LOS EXAMENES DE AQUELLAS ASIGNATURAS CON MAYOR NUMERO DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS. LA PRIMERA SEMANA DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA SE RESERVARA
PARA ASIGNATURAS DEL PRIMER SEMESTRE.

e Las actas han de ser firmadas electronicamente con la debida antelacidon para que sean firmes el dia
indicado en este Calendario, tal y como se establece en el Reglamento de evaluacion de los resultados del
aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de
formacion continua de la ULPGC.

e Los examenes se realizaran, preferentemente, en horario de 9:00 a 19:00 h.

SIN ACTIVIDAD NAVIDAD Del 24 de diciembre de 2022 al 8 de enero del 2023, ambos inclusive.
ACADEMICA SEMANA SANTA Del 3 al 9 de abril de 2023.

(incluyendo , . .. . . 3

actividades de FIESTAS Segun calendario oficial de fiestas nacionales y locales publicado: BOE y BOC.
tutorizacion) VERANO Del 1 al 31 de agosto de 2023, ambos inclusive
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CALENDARIO ACADEMICO 2022/2023

Apertura del curso académico: por determinar

Masteres
SEMESTRE PERIODO DE CLASES
3 octubre 2022 al 7 febrero 2023 3 octubre 2022 al 27 enero 2023
Primer (ver calendario cada titulacion ya que puede haber adaptaciones
semestre comenzando desde el 12 de septiembre y/o finalizando el 25 de (ver calendario de cada titulacién, que puede adaptar su imparticion
enero) Previo al comienzo se pueden programar Complementos comenzando desde el 12 de septiembre y/o finalizando el 11 de
Formativos u otro tipo de actividades de acogida enero)
Segundo 8 febrero al 9 junio 2023 8 febrero al 31 mayo 2023
t (ver calendario cada titulacion ya que puede haber adaptaciones (ver calendario de cada titulacion, que puede adaptar su imparticion
semestre comenzando desde el 30 de enero y/o finalizando el 31 de mayo) comenzando desde el 30 de enero y/o finalizando el 19 de mayo)
ASIGNATURAS
CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS
CONVOCATORIA SEMESTRE EVALUACIONES ACTAS FIRMES
Especial TODAS Del 10 octubre al 18 noviembre 2022 28 n;\(/;;zmbre
Del 30 enero al 7 febrero 2023
1%" semestre (ver calendario de exdmenes de cada titulacién, que puede 10 febrero 2023
Ordinaria adaptar su periodo comenzando desde el 16 al 25 de enero)
20 semestre y _ Del 1 al 9 junio 2023 5 15 jqnip 2923
les (ver calendario de exdmenes de cada titulacién, que puede (8 de junio si han
anua adaptar su periodo comenzando desde el 22 al 31 de mayo) adelantado periodo)
Del 12 al 23 junio
Extraordinaria TODAS (ver calendario de exdmenes de cada titulacién, que puede 28 junio
adaptar su periodo comenzando desde el 2 al 14 de junio)
TRABAJOS FIN DE MASTER
CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS
CONVOCATORIA SEMESTRE EVALUACIONES ACTAS FIRMES
Especial TODAS Del 4 octubre 2022 al 13 enero 2023 18 enero 2023
1°" semestre Del 17 octubre 2022 al 17 febrero 2023 24 febrero 2023
Ordinaria 58 semestre
) y Del 27 febrero al 30 junio 2023 5 julio 2023
anuales
Extraordinaria TODAS Del 6 julio al 7 septiembre 2023 13 septiembre 2023

e LOS CENTROS DOCENTES PROCURARAN ESTABLECER, LA PRIMERA SEMANA DE LAS
CONVOCATORIAS ORDINARIAS, LOS EXAMENES DE AQUELLAS ASIGNATURAS CON MAYOR
NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS. LA PRIMERA SEMANA DE LA CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA SE RESERVARA PARA ASIGNATURAS DEL PRIMER SEMESTRE.

e Las actas han de ser firmadas electrénicamente con la debida antelacion para que sean firmes el dia
indicado en este Calendario, tal y como se establece en el Reglamento de evaluacion de los resultados
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del aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos
propios y de formacion continua de la ULPGC.

Los examenes se realizaran, preferentemente, en horario de 9:00 a 19:00 h.
SIN ACTIVIDAD  NAVIDAD Del 24 de diciembre de 2022 al 8 de enero del 2023, ambos inclusive.

ACADEMICA SEMANA SANTA Del 3 al 9 de abril de 2023.
(incluyendo
actividades de

tutorizacion) VERANO Del 1 al 31 de agosto de 2023, ambos inclusive

FIESTAS Segun calendario oficial de fiestas nacionales y locales publicado: BOE y BOC.

CALENDARIO ACADEMICO 2022/2023

Apertura del curso académico: por determinar

ESTRUCTURA DE TELEFORMACION ULPGC
Grados y Master

SEMESTRE PERIODO DE CLASES

Primer . . ..

12 septiembre 2022 al 26 enero 2023 12 septiembre al 2 diciembre 2022
semestre
SEEIED 30 enero al 7 junio 2023 30 enero al 28 abril 2023
semestre

ASIGNATURAS

CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS

CONVOCATORIA SEMESTRE EVALUACIONES ACTAS FIRMES
1°" semestre Del 3 diciembre 2022 al 28 enero 2023 6 febrero 2023
Ordinaria
292 semestre Del 29 abril al 3 junio 2023 16 junio 2023
Extraordinaria Semestre 1y 2 Del 12 junio al 7 julio 2023 12 julio 2023
TRABAJOS FIN DE MASTER

CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE ACTAS

CONVOCATORIA SEMESTRE EVALUACIONES ACTAS FIRMES
TFT Semestre 1 30 septiembre 2022 al 20 febrero 2023 27 febrero 2023

Ordinaria

TFT Szr:j:re 2y Del 20 de marzo al 26 junio 2023 30 junio 2023

TFT Semestre 1,

Extraordinaria Semestre 2 y Del 13 julio al 7 septiembre 2023 13 septiembre 2023

anuales
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LOS CENTROS DOCENTES PROCURARAN ESTABLECER, LA PRIMERA SEMANA DE LAS CONVOCATORIAS
ORDINARIAS, LOS EXAMENES DE AQUELLAS ASIGNATURAS CON MAYOR NUMERO DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS. LA PRIMERA SEMANA DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA SE RESERVARA PARA
ASIGNATURAS DEL PRIMER SEMESTRE.

Los examenes se realizaran simultaneamente en todas las sedes autorizadas (indicadas en
http://campusvirtual.ulpgc.es), siempre en sabado y en horario insular canario de 10:00 a 13:00 h. Para
poder presentarse a cada examen, los estudiantes han de indicar el lugar donde deseen realizarlo, con la
antelacion establecida en la normativa"

Las actas han de ser firmadas electrénicamente con la debida antelacién para que sean firmes el dia indicado
en este Calendario, tal y como se establece en el Reglamento de evaluacion de los resultados del aprendizaje
y de las competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC.

SIN ACTIVIDAD NAVIDAD Del 24 de diciembre de 2022 al 8 de enero del 2023, ambos inclusive.
ACADEMICA SEMANA SANTA Del 3 al 9 de abril de 2023.
(mcflt.:yendo FIESTAS SegUn calendario oficial de fiestas nacionales y locales publicado: BOE y BOC.
actividades de
tutorizacion) VERANO Del 1 al 31 de agosto de 2023, ambos inclusive

CALENDARIO ACADEMICO 2022/2023

Apertura del curso académico: por determinar

Estudios de Doctorado

Afo Comienzo Curso Académico y tutela académica Finalizacion del curso Académico

Primer ano 15 octubre 2022 30 septiembre 2023
De segundo en .
adelante 1 octubre 2022 30 septiembre 2023
SIN ACTIVIDAD NAVIDAD Del 24 de diciembre de 2022 al 8 de enero del 2023, ambos inclusive.
ACADEMICA SEMANA SANTA Del 3 al 9 de abril de 2023.
(mglL_lyendo FIESTAS Segln calendario oficial de fiestas nacionales y locales publicado: BOE y BOC.
actividades de
tutorizacion) VERANO Del 1 al 31 de agosto de 2023, ambos inclusive

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 24 DE FEBRERO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBAN CAMBIOS EN LA RPT PARA
LA PROVISION DE PROFESORADO EN LA OEP DE 2020 Y 2021

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion ordinaria
el dia 24 de febrero de 2022 - presencial y telematica -, aprueba los siguientes cambios de la RPT
necesarios para la provision de profesorado estable en la ULPGC de la OEP tanto del 2020 como

del 2021.
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< CATEGORIA|CATEGORIA
PLAZA ANTERIOR| PLAZA NUEVA DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO HOSPITAL SERVICIO
ANTES NUEVA
1047854001 1047850006 Ingenieria Electrénica y Automatica Tecnologia Electrénica MTL CuU
1347353004 1347350001 Psicologia, Sociologia y Trabajo Social Psicologia Evolutiva y de la Educacion TEU CuU
L . De Ingenieria Mecanica a Ingenieria de
1105453003 1105150001 Ingenieria Mecanica S, TEU CuU
los Procesos de Fabricacidon
1428001012 1428000008 Sefiales y Comunicaciones Teoria de la Sefial y Comunicaciones TU CuU
1361500001 1361800001 Ciencias Juridicas Bsicas De Derecho Financieroy Tributario a cu cu
Derecho Romano
1290951007 1290950004 Economia y Direccién de Empresas Comercializacién e Investigacion de TU CcuU
Mercados
1047853006 1047850006 Ingenieria Electrénica y Automatica Tecnologia Electrdnica TEU CuU
1254851002 1254801006 Ciencias Histéricas De Historia Medieval a Historia e TU TU
Instituciones Econémicas
3009001093 1095351007 De VP a Ingenieria Eléctrica De sin Area a Ingenieria Eléctrica TU TU
3009001081 1101151003 De VP a Ingenieria Mecanica De sin Area a Construcciones Navales TU TU
3009001098 1115901005 De VP a Ingenieria de Procesos De sin Area a Maquinas y Motores TU TU
Técnicos
3009001091 1302251023 De VP a Andlisis Econdmico Aplicado De sin Area a Economia Aplicada TU TU
3009001094 1290951008 De VP a Economia y Direccidon de Empresa De sm.Are.a,a Comercializacion e TU TU
Investigacién de Mercados
1246100008 1248176001 Ciencias Médicas y Quirurgicas Medicina (Servicio Digestivo) CHUIMI DIGESTIVO cu cDV
1247451001 1247456001 Ciencias Médicas y Quirurgicas Psiquiatria HUGCDN PSIQUIATRIA TU cDV
. . - S - . , OBSTETRICIAY
1246450001 1246456001 Ciencias Médicas y Quirurgicas Obstetricia Y Ginecologia CHUIMI GINECOLOGIA cu cDV
1244136001 1244136001 Ciencias Médicas y Quirurgicas Fisioterapia HUGCDN REHABILITACION CD cDV
3009003019 1260206001 De VP a Morfologia De sin Area a Anatomia Patoldgica TEU Cbv
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< CATEGORIA|CATEGORIA
PLAZA ANTERIOR| PLAZA NUEVA DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO HOSPITAL SERVICIO
ANTES NUEVA
1436150002 1436156001 Ciencias Clinicas Medicina Preventiva Y Salud Publica CcU CcD
1361308003 1361306004 Ciencias Juridicas Basicas Derecho Civil coL CcD
3009003020 1441706002 De VP a Derecho Publico De sin Area a Derecho Penal TEU CcD
3009003017 1322456002 De VP a Educacién Fisica De sin Area a Educacion Fisicay TEU cD
Deportiva
1357801001 1357006003 Patologia Ar}lmal, Produc’aon An|ma?|, De Tecnf)}og|a .de Alimentos a TU D
Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos Produccién Animal
1205670002 1203556002 E|Io|og|a Hls.pamca, Clasica y de Estudios De Lengua Espafiola a Filologia Latina Ccu CD
Arabes y Orientales
3009001090 1010636002 De VP a Biologia De sin Area a Botdnica TU CD
De VP a Bioquimica y Biologia Molecular, )
3009003018 1234206002 Fisiologfa, Genética e Inmunologia De sin Area a Genética TEU CcDh
3009003021 1260256005 | De VP a Morfologia De sin Area a Anatomia y Anatomia TEU D
Patolégica Comparada
1282101002 1282106002 Didacticas Especificas Didactica De Las Ciencias Sociales TU CcD
1205751003 1205756003 Filologia Hispénica, Clasica y de Estudios Arabes Linglistica General TU CcD
v Orientales
1335403002 1335406002 Ingenieria Civil Ingenieria Hidraulica TEU cDh
MODIFICACION PARA FINANCIAR COSTE MODIFICACION
1047853003 3009009023 De Ingenieria Electrénica y Automatica a VP De Tecnologia Electrénica a Sin Area TEU AYU
. , . , . . De Psicologia Evolutiva de la Educacion
1347352003 3009005058 De P5|colog|a, Souologla Yy Trabajo Social a VP a Sin Area CEU ACS
1101155003 3009005059 De Ingenieria Mecdanica a VP De Construcciones Navales a VP ATP6 ACS
1047855008 3009005060 De Ingenieria Electrénica y Automatica a VP De Tecnologia Electrénica a Sin Area ATP6 ATP3
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Asimismo, se aprueba la correccion de las siguientes erratas en plazas anteriormente aprobadas, a efectos
de su publicacion:

1. Enla plaza del Area de conocimiento de Matematica Aplicada a Didactica de la Matematica:
Donde dice: referencia 1125956002.
Debe decir: referencia 1125951018.

2. En la siguiente tabla:

PLAZA PLAZA AREA DE CATEGORIA | CATEGORIA
ANTERIOR | NUEVA DEPARTAMENTO CONOCIMIENTO ANTERIOR NUEVA
Donde dice:
De Matematica Aplicada a
1125956002 | 1122006001 | 275-MATEMATICAS Didactica De La Matematica CD CD
Debe decir:

De Matemadtica Aplicada a
1125951018 | 1122006001 | 275-MATEMATICAS Did4ctica De La Matematica TU cD

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 24 DE FEBRERO DE 2022, POR EL QUE SE NOMBRAN PROFESORES EMERITOS
Y HONORIFICOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion ordinaria
el dia 24 de febrero de 2022 - presencial y telematica -, acuerda:

1. Prorrogar el nombramiento conforme al nuevo régimen retributivo de los profesores Eméritos a:
D. Manuel Maynar Moliner.

D. Cipriano Abad Vazquez.

2. Nombrar como Emérito al profesor D. Antonio Nufiez Orddfez del Instituto Universitario de
Microelectronica Aplicada, con efectos del dia siguiente a su jubilacion.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 24 DE FEBRERO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL
PROGRAMA MENTOR- ULPGC

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion ordinaria
el dia 24 de febrero de 2022 - presencial y telematica -, aprueba el siguiente Reglamento del Programa
Mentor-ULPGC:

REGLAMENTO DEL PROGRAMA MENTOR-ULPGC

PREAMBULO

De acuerdo con el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario las universidades deben promover programas de informacion y orientacién a
los estudiantes que favorezcan la transicion activa a la universidad. Ademas, esta orientacion debe ser
personalizada con el fin de mejorar la adaptacién al entorno universitario y el rendimiento académico.
En este mismo sentido, se expresa el articulo 173 de los Estatutos de la ULPGC (Decreto 107/2016, de
1 agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la ULPGC -BOC n° 153, de 9 de agosto de 2016- y
Decreto 138/2016, de 10 de noviembre, de modificacion de los Estatutos de laULPGC —BOC n° 224,
de 18 de noviembre de 2016). Ademas, en dicho articulo se sefiala que los estudiantes tienen derecho
a participar en las actividades universitarias académicas y a obtener el reconocimiento académico por
ellas.

Bajo este marco normativo, el objetivo de este reglamento es desarrollar un programa de orientacién y


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-20147
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/estatutos_ulpgc_texto_final_con_modificaciones_del_gobierno_de_canarias_del_boc_18_noviembre_2016.pdf
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apoyo entre estudiantes universitarios, basado en la mentoria entre iguales. Con ello se pretende
mejorar la calidad educativa de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. De este modo, el
Programa Mentor-ULPGC pretende desarrollar un proceso basado en la mentoria como medio de
intercambio continuo de guia y apoyo entre un estudiante de un curso superior, estudiante mentor, que
asesora a los estudiantes de nuevo ingreso, estudiantes mentorizados. Este programa se desarrolla
con el fin de mejorar su integracion en la vida universitaria, asi como ayudarles a desarrollar habilidades
y actitudes basicas para sus necesidades académicas y personales que, de otra forma, adquiririan con
mayor lentitud y dificultad. El programa se basa en que, por un lado, los estudiantes estan especialmente
cualificados y motivados para ayudar a otros estudiantes, y por otro, en que los estudiantes aprenden
mejor en un ambiente de amistad y estimulo. Asi, los estudiantes mentores son los encargados de
ejercer directamente la labor de orientacion y asesoramiento de los estudiantes de nuevo ingreso, a
partir de una formacioén especifica, y bajo la comision responsable del Programa Mentor-ULPGC del
Centro. Por su parte, la participacion de los estudiantes como mentores permite desarrollar en ellos
competencias y habilidades sociales, de relacién, orientacion y liderazgo, que pueden ser extrapolables
a su crecimiento personal o profesional. Ademas, facilita la formacién integral de los estudiantes,
incentivando un espiritu participativo y de colaboracién entre estudiantes y profesores.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Este Reglamento tiene por objeto regular la orientacién y ayudar a los estudiantes de nuevo ingreso de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante, ULPGC) a través de un sistema de
mentoria entre estudiantes, preferentemente de la misma titulacién, denominado Programa Mentor-
ULPGC (en adelante, programa), sin perjuicio de cualquier otra norma que le sea de aplicacion.
Contiene las directrices basicas relacionadas con la definicion, elaboracion, tutela, presentacion,
evaluacion y gestion administrativa del programa en los titulos de Grado de la ULPGC que formen parte
del Plan de Organizaciéon Docente.

Este Reglamento se aplicara a todos los Centros universitarios propios de la ULPGC, asi como a los
adscritos, sean estos de titularidad publica o privada.

Asimismo, el Organo de Gobierno de cada Centro podra desarrollar una guia para la ejecucion del
presente Reglamento. Cuando asi se proceda, el Organo de Gobierno de cada Centro deberd incluir
sus adaptaciones en la Guia de Programa Mentor-ULPGC del Centro.

CAPITULO Ii: DEFINICION, FINALIDAD, PARTICIPANTES y CARACTERISTICAS

Articulo 2. Definicion

El programa es un sistema basado en la mentoria, entendida como un proceso de guia y apoyo
orientador entre estudiantes. Asi, cada uno de los estudiantes de nuevo ingreso en Grado en la ULPGC
que se inscriba en dicho programa tendra asignado a un estudiante de cursos superiores del mismo
Centro y preferentemente de la misma titulacidon. El estudiante mentor tendra asignado, a su vez, a
un profesor tutor de su facultad o escuela que le guiara en todo el proceso realizando un seguimiento,
sirviéndole de apoyo y consulta y evaluando su participacion.

Articulo 3. Naturaleza

Dado el caracter estrictamente formativo del programa, de su realizaciéon no se derivaran, en ningun
caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucién de la
prestacion laboral propia de puestos detrabajo.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho publico y demas Organismos
Publicos, la realizacion del programa por parte de los estudiantes mentores no podra tener la
consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica ni sera computada a efectos de antigliedad
0 reconocimiento de servicios previos.

Articulo 4. Fines

La finalidad del programa es proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso en Grado la informacién
necesaria para su integracion académica y social en la ULPGC, asi como ayudarles a desarrollar
habilidades y actitudes basicas para sus necesidades académicas y personales que, de otra forma,
adquiririan con mayor dificultad. Ademas, la participacion de los estudiantes como mentores permite
desarrollar en ellos competencias y habilidades sociales, de relacion, orientacion y liderazgo, que
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pueden ser extrapolables a su crecimiento personal o profesional. El programa pretende a su vez
fortalecer la vida universitaria, mejorar el rendimiento académico y ofrecer una atenciéon integral y
personalizada.

Con el desarrollo del programa por parte de los estudiantes mentorizados se pretende alcanzar los
siguientes fines:

1.

4.

Facilitar la adaptacioén a la ULPGC al alumnado de nuevo ingreso proporcionando a los estudiantes
mentorizados la ayuda necesaria para abordar con éxito las diferentes asignaturas del primer
semestre del primer curso desde la experiencia del mentor como estudiante, proporcionandole
informacion y orientacion sobre normativas académicas, estructura del plan de estudios, caracteristicas
de las asignaturas, busqueda de recursos académicos, horarios, etc.

Fomentar la participacion en la vida universitaria y en el uso de sus servicios, ayudando a los
estudiantes de nuevo ingreso en su adaptacién a la Universidad mediante la informacion y
orientacién sobre los diversos servicios de la ULPGC y la organizacion del Centro en el que inicia
sus estudios.

Facilitar el conocimiento de los procedimientos administrativos mas comunes utilizados por los
estudiantes, como solicitud de becas y otras ayudas al estudio, certificaciones académicas,
participacion en programas de intercambio, etc.

Promover el desarrollo de actitudes y valores de compromiso, responsabilidad, respeto y solidaridad.

Con el desarrollo del programa por parte de los estudiantes mentores se pretende alcanzar los
siguientes fines:

1.

5.
6.

Facilitar al estudiante mentor el desarrollo de habilidades y proporcionar estimulos para el fomento
de la reflexion, el dialogo, la autonomia, la critica, etc.

Promover el desarrollo de actitudes y valores de compromiso, responsabilidad, respeto y solidaridad.
Ofrecer claves para su futuro y desempefio profesional.

Desarrollar competencias técnicas (saber), de participacion (saber ser), metodoldgicas (saber hacer),
sociales, de direccion y trabajo en grupo.

Orientar hacia la formacién permanente.

Colaborar con la Universidad.

Articulo 5. Participantes

El programa se centra en la relacion entre iguales, estudiantes mentorizados y estudiantes mentores.
Estos ultimos coordinados y apoyados por profesores tutores.

1.

Los estudiantes mentorizados podran ser todos los estudiantes de nuevo ingreso, entendiéndose
como tales aquellos que se matriculen por primera vez en algun Grado presencial impartido por la
ULPGC que forme parte del Plan de Organizacién Docente.

Los estudiantes mentores podran ser aquellos estudiantes que hayan superado todas las asignaturas
correspondientes al primer curso del Grado que esté cursando.

La tutela académica debera ser ejercida por personal docente a tiempo completo de la ULPGC con
vision institucional y capacidad para ejercer de enlace entre el alumno de nuevo ingreso, el alumno
mentor y la Universidad.

Las funciones de los profesores tutores son las siguientes:

a. Informar a los estudiantes mentores sobre la organizaciéon y gestion del programa, asi como
sobre su seguimiento y evaluacion.

b. Orientar al estudiante mentor durante todo el periodo de duracién del programa, de acuerdo con
el plan prefijado en la Guia de Programa Mentor-ULPGC del Centro.

c. Convocar las reuniones con los estudiantes mentores y mentorizados que se establezcan en el
programa.

d. Asistir a las reuniones y cursos formativos que se establezcan en el programa.
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e. Realizar el seguimiento y evaluacién de la labor de los estudiantes mentores utilizando los
instrumentos acordados para su titulacion, y la cumplimentacion de un certificado/acta de
calificacién correspondientes, con la valoracion de Apto o No apto.

f. Supervisar, y en su caso solicitar, los recursos necesarios para que los estudiantes con
discapacidad puedan incorporarse al programa en condiciones de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

g. Proporcionar a la Comisién del Programa Mentor-ULPGC del Centro, informacién de interés para
el buen desarrollo del programa.

h. Atendery resolver, en el ambito de sus funciones, las incidencias que pudieran producirse durante
el desarrollo del programa, y dar cumplida cuenta a la Comision del Programa Mentor-ULPGC
del Centro.

i. Asumir cuantas otras funciones resulten necesarias para el adecuado seguimiento y evaluacion
del programa.

Articulo 6. Actividades del programa

El programa se desarrollara en el primer semestre del curso considerando la planificacion que se
encuentra en el Anexo | del presente Reglamento. En el desarrollo del programa se deben considerar
los siguientes aspectos:

1.

La estimacion del numero de estudiantes mentores que formaran parte del programa del curso que
se planifica vendra determinado en funcion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso de Grado
del curso actual.

2. A partir de la estimacion anterior, el nimero de estudiantes mentores necesarios vendra

determinado teniendo en cuenta que cada estudiante mentor tendra asignado por término medio
cinco estudiantes de nuevo ingreso. No obstante, dicho numero medio podra ser adaptado por los
Vicerrectorados con competencias en ordenacion académica y en estudiantes en cada centro. La
seleccién de los estudiantes mentores, en caso necesario, y la asignaciéon de los mentores a los
estudiantes mentorizados sera realizada por la Comisién del Programa Mentor-ULPGC del Centro.

La Comision del Programa Mentor-ULPGC de cada centro establecera los criterios para la seleccion
de estudiantes mentores, entre los cuales, al menos, deben figurar los siguientes:

- Numero de créditos superados.
- Miembro de Junta de Centro y/o comisiones delegadas.

- Participacion en la organizacion de actividades desarrolladas en el centro.

La designacion de los profesores tutores sera anterior al envio del encargo docente a los
Departamentos y se hara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Anualmente, mediante directriz publicada antes de la planificacion de cada curso, los
Vicerrectorados con competencias en ordenaciéon académica y en estudiantes estableceran el
numero de estudiantes mentores atendiendo a las especificidades y caracteristicas de la
titulacion de Grado y del Centro. A partir de esa estimacion, el Vicerrectorado con competencias
en ordenacién académica establecera el numero de profesores tutores en cada Centro. Como
norma general, se establece que a cada profesor tutor se le asignaran un grupo de estudiantes
mentores. Dicho grupo estara formado por 8 estudiantes mentores por término medio. No
obstante, dicho nimero medio podra ser adaptado por el Vicerrectorado con competencias en
ordenacion académica en cada centro.

b. Paralelamente, el decanato o la direccidon del Centro solicitara candidaturas para la tutela entre
el profesorado a tiempo completo que imparta docencia en el Centro. La comisién responsable
del Programa Mentor-ULPGC de cada Centro sera la responsable de realizar la seleccién de los
profesores tutores entre las candidaturas presentadas. La comision responsable del Programa
Mentor-ULPGC de cada centro establecera los criterios para la seleccion de profesores tutores,
entre los cuales, al menos, deben figurar los siguientes:

- Participacién en programas de mentoria.
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Participacion en actividades orientacién y de accién tutorial.

Imparticién de docencia en asignaturas del primer afio de grado.

Miembro de Junta de Centro y/o comisiones delegadas.

Una vez alcanzado el acuerdo, el decano o director de Centro tramitard el nombramiento
definitivo al Vicerrectorado con competencias en ordenacion académica.

Cualquier incidencia relativa a la seleccién de profesores tutores, como numero insuficiente de
candidatos, bajas sobrevenidas, exclusiones, adscripcion a ambitos de conocimiento, falta de
acuerdo, etc., sera resuelta de acuerdo con criterios previamente establecidos por los
responsables implicados en el proceso de seleccion. En caso de discrepancia en el Centro,
correspondera a los Vicerrectorados con competencias en ordenacién académica y con competencias en
estudiantes, seglin su naturaleza, resolver las incidencias relativas a este procedimiento.

No podra asignarse a un docente la tutorizacion de mas de un grupo de estudiantes mentores.
Se considera que el grupo es una unidad indivisible, por lo que solo se podra asignar un profesor
tutor a cada grupo.

En el caso de que no existan suficientes candidaturas para cubrir las plazas necesarias de
profesores tutores se asignara al coordinador de la titulacion como tutor, y sélo en este caso se
podra realizar la tutorizacion de mas de un grupo de estudiantes mentores.

4. La comisioén responsable del Programa Mentor-ULPGC del Centro sera la encargada del desarrollo
del programa que debera contemplar al menos las siguientes acciones:

a.

b.

Tres tutorias, una al inicio, otra durante, y otra al final del programa entre los estudiantes
mentores y mentorizados y entre los estudiantes mentores y los profesores tutores.

Un curso/taller a estudiantes mentores y profesores tutores.

CAPITULO lll: DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DEL PROGRAMA

Articulo 7. Derechos y deberes de los estudiantes mentorizados

Durante la realizacion del programa, los estudiantes mentorizados tendran los siguientes derechos:

a.

b.

C.

d.

A la tutela, durante el periodo de duracién del programa de un estudiante mentor y un profesor
tutor.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la
tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas en igualdad de
condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la participacién en el programa con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con su situacién de
discapacidad.

Asimismo, y durante la realizacién del programa los estudiantes mentorizados deberan atender al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a.

b.

C.

Asistir a las reuniones indicadas por el estudiante mentor y el profesor tutor.

Actuar de forma responsable, comprometida y respetuosa con su compafiero mentor, con los
profesores tutores y con la coordinacion del Programa Mentor-ULPGC.

Participar de forma activa en las actividades que se propongan.

Articulo 8. Derechos y deberes de los estudiantes mentores

Durante la realizacion del programa, los estudiantes mentores tendran los siguientes derechos:

a.

b.

A la tutela, durante el periodo de duracion del programa de un profesor tutor.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion.
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C.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la
tutela,a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas en igualdad de
condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la participacién en el programa con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con su situacion de
discapacidad.

En el caso de que su participacion sea calificada como apto por el profesor tutor, el estudiante
mentor tendra derecho a recibir un certificado expedido por el decanato o direccién del Centro,
que podra ser utilizado para el reconocimiento académico de créditos por la participacion en
actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacién estudiantil.

Se regird también por el Reglamento para el reconocimiento académico de créditos por la
participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion de los estudiantes vigente de la ULPGC.

Asimismo, y durante la realizacién del programa, los estudiantes mentores deberan atender al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a.

a o T

—h

Promocionar el programa entre los estudiantes de nuevo ingreso y animar a su participacion.
Orientar, informar y guiar a los estudiantes mentorizados en temas académicos y administrativos.
Ayudar a los estudiantes de nuevo ingreso a su integracion y adaptacion a la ULPGC.
Convocar las reuniones con los estudiantes mentorizados que se establezcan en el programa.
Asistir a las reuniones y cursos formativos que se establezcan en el programa.

Contribuir a la coordinacion del programa, aportando ideas y sugerencias a los responsables del
mismo.

Articulo 9.- Derechos y deberes del profesor tutor

El profesor tutor tendra los siguientes derechos:

a.

b.

Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos descritos en la normativa
reguladora de organizacion académica en la ULPGC.

A ser informado acerca de la normativa que regula el programa.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a.
b.

Ayudar en la ejecucién y mejora del programa.

Velar por el normal desarrollo del programa, garantizando la compatibilidad del horario de
realizacion de las actividades del programa con las obligaciones académicas, formativas y de
representacién y participacién del estudiante mentor y del estudiante mentorizado.

Hacer un seguimiento efectivo del programa con los medios dispuestos por la Universidad.

. Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca de los estudiantes

como consecuencia de su actividad como tutor.

Informar al érgano responsable del programa en la Universidad, o del Centro, de las posibles
incidencias surgidas en el transcurso del programa.

Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad participen en el programa en condiciones
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

CAPITULO Ill: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA LA COORDINACION Y GESTION DEL
PROGRAMA MENTOR-ULPGC

El Programa Mentor-ULPGC requerira la implicacién de distintos agentes con funciones diferenciadas.

Articulo 10. Comisiéon General del Programa Mentor-ULPGC

La coordinacién y gestion del programa corresponde a la Comision General del Programa Mentor-
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ULPGC, que estara compuesta por:

1. Vicerrector con competencias en estudiantes, o persona en quien delegue, que actuara como
presidente.

2. Vicerrector con competencias académicas, o persona en quien delegue.

3. Responsables de los equipos de direccién de los Centros con competencias en la organizacion y
desarrollo del programa en sus Centros.

4. Dos representantes del Consejo de estudiantes.

El secretario de esta Comisidon sera elegido entre los miembros de la misma. Las funciones de la
Comisién General del Programa Mentor-ULPGC son:

- Evaluar el desarrollo del programa en la ULPGC.
- Colaborar en la elaboraciéon de la Memoria General del Programa Mentor-ULPGC.

- Impulsar la participacion en cursos y talleres especificos dirigidos a los estudiantes mentores y
a los profesores tutores.

- Velar por el cumplimiento de la normativa y legislacién vigente, asi como por el cumplimiento
de los acuerdos adoptados por la ULPGC con respecto al desarrollo del programa.

- Cuantas otras funciones estratégicas y de coordinacioén del programa resulten necesarias en la
ULPGC.
Articulo 11. Comision responsable del Programa Mentor-ULPGC en el Centro

La gestion del Programa Mentor-ULPGC en cada centro podra ser llevada a cabo por una Comision
especifica del Programa Mentor-ULPGC del Centro, la Comision de Accion Tutorial del Centro o la
Comisiéon de Asesoramiento Docente de la titulacion. Cuando el Programa se desarrolle a través de la
Comisiéon del Programa Mentor-ULPGC del Centro, creada al efecto, dicha comisién asumira las
funciones académicas, organizativas y de gestion del programa en el Centro. Para ello, en su
composicion deberan figurar:

- El decano o director del Centro, o persona en quien delegue, que actuara como presidente.
- Elrepresentante del equipo de direcciéon que tenga asignadas las competencias del programa.

- El responsable de calidad del Centro, o quien tuviese las competencias asociadas a este
ambito.

- Cuatro miembros de Junta de Centro, elegidos mediante votacion por dicha Junta, de los cuales
dos seran profesores y dos seran estudiantes.
El secretario de esta Comision sera elegido entre los miembros de la misma.

Ello sin menoscabo de que puedan pertenecer a ella otros miembros previstos en el Sistema de
Garantia de Calidad del Centro. Estos podran tener voz, pero no voto en las decisiones de dicha
Comisién.
Las funciones de la comisién responsable de Programa Mentor-ULPGC del Centro son:

- Realizar el seguimiento y evaluacion del programa Mentor-ULPGC del Centro.

- Elaborar la Guia del Programa Mentor-ULPGC del Centro, como documento de adaptacioén del
presente Reglamento y de las directrices seguidas por el Centro.

- Elaborar y aplicar los criterios para la asignacién de estudiantes de nuevo ingreso, estudiantes
mentores y profesores tutores al programa. Dichos criterios seran objetivos y garantizaran, en
todo caso, los principios de transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades, y
habran de constar en la Guia del Programa Mentor-ULPGC del Centro.

- Supervisar que el desarrollo del programa se ajuste a lo establecido en la Guia del Programa
Mentor-ULPGC del Centro.

- Resolver cualquier incidencia relacionada con el desarrollo del programa en el Centro.

- Coordinar la labor de los profesores tutores que participen en el programa.
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Garantizar la correcta comunicacion de la informacion relativa al programa a todos los agentes
clave en su desarrollo.

Asegurar el acceso de los distintos agentes del programa a los instrumentos de gestion
habilitados a tal fin.

Intermediar en la solucién de incidencias y reclamaciones sobre el programa.

Supervisar la recogida sistematica de la informacién relativa al programa que sirva como
evidencia de cara a los procesos de acreditacién del titulo y a la conformacion de la Memoria
de la ULPGC.

Analizar los informes sobre el programa que puedan ser Utiles para la elaboracion de las
memorias de seguimiento y acreditacion de latitulacion.

Colaborar y facilitar la comunicacién con el Vicerrectorado con competencias en estudiantes, el
Vicerrectorado con competencias en ordenaciéon académica y con la unidad encargada de su
gestion, en su caso.

Velar por el cumplimiento de la normativa y legislacién vigente, asi como por los acuerdos
adoptados por la ULPGC o por el Centro, en relacién con el programa.

Asumir cuantas otras funciones estratégicas y de coordinacion del Programa Mentor-ULPGC.

CAPITULO IV: GESTION DEL PROGRAMA

Articulo 12. Publicidad del programa

De manera general, el programa debera ser objeto de difusion por el Centro docente o por el organismo
que la Universidad determine a tal efecto. La oferta de plazas para estudiantes mentores se publicara
en medios telematicos, plataformas virtuales y/o en los tablones oficiales de los Centros o de la unidad
de gestién, en su caso, estableciendo un plazo de, al menos, 10 dias habiles para la presentacion de
solicitudes.

Articulo 13. Seguimiento y evaluacién del programa

La actividad de los profesores tutores y los estudiantes mentores que forman parte del programa sera
evaluada, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a.

Los estudiantes mentores seran evaluados a partir de un informe especifico realizado por los
estudiantes de nuevo ingreso que ha mentorizado y por el profesor tutor que le ha sido asignado.
Dicho informe puede adoptar el formato de cuestionario, en que se valoraran los siguientes
aspectos:

- Cumplimiento de las tareas asignadas.

- Habilidades de comunicacion oral y escrita.
- Sentido de la responsabilidad.

- Facilidad de adaptacion.

- Creatividad e iniciativa.

- Implicacion personal.

- Motivacion.

- Receptividad a las criticas.

- Puntualidad y cumplimiento de los horarios.
- Capacidad de trabajo en equipo.

- Autonomia.

- Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos y relevantes para la titulacion.

La Comision del Programa Mentor-ULPGC del Centro podra establecer, asimismo, otros
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instrumentos de seguimiento a lo largo del programa para realizar el control de la labor de los
estudiantes mentores, tales como informes, cuestionarios intermedios, o fichas de seguimiento
telefonico.

b. La actividad de los profesores tutores sera evaluada por la comisién responsable del Programa
Mentor-ULPGC del centro a partir de un informe al efecto realizado por los estudiantes mentores.
Dicho informe puede adoptar el formato de cuestionario, en que se valoraran los siguientes
aspectos:

- Apoyo a la accién tutorial del estudiante mentor.

- Nivel de conocimiento sobre el desarrollo del programa.

- Resolucion de las dudas y problemas, si estos han surgido.
- Rapidez en la comunicacién con los estudiantes mentores.

- Agquellos otros aspectos que se consideren oportunos y relevantes para la comision
responsable del Programa Mentor-ULPGC del Centro.
Articulo 14. Garantia de calidad del programa

Con el propdsito de lograr un correcto desarrollo del programa, cada Centro docente recogera la
aplicacién de este reglamento en el plan de accion tutorial y orientacién al estudiante de su Sistema de
Garantia de Calidad.

Articulo 15. Reconocimiento académico y acreditaciéon de participacion en el programa del
estudiante mentor

El reconocimiento académico para los estudiantes mentores sera de 2 créditos ECTS por su labor
realizada. Para ello, es necesario que el profesor tutor que coordina su labor califique su participacion
en el programa como apto.

Finalizado el programa, el Centro emitira, a solicitud del estudiante, un documento acreditativo de su
participacion que contendra, al menos, los siguientes aspectos:

a. Titular del certificado.

b. Centro en el que ha realizado la labor de mentor.
c. Actividades realizadas.

d. Comentarios y observaciones.

e

. Aquellos otros aspectos que el Centro pueda estimar conveniente.

Articulo 16. Reconocimiento académico de la labor del profesor tutor

Anualmente, el Vicerrectorado con competencias en organizacién académica, y teniendo en cuenta las
tareas a desarrollar por los profesores tutores de cada Centro, computara, en el encargo docente de
los tutores designados para el siguiente curso académico, un reconocimiento docente por la labor de
mentoria establecido en el reglamento correspondiente. En cualquier caso, corresponde al
Vicerrectorado con competencias en organizacion académica establecer el numero de profesores
tutores para el siguiente curso académico.

CAPITULO V: PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA

Articulo 17. Proteccién de datos

La inscripcion del estudiante en el Programa Mentor-ULPGC implica la aceptacion por parte del mismo
del contenido de este Reglamento y la autorizacion para que sus datos personales sean utilizados por
la ULPGC, atendiendo a las disposiciones de obligado cumplimiento en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y garantia de derechos digitales.

Articulo 18. Transparencia

El Reglamento se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la informacién Publica y Buen Gobierno.
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Disposiciéon Adicional Primera. Referencias genéricas
Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en este Reglamento se utiliza la forma
de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.

Disposicion Adicional Segunda. Particularidades de las titulaciones

El presente reglamento es la norma basica para toda la ULPGC, sin perjuicio de las Guias que cada
Centro puedan realizar para el desarrollo del Programa Mentor-ULPGC. En todo caso, dichas Guias
deben estar en consonancia con lo establecido en este reglamento.

Disposiciéon Adicional Tercera.

Toda la normativa y regulacion citada en el presente Reglamento se entiende sujeta a los cambios
normativos que les afecten.

Disposicién Final Primera. Entrada en vigor

Este reglamento entrara en vigor para el curso académico 2022/23, tras su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Disposicion Final Segunda. Habilitacidon para el desarrollo de este Reglamento

Corresponde al Rector o persona en quien delegue, dictar todas las disposiciones que sean necesarias
para la correcta interpretacion, aplicacién y desarrollo del presente Reglamento.

ANEXO |

PLANIFICACION DEL PROGRAMA MENTOR-ULPGC

- Publicacion de la directriz del Vicerrectorado con
competencias en el programa Mentor-ULPGC en
la que se establecen el numero de estudiantes
mentores y profesores tutores para el siguiente
curso académico.

Diciembre (afio previo a la mentoria).

- Campafia de informacion e inscripcion de

Enero-Febrero (curso previo a la mentoria).

estudiantes mentores.

Marzo - Mayo (curso previo a la mentoria).

Seleccion de estudiantes mentores.

Segun establezca el Vicerrectorado con
competencias en ordenacién académica en el
curso previo a la mentoria.

Designacioén de profesores tutores.

Junio-Julio (curso previo a la mentoria).

Cursos/talleres para estudiantes mentores y
profesores tutores.

Campafa de informacién a los estudiantes de
nuevo ingreso en el proceso de matricula.

Septiembre (curso de la mentoria).

Informacién del programa mentor en las jornadas
de bienvenida para los estudiantes de nuevo
ingreso.

Asignaciones:
Mentores-tutores.

Mentores-mentorizados y

Septiembre-Enero (curso de la mentoria).

Comunicaciones-reuniones: Mentores-

mentorizados y Mentores-tutores.

Febrero-Marzo (curso de la mentoria).

Entrega de memorias y encuestas.

Abril (curso de la mentoria).

Entrega de certificados a los mentores.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 24 DE FEBRERO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA LA CREACION DE LA
COMISION DE INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y PROYECCION INTERNACIONAL

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion ordinaria
el dia 24 de febrero de 2022 - presencial y telematica -, aprueba la creacién de una Comision delegada
de Consejo de Gobierno especifica de Internacionalizacién, Movilidad y Proyeccién Internacional, y
elige a los siguientes miembros que la formaran parte de la misma:

Don Rafael Pérez Jiménez.

Dona Diana Malo de Molina Zamora.
Don Samuel Taviro Rodriguez Brusco.
Don José Angel Bueno Garcia.

Dofia Francisca Quintana Dominguez.
Don Juan Manuel Benitez del Rosario.
Don Argimiro Rivero Rosales.

Dofia Concepciéon Hernandez Guerra.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 24 DE FEBRERO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA LA SOLICITUD DE
LICENCIA DE D. JOSE JUAN SANTANA RODRIGUEZ

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion ordinaria
el dia 24 de febrero de 2022 — presencial y telematica -, aprueba la solicitud de licencia por parte de D.
José Juan Santana Rodriguez, Catedratico de Universidad del Departamento de Quimica, del 15 de
septiembre de 2022 hasta el 30 de abril 2023.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 24 DE FEBRERO DE 2022, POR EL QUE SE PRONUNCIA SOBRE EL CAMBIO DE
DENOMINACION DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
CIBERNETICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion ordinaria
el dia 24 de febrero de 2022 — presencial y telematica -, a solicitud del Consejo del Instituto Universitario
de Ciencias y Tecnologias Cibernéticas de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria, se pronuncia
favorablemente respecto de la propuesta de cambio de denominacion de dicho Instituto, y que una vez
realizados los preceptivos tramites, pasaria a denominarse “Instituto Universitario de Cibernética,
Empresa y Sociedad (IUCES)”.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 24 DE FEBRERO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
CIBERNETICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion ordinaria
— presencial y telematica — el dia 24 de febrero de 2022, con el fin de adaptar el funcionamiento del
Instituto Universitario de Ciencias y Tecnologias Cibernéticas a la normativa vigente, aprueba el
siguiente Reglamento de Régimen Interno.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS CIBERNETICAS

CAPITULO I. NATURALEZA Y FINES

Art. 1.- El Instituto Universitario de Ciencias y Tecnologias Cibernéticas (IUCTC), que tiene su origen
en el Centro Internacional de Investigacion en Ciencias de la Computacion, se constituye como tal
acogiéndose a lo dispuesto en la normativa vigente y los estatutos de la Universidad de Las Palmas de
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Gran Canaria. La creacion del IUCTC se recoge en el Decreto 56/1999, de 8 de abril, en el Boletin
Oficial de Canarias de 21 de abril de 1999, nim. 049, pp. 4986-4987.

Art. 2.- El IUCTC de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se crea como un instituto
universitario, con caracter interdisciplinario y vocacion internacional, de investigacion, docencia, y
especializacion tedrica y practica en dos grandes campos: Cibernética y Empresa. ElI [IUCTC de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria tendra como fines la planificacion, promocién, realizacién y
difusion de actividades de investigacion en areas de conocimiento tales como Arquitectura y Tecnologia
de Computadores, Ciencia de la Computacioén e Inteligencia Artificial, Ingenieria Telematica, Lenguaje
y Sistemas Informaticos, Tecnologia Electrénica, Comercializacion e Investigacion de Mercados,
Economia Financiera y Contabilidad, y Organizacion de Empresas, asi como impulsar la formacién de
personal investigador en las areas antes citadas, todo ello sin perjuicio de actividades analogas que
puedan desarrollar otros Departamentos, Centros de Investigacién o Institutos Universitarios de la
ULPGC.

Art. 3.- Son fines del IUCTC de la Universidad de Las Palmas de GranCanaria:

a) Promover, organizar y planificar programas de investigacion cientifica y técnica en las diversas areas
de conocimiento vinculadas con el [IUCTC.

b) Realizar actividades investigadoras por si mismo y en colaboracion con otras entidades publicas o
privadas.

c) Difundir y divulgar las investigaciones y estudios, mediante la publicacién de trabajos, informes,
articulos, por iniciativa propia o en coordinacién con editoriales, revistas, y otros medios de difusion,
o a través de conferencias, seminarios, congresos, coloquios y reuniones, tanto nacionales como
internacionales.

d) Transferir e intercambiar resultados e informacién de la labor investigadora con otras entidades,
tanto publicas como privadas.

e) Establecer relaciones permanentes con otras instituciones y centros de investigacion.

f) Promover y establecer propuestas de colaboraciéon con otros institutos, centros, entidades o
personas juridicas, publicas o privadas, realizando estudios, proyectos, contratos y emitiendo
dictdmenes.

g) Promover contratos para la realizacién de trabajos cientificos, técnicos o artisticos.

h) Asesorar cientifica y técnicamente, asi como cualquier otra actividad encaminada a la investigacion,
formacidn, prestacion de servicios y divulgacion de temas dentro de sus ambitos de competencia.

i) Impulsar la formacién y el perfeccionamiento de personal especializado para la docencia y la
investigacion en las areas de conocimiento vinculadas con el IUCTC.

j) Impulsar la formacion de personal cualificado para contribuir a la mejora del entorno
socioeconomico.

k) Contribuir a la difusion y divulgacién social del conocimiento cientifico, técnico y humanistico en las
areas de actividad del Instituto.

[) Promover y desarrollar programas de doctorado y posgrado, de acuerdo con la normativa vigente
en la ULPGC, asi como actividades de especializacion y de formacion, en las areas de su actividad
investigadora.

m) Captar recursos exteriores para financiar sus actividades.

n) Establecer los mecanismos de gestion y control de sus propios recursos materiales, econémicos y
humanos.

Art. 4.- EIITUCTC de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se crea como un instituto propio de
la misma, que podra proponer convenios con otras entidades tanto publicas como privadas de acuerdo
con lo establecido en la normativa universitaria vigente y en los estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Art. 5.- EIIUCTC de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria tendra su sede en las dependencias
propias de la ULPGC que determine el Rectorado, sin perjuicio de que pueda utilizar otros locales o
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laboratorios de otras entidades mediante convenio, para el desarrollo de sus actividades.

CAPITULO Il. COMPOSICION DEL INSTITUTO

Art. 6.- EI IUCTC de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria esta constituido por:

a)

b)

d)

Miembros: profesorado doctor de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria que ha sido
promotor del Instituto, asi como otros doctores/as que tengan vinculacién con esta Universidad,
profesores/as o no, que colectivamente formen parte del personal investigador de un grupo de
investigacion reconocido por esta y que forme parte del Instituto. EI Consejo de Instituto también
podra autorizar a profesores doctores de la ULPGC la membresia a nivel individual.

Colaboradores: profesorado y personal de esta u otras universidades y centros de investigacion
nacionales o extranjeros admitidos por la ULPGC, a propuesta del Consejo de Instituto, como
colaboradores externos.

En casos extraordinarios aprobados por el Consejo de Instituto, podran adquirir la condicién de
colaboradores aquellos graduados/as, ingenieros/as o licenciados/as que fehacientemente
demuestren estar realizando su tesis doctoral o hayan realizado su tesis doctoral en un area de
interés para el Instituto. Esta condicion se concedera por un periodo de tiempo determinado,
finalizando cuando finalice el propdsito de su colaboracién.

PAS: personal de administracion y servicios, siempre que tengan la autorizacion dela Gerencia de
la Universidad.

Personal investigador con contrato predoctoral, contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y contrato de investigador distinguido, sin que esto signifique relacién
laboral permanente con el IUCTC.

Art. 7.- La organizacién del [IUCTC de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria tomarad como
referencia las divisiones de investigacién incluidas en el mismo. Cada divisién tendréa autonomia de
gestion. No obstante, la planificacion y coordinacion global recaera en el Consejo de Instituto, a
propuesta de la Comision Ejecutiva y del director/a. Cada divisién estara conformada por, al menos,
tres miembros del IUCTC. Tanto la creaciéon como la disolucién de una divisidon debera ser aprobada
por el Consejo de Instituto a propuesta de los 6rganos de gobierno o de la propia division. Cada division
tendra un coordinador, elegido por y entre sus miembros. Con la autorizacién del Consejo de Instituto,
podran existir divisiones que no pertenezcan a ninguno de los grupos de investigacion incluidos en el
IUCTC.

CAPITULO IlIl. ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 8.- Organos colegidos y unipersonales.

1.

Organos colegiados:
a) El Consejo de Instituto.
b) La Comision Ejecutiva.

c) Otras comisiones para funciones especificas que pudieran determinarse, tras aprobacién por
parte del Consejo de Instituto.

Organos unipersonales:

a) Eldirector/a.

b) El secretario/a.

c) Eljefela de servicio.

d) Los coordinadores/as de las divisiones.

e) Elcoordinador/a de calidad, en su caso.

f)  Los coordinadores/as de titulo, en su caso.

g) Gestor-administrador, en su caso.
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.Art. 9.- El Consejo de Instituto, que es el érgano representativo y de gobierno colegiado del Instituto
Universitario de Investigacion, es el maximo 6rgano de representacion y decision del Instituto, y estara
constituido, segun los estatutos de la ULPGC, por:

- El rector/a de la ULPGC, que presidira el Consejo de Instituto directamente o delegara en el
vicerrector/a con competencias en investigacion.

- Eldirector/a del IUCTC.

- El secretario/a del IUCTC.

-  Eljefe/a de servicio del IUCTC.

- Los coordinadores/as de los grupos de investigacion.

- La totalidad de los miembros doctores del IUCTC. A efectos de calculo se considera esa Cantidad
como el 70% del total del Consejo.

- Unarepresentacién del 10% del Consejo formada por estudiantes de las titulaciones que imparta.
En caso de que el Instituto no imparta docencia, este porcentaje se acumulara a la representacion
del personal docente e investigador contratado con vinculacién no permanente a la Universidad.

- Una representacion del 5% del Consejo formada por personal investigador contratado con
vinculacion no permanente a la Universidad. En el caso de que no lo haya, este 5% se sumara a
la representacion del personal docente e investigador, garantizandose, en caso contrario, su
representacion, al menos con un miembro de este colectivo.

- Una representacion del 5% del Consejo formada por profesorado no doctor miembro del IUCTC.
En el caso de que no lo haya, este 5% se sumara a la representacion del personal docente e
investigador, garantizandose, en caso contrario, su representacion, al menos con un miembro de
este colectivo.

- Una representacion del 5% del Consejo formada por personal de administracion y servicios,
garantizandose, en caso contrario, su representacién, al menos con un miembro de este colectivo.

- Una representacion del 5% del Consejo formada por empresas vinculadas o entidades
colaboradoras del Instituto, si las hubiera. En el caso de que no las haya, este 5% se sumara a la
representacion del personal docente e investigador, garantizandose, en caso contrario, su
representacion, al menos con un miembro de este colectivo.

Cada representante sera elegido por y entre su correspondiente colectivo o estamento por un periodo de
cuatro afios, salvo el estudiantado, que sera elegido por la mitad del tiempo establecido para los
restantes sectores.

El director/a del IUCTC sera nombrado por el rector/a de entre su personal doctor, una vez elegido por
el Consejo de Instituto del IUCTC. Su mandato serd de cuatro afios, con posibilidad de reeleccién
consecutiva por una sola vez.

Art. 10.- Funciones del Consejo de Instituto:

a) Acordar y aprobar la politica investigadora, docente y divulgativa del IUCTC, asi como coordinar sus
actividades tanto en los aspectos funcionales como econémicos.

b) Velar por el cumplimiento de las directrices generales de actuacion, en razén de la propuesta por la
cual se cre6 el IUCTC y por el cumplimiento de lo dispuesto en los convenios de creacién de
institutos adscritos, mixtos e interuniversitarios.

c) Aprobar la estructura organica del IUCTC y su reglamento interno de desarrollo y funcionamiento.

d) Elaborar, para su eventual aprobacién por el Consejo de Gobierno de la ULPGC, las propuestas de
modificacion del Reglamento de Régimen Interno del IUCTC.

e) Elegir e informar el nombramiento del director/a del IUCTC entre su profesorado doctor con
vinculacién permanente.

f) Aprobar la programacion anual de actividades.
g) Aprobar los programas teoricos y practicos de las ensefanzas especializadas que imparta.

h) Elaborar y aprobar, en su caso, la propuesta de los programas de Posgrado y de los que den lugar
a la obtencion de Titulos Propios de la Universidad.
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i) Aprobar la memoria anual y el presupuesto interno del mismo.
i) Conocery velar por el cumplimiento de la legalidad vigente en los proyectos de investigacion.

k) Establecer, en su caso, las normas de utilizacién de los equipos y espacios asignados al IUCTC,
que permitan a todos sus miembros un acceso eficaz y garanticen su uso adecuado.

I) Proponer los honorarios que corresponden a los becarios de programas propios, investigadores
contratados, profesores invitados, asesores, estudios, etc. de acuerdo con la normativa universitaria
vigente, asi como con la estatal y autondmica que sea aplicable.

m) Aprobar la adscripcion o refrendar la baja de miembros o colaboradores

n) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes del personal del IUCTC y de los estudiantes y
resolver sus reclamaciones en el ambito decompetencias del IUCTC.

0) Promover o proponer al rector o vicerrector que corresponda la firma de contratos con personas o
entidades publicas o privadas para la realizacion de proyectos de investigacion, de docencia
especializada o de cualquier otra actividad relacionada con el IUCTC.

p) Cualquier otra funcién que se le atribuya en los estatutos de la ULPGC o que no esté explicitamente
cubierta por cualquier otro 6rgano de Gobierno del [IUCTC.

Art. 11.- El Consejo de Instituto se reunird con caracter ordinario, al menos, una vez al afo, por
convocatoria de su presidente, de su director/a o de un veinte por ciento de sus miembros. En cualquiera
de estos tres casos, el director/a debera fijar/acordar dicha convocatoria en un plazo de quince dias
naturales a contar desde la recepcion de la solicitud, estableciendo ademas el orden del dia con los
puntos propuestos en esta. Las reuniones se podran celebrar de forma virtual, de acuerdo con la
normativa vigente.

La convocatoria del Consejo de Instituto se efectuara por el secretario/a con una antelacion de, al
menos, siete dias en convocatoria ordinaria y de, al menos, cuarenta y ocho horas en convocatoria
extraordinaria.

En la convocatoria constara: lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia y la oportuna
documentacion.

Para la valida constitucién del Consejo de Instituto en primera convocatoria, tanto en sesion ordinaria
como en sesion extraordinaria, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del presidente/a,
director/ay secretario/a 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
En segunda convocatoria bastara con la presencia del presidente/a, o en su caso la persona en la que
delegue, del director/a y del secretario/a del IUCTC, o en su caso de quienes le suplan, y al menos uno
de sus miembros.

Los acuerdos del Consejo de Instituto se tomaran por mayoria, con doble voto del presidente/a, o en
su caso la persona en la que delegue, en caso de empate.

Art. 12.- La Comisién Ejecutiva estara formada por los siguientes miembros:
- El director/a del IUCTC.
- El secretario/a del IUCTC.

- Los coordinadores/as de las divisiones. El voto de cada representante de este colectivo tendra el
valor de 1 cuando la divisiéon coincida con un grupo de investigacion. En caso de que varias
divisiones conformen un grupo, la suma de sus votos sumara 1. En el caso de que los representantes
de estas divisiones no emitan un voto en el mismo sentido, se tomara el voto de la mayoria. En caso
de empate se considerara como abstencioén. Si una division esta conformada por varios grupos de
investigacién completos, el voto de su representante sera equivalente al de la suma de grupos
completos incluidos en la division. Las divisiones no adscritas a un grupo de investigacion podran
tener representacion, previa autorizacion del Consejo de Instituto, pero no podran tener voto.

- El jefe/a de servicio del IUCTC.

Art. 13.- Funciones de la Comisién Ejecutiva:

a) Asesorar al director/a en todas aquellas funciones que le sean encomendadas por el presente
reglamento.
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b) Hacer un seguimiento de los acuerdos del Consejo de Instituto.

c) Elaborar la programacion anual, tanto en lo referente a proyectos, investigaciones y cursos como a
la memoria de gastos e ingresos de cada ejercicio.

d) Proponer al Consejo tanto los anteproyectos de régimen interno del IUCTC como cualquier
modificacion de este.

e) Promover politicas de captacion de recursos.
f) Hacer un seguimiento de los resultados y rendimientos del IUCTC.
g) Elaborar una memoria anual de resultados para su sancién y aprobacion por el Consejo de Instituto.

h) Promover o proponer al Consejo la firma de contratos con personas o entidades publicas o privadas
para la realizacion de proyectos de investigacion, de docencia especializada o de cualquier otra
actividad relacionada con el IUCTC.

i) Conocer, coordinar y difundir las actividades de investigacion que realicen sus miembros, asi como
proponer al Consejo, en su caso, el plan de actividades cientificas.

j) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacién de la Universidad que
afecten a sus actividades.

k) Proponer programas de doctorado vy titulos de posgrado, asi como otros cursos de formacion en
materias propias del IUCTC o en colaboracion con otros institutos universitarios.

I) Cualquier otra funcién que le atribuya explicitamente el Consejo de Instituto dentro de sus
atribuciones y de los estatutos de la ULPGC.

Art. 14.- La Comision Ejecutiva se reunira al menos cuatro veces al afio, con caracter ordinario, por
convocatoria del director/a o por solicitud de un tercio de sus miembros. Las reuniones se podran
celebrar de forma virtual.

Para la valida constitucion de la Comision en primera convocatoria, tanto en sesioén ordinaria como en
sesion extraordinaria, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del director/a y secretario/a o
en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En segunda
convocatoria bastard con la presencia del director/a y del secretario/a del IUCTC, o en su caso de
quienes le suplan, y al menos uno de sus miembros.

La convocatoria de la Comisién Ejecutiva la acordard el director/a y la efectuara el secretario/a con una
antelacion de, al menos, siete dias en convocatoria ordinaria y de, al menos, cuarenta y ocho horas en
convocatoria extraordinaria.

En la convocatoria constara: lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia y la oportuna
documentacion.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, con doble voto del director/a en caso de empate.

Art. 15.- Ladireccion del IUCTC correspondera a uno de sus doctores. En cuanto a su eleccion y mandato
se establece lo siguiente:

1. El Consejo de Instituto elegira al director/a de entre el personal docente e investigador doctor,
funcionario o contratado, adscrito al Instituto y perteneciente a laULPGC.

2. Sihubiese mas de un candidato, resultara elegido el que obtenga un nimero de votos superior a la
mitad mas uno de los miembros del Consejo de Instituto asistentes a la votacion.

3. En caso de cese del director/a por cualquier circunstancia, el Consejo de Instituto debe convocar la
eleccién del nuevo director/a en el plazo del mes siguiente dentro del periodo lectivo.

4. El Consejo de Instituto podra acordar, asimismo, la revocacion del director/a, mediante la adopcion,
con un numero de votos superior a la mitad més uno de los miembros del Consejo de Instituto, de
una mocion de censura propuesta por al menos un tercio de sus miembros, que se debatira a partir
de los siete dias siguientes a la presentacién y en un plazo no superior a 15 dias. Junto con la mocion
de censura habra de proponerse un candidato a la direccion. Los promotores de una mocién de
censura no podran presentar otra mocién similar en el plazo de un afo.

5. Eldirector/a cesara en sus funciones cuando concurra alguna de las siguientes causas:
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a) Término de su mandato.

b) Dimision formalmente presentada ante el Consejo de Instituto y aceptada por el rector/a de la
Universidad.

¢) Por mocion acordada por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Instituto.
d) Pérdida de los requisitos para ser elegido.
e) Incapacidad permanente que le inhabilite para el cargo.

6. Salvo que la causa de cese se refiera a la terminacion de su mandato, el director/a del IUCTC sera
sustituido por el Secretario, quien como director/a en funciones procedera a la convocatoria de las
correspondientes elecciones, de conformidad con lo establecido en el presente reglamento.

Art. 16.- Son funciones del director/a:

a) Ejercer la representacion del IUCTC.

b) Dirigir la gestién ordinaria del [IUCTC.

c) Ejecutar los acuerdos adoptados en el Consejo de Instituto.

d) Convocar y presidir las reuniones de la Comisién Ejecutiva.

e) Supervisar y coordinar la ejecucion de los planes de investigacion.

f) Proponer un plan de actividades del Instituto y elaborar los programas de previsién de ingresos y
gastos, para su presentacion a la Comisidn Ejecutiva.

g) Organizary coordinar, de acuerdo con la Comision Ejecutiva, los medios materiales y personales de
que se disponga para cubrir los objetivos docentes e investigadores que rigen cada uno de los
centros.

h) Cualquier otra funcién que le atribuya explicitamente el Consejo de Instituto dentro de sus
atribuciones y de los estatutos de la ULPGC.

Art. 17.- El secretario/a del IUCTC, también lo sera de su Consejo de Instituto y de la Comision Ejecutiva,
y sera nombrado/a por el rector/a a propuesta del director/a del IUCTC.

Art. 18.- Son funciones del secretario/a:

a) Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.

b) Actuar como tal en todas las sesiones, y en consecuencia redactar las actas y ser fedatario y
custodio de la documentacion del IUCTC.

c) Asistir al director/a en todas sus funciones.

d) Asumir las funciones que le atribuya el Consejo de Instituto, en especial la de administracion y
aquellas otras que el Consejo de Instituto estime oportunas, salvo que exista un gestor administrativo,
en cuyo caso sera esta persona quien lleve las funciones administrativas. Ademas, asumira
cualquier otra funcion que se le atribuya explicitamente en los estatutos de la ULPGC.

e) Velar por el cumplimiento del reglamento y de la normativa legal que le concierna.

f) Levantar acta de cada reunién del Consejo de Instituto, en la que se hara constar la relacion de los
asistentes, el lugar, fecha y hora de la celebracion, el orden del dia de la reunién, los puntos de
deliberacion, la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos adoptados. Las
actas seran firmadas por el secretario/a con el visto bueno del director/a (o la presidencia del Consejo
de Instituto, en su caso) y se aprobaran en una sesion ordinaria posterior.

Art. 19.- El jefe/a de servicios del IUCTC sera nombrado por el rector/a, a propuesta del director/a del
IUCTC.

Art. 20.- Son funciones del jefe/a de servicios del IUCTC:

a) Asistir al director/a en todas sus funciones.

b) Asumir las funciones que le atribuya el Consejo de Instituto, en especial la de tesoreria y seguimiento
del estado de las infraestructuras y equipamiento, y aquellas otras que el Consejo de Instituto estime
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oportunas, salvo que exista un gestor administrativo, en cuyo caso sera esta persona quien lleve las
funciones economicas.

c) Elevar una propuesta de presupuesto a la Comision Ejecutiva.

d) Cualquier otra funcion que le atribuya explicitamente el Consejo de Instituto dentro de sus
atribuciones y de los estatutos de la ULPGC.

Art. 21.- Son funciones de los coordinadores/as de divisiones de investigacion adscritos al IUCTC:

a) Representar a la divisidon de investigacion en la Comisidn Ejecutiva y en el Consejo de Instituto.

b) Preparar la parte de la memoria y programar los gastos e ingresos que afecten a su divisién y grupo.

c) Proponer convenios, proyectos y contratos de investigacién, asi como todas aquellas actividades
docentes e investigadoras que afecten a su division.

d) Dar cuenta del cumplimiento y desarrollo de la investigacién programada en su division y grupo.

e) Cualquier otra funciéon que le atribuya explicitamente el Consejo de Instituto dentro de sus
atribuciones y de los estatutos de la ULPGC.

Art. 22.- EI lIUCTC de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dispondra de un coordinador/a de
calidad, si fuese necesario, responsable de la implantacion y ejecucién del Sistema de Garantia de
Calidad. Sus funciones, designacion y requisitos seran los establecidos por los estatutos de la ULPGC
y los reglamentos que los desarrollan.

Art. 23.- EI JIUCTC de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dispondra, para cada titulacion
de master o doctorado, de un coordinador/a de titulo, si fuese necesario. Sus funciones, designacion y
requisitos seran los establecidos por los estatutos de la ULPGC y los reglamentos que los desarrollan.

CAPITULO IV. DEL PATRIMONIO, FINANCIACION Y GESTION ECONOMICA

Art. 24. —

a) ElI [IUCTC de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria tendra su propio presupuesto de
ingresos y gastos, que se gestionara por la administracion, y se integrara en el presupuesto de la
ULPGC.

b) El presupuesto del IUCTC de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria sera elaborado
anualmente por la Comisién Ejecutiva y aprobado por el Consejo de Instituto, a propuesta del
director/a. Posteriormente pasara a integrarse en el presupuesto general de la Universidad.

c) Elreparto presupuestario interno se efectuara de acuerdo con las directrices generales emanadas de
la Comision Ejecutiva.

Art. 25.- La gestién ordinaria del presupuesto corresponde al director/a del IUCTC, quien dara cuenta
anualmente del mismo de acuerdo con la planificacion realizada. Asimismo, corresponde al director/a,
por delegacién del rector/a, la ordenacion de pagos del [UCTC.

Art. 26.- Los recursos econémicos del IUCTC procederan de la asignacién presupuestaria que se fije
para este Instituto en el presupuesto de la ULPGC.

CAPITULO V. REGIMEN ACADEMICO

Art. 27.- EI IUCTC de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria podra realizar actividades
docentes conducentes a la imparticion de programas de master y doctorado, cursos de postgrado y de
especializacion.

Art. 28.- Dichas ensefianzas deberan estar intimamente relacionadas con los programas de
investigacion del IUCTC, sin solapar ni interferir sus actividades con las de los departamentos, sin
perjuicio de que puedan realizarse colaboraciones.

Art. 29.- EI IUCTC de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria podra, no obstante, impartir planes
de estudio propios dependientes de la ULPGC, con arreglo a la normativa universitaria vigente.
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CAPITULO V. DEL REGLAMENTO

Art. 30.- Corresponde al Consejo de Gobierno de la ULPGC la aprobacion del reglamento, cuya
interpretacion correspondera no solo al Consejo de Gobierno de la ULPGC sino también a todo aquel
interesado en su aplicacion.

Art. 31.- Este reglamento podra ser modificado a instancia del Consejo de Gobierno o de la Comisién
de Investigacion y a iniciativa del Consejo de Instituto del IUCTC.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica: El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica: Toda referencia a cargos, puestos o personas para las que esta norma utiliza la forma masculina
debe aplicarse indistintamente a mujeres y hombres.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 24 DE FEBRERO DE 2022, POR EL QUE SE PROCEDE A UNA MODIFICACION
PUNTUAL DEL REGLAMENTO DEL IU ECOAQUA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesién ordinaria
el dia 24 de febrero de 2022 - presencial y telematica -, aprueba una modificacion puntual del
Reglamento del IU ECOAQUA, aprobado el 26 octubre del 2021 por Consejo de Gobierno, cuyo articulo
9 queda redactado como sigue:

Articulo 9.

1. El Consejo del Instituto, es el maximo érgano de representacién y decision del Instituto, y estara
constituido por:

a) El Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que presidira el Consejo, pudiendo
delegar en un vicerrector.

b) El Director.

¢ El Subdirector.

d) El Secretario del Instituto.

€) Directores de Division.

f) El Jefe de Servicios.

g Gestor-administrador, en su caso.

h) El resto del PDI incluido en el art. 5 apartado 1.a) y 1.b) adscrito al lU- ECOAQUA en el momento
de constitucion del Consejo.

) Una representacion de becarios de investigacion vinculados al Instituto.

) Representacion del Personal de Administracion y Servicios.

K} Una representacion de las instituciones copatrocinadoras del [IU-ECOAQUA.
2. El consejo se constituira con la representacion siguiente:

a) Todos los miembros del personal docente e investigador son miembros natos del IU-ECOAQUA 'y
aquellos que lo sean en el momento de eleccion del consejo constituiran el 70% del Consejo del
Instituto.

b) Investigadores en formacién vinculados a programas del Instituto constituiran el 10 % del Consejo
del Instituto.

c¢) El personal contratado con ayudas de investigacion adscritos para proyectos concretos
desarrollados por el Instituto constituira el 10 % del Consejo del Instituto.

d) El personal de administracion y servicios constituira el 5 % del Consejo del Instituto.
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e) La representacion de las instituciones copatrocinadoras del Instituto en ningun caso representara
mas del 5% del Consejo.

3. No formaran parte del Consejo del Instituto los Investigadores y personal de otros centros publicos
o privados que colaboren con el Instituto, ni los Investigadores visitantes.

4. Cada representante sera elegido por su colectivo o estamento, y sera nombrado por el Presidente
por un periodo de 4 afos, salvo los alumnos que seran elegidos cada dos afos.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, DE 24 DE FEBRERO DE 2022, POR EL QUE SE APRUEBAN CAMBIOS EN EL
REGLAMENTO DE COMPENSACION PARA EL TiTULO DE GRADO EN VETERINARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion ordinaria
el dia 24 de febrero de 2022 - presencial y telematica -, aprueba los cambios propuestos para el
Reglamento de Compensacion para el Titulo de Grado en Veterinaria, cuyo texto queda como sigue.

REGLAMENTO DE COMPENSACION PARA EL TiTULO DE GRADO EN VETERINARIA

PREAMBULO

Segun lo establecido en el Articulo 5 del Reglamento de Evaluacién Compensatoria para las Titulaciones
Oficiales de Grado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado por el Consejo de
Gobierno de 31 de octubre de 2014 (BOULPGC de 5 de noviembre de 2014), el centro puede establecer
otra calificacion superior como requisito para que una solicitud sea objeto de estudio por parte de la
Comision de Compensacion de Centro. El Reglamento fue aprobado por la Junta de la Facultad
celebrada el 16 de diciembre de 2021.

ARTICULO 1

Para que sea objeto de estudio una solicitud de compensaciéon de un estudiante del Grado en
Veterinaria, ademas de los requisitos indicados en el Reglamento general de la ULPGC, sera de
obligada consulta por parte de la Comision de Compensacion la consideracion del expediente
académico del alumno en su globalidad. Complementariamente se establecen los siguientes criterios:

1. Se considerara compensada la asignatura siempre que el alumno hubiese obtenido una calificacion
igual o superior a 4.5 en alguna de las convocatorias.

2. Se considerara compensada la asignatura siempre que el alumno hubiese obtenido una calificacion
comprendida entre 4.00 y 4.49 en alguna de las convocatorias y la nota media del expediente
académico fuese superior a 6.5.

3. Se considerara compensada la asignatura siempre que el alumno hubiese obtenido una calificacion
comprendida entre 3.50 y 3.99 en alguna de las convocatorias y la nota media del expediente
académico fuese superior a 7.0.

4. Se considerara compensada la asignatura siempre que el alumno hubiese obtenido una calificacion
comprendida entre 3.00 y 3.49 en alguna de las convocatorias y la nota media del expediente
académico fuese superior a 7.5.

ARTICULO 2

Se tendra en consideracion que el estudiante haya participado en el Plan de Accién Tutorial y de
Orientacion al Estudiante (PATOE). Para tal fin, se solicitara informe motivado al Coordinador de la
Asignatura y, a criterio de la comisién, podria desarrollarse una entrevista personalizada del estudiante
con los integrantes de la Comisiéon de Compensacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Esta disposicién deroga todas las disposiciones anteriores de la Facultad de Veterinaria de igual o
menor rango que regulen esta materia, bien con caracter general o especifico del centro.
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CORRECCION DE ERRORES EN LA PUBLICACION DEL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO
DE 26 DE OCTUBRE DE 2021, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS REPRESENTANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA EN EL CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS

Advertidos errores en la publicacion del acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 26 de octubre de 2021, por el que se aprueban las representantes de la
ULPGC en el Consejo Escolar de Canarias (BOULPGC n° 15 de 1 de diciembre de 2021), se procede
a efectuar la oportuna rectificacion:

Donde dice:

“El Consejo de Gobierno de la ULPGC, reunido en sesién ordinaria el 26 de octubre de 2021,
aprueba que las representantes de la ULPGC en el Consejo Escolar de Canarias sean D? M? Victoria
Aguiar Perera del Departamento de Educacion y D? Pilar Etopa Bitata del Departamento de
Psicologia”.

Debe decir:

“El Consejo de Gobierno de la ULPGC, reunido en sesion ordinaria el 26 de octubre de 2021,
aprueba proponer como representantes de la ULPGC en el Consejo Escolar de Canarias a D? M?
Victoria Aguiar Perera del Departamento de Educacion y D? Pilar Etopa Bitata del Departamento de
Psicologia”.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de marzo de 2022. La Secretaria General, Inmaculada Gonzalez
Cabrera.

I.5. Vicerrectorados, Secretaria General y Gerencia

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE PROFESORADO, ORDENACION ACADEMICA E
INNOVACION EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 15 DE
FEBRERO DE 2022, POR LA QUE SE HACE PUBLICO EL ACUERDO DE LA COMISION DE
PROFESORADO, ORDENACION ACADEMICA E INNOVACION EDUCATIVA DELEGADA DE
CONSEJO DE GOBIERNO RELATIVA A LA CREACION DE UN GRUPO DE INNOVACION
EDUCATIVA

La Comision de Profesorado, Ordenacion Académica e Innovacion Educativa delegada de Consejo de
Gobierno, en sesién celebrada el 15 de febrero de 2022, acordd por unanimidad, tras la correspondiente
valoracion de la solicitud en funcion del baremo establecido, aprobar la creacion del Grupo de Innovacion
Educativa presentado en el Anexo.

En uso de las competencias que tiene atribuidas mediante Resolucion del 5 de abril de 2021 (BOC del 20
de abril) por la que se delegan competencias en diversos Organos Unipersonales de esta Universidad, y
se establece el régimen de suplencia de estos, este Vicerrectorado resuelve:

PRIMERO.- Hacer publico el acuerdo de la Comisién de Profesorado, Ordenacion Académica e Innovacion
Educativa delegada de Consejo de Gobierno a la creacién de un Grupo de Innovacion Educativa de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente correspondan en funcion de las
reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, o bien
potestativamente recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la citada publicacion, en los términos previstos en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre de 2015).

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 febrero de 2022. La Vicerrectora de Profesorado, Ordenacion
Académica e Innovacién Educativa de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Cecilia Dorado
Garcia.


https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/BOULPGC/boulpgc_1_diciembre_2021.pdf
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2021/080/012.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-16718
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565
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ANEXO
GRUPO DE INNOVACION EDUCATIVA DE NUEVA CREACION
GRUPO DENOMINACION COORDINADOR
GIE-65 Lectoescritura en la universidad Antonio Becerra Bolafios

IV. ANUNCIOS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.2. Anuncios de los Organos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

OFERTA DE TRABAJO DEL VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y
PROYECCION INTERNACIONAL DE LA ULPGC, DE 9 DE MARZO DE 2022, PARA LA
CONTRATACION CON CARGO A LA SUBVENCION DEL PROYECTO ISLANDAP ADVANCED:
R+D+i TOWARDS AQUAPONIC DEVELOPMENT IN THE UP ISLANDS AND THE CIRCULAR
ECONOMY. INTERREGIONAL FORWARD CHALLENGES (MAC) 2014-2020, UE

El Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y Proyeccion Internacional, hace publica la
convocatoria de una oferta de trabajo con cargo a la subvencién del Proyecto ISLANDAP ADVANCED:
R+D+i TOWARDS AQUAPONIC DEVELOPMENT IN THE UP ISLANDS AND THE CIRCULAR
ECONOMY. INTERREGIONAL FORWARD CHALLENGES, financiado por la Segunda Convocatoria
del Programa Operativo de Cooperacion Territorial INTERREG V-A Madeira-Azores-Canarias (MAC)
2014-2020, UE.

OFERTA DE TRABAJO

PERFIL DEL CANDIDATO:
Nacionalidad:
a. Tener la nacionalidad espafola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho cuando sean
menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

d. Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espafa o en condiciones de adquirirla toda vez se resuelva la presente
convocatoria.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que por Ley se establezca otra edad maxima que se tomara como referencia.

Titulacién: estar en posesion del titulo de Grado o equivalente Ingenieria Industrial o Ciencias del Mar
(MECES 2). Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.



BOULPGC Ano XV, num. 4 Martes, 15 de marzo de 2022

OTROS MERITOS A VALORAR:

Experiencia profesional (Max. 4 puntos):

Realizando tareas de muestreos y/o analisis fisicoquimicos de muestras en el sector
agroalimentario y/o elaboracién de informes en el sector agroalimentario (0,10 puntos por mes
de experiencia, hasta 1 punto)

En sistemas de produccién en acuicultura (0,20 puntos por mes de experiencia, hasta 1 punto)
En sistemas de produccién en acuicultura (0,20 puntos por mes de experiencia, hasta 1 punto)
En actividades de gestién medioambiental relacionadas con el sector agroalimentario y/o la
gestién de residuos (0,25 puntos por cada 20 horas de experiencia, hasta 1 punto).
Formacion complementaria (Max. 4,5 puntos):
PARTICIPACION EN CURSOS, CONGRESOS, JORNADAS.

Cursos especificos en normativas ISO en las areas de medioambiente y/o energias y/o calidad
(0,25 puntos por cada 20 horas de curso acreditado, hasta un maximo de 2 puntos). Debe
acreditarse con titulo de curso.

Curso especifico de mantenimiento de instalaciones y/o equipamiento y/o eficiencia energética
(0,25 puntos por cada 10 horas de curso acreditado, hasta un maximo de 1 punto). Debe
acreditarse con titulo de curso.

Cursos especificos de equipamientos técnicos de sistemas de produccion (0,25 puntos por
curso, hasta 1 puntos).

Asistencia a jornadas, seminarios, foros, talleres o conferencias en el ambito de 1+D+i (0,10
puntos por justificacion asistencia, hasta 0,5 puntos).

Otros (Max. 1,5 puntos):

Conocimiento de inglés B1 (1 punto). Debe acreditarse mediante titulos oficiales.
Carnet B (0,5 puntos).

PUNTUACION MINIMA PARA QUE EL CANDIDATO PUEDA OPTAR AL CONTRATO: 4 puntos

DATOS DEL CONTRATO
Apoyo técnico en la puesta a punto de protocolos de mantenimiento de equipos en planta piloto
aquafeed y laboratorios de produccioén acuicolas.

Apoyo técnico en el desarrollo de protocolos de valorizacion de productos y subproductos
agroalimentarios y/o organico, y produccién de materias primas y pienso, en planta piloto de
productos y procesos.

Apoyo técnico en el desarrollo y control de pruebas experimentales en sistemas de cultivo
automatizado de agua dulce y agua de mar, seguimiento de datos y gestion medioambiental en
las regiones participantes (canarias, madeira y cabo verde).

Apoyo en cualquier otra labor de 1+D+i del proyecto en Canarias y el resto de las regiones
participantes (madeira y cabo verde).

DURACION DEL CONTRATO: hasta octubre de 2023.

RETRIBUCION BRUTA: Técnico en proyecto (TCP4). Tiempo completo. Salario bruto mensual:
1360,30 €.

CENTRO DE TRABAJO: Parque Cientifico Tecnoldgico de Taliarte PCTM.
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SE REALIZARA UNA ENTREVISTA A LOS CANDIDATOS. Puntuacién méxima para la entrevista 10
puntos.

El tribunal, si lo estimara necesario, podra convocar a aquellos aspirantes que logren las tres mejores
puntuaciones para ser entrevistados. Los aspirantes seleccionados seran convocados, mediante correo
electronico, con tres dias de antelacion como minimo. La valoracion de la entrevista se realizara, hasta
un maximo de 10 puntos, en funcion de los siguientes criterios, siendo necesaria la puntuaciéon minima
de 5 puntos en la entrevista para ser adjudicatario de la plaza:

+ Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

» Capacidad de exposicion y presentacion de resultados.

* Motivacion.

» Adecuacion de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.

» Conocimientos del sector en el cual se va a desarrollar su actividad.

CRITERIO DE SELECCION
Baremacion, segun el siguiente baremo:
1. Se valorara el cumplimiento de los requisitos;

2. A aquellos aspirantes que cumplan con los requisitos y perfil del contrato se les evaluara el
apartado de “Otros méritos”, incluida la entrevista personal;

3. Aquellos aspirantes que cumplan con la nota minima, se ordenaran por orden de puntuacion.

Tras la Publicacion de la Resolucion Definitiva de Admitidos y Excluidos en base a los requisitos, se
procedera a comprobar y evaluar las acreditaciones de la documentacion presentada dando lugar a la
publicacién de la Resolucidon de Méritos. En esta primera fase se aplicara el baremo que se detalla
abajo con una puntuaciéon maxima de 10 puntos. Seguidamente, si el tribunal lo considera necesario,
se procedera a la fase de entrevista de los tres mejores candidatos. La fase de entrevista contara con
una puntuacion maxima de 10 puntos.

Fase I. Valoracion de curriculum y méritos.

Fase Il. Entrevista Personal.

Entrevista Personal. Solo se realizara a los/as 5 mejores candidatos/as.

La entrevista se basara en los méritos alegados por el/la candidata/a en su Curriculum vitae.

Lista de reserva. En este proceso selectivo se generara una lista de reserva con los candidatos de
acuerdo con el criterio de puntuacion obtenida por los mismos en la Fase | de evaluacién de méritos

por si hubiera necesidades de sustitucién o de cubrir un nuevo puesto con idénticas funciones en el
marco de dicho proyecto.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Solicitud genérica donde se mencione el puesto al que se quiere acceder y dirigido al
Vicerrectorado de Internacionalizacion, Movilidad y Proyeccion Internacional

- DNI fotocopia

- Vida Laboral

- Curriculum Vitae acompafado de documentos que acrediten sus méritos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:
- PLAZO: cinco dias habiles desde publicacion en BOULPGC.

- LUGAR: Registro General de la ULPGC. Online o presencial: Direccion: C/ Real de San Roque
n°® 1, médulo D, planta baja — 35015 — Las Palmas de Gran Canaria, de lunes a viernes en
horario de 9:00 a 14:00 horas antes del plazo anterior.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de marzo de 2022. El Vicerrector de Internacionalizacién, Movilidad
y Proyeccion Internacional, Jin Javier Taira Alonso (P.D. BOC de 20 de abril de 2021).
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COMUNICACION DE LA RELACION DE LOS NUEVOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y DE LA
DESIGNACION DE REPRESENTANTE INVITADO EN EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (CEST), dio traslado a
Secretaria General de la ULPGC de la siguiente relacién de nuevos miembros del CEST:

NOMBRE APELLIDOS DNI CARGO
Nerea Garcia Garcia *EXALTT** Presidenta
Gerardo Herrera Garcia ***7050%* Vicepresidencia
Ursula Llarena Hidalgo ***7515%* Secretaria
Jesus Gonzalez Sdnchez *XXA936%** Comunicacién
Javier Pérez Garcia *EXAQ449** Tesoreria
Joel Navarro Rivera KEXE52T7** Vocal de formacién
Samuel Taviro Rodriguez- Brusco | ***3396** Vocal de Relaciones Internacionales y Prensa
Miguel Santana Sanchez **%1934%* Vocal de cultura y deportes
Freddy Alexander Lépez Gutiérrez *ARGBTO** Vocal de eventos
Jorge Monzén Monedero ***A060%* Coordinacién de delegaciones

Asimismo, comunicé la designacién de D. Javier Pérez Garcia, como el representante invitado, con
voz, pero sin voto, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Gobierno durante el
curso académico 2021-2022.

La anterior informacion fue puesta en conocimiento de los miembros de Consejo de Gobierno en su sesién
ordinaria de 24 de febrero de 2022.
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