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I. Disposiciones generales, acuerdos y resoluciones de los
Organos de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

.L1. Rector

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 28 de julio de 2023, por la que se modifican las bases
reguladoras de fecha 12 de enero de 2023 del Programa de movilidad internacional con
reconocimiento académico “ERASMUS + Formacion (SMS)”, correspondiente al Curso
Académico 2023/2024 en la ULPGC.

Acceso al documento (3 paginas):
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4 Agosto/20230728 rr_modificacion bases
erasmus _sms 23 24.pdf

Resolucion del Rector de la ULPGC, de 2 de agosto de 2023, por la que se aprueban la bases
reguladoras del “Concurso de los Océanos” organizado por el Grupo de Innovacién Educativa
GIEMAR en el ambito de la ULPGC con la financiacién del Consejo Social.

Acceso al documento (5 paginas):
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4 Agosto/20230802 rr bases reguladoras p
remios concurso_de los oceanos.pdf

I.2. Claustro Universitario

Acuerdos del Claustro de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de julio de 2023,
por los que se nombran a los miembros para cubrir las vacantes en la Junta Electoral Central, la
Defensoria Universitaria y el Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria entre los dias 6 y 11 de julio de 2023 - telematica -, acuerda nombrar a los
siguientes miembros para cubrir las vacantes de diferentes érganos de la ULPGC:

e Miembros para cubrir las vacantes en la Junta Electoral Central:

- Un miembro del PDI con vinculaciéon permanente y dedicacion a tiempo completo: D.2
Sonia Maria Suarez Ortega.

- Un miembro del PDI con vinculacién no permanente: desierta.

- Tres Estudiantes: D.2 Zaida Ortega Cazorla; D.2 Patricia Sdnchez de Ledn; D. lvan Ventura
Torres.

- Un miembro del PTGAS: desierta.

https://www.ulpgc.es/boulpgc
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Miembros para cubrir las vacantes en la Defensoria Universitaria:

- Un miembro del PDI con vinculacién permanente y dedicacién a tiempo completo: D.2
Maria del Carmen Cabrera Santana.

- Un Estudiante: Diana Rodriguez Pérez.

- Un miembro del PTGAS: Juan Ignacio Funes Toyos.

Miembros para cubrir las vacantes en el Consejo de Gobierno:

- SECTOR A. Profesorado Doctor con vinculacion permanente a la ULPGC: D. Alonso
Hernandez Guerra.
- SECTOR C. Estudiantado: D.2 Miriam Jiménez Gonzalez.

1.3 Consejo Social

Acuerdos de la Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 5 de julio de 2023, por los que se aprueban diferentes transferencias de crédito
del presupuesto de la ULPGC correspondiente a 2023.

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en
su sesion de 5 de julio de 2023, aprueba diferentes transferencias de crédito del Presupuesto de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria correspondiente a 2023.

Acceso al documento (8 paginas):
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4 Agosto/20230705 acp cs 146.pdf

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, de 5 de julio de 2023, por el que se aprueban los precios de los Titulos Propios y
Programas Formativos programados por la ULPGC.

La Comisidon Permanente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en
su sesién de 5 de julio de 2023, aprueba los precios de los Titulos Propios y Programas Formativos
programados por la ULPGC.

Acceso al documento (8 paginas):
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4 Agosto/20230705 acp cs 146.pdf

Acuerdos de la Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 5 de julio de 2023, por los que se aprueban los precios de los servicios ofertados
por diferentes Servicios Cientificos de la ULPGC.

La Comisidon Permanente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en
su sesidn de 5 de julio de 2023, aprueba los precios de los servicios ofertados por los siguientes
Servicios Cientificos de la ULPGC.

- Servicio de Metrologia y Calibracion (SMC).

- Servicio de Acuicultura y Biotecnologia de Alta Especializacion (SABE).
- Servicio de Toxicologia (SERTOX).

- Servicio de Produccion de Especies Acuaticas (AQUAEXCEL).

- Servicio Multidisciplinar de Andlisis (SERMA).

- Servicio de Microscopia Avanzada Confocal y Electrénica (SIMACE).

- Laboratorio de Biodiversidad Molecular (BIOMOL).

https://www.ulpgc.es/boulpgc
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- Servicio Cientifico de Oceanografia Fisica (SECOF).
- Servicio Cientifico de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria (SERSASA).

Acceso al documento (8 paginas):
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4 Agosto/20230705 acp cs 146.pdf

Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, de 5 de julio de 2023, por el que se aprueba iniciar los tramites conducentes a la
implantacion del MSc International in Tourism and Sustainable Development por la ULPGC.

La Comision Permanente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en
su sesion de 5 de julio de 2023, aprueba iniciar los tramites conducentes a la implantacion del
MSc International in Tourism and Sustainable Development por la ULPGC.

Acceso al documento (8 paginas):
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4 Agosto/20230705 acp cs 146.pdf

1.4 Consejo de Gobierno

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de
julio de 2023, por el que se aprueba un suplemento de crédito con cargo a remanentes para la
dotacion de equipamiento de las cafeterias universitarias.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria entre los dias 7 y 11 de julio de 2023 - telematica -, aprueba un suplemento de
crédito por un importe de 534.668,44 € con cargo al remanente genérico 870.00 para la dotacion
de equipamiento de las cafeterias universitarias (UGA: 010 — Programa 42C).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 28 de
julio de 2023, por el que se aprueba el Reglamento 6/2023, de convivencia, asi como de las
medidas de prevencion y de respuesta frente a la violencia, la discriminacién y el acoso.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria de 28 julio de 2023 — presencial y telematica -, aprueba el Reglamento 6/2023, de
convivencia, asi como de las medidas de prevencién y de respuesta frente a la violencia, la
discriminacion y el acoso.

REGLAMENTO 6/2023, DE CONVIVENCIA, ASi COMO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION
Y DE RESPUESTA FRENTE A LA VIOLENCIA, LA DISCRIMINACION Y EL ACOSO

PREAMBULO

La Ley 3/2022, de 24 de febrero de Convivencia Universitaria (en lo sucesivo, LCU) derogé el
Decreto de disciplina Académica de los Centros oficiales de Educacién Superior, de 8 de
septiembre de 1954, y establecié un régimen disciplinario de los estudiantes adecuado a los
principios constitucionales. Este régimen, junto con la normativa posconstitucional especifica
que regula el régimen disciplinario del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
(PTGAS) y del personal docente e investigador (PDI), completa el marco juridico disciplinario de
los tres estamentos universitarios.

https://www.ulpgc.es/boulpgc
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Es evidente que el fomento de la convivencia universitaria excede de regimenes disciplinarios vy,
ademas, no debe afrontarse al menos exclusiva o preferentemente mediante estos. De ahi que,
tanto la LCU como otras muchas directivas de la UE y leyes nacionales, tratan de impulsar el uso
de métodos alternativos para solucionar conflictos que permita un clima mas favorable a la paz
y a la convivencia. Es mas, la LCU permite acudir a estos mecanismos ante faltas disciplinarias, no
delitos, cometidas por el estudiantado.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria comparte con el conjunto del sistema educativo la
orientacién de la educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales. De ahi que
la formacion universitaria en su enfoque integral tiene como finalidad promover en los miembros
de la comunidad universitaria y expresamente en el estudiantado el desarrollo de principios
éticos y pautas de conducta que sustentan la convivencia como son, la libertad e igualdad de
derechos, el respeto a la diferencia, la tolerancia ideoldgica, la responsabilidad y honestidad
intelectual, el mérito individual, la objetividad, imparcialidad y transparencia, las relaciones
solidarias, el compromiso de colaboracién con la Institucidn, la defensa y cuidado del patrimonio,
la convivencia civica y la responsabilidad social, que junto con el didlogo, la participacion, el
pluralismo vy la solidaridad, ayuda a construir personas democraticas y estilos de convivencia mas
armoniosos y humanos.

Buscamos una Universidad que:

- Cree condiciones para que sus integrantes expresen sus opiniones y propuestas con libertad

- Promueva relaciones armoniosas entre sus miembros, optando por el didlogo y la
negociacién como medio para resolver los conflictos.

- Propicie la vivencia de relaciones de afecto y respeto a las diferencias, procurando el
desarrollo de la autoestima y la estima por las demas personas.

- Favorezca el trabajo en equipo y la ayuda mutua con base en la igualdad de derechos y
oportunidades para todos y todas.

- Desarrolle relaciones interpersonales de respeto y valoracién a las personas, asi como la
practica y vivencia de valores morales.

- Estimule el aprendizaje cooperativo, a fin de desarrollar actitudes de aprecio entre los
estudiantes y la habilidad de trabajar con los otros en objetivos comunes.

- Cree un clima democratico, promoviendo la participacion de los estudiantes en la toma de
decisiones y constituyéndose en un lugar propicio y acogedor para estar y aprender.

El articulo 3.2 r) de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en los
sucesivo, LOSU), manifiesta expresamente “...la autonomia universitaria de las universidades
comprende y requiere: El desarrollo de las normas de convivencia y de los mecanismos de
mediacidn para la solucidn alternativa de los conflictos en el ambito universitario”. Precisamente
es por ello que la LCU requiere que las universidades aprueben una normativa que desarrolle
mecanismos de solucidn de conflictos como herramientas que permitan conseguir y mantener
un clima de convivencia de calidad para su buen funcionamiento y, por tanto, para el
cumplimiento de los objetivos que, como servicio publico, le asignan tanto la propia LOSU como
sus especificos Estatutos.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en linea con la LCU, parte de que determinadas
conductas o conflictos entre miembros de la comunidad universitaria, pertenecientes al mismo
o diferente estamento pueden ser afrontados mejor bajo estos procedimientos alternativos,
tales como la mediacidn y la conciliacidon, ambos métodos autocompositivos. De ahi que, en una
clara apuesta por la cultura de la paz, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria acoge la
mediacién y la conciliacion como procedimientos alternativos de resolucidn de aquellos
conflictos que alteren la convivencia o impidan el normal desarrollo de las funciones de docencia,
investigacion y transferencia del conocimiento, con el objetivo de contribuir a su pacificacidn y el
evitar o suspender, en su caso, la incoacién de un procedimiento sancionador, en todos aquellos
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supuestos susceptibles de ello. Ambos mecanismos se desarrollardn atendiendo a los principios
de voluntariedad, confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo,
prevencion y prohibicidn de represalias, flexibilidad, claridad y transparencia.

Al propio tiempo, la LCU permite a las universidades en determinados aspectos desarrollar el
régimen disciplinario del estudiantado y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, consciente
de laimportancia de la claridad, la certeza y la seguridad juridica de tal régimen, opta por afrontar
tal desarrollo.

Por otro lado, la LCU, en su articulo 4, no permite, sino que exige a las Universidades establecer
disposiciones de prevencién y respuesta frente a la violencia, la discriminacién y el acoso sexual
o por razén de sexo; orientacidn sexual, identidad o expresidn de género, caracteristicas sexuales,
origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social,
religion o convicciones, lengua o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. Es por
ello, asi como por simplificacion normativa, que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
incorpora en este Reglamento, con las debidas adaptaciones, el contenido del Protocolo para la
deteccion, prevencidn y actuacion en los supuestos de acoso sexual y por razén de sexo-género
en la ULPGC, aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2017, y el contenido del
Protocolo del procedimiento de actuaciones frente al acoso laboral, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2020. Estos protocolos quedardn derogados, como tales,
al entrar en vigor el presente Reglamento. En cambio, mantiene su vigencia el Protocolo de
atencién a la diversidad de género, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de
enero de 2022, si bien su articulo 7 debe modificarse en el sentido de ser sustituida la referencia
gue ahora realiza a la aplicacién del Protocolo para la Deteccidn, Prevencidon y Actuacion en los
Supuestos de Acoso Sexual y por Razdén de Sexo-Género, al contenido del Titulo IV de este
Reglamento.

Es preciso destacar la creacion de un buzén electrénico centralizado que habra de ponerse en
funcionamiento a la entrada en vigor de este Reglamento. Con este buzén se pretende que se
canalicen todas las denuncias y comunicaciones en relacidon con situaciones de convivencia,
incluidas las de violencia, discriminacién o acoso, que se puedan producir en la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, sin perjuicio de las competencias que puedan tener sus distintos
érganos.

Este Reglamento se estructura en un preambulo, cinco titulos, uno de ellos preliminar, tres
disposiciones adicionales, tres transitorias, una disposicion derogatoria, cinco finales y tres
anexos.

En el Titulo Preliminar se recogen las disposiciones generales; el Titulo | contiene las normas
basicas de convivencia amparadas en el necesario mantenimiento de esta; el Titulo Il regula los
medios alternativos de resolucidn de conflictos, la comisidon de convivencia y el procedimiento
ante esta; el Titulo Ill desarrolla el régimen disciplinario del estudiantado, permitido por la LCU;
y, finalmente, el Titulo IV incorpora procedimientos especificos frente a la violencia, la
discriminacién y el acoso.

Este Reglamento se dicta en virtud de la Disposicidn adicional cuarta de la LCU. En la elaboracién
de este Reglamento se han tenido en consideracién otros textos normativos vigentes como son,
entre otros, la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién; la Ley 15/2022, de 12 de
julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacidn; la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley canaria 2/2021, de 7 de junio, de
igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de género, expresion de género y
caracteristicas sexuales; los protocolos aprobados en la ULPGC en desarrollo de algunas de estas
leyes; el Il plan de Igualdad de la ULPGC, aprobado por el Consejo de Gobierno el 27 de julio de
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2022; y el V Plan Estratégico de la ULPGC.

El presente Reglamento ha sido elaborado siguiendo los mandatos de la Ley 3/2022, de 24 de
febrero de convivencia universitaria, con criterios participativos y de audiencia a toda la
comunidad universitaria primero, y con un texto mds elaborado después a la representacion
sindical del estudiantado, PTGAS y PDI. Recibidas las distintas enmiendas o sugerencias, estas
fueron debatidas y analizadas en el seno de la Comisién de Convivencia que se constituyd de
forma provisional por Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2022 para, entre otras funciones,
elaborar el presente Reglamento.

En concreto durante el plazo de un mes se puso el primer borrador y su justificacion a disposicion
de toda la comunidad universitaria, a fin de que alegaran cuantas sugerencias y cambios
consideraran oportunos. Recibidas las enmiendas y sugerencias fueron estudiadas por la
Comisidn en distintas reuniones, siendo incorporadas al texto la mayor parte de ellas.

El texto resultante se traslado para la consideracion de un experto independiente y se requirio el
preceptivo informe a los Servicios Juridicos de la ULPGC. A la vista del informe mencionado y de
la consideracion del experto, desde la Secretaria General se remite un ultimo borrador a la
Comisidn de Convivencia a efectos de que debata e incorpore, en su caso, los reparos, exigencias
o sugerencias al texto definitivo. Dado que el resultado final del borrador diferia del original que,
en su momento, se habia presentado a toda la comunidad universitaria, la Comisiéon de
Convivencia estimd conveniente dar un nuevo plazo de audiencia y participacién a los
representantes de cada uno de los estamentos de la comunidad universitaria.

Recibidas las sugerencias y enmiendas en concreto de la representacion del PDI, tanto de la JPDI
como del CEPDIL, y tras dos reuniones con esta, la Comisién de Convivencia acuerda incorporarlas
en tanto que mejoraban y aclaraban ciertos aspectos del texto.

TITULO PRELIMINAR.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y finalidad

1. Este Reglamento tiene por objeto la aprobacidon de un régimen juridico integral de la
convivencia en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) conforme a los
principios y valores democraticos establecidos en la Constitucién espafiola. Por lo que la
ULPGC promueve:

a) Elrespeto aladiversidady a latolerancia, laigualdad, la inclusién y la adopcién de medidas
de accidn positiva en favor de los colectivos vulnerables.

b) La libertad de expresién, el derecho de reunidn y asociacién, la libertad de ensefianza y la
libertad de catedra.

c) La eliminacién de toda forma de violencia, discriminacion, o acoso sexual, por razén de
sexo, orientacion sexual, identidad o expresién de género, caracteristicas sexuales, origen
nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social,
religién o convicciones, lengua, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Latransparencia en el desarrollo de la actividad académica.

e) La utilizacidon y conservacion de los bienes y recursos de la ULPGC de acuerdo con su
funcidn de servicio publico.

f) Elrespeto de los espacios comunes, incluidos los de naturaleza digital.

g) La utilizacién del nombre y los simbolos universitarios de acuerdo con las leyes y normas
de la ULPGC.
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2. El concreto régimen disciplinario de los colectivos que integran la comunidad universitaria se
contiene:

a) Para el estudiantado, en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria
(LCU), complementada por el Titulo lll de este Reglamento.

b) Para el personal docente e investigador (PDI) y para el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios (PTGAS), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
asi como por normativa laboral que a estos dos ultimos colectivos les sea de aplicacién.

3. Este Reglamento con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno
respeto de los valores democraticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas en
el ambito universitario, delimita su @mbito en desarrollar y concretar:

a) En el Titulo I, las normas basicas de convivencia.

b) En el Titulo Il, la mediacién y la conciliacidn como mecanismos posibles para solucionar
conflictos de convivencia entre miembros de la comunidad universitaria siempre que no
constituyan falta disciplinaria, como también los que constituyendo falta sean cometidos
por cualquier estudiante. Para este Ultimo supuesto se establecen los necesarios
mecanismos de conexion con el procedimiento disciplinario aplicable al estudiantado.

c) En el Titulo Ill, el desarrollo del régimen disciplinario de los estudiantes que permite la Ley
3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, que lo complementar3,

d) En el Titulo IV, las normas para la deteccidn, prevencion y respuesta frente a la violencia,
la discriminacion y el acoso de cualquier tipo.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

1. Este Reglamento se aplicard a toda la comunidad universitaria, que a los efectos de este
Reglamento se entenderad integrada por PDI, PTGAS y todo el estudiantado de la ULPGC.

2. Asimismo, a los solos efectos de este Reglamento se entendera también como comunidad
universitaria a cualesquiera personas distintas de las referidas en el apartado anterior, pero
gue pertenezcan a empresas externas contratadas por la Universidad y que presten sus
servicios en ella. lgualmente, aquellas otras que no forman parte de ninguno de los colectivos
anteriores, pero que son usuarias de los servicios proporcionados por la ULPGC o ejecutan
actividades dentro de sus campus o con ocasién de actividades organizadas o participadas por
la ULPGC.

3. El presente Reglamento se aplicara tanto a las conductas que se realicen en las dependencias
fisicas como virtuales de la ULPGC, asi como en los demas lugares en los que se desarrolle el
servicio publico encomendado a esta Institucidn, incluyendo los lugares en los que se realicen
practicas externas y similares.

Articulo 3.- Definiciones

A los efectos de este Reglamento se entiende por:

1. Conflicto de convivencia: cualquier situacidon o conducta que altere la normal convivencia,
constituya o no infraccién disciplinaria.

2. Mediacidn: el procedimiento autocompositivo de resolucidn de conflictos en el que una o mas
personas con formacién en mediacién, llamadas mediadoras, facilitan el acercamiento de las
posiciones de las partes para que estas, si voluntariamente lo aceptan, alcancen por si mismas
un acuerdo que solucione la controversia.
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3. Conciliacién: el procedimiento autocompositivo de resolucion de conflictos en el que una o
mas personas, llamadas conciliadoras, ayudan a las partes a que sean ellas las que adopten
un acuerdo que solucione sus controversias, o, en su defecto, les propone la forma de
solucionarlo de manera mutuamente satisfactoria, y que las partes voluntariamente pueden
aceptar o no.

4. Género: la forma en la que cada persona comunica o expresa su identidad de género a través
de su estética, lenguaje, comportamiento, actitudes u otras manifestaciones, pudiendo
coincidir o no con aquellas consideradas socialmente relativas al género asignado socialmente
segln el sexo de nacimiento.

5. Identidad de género: la vivencia interna e individual del género tal y como cada persona la
siente y autodetermina, sin que deba ser definida por terceros, pudiendo corresponder o no
con el sexo asignado al nacer y pudiendo involucrar o no la modificacidn de la apariencia o de
las funciones corporales a través de medios farmacoldgicos, quirdrgicos o de cualquier otra
indole, siempre que ello sea libremente escogido.

6. Discriminacién: cualquier distincion, exclusién, restriccién o preferencia que tenga por objeto
o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos humanos vy las libertades fundamentales de todas las personas, a
menos que la medida esté objetivamente justificada por una finalidad legitima y que los
medios para su consecucion sean apropiados y necesarios.

7. Acoso o acoso discriminatorio: cualquier comportamiento, en cualquiera de sus formas y
haciendo uso o no de medios informaticos o de telefonia movil, que tiene por objetivo o
consecuencia atentar contra la dignidad de una persona y crearle un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, vejatorio, humillante u ofensivo.

8. Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, sin perjuicio de
lo establecido en el Cdodigo Penal, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

9. Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. El condicionamiento de un derecho o de una
expectativa de derecho a la aceptacidon de una situacién constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacidn por razén de sexo.

10.Discriminacidn por razén de género: la situacién discriminatoria en que se encuentra una
persona que es, ha sido o puede ser tratada, por razon de sexo o de circunstancias
directamente relacionadas con su condicidn biolégica, de una forma menos favorable que otra
en una situacién analoga. No son medidas discriminatorias por razén de sexo las que, aunque
planteen un tratamiento diferente para hombres y mujeres, tienen una justificacion objetiva
y razonable, como las que fomentan la accidn positiva para las mujeres, en la necesidad de
proteccidon especial por motivos bioldgicos o en la promocidn de la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres.

11.Racismo y discriminacién racial directa e indirecta: toda distincién, exclusién, restriccién o
preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por
objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

12.Acoso laboral: toda conducta de violencia verbal o psicolégica, dirigida de forma reiterada y
prolongada en el tiempo, hacia una o mas personas por parte de otra/s que actdan frente a
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aquella/s desde una posicion de poder, no necesariamente jerarquica, en el marco de la
relacidn laboral o funcionarial, y que crea un entorno hostil o humillante y perturba su vida
laboral.

13.Represalia discriminatoria: cualquier trato adverso contra una persona o grupo de personas
por el hecho de haber presentado alguna queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso
de cualquier tipo con el objetivo de impedir, evitar, disminuir o denunciar la discriminacién o
el acoso al que son o han sido sometidas, o contra las personas que colaboran o participan en
un procedimiento iniciado a raiz de esta queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso.
Quedan excluidos los supuestos que puedan ser constitutivos de ilicito penal.

14.Fraude académico: cualquier comportamiento premeditado, realizado a través de cualquier
medio, tendente a falsear los resultados de una prueba (eliminatoria o no, incluyendo
examenes) o trabajo, propio o ajeno, realizado como requisito para superar una asignatura o
acreditar el rendimiento académico.

Articulo 4.- Cauce centralizado para las denuncias y comunicaciones de conflictos de convivencia

1. Todas las denuncias en relacién con situaciones de conflicto de convivencia, incluidas las de
violencia, discriminacién o acoso, que se hayan producido en el ambito objetivo del presente
Reglamento habran de presentarse en un buzdn electrdnico, creado a tales efectos.

2. Este buzdn servird también para la comunicacién de cualquier conflicto de convivencia,
aunque no se haya presentado denuncia y se haya resuelto en el seno de la direcciéon de un
centro, servicio o de cualquier otra dependencia universitaria, debiendo su responsable
remitir comunicaciéon mensual de los que se hayan producido en ellos a efectos preventivos y
estadisticos.

3. La gestidn del buzén electrdnico corresponde a la persona responsable de la convivencia en
la ULPGC.

4. Esta funcidon que se atribuye a la persona responsable de la convivencia no altera las
competencias que corresponden a los distintos drganos en relacién con los conflictos de
convivencia, las situaciones que puedan ser constitutivas de infraccidn disciplinaria, asi como
las relacionadas con la prevencién, evaluacion, e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién o acoso que se produzcan en el dmbito de esta Institucién.

5. Lafuncién de este buzdn implica facilitar la coordinacién con las distintas unidades y servicios
con competencias en convivencia, asi como la centralizacion de todas las quejas y denuncias,
de suerte que permita canalizar la generalidad de actuaciones en materia de conflictos y la
toma de decisiones adecuadas al respecto. Esta informacién facilitara la extracciéon de datos
y estadisticas que, ademas, conllevara una mayor transparencia.

6. En cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, este
buzdn permite que la denuncia, si se desea, se realice de forma andnima.

TiTULO I.- REGLAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO I.- Normas basicas de convivencia

Articulo 5.- Corresponsabilidad universitaria, derecho y deber general de respeto

Todas las personas comprendidas en el dmbito de aplicacidn del presente Reglamento tienen el
derecho de recibir y el deber de mantener una actitud de respeto y deferencia en su relacién con
el resto de los miembros en las actividades docentes, académicas, culturales, ludicas o de
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cualquier otro tipo en las que participen, sean de caracter presencial o no, asi como con los
terceros que de forma directa o indirecta se relacionen con la Institucién.

Articulo 6.- Normas generales de convivencia
A efectos de preservar la convivencia conforme a los valores democraticos no estard permitido:

a) Ninguna actuacion que suponga discriminacidon por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, sexo, religion, conviccidn, opinién, edad, diversidad, discapacidad, nacionalidad,
enfermedad, orientacion sexual e identidad de género, condicidn socioecondmica, idiomatica
o lingliistica, o afinidad politica y sindical, o por razdn de apariencia fisica, o por cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social, de los miembros de la ULPGC, del personal de las
entidades colaboradoras o que presten servicio en ella.

b) La realizacién de cualquier acto que atente contra la seguridad de las personas o cosas o que
las ponga en riesgo indebido y la tenencia de objetos a tal fin.

c) Llevar a cabo cualquier actividad que atente contra la seguridad y salud o que suponga un
riesgo inaceptable o cause perjuicio a los demas miembros de la ULPGC, o a la propia
Institucidn, o dificulte la convivencia. En particular, queda prohibido fumar en todas las
dependencias de la ULPGC, salvo en sus espacios externos y al aire libre.

d) Larealizacion de cualquier acto o comportamiento que impida o dificulte la normal prestacién
del servicio por afectar a la docencia, la investigacién, el estudio, la gestidn administrativa, la
celebracion de actos académicos o el desarrollo de procesos electorales.

e) Que miembro alguno de la comunidad universitaria se encuentre en estado de embriaguez o
bajo los efectos de sustancias estupefacientes o psicotrépicas en el recinto de la ULPGC,
incluyendo en este ultimo caso, su tenencia, distribucién y consumo.

f) Que miembro alguno de la comunidad universitaria no observe una adecuada higiene
personal para garantizar un ambiente saludable y respetuoso.

g) La usurpacion de bienes de la ULPGC, la retencidn de estos una vez extinguido el titulo que
legitima su posesion, causarles dafios e incumplir las disposiciones que regulan su uso.

h) La utilizacion de los equipos informaticos de la ULPGC para fines distintos a aquellos
establecidos por las reglas del servicio; la entrada no autorizada en los sistemas informaticos;
la perturbacién de su funcionamiento y la modificacion o la utilizacion fraudulenta de archivos
electronicos.

Articulo 7.- Normas basicas de convivencia en el aula

1. Solo tendrd derecho a asistir a las actividades docentes vinculadas a una asignatura el
estudiantado matriculado en ella. El profesorado responsable de cada actividad podra
denegar la asistencia a aquellas personas no matriculadas, salvo que la direccion del Centro,
por motivos justificados, ordene lo contrario.

2. El estudiantado asistente a una actividad docente tendrd la obligacién de identificarse si fuera
requerido a ello por el profesorado responsable de la actividad. A tal efecto, y de conformidad
con la normativa vigente, tendrd la obligacion de llevar permanentemente consigo el
documento nacional de identidad, sin perjuicio de poder acreditar su personalidad mediante
la tarjeta universitaria u otro medio legalmente valido.

3. Todas las personas que participen en una actividad docente, tanto estudiantado como
profesorado, guardaran la debida puntualidad en la entrada y salida de clase.

4. Durante el desarrollo de las actividades docentes no podran consumirse alimentos ni bebidas,
salvo agua.
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5. El estudiantado asistente a las actividades docentes desarrolladas en el aula debera prestar la
atencién debida y abstenerse de todo acto que impida o dificulte su normal desarrollo. En
particular, se guardara el silencio que resulte adecuado en cada momento, atendiendo en
todo caso a las indicaciones de la persona responsable de la actividad.

6. Durante las actividades docentes en el aula deberdn apagarse o silenciarse los teléfonos
moviles. No estd permitido usarlos ni para llamar, ni para enviar ni recibir mensajes, ni para
cualquier otro uso no vinculado con la actividad desarrollada en el aula.

7. El uso de dispositivos electrénicos como ordenadores, tabletas y similares durante las clases
se cefiird exclusivamente a favorecer que se mejore el seguimiento de la docencia, siempre
que asi lo autorice el profesorado responsable.

8. No se permitira hacer fotografias ni grabaciones de audio o video durante las actividades
docentes en el aula, salvo consentimiento expreso del profesorado responsable de la
actividad y de quienes puedan ser objeto de la fotografia o grabacion.

Articulo 8.- Normas basicas en el desarrollo de pruebas o exdmenes

1. Las pruebas o examenes solo podran celebrarse por el profesorado responsable de la
asignatura o aquel otro que se designe por el departamento, pudiendo asistirles cualquier
personal de la ULPGC.

2. Salvo en el caso de examen publico, ademas del profesorado responsable y quien le asista,
solo podrd estar presente en las pruebas y exdmenes vinculados a una asignatura el
estudiantado que se encuentre matriculado en ella, en los términos establecidos en la
normativa sobre calificacion y evaluacion de la ULPGC. El estudiantado que tome parte en la
realizacién de pruebas o exdmenes tendra la obligacién de identificarse si fuera requerido a
ello por el profesorado responsable de la actividad. A tal efecto, y de conformidad con la
normativa vigente, tendra la obligacidn de llevar consigo el documento nacional de identidad,
sin perjuicio de poder acreditar su personalidad mediante la tarjeta universitaria u otro medio
legalmente previsto.

3. Todo el estudiantado tiene la obligaciéon de abstenerse de la utilizacién o cooperacién en
procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacidn y en los trabajos que realice.

4. En la elaboracién de trabajos, resolucion de casos précticos o cualquier otra actividad objeto
de evaluacion, esta prohibido el plagio, en todo o en parte, de obras intelectuales de cualquier
tipo.

5. Esta prohibido que en los recintos donde se celebren pruebas de evaluacidn presenciales el
estudiantado tenga a su alcance cualquier dispositivo electrénico que permita la
comunicacion o el almacenamiento de datos, salvo que el tipo de evaluacién lo requiera y el
profesorado responsable de la evaluacidén lo autorice. En cualquier caso, y puesto que se
carece de lugares de consignas, es responsabilidad del estudiantado dénde o a quién deje sus
dispositivos, sin que asuma el profesorado responsabilidad alguna por un eventual dafio,
desaparicidén o extravio de estos.

6. No se permitird hacer fotografias ni grabaciones de audio o video durante el desarrollo de
cualesquiera pruebas de evaluacidén o examenes en el aula, salvo consentimiento expreso del
profesorado responsable de las pruebas y de quienes puedan ser objeto de la fotografia o
grabacion.

7. Estd prohibido apoderarse por cualquier medio fraudulento o por abuso de confianza del
enunciado de las pruebas, cuestionarios, examenes o medios de evaluacidn, en beneficio
propio o ajeno, antes de su realizacion.

https://www.ulpgc.es/boulpgc



https://www.ulpgc.es/boulpgc

n Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria

BOULPGC Viernes 4 de agosto de 2023 Ano XVI«Numero10 / 16

8. Esta prohibida la sustraccién, alteracién o destruccién de las pruebas, cuestionarios,
examenes o medios de evaluacion ya realizados, asi como de los documentos en los que, en
cualquier soporte, consten las notas o calificaciones, en beneficio propio o ajeno.

Articulo 9.- Normas basicas de convivencia en zonas comunes

1. Toda persona que se encuentre en el recinto de la ULPGC tendra la obligacion de identificarse
si fuera requerido para ello por las autoridades académicas, el profesorado en el ejercicio de
sus funciones docentes, el PTGAS responsable en cada dependencia y el personal de
seguridad.

2. Enlos pasillos, patios y demas zonas comunes de la ULPGC, incluyendo las areas de deporte o
recreativas, asi como en las salas de estudio que especificamente se habiliten a tal efecto y en
las aulas de informatica, no podran realizarse actos que impidan, dificulten o alteren el normal
desarrollo de las actividades docentes, de investigacidn, de estudio, de gestion administrativa,
culturales, de celebracion de actos académicos o de desarrollo de procesos electorales que
estén teniendo lugar en las demads dependencias de la ULPGC.

3. Esta permitido el consumo de alimentos y bebidas, excepto las alcohdlicas, en las zonas
comunes de la ULPGC, o en zonas especialmente habilitadas, debiendo guardarse en todo
caso las normas de higiene, recogiendo cualquier resto de comida y envases, y el cuidado
necesario para evitar su deterioro y el de su mobiliario. En las salas de estudio, en particular,
gueda prohibido el consumo de todo alimento.

4. En las aulas de informatica o laboratorios especificos en los que pudiera ser perjudicial para
las personas o los equipos, queda prohibido el consumo de todo alimento o bebida, incluso
agua. Igualmente, deberdn respetarse las reglas especificas de uso que se establezcan en cada
caso.

5. Esta permitida la colocacién de anuncios dentro de la ULPGC en los tablones especificamente
habilitados a dicho fin, siempre que su contenido guarde relacién con la actividad y los fines
propios de la universidad, previa autorizacién de la persona titular de los decanatos, centros,
servicios o administraciones de los edificios, segun sea el caso.

Articulo 10.- Normas bdsicas de convivencia en dependencias administrativas

1. Las personas usuarias de los servicios de la ULPGC respetaran las reglas de acceso a estas
dependencias y el orden establecido para la atencidn al publico.

2. Queda prohibido todo acto que impida, dificulte o altere el normal desarrollo de las
actividades de gestiéon administrativa realizadas por estos servicios, ya tenga lugar dentro o
fuera de sus dependencias.

CAPITULO Il.- Medidas para el mantenimiento y restablecimiento de las normas basicas de
convivencia

Articulo 11.- Medidas para el mantenimiento y el restablecimiento de la convivencia dentro
del aula o dependencia analoga

1. El profesorado responsable de una actividad docente podra requerir para que salgan del aula,
laboratorio o dependencia andloga a la persona o personas que, encontrandose en ella, se
nieguen a identificarse o, identificdndose, no se encuentren matriculadas en la asignatura a la
que se vincula la actividad, salvo que se encuentren en la situacidon de prematricula conforme
al apartado 2 de este articulo, o en la situacién contemplada en el articulo 7.1.

2. El profesorado responsable de la actividad docente respetard, en todo caso, la posible
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coincidencia entre los plazos de matriculacién y el inicio del curso académico, asi como la
posibilidad de ampliacidn de matricula.

3. Durante el desarrollo de actividades docentes, el profesorado responsable podra adoptar las
medidas estrictamente necesarias para garantizar la prestacidon del servicio, el normal
desarrollo de la actividad y la convivencia, de conformidad con las normas del presente
Reglamento y las reglas de funcionamiento del servicio. En particular, podra dirigir al
estudiantado las érdenes y prohibiciones que resulten necesarias para tales fines, pudiendo
incluso ordenar la expulsion del aula, laboratorio o dependencia analoga si la gravedad de la
situacion asi lo requiriera, o previa advertencia si la situacion fuera reiterada.

4. Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que hubiera lugar, las medidas se adoptaran
durante el tiempo estrictamente necesario para el restablecimiento de la convivencia.

5. Dependiendo de la gravedad de los hechos y las medidas provisionales adoptadas, el
profesorado responsable deberd dejar constancia de unos y otras en un parte de incidencias,
gue enviara a la persona titular de la direccidn del centro en el que tales hechos se hubieran
producido.

6. Si de las circunstancias anteriores se derivara algun tipo de conflicto de convivencia o
infraccion administrativa, la direccién responsable habrd de interponer la correspondiente
denuncia en el buzdn electrénico previsto en el articulo 4 de este Reglamento.

Articulo 12.- Medidas para el mantenimiento y el restablecimiento de la convivencia durante
el desarrollo de pruebas de evaluacién

1. La persona responsable de la prueba o examen podra requerir para que abandone el aula a
aquella persona o personas que, encontrandose en ella, se nieguen a identificarse o,
identificandose, no se encuentren matriculadas en la asignatura a la que se vincula la prueba
o el examen.

2. En el desarrollo de pruebas de evaluacién y exdmenes, el profesorado tiene la potestad para
adoptar todas las medidas necesarias que garanticen su desarrollo en condiciones de igualdad
y respeto a la legalidad. En particular, debera velar por que no se utilicen medios y no se
desarrollen hechos que supongan fraude y que vulneren el caracter individual de las pruebas.

3. Entre otras medidas, el profesorado responsable de las pruebas y exdmenes podra realizar
cuantas inspecciones oculares considere necesarias y el estudiantado tiene el deber de
colaborar con el mismo.

4. En caso de descubrir la existencia de dispositivos de comunicacién o medios fraudulentos
durante la realizacion de pruebas o exdmenes, el profesorado responsable podra poner fin a
la participacion del estudiantado implicado en ellas y disponer su inmediato abandono del
aula. Asimismo, y si fuera necesario, podra disponer que se mantenga alejado de las vias de
acceso al aula, para ello podra solicitar el auxilio del PTGAS o del personal de seguridad.

5. Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que hubiera lugar, las medidas se adoptaran
durante el tiempo estrictamente necesario para el restablecimiento de la convivencia.

6. La relacién circunstanciada de los hechos y las medidas adoptadas deberdn constar en un
parte de incidencias redactado por el profesorado responsable y enviado al Decanato o
Direccién de la Facultad, Centro o Escuela, respectivamente, donde se hayan producidos los
hechos.

Articulo 13.- Medidas para el mantenimiento y restablecimiento de las normas basicas de
convivencia que se produzca en zonas comunes de la ULPGC
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1. Lasautoridades de cualquier dependencia universitaria y, en caso de urgencia, el personal de
administracioén y servicios de las conserjerias o del servicio de seguridad, adoptaran, cuando
se produzcan en las zonas comunes de la ULPGC, todas las medidas necesarias para evitar o
poner fin a:

a) Las actuaciones que atenten contra la seguridad de las personas o cosas.
b) Las actividades que atenten contra la seguridad y salud.

c) Las actuaciones que, de manera injustificada, impidan o dificulten la normal prestacién
del servicio por afectar a la docencia, la investigacion, el estudio, la gestion
administrativa, la celebracion de actos académicos o el desarrollo de proceso electorales.

2. La autoridades o personal referido en el apartado anterior podran dirigir a las personas
autoras de las actuaciones descritas las 6rdenes y prohibiciones que resulten necesarias para
ponerles fin incluso, previa advertencia, la expulsion del recinto.

3. Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que hubiera lugar, las medidas provisionales
se adoptaradn durante el tiempo estrictamente necesario para el restablecimiento de la
convivencia.

4. La relaciéon circunstanciada de los hechos y las medidas provisionales adoptadas deberdn
constar en un parte de incidencias redactado por las autoridades y personal al que se refiere
el apartado | de este articulo.

5. Si de las circunstancias anteriores se derivara algin tipo de conflicto de convivencia o
infraccion administrativa, las autoridades o personal contemplado en el punto 1 de este
precepto habrd de interponer la correspondiente denuncia/comunicacion en el buzén
electrénico previsto en el articulo 4 de este Reglamento.

Articulo 14.- Medidas para el mantenimiento y restablecimiento de la convivencia en cualquier
otra dependencia virtual de la ULPGC

Las mismas medidas contempladas en los preceptos anteriores, con su necesaria adecuacion al
concreto ambito virtual, se adoptara por el responsable de la actividad de que se trate.

CAPITULO Ill.- Estructuras de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria implicadas en la
convivencia

Articulo 15.- La Comunidad Universitaria

Corresponde a la comunidad universitaria en su conjunto favorecer la creacidn y proteccién de
unos entornos de convivencia pacifica que permita el normal desarrollo de las funciones
esenciales de docencia, investigacidén y transferencia del conocimiento, sin perjuicio de que la
universidad cuente con estructuras especificas especialmente implicados en la gestién y solucidn
de conflictos de convivencia.

Articulo 16.- Titular del Rectorado

La persona titular del Rectorado de la ULPGC, en su condicién de mdaxima autoridad de esta
institucion de la que ejerce su direccion y ostenta su representacién, velara por el cumplimiento
del presente Reglamento.

Articulo 17.- La Defensoria universitaria

Corresponde a la Defensoria Universitaria velar por el respeto a los derechos y a las libertades de
todos los miembros de la comunidad universitaria en el ambito de la ULPGC y ejercer las
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funciones que le atribuye su normativa especifica.

Articulo 18.- La Comision de Convivencia Universitaria y la persona responsable de convivencia

1. La Comisién de Convivencia Universitaria (CCU) es un érgano colegiado cuya funcidn es velar
por la convivencia pacifica en la ULPGC y aplicar los mecanismos de mediacién y conciliacidn
como medios de solucion de conflictos de convivencia, en los términos establecidos en el
Titulo 1l del presente Reglamento.

2. La composicion, organizacion y funcionamiento de esta Comision se establecen en el Titulo
mencionado en el apartado anterior.

3. La persona responsable de convivencia, ademas de presidir la CCU, tiene atribuida la gestion
del buzdn electrdnico de denuncias y comunicaciones contemplado en el articulo 4.

Articulo 19.- La Unidad de Igualdad

1. Corresponde a la Unidad de Igualdad la promocién y el impulso de politicas activas que
garanticen la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en los términos establecidos
en los Estatutos de la ULPGC.

2. También a peticidn de la Comision de Convivencia y del Gabinete de inspeccidn de servicios
habrd de asesorar en el cumplimiento del presente Reglamento ante situaciones de
discriminacién o acoso que se produzcan en el dmbito de la ULPGC.

Articulo 20.- El Gabinete de Inspeccidn de Servicios

1. El Gabinete de Inspeccion de Servicios (Gl), que actuara regido por los principios de
independencia y autonomia, tiene la funcion de velar por el correcto funcionamiento de los
servicios que presta la ULPGC, asi como las funciones de incoacién e instruccién de los
expedientes disciplinarios que afecten a miembros de la comunidad universitaria.

2. El Gl de la ULPGC, respetando el principio de confidencialidad, prestara la colaboracién que
sea necesaria a los distintos drganos que lo requieran para contribuir a la correcta aplicacion
del presente Reglamento.

Articulo 21.- Otros drganos de actuacion frente a las conductas de discriminacion o acoso

1. El Servicio de Prevencién de Riesgos laborales y Unidad de Proteccidon Radioldgica (SPRL y
UPR) con el cometido establecido en el Titulo IV de esta norma.

2. El Comité Asesor (CAS) con la composicién y cometido previsto en el Capitulo V del Titulo IV.

Articulo 22.- Los titulares de los distintos centros, servicios y edificios

Los titulares de los distintos centros, servicios y edificios son responsables de mantener la
convivencia pacifica y de considerar que los hechos que tengan lugar en sus dependencias, fisicas
o virtuales, puedan ser constitutivas de cualquier conflicto de convivencia, habran de
comunicarlos a través del buzéon centralizado de quejas/denuncias/comunicaciones, con
independencia de que el conflicto se haya resuelto en su seno.
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TITULO II.- MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE CONVIVENCIA, DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA Y DEL PROCEDIMIENTO ANTE ESTA

CAPITULO I.- Medios alternativos de solucién de los conflictos de convivencia

Articulo 23.- La mediacién y la conciliacion como medios alternativos de resolucién de
conflictos de convivencia

1. La ULPGC acoge como medios alternativos de resolucién de conflictos de convivencia, la
mediacién y la conciliacion para las conductas realizadas por cualquier miembro de la
comunidad universitaria que no constituyan infraccién disciplinaria.

2. Ademads, acoge asimismo la mediaciéon y la conciliacién para las conductas realizadas por el
estudiantado que puedan ser constitutivas de infraccién disciplinaria.

3. Ambos procedimientos deben ajustarse en todo caso a los principios de voluntariedad,
confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevenciéon vy
prohibicion de represalias, flexibilidad, claridad y transparencia.

4. Por parte de la Comisidon de Convivencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(CCU) se organizaran peridédicamente cursos de formacion dirigidos a toda la comunidad
universitaria y, sobre todo, y especificamente para la especializacién en tareas de mediacién
y conciliacion de conflictos de convivencia universitarios.

CAPITULO II.- La comisién de convivencia de la ULPGC
Articulo 24.- Constitucion, composicién y nombramiento

1. Aprobado este Reglamento, la persona titular del Rectorado comunicard a toda la comunidad
universitaria la apertura de tres listas o bolsas de postulantes a ser miembros de la CCU, una
por el estamento del PDI, otra por el estamento del PTGAS y finalmente otra por el
correspondiente al estudiantado. En estas listas pueden anotarse todas aquellas personas
que, perteneciendo a cualquiera de los estamentos, deseen formar parte de la CCU y tengan
formacidn y/o habilidades para gestionar y realizar actividades de mediacién o conciliacién
conforme a los articulos 3.2 y 3 .3 de este texto legal.

2. Alaentrada en vigor de este Reglamento se constituira la CCU, que estard integrada por siete
miembros: dos representantes del PDI a tiempo completo -de los cuales por lo menos uno
debera tener vinculacidon permanente con la Universidad-, dos representantes del PTGAS y
dos representantes del estudiantado y presidird la persona responsable de convivencia
designada por la persona titular del Rectorado.

3. Por cada uno de los estamentos sefalados en el parrafo precedente, debera haber un
representante del sexo masculino y otro del sexo femenino. Asimismo, en el PDI y PTGAS
debera haber, por cada estamento, un representante del funcionariado y otro del sector
laboral. Solo en caso de imposibilidad absoluta podran alterarse estas exigencias.

4. Dichos representantes seran nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta de la
persona titular del Rectorado entre las personas que se postulen en las listas referidas en el
apartado 1 de este articulo. La propuesta del titular del Rectorado tendra en cuenta junto a
las exigencias del apartado anterior, las capacidades, titulaciones y trayectoria de los
postulantes dado el cometido que deben desarrollar.

5. Para cada colectivo se nombrard el mismo nimero de personas suplentes, sefialando el
orden de prelacion de las mismas en el mismo acto de nombramiento. Las personas suplentes
pasaran a integrar la CCU en caso de vacante, asi como cuando concurra causa de abstencién
0 recusacidn en alguna de las personas titulares. En caso de que hubiera vacantes sin
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suplencias, se procedera a su eleccién por el Consejo de Gobierno por el tiempo que reste de
mandato.

6. La condicion de miembro de la CCU, con la excepcidon de la persona que la presida, es
incompatible con la titularidad de cargos unipersonales de gobierno en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

7. En todo caso, las actuaciones de la CCU no estardn sometidas a mandato imperativo de
ninguna instancia universitaria, y se regiran por los principios de independencia y autonomia.

Articulo 25.- Funciones

1. AlaCCU le corresponder3, en exclusiva, aplicar el procedimiento de mediacion o conciliacion
en el seno de los procedimientos disciplinarios de estudiantes a que se refieren los articulos
19 c) y 22 de la Ley de Convivencia Universitaria.

2. También podr3, a solicitud de las partes, aplicar el mecanismo de mediacién y conciliacion a
cualquier otro conflicto de convivencia que no constituya falta disciplinaria. Esto se entiende
sin perjuicio de las funciones de mediacidn u otras formas de composicion en los conflictos
ajenos a los procedimientos disciplinarios que corresponda a la Defensoria Universitaria, en
los términos que establece la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

3. La CCU podra desarrollar otras funciones que le atribuyan, deleguen o encomienden las
personas titulares del Rectorado, Vicerrectorado, Secretaria General y Gerencia de la
Universidad.

Articulo 26.- Régimen de funcionamiento

1. La CCU adoptard sus acuerdos por mayoria de votos. En caso de empate tendra voto
dirimente quién ejerza las funciones de la presidencia.

2. La CCU acordara quién o quiénes de sus miembros es el adecuado en cada conflicto para
aplicar la conciliacién o la mediacion. Si bien para la mediacion de no haber en su seno
persona con la formacién adecuada, propondra una persona externa a la CCU, pudiendo ser,
incluso, externa a la ULPGC.

3. También podra solicitar el auxilio o colaboracidn de otros érganos o servicios de la
Universidad.

4. Los miembros de la CCU no podran ser nombrados instructores de los procedimientos
disciplinarios a que se refiere esta disposicidon. Asimismo, les sera de aplicacién el régimen de
abstencidn y recusacion establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5. La Gerencia de la Universidad dotara a la CCU de los medios necesarios para el desempefio
de sus funciones.

6. La participacién del estudiantado en la CCU podra ser reconocida en funciéon de las horas de
asistencia hasta un maximo de tres créditos ECTS.

7. Los miembros de la CCU deberdn observar el deber de confidencialidad respecto de
cualquiera de las actuaciones previstas en el presente Reglamento. Este deber subsistira
incluso tras la expiracion de su mandato e independientemente de la situacidn estatutaria o
laboral en que se encuentren.
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CAPITULO lIl.- Del procedimiento de mediacion o conciliacién

Articulo 27.- Inicio del procedimiento de mediacion o conciliacion

1. En aquellos procedimientos disciplinarios en los que, ademas del o de los infractores,
comparezcan otros interesados, en calidad de ofendidos o perjudicados por la infraccién, las
partes podran, en el plazo de diez dias, manifestar su voluntad de acogerse al procedimiento
de mediacién o conciliacidon, mediante comunicacion dirigida al instructor del procedimiento
disciplinario. A tal efecto, cuando las partes convengan en ello, el instructor debera remitir
el expediente a la CCU en el plazo maximo de diez dias.

2. Tanto en el supuesto previsto en el apartado anterior, como en cualquier otro, la CCU, en el
plazo de diez dias, y tras la realizacidn de las comprobaciones oportunas, adoptara alguna de
las siguientes decisiones:

a) La procedencia de la tramitacién del procedimiento de mediacidn o conciliacion.

b) La devolucién, en su caso, del expediente al instructor para la continuacion del
procedimiento disciplinario.

3. La resolucidon por la que se declare la procedencia de la tramitacion del procedimiento de
mediacién o conciliacidn serd notificada a las partes. El inicio del procedimiento de mediacién
o conciliacién supondrad la suspension del computo de los plazos de caducidad y prescripcion
del procedimiento disciplinario. Dicha suspensién se mantendra mientras dure el
procedimiento de mediacidn o conciliacion.

Articulo 28.- Actuaciones en el procedimiento de mediacién o conciliacién

En ambos mecanismos las personas mediadoras y conciliadoras actuaran con la flexibilidad
necesaria y realizardn cuantas actuaciones consideren precisas para alcanzar el fin perseguido,
levantandose acta de cada reunién.

Articulo 29.- Finalizacién del procedimiento de mediacién o conciliacion

1. Si las partes implicadas llegaran a un acuerdo, que tendra caracter confidencial, este se
formalizara por escrito y sera firmado por ambas, conservando cada una un ejemplar, que
llevara el visto bueno de la persona mediadora o conciliadora.

2. Tal acuerdo serd registrado por la CCU y, si fuera el caso, se comunicard a quien instruya para
que proceda al archivo del expediente disciplinario.

3. El acuerdo de mediacién o conciliacion podra incluir la realizacion de alguna medida
sustitutiva de la eventual sancién, como son la participacion o colaboracién en actividades
formativas, culturales, de salud publica, deportivas, de extension universitaria o de relaciones
institucionales que, en ninglin caso excederd de tres meses. En tales casos, dicha medida sera
notificada por la persona mediadora o conciliadora a los érganos competentes para llevar a
cabo la misma.

4. Silas partes implicadas no lograran llegar a un acuerdo total o solo se alcanzara un acuerdo
parcial, se comunicard a la persona instructora, con devolucién del expediente, para que el
procedimiento disciplinario continde con su tramitacion, por su objeto total o parcial,
alzandose la suspension acordada.

Articulo 30.- Conservacion y archivo de la documentacion

Los expedientes de los mecanismos de mediacién/conciliacién seran custodiados por la CCU en
las dependencias de la Secretaria General de la ULPGC, y se conservaran y archivaran segun lo
dispuesto en la normativa de la ULPGC.
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Articulo 31.- Relacion de la mediacion o conciliacion con las funciones de mediacion del
Defensor Universitario

1. El mecanismo de mediacion o conciliacién contemplado en este Reglamento es compatible
con las funciones que en materia de mediacion y conciliacién y buenos oficios puede asumir,
de conformidad con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la
Defensoria Universitaria de la ULPGC.

2. La CCU vy la Defensoria Universitaria colaboraran en la difusion de los instrumentos de
solucion de los conflictos de convivencia entre los miembros de la comunidad de la ULPGC.

TITULO IlI.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL ESTUDIANTADO

Articulo 32.- Objeto y ambito

1. El régimen disciplinario del estudiantado de la ULPGC es el establecido en la Ley 3/2022 de
Convivencia universitaria aplicable. Este régimen sera aplicado a todo el estudiantado
incluido al que esté en situacidon de movilidad.

2. Elobjeto de este Titulo es tan solo desarrollar la LCU en los aspectos permitidos por la misma.

CAPITULO I.- Faltas y sanciones

Articulo 33.- Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves:

a) Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o
psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las personas, tales
como ofensas graves, de palabra u obra, calumnias o injurias, realizadas por cualquier medio.
Cuando la vejacién no suponga un grave menoscabo para la dignidad de las personas sera
calificada como falta grave de las recogidas en el articulo 34 de este cuerpo legal.

b) Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier miembro de la comunidad universitaria. El
ejercicio de violencia menos grave podra ser considerado falta grave de las recogidas en el
articulo 34 de esta norma.

¢) Acosar sexualmente o por razén de sexo.

d) Discriminar por razdén de sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, discapacidad, estado de salud, religion o
creencias, o por cualquier otra causa personal o social.

e) Alterar, falsificar, sustraer o destruir, independientemente del medio utilizado, cualesquiera
documentos académicos, utilizar documentos falsos ante la universidad o cometer falsedad
en las declaraciones responsables o en otras declaraciones o testimonios ante ella.

f) Destruir y deteriorar de manera irreparable o sustraer obras catalogadas del patrimonio
histérico y cultural de la universidad.

g) Plagiar total o parcialmente una obra, o cometer fraude académico en la elaboracién del
Trabajo de Fin de Grado, el Trabajo de Fin de Mdster o la Tesis Doctoral.

h) Incumplir las normas de salud publica establecidas para los centros universitarios, sus
instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a la comunidad universitaria.

i) Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria en su labor propia o prestar el
consentimiento para ser suplantado en relacidn con las actividades universitarias.
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i) Impedir el normal desarrollo de los procesos electorales de la universidad.

k) Haber sido condenado, por sentencia firme, por la comisidn de un delito doloso que suponga
la afectacidn de un bien juridico distinto, cometido en los centros universitarios, sus
instalaciones y servicios, o relacionado con la actividad académica de la universidad.

Articulo 34.- Faltas graves

Se consideran faltas graves:

a) Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, examenes o controles de
conocimiento.

b) Deteriorar gravemente los bienes catalogados del patrimonio histdrico y cultural de la
Universidad.

¢) Impedir la normal celebracion de actividades universitarias de docencia, investigacion o
transferencia del conocimiento, sin perjuicio del respeto a la libertad de expresion.

d) Cometer fraude académico distinto del previsto en el articulo 33 g). Se entenderan incluidas,
entre otras, las siguientes conductas:

- Copiar de la prueba de evaluacién de otro estudiante con o sin el consentimiento de este
ultimo.

- Copiar mediante el uso de material no autorizado durante las pruebas de evaluacion
(chuletas, libros de texto, hojas de examen con cédigo distinto al de la sesidn,
anotaciones en los libros, etc.)

- Plagiar en un trabajo presentado para la evaluacion.

- Valerse de dispositivos electrénicos para la realizacidon de las pruebas de evaluacion,
salvo autorizacién expresa del profesor responsable del aula.

e) Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproduccidn y grabacién de las actividades
universitarias sujetas a derechos de propiedad intelectual.

f) Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por la Universidad en sus
instalaciones y servicios. En particular, el incumplimiento reiterado de la prohibicidon de
fumar en todo el recinto universitario.

g) Acceder sin la debida autorizacién a los sistemas informaticos de la universidad.

Articulo 35.- Faltas leves
1. Se consideran faltas leves:
a) Acceder ainstalaciones universitarias a las que no se tenga autorizado el acceso.

b) Utilizar los servicios universitarios incumpliendo los requisitos establecidos de general
conocimiento.

c) Elincumplimiento de las normas basicas de convivencia contenida en esta normativa que
no estén tipificadas como faltas graves o muy graves.

d) Realizar actos que deterioren los bienes del patrimonio de la universidad.

2. Cuando las conductas a que se refiere el apartado anterior produzcan un dafio o riesgo grave
para la seguridad de las personas, seran calificadas como falta grave, de conformidad con lo
previsto en la letra f) del articulo anterior.
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Articulo 36.- Sanciones y otras medidas
1. Son sanciones aplicables por la comisidn de faltas muy graves:

a) La expulsién de dos meses hasta tres afos de la universidad en la que se hubiera
cometido la falta.

La sancidon con expulsién debera constar en el expediente académico hasta su total
cumplimiento.

Cuando la falta se refiera al plagio o fraude académico en la elaboracién de la tesis
doctoral, la sancidn estara dentro de la mitad superior de la citada horquilla entre los dos
meses y los tres afios.

b) La pérdida de derechos de matricula parcial, durante un curso o semestre académico.
2. Son sanciones aplicables por la comision de faltas graves:

a) La expulsidn de hasta un mes de la universidad en la que se hubiera cometido la falta.
Esta sancidn no se podra aplicar durante los periodos de evaluacion final y de
matriculacién segln hayan sido definidos por cada universidad.

b) La pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria en el semestre académico en el que
se comete la falta y respecto de la asignatura en la que se hubiera cometido, salvo que
ya se haya ejercido dicho derecho con la presentacion al examen o prueba final
correspondiente, en cuyo caso solo cabrd imponer la sanciéon de la letra anterior.

La pérdida de derechos de matricula no podra afectar a los derechos relativos a las becas
en los términos previstos en su normativa de desarrollo.

3. Laamonestacién privada es la sancién aplicable por la comisién de faltas leves.

4. Cuando se utilicen documentos falsos o se cometa falsedad en declaraciones responsables
ante la Universidad, ademas de la sancidn podra proceder la revision de oficio o extincién de
los efectos de los actos de la Universidad fundamentados en dichos documentos.

5. Enlos fraudes académicos y demas faltas que impidan evaluar la prueba o examen, ademas
de la sancidn procedera la descalificacién en esa asignatura y convocatoria con "suspenso,
0", por lo que la decisidn sobre su calificacion quedara suspendida hasta la resolucion del
procedimiento disciplinario.

6. A los/las estudiantes que hayan cometido una falta grave el drgano disciplinario
correspondiente, y con la debida motivacién, podrd sustituir las sanciones previstas en el
apartado 2 de este precepto por algunas de las medidas sustitutivas contempladas en el
articulo 20 de la LCU por tiempo suficiente para cumplir su funcidn educativa, pero con un
limite no superior a tres meses.

7. Cuando de la instruccidn de un procedimiento disciplinario resultase que el hecho podria ser
constitutivo de delito, se suspenderd su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

CAPITULO II.- Procedimiento disciplinario

Articulo 37.- Régimen juridico del procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario del estudiantado de la Universidad se regird por las disposiciones
delaLey3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, por lo establecido en el presente
Reglamento, asi como, supletoriamente, por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 38.- Principios de la potestad disciplinaria y del procedimiento disciplinario
1. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables a la persona presuntamente infractora.

¢) Principio de responsabilidad.

d) Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacion de las faltas y sanciones,
como a su aplicacion.

e) Principio de prescripcion de las faltas y las sanciones.
f) Principio de garantia del procedimiento.
2. El procedimiento disciplinario se regira por los siguientes principios:

a) En ningln caso se podra imponer una sancion sin que se haya tramitado el necesario
procedimiento.

b) El procedimiento debera establecer la debida separacién entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandolas a érganos distintos.

c) Se ajustara a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto
a los derechos y garantias de defensa de la persona presuntamente responsable.

d) A lo largo de todo el procedimiento, la o las personas presuntamente responsables
podran estar asistidas por una persona de su eleccién, a quien la persona instructora
debera tener al tanto del desarrollo de dicho procedimiento.

e) Respecto de aquellos casos que involucren conductas que pudieran constituir violencia,
discriminacidon o acoso, seran de aplicacién los siguientes principios:

1. Enfoque de género: Dicho enfoque de género, ademds, incorporara una perspectiva
interseccional para asegurar los derechos de las personas con discapacidad o
cualquiera otra desigualdad social.

2. Respeto y proteccion a las personas: se procedera con la discrecién necesaria para
proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas, que podrdn ser asistidas
por algin representante u otro acompafiante de su eleccién, a lo largo del
procedimiento.

3. Confidencialidad: las personas que intervengan en el procedimiento tendran
obligacion de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deberan transmitir
ni divulgar informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o
en proceso de investigacién de las que tengan conocimiento.

4. Diligencia y celeridad: la investigacién y la resolucion sobre la conducta denunciada
deberan ser realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras
indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo
posible respetando las garantias debidas.

5. Imparcialidad y contradiccion: el procedimiento deberad garantizar una audiencia
imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas; todas las
personas que intervengan en el procedimiento actuaran de buena fe en la busqueda
de la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

6. Prevencidén y prohibicidn de represalias: tanto durante el curso del procedimiento
como al término de este, se adoptaran las medidas necesarias para evitar cualquier
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clase de represalias contra las personas que efectien una denuncia, comparezcan
como testigos o participen en una investigacion sobre violencia o acoso sexual, acoso
por razdn de sexo y por cualquier otra circunstancia, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

Asimismo, deberan garantizarse medidas adecuadas y herramientas oportunas para el
acompafiamiento psicoldgico y juridico de las victimas, Y, de ser posible, dicho acompafiamiento
se realizara, preferentemente, por personas del mismo sexo de la victima si esta asi lo manifiesta,
aplicando los protocolos o procedimientos especificos correspondientes.

3. No podran sancionarse aquellos hechos en los que, aprecidandose identidad de sujeto, hecho
y fundamento, hayan sido ya sancionados en la via penal o administrativa.

Articulo 39.- Medios de prueba

Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio

de prueba admisible en Derecho.

Articulo 40.- Procedimiento simplificado

1. En aquellos casos en los que la persona instructora considere que los hechos puedan ser
constitutivos de una falta leve, se podra llevar a cabo la tramitacion mediante un
procedimiento simplificado, con reduccién de plazos, que constara de los siguientes tramites:

a) Inicio del procedimiento.
b) Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento durante el plazo de cinco dias.

c) Tramite de audiencia, Unicamente cuando la resolucién vaya a ser desfavorable para el
interesado.

d) Resolucién.

2. En el caso que un procedimiento exigiera la realizacidn de un tramite no previsto en el
apartado anterior, debera ser tramitado de manera ordinaria.

Articulo 41.- Plazo maximo de resolucién y caducidad

1. Elplazo maximo para resolver y notificar la resolucién en el procedimiento disciplinario es de
seis meses a contar desde la fecha del acuerdo de incoacidn, salvo en el procedimiento
simplificado, que serd de treinta dias.

2. El vencimiento del plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado la
resolucidn expresa producira la caducidad del procedimiento. En este caso, la resolucidn que
declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones.

3. Lacaducidad del procedimiento no producira por si sola la prescripcién de la o las faltas, pero
el procedimiento caducado no interrumpird el plazo de prescripcion.
Articulo 42.- Registro de la sancién en el expediente del estudiante

1. Las sanciones que se impongan por la comision de faltas graves y muy graves se inscribiran
en el expediente académico del estudiante. Igualmente, se inscribirdan las medidas
sustitutivas adoptadas por la comision de faltas graves.

2. Lacancelacién de lainscripcidn en el expediente académico del estudiantado se realizar3, de
oficio o a solicitud del interesado, transcurrido un afio a contar desde que se haya cumplido
o haya prescrito la sancién o medida.
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TITULO IV.- DE LA NORMATIVA ESPECIFICA FRENTE A LA VIOLENCIA, LA DISCRIMINACION Y EL
ACOSO

CAPITULO I.- Disposiciones generales

Articulo 43.- La ULPGC como espacio de respeto y tolerancia

1. La ULPGC vela para que el ambito universitario sea un espacio de respeto y tolerancia, libre
de agresiones y de cualquier tipo de discriminacion.

2. La ULPGC a efectos de promover la eliminacion de toda forma de violencia, discriminacion, o
acoso sexual, por razon de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad,
estado de salud, clase social, religion o convicciones, lengua, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, aprueba la normativa especifica que contempla medidas de
prevencion y de respuestas frente a las mismas.

3. De esta manera, la ULPGC de conformidad con el Plan de Igualdad y de su Plan Estratégico
institucional, adopta una actitud proactiva para la construccion de una sociedad igualitaria, y
no tolerara ninguna forma de violencia, discriminacion o acoso con independencia de quién
sea la posible victima o la persona que presuntamente pueda ser responsable.

Articulo 44.- Objeto de la normativa especifica

El objeto de esta normativa especifica es establecer procedimientos de actuacién que se apliquen
a:

a) Laprevencion de situaciones de violencia, discriminacion y acoso principalmente a través de
tres tipos de acciones que son la formacidn dirigida a la comunidad universitaria; la difusidn,
informacién y cédigo de buenas practicas; y la evaluacién de riesgos psicosociales y
ambientales, con la consecuente aplicacién de medidas preventivas o correctoras.

b) La respuesta rapida a las quejas y denuncias, que seran tramitadas y resueltas dentro de la
responsabilidad de actuacién de la ULPGC como institucién publica y siempre como garantia
afiadida a las demas que proporcione el Ordenamiento Juridico, garantizando la prontitud y
la confidencialidad en la tramitacidon de las denuncias y el establecimiento de medidas
cautelares y complementarias oportunas, que resultan procedentes, si fuera el caso.

Articulo 45.- Ambito de aplicacién

1. El dmbito de aplicacién de esta normativa especifica es el establecido en el articulo 2 del
presente Reglamento.

2. En todo caso, el contenido de este Titulo se aplicara a todas las relaciones interpersonales,
ya sean horizontales o verticales, descendentes o ascendentes, que tengan lugar en el
espacio fisico o virtual de la Universidad o fuera de ellos, en tanto que las presuntas victimas
o las personas agresoras estén vinculadas a la ULPGC y que el delito o falta denunciado no
haya prescrito.

3. En el caso concreto de tratarse de acoso laboral el contenido de este Titulo a excepcidn del
Capitulo IV se aplicara a todo el personal de la ULPGC, sea funcionario o laboral, tanto PDI
como PTGAS. Asimismo, resulta de aplicacion al personal investigador de la ULPGC y al
personal externo a la ULPGC que mantenga algun tipo de vinculacién con esta, cuando la
situacion constitutiva de acoso laboral sea provocada por personal propio de la Institucion.
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Articulo 46.- Compatibilidad con el derecho a la tutela judicial

Cualquier persona que, comprendida en el dmbito de aplicacién de este Reglamento, considere
que ha sido objeto de cualquiera de las conductas contenidas en este Titulo tiene derecho a
presentar denuncia, sin perjuicio de su derecho de acudir a la jurisdiccién ordinaria.

CAPITULO Il.- Medidas de prevencién

Articulo 47.- Finalidad de las medidas de prevencion

1. Las medidas de prevencion tienen como fin evitar la comisién de actos de acoso y
discriminacidn a través del disefio y la implementacion de estrategias destinadas a informar,
sensibilizar, capacitar y formar a las personas que integran la comunidad universitaria, a fin
de promover la identificacién y la prevencion de tales conductas.

2. Las medidas de prevencion deberan incidir en la promocién de la cultura del respeto a la
igualdad y a la diversidad, entre ellas a las de diversidad de género y orientacién sexual, asi
como en la construccién de un ambiente incluyente y no violento.

Articulo 48.- Medidas de prevencion a adoptar

Se llevardn a cabo las siguientes actuaciones en materia de prevencién de las conductas de
violencia, discriminacién y acoso:

1. Informacidny sensibilizacidn:

a) Las personas que integran la comunidad universitaria seran informadas de la existencia
y del contenido del presente Titulo. A tal efecto se organizaran sesiones informativas con
caracter anual en la Universidad. También se dara a conocer a las empresas
colaboradoras, asi como a las entidades en las que el estudiantado realice sus practicas
externas.

b) Este Reglamento, subrayando en especial el contenido de este Titulo se incluird en la
pagina web de la Unidad de igualdad de la ULPGC. En dicha web se publicarad también la
informacién relativa a espacios dedicados a la difusion de informacidon sobre la
prevencion de conductas violentas, discriminatorias y de acoso, una guia sencilla y clara
que oriente respecto a los criterios de deteccion de las conductas constitutivas de
violencia, discriminacidon y acoso, asi como de los procedimientos a seguir en la
comunicacion y tramitacién de las reclamaciones y denuncias en estas materias.
Progresivamente se irdn incorporando a estos espacios otros materiales de interés que
se vayan generando, como cédigos de buenas practicas.

c) Laswebs institucionales del resto de las unidades organizativas de la ULPGC deben tener
un enlace directo a estos espacios y recursos.

d) Para la difusion del contenido de este Titulo, de la guia prevista y, en general, del
compromiso de la ULPGC con la “tolerancia cero”, se desarrollardn campafas
informativas periddicas, dirigidas al estudiantado, al PTGAS y al PDI, entidades de
practicas y empresas contratistas. Las campanas impulsadas por la Institucidon en su
conjunto seran negociadas previamente con la representacién de los respectivos
colectivos. En el momento en que entre en vigor esta normativa se llevard a cabo una
campafia informativa mediante su difusion masiva a través de correo electrénico a todo
el personal y al estudiantado de la ULPGC, asi como a las entidades de practicas y
empresas contratistas.

e) Al inicio de cada curso se difundirdn campanias de sensibilizacidn frente a la violencia,
discriminacién y acoso.
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Concienciacion y capacitacién:

a) Se impulsara la realizacidn de charlas, debates, talleres, seminarios y otras actividades
para los distintos colectivos de la comunidad universitaria, dirigidas a sensibilizar y a
desmitificar patrones y estereotipos que reproducen las situaciones de discriminacion,
violencias y acosos.

b) Enlos contratos que realice la ULPGC con terceros, asi como en los pliegos de condiciones
de contrataciones externas habra de incluirse clausulas que penalicen el incumplimiento
de las normativas sobre violencias, discriminacién y acosos.

c) Se desarrollaran programas formativos generales y especificos, dirigidos a todos los
colectivos de la Universidad: estudiantado, PTGAS, PDI y personal investigador. En
especial, se ofrecera formacion a las personas integrantes de las comisiones de igualdad
de los centros y a las personas que ostenten cargos de responsabilidad. Estos mddulos
formativos conllevaran la concesidn de créditos.

Otras medidas:

a) La Unidad de igualdad, respetando la normativa de proteccién de datos, llevara un
registro estadistico en soporte informdatico en el que se recojan los datos sobre violencia,
discriminacién y acoso, identificando el sexo y el colectivo universitario de la persona
denunciante y de la denunciada, a fin de elaborar una memoria anual que, con la
informacidn extraida, permita la puesta en marcha de nuevas acciones para prevenir
conductas violentas, discriminatorias y de acoso.

b) La Unidad de igualdad, a través de la actuacidn coordinada con el SPRL y UPR, llevara a
cabo un estudio de periodicidad bianual, sobre una muestra proporcionalmente
representativa de los diferentes colectivos que integran la comunidad universitaria. En el
estudio se indagard sobre la posible percepcién, conocimiento y consecuencias de las
conductas violentas, discriminatorias y de acoso en el ambito de la Universidad. Se
garantizard el caracter anénimo de las respuestas. Los resultados de dicho estudio
servirdn como indicadores, con un triple propdsito: Valorar la necesidad de intensificar,
cuantitativa y cualitativamente, la aplicacién de otras medidas de prevencién; considerar
los resultados como valor estadistico de referencia para llevar a cabo un analisis evolutivo
sobre la eficacia de otras medidas preventivas; e incorporar los resultados al
correspondiente diagndstico, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

c) El buzén centralizado, contemplado en el articulo 4 del presente Reglamento, recogera
las denuncias frente a conductas especificas prevista en este Titulo, denuncias que
podran hacerse de forma anénima.

CAPITULO lIl.- Reclamaciones, denuncias y garantias del procedimiento

Articulo 49.- Legitimacién

1.

https:

A los efectos de presentacidon de la reclamacién o denuncia regulada en el presente Titulo
tienen legitimacion:

a) Cualquier miembro de la comunidad universitaria que se considera victima de una
conducta violenta, discriminatoria o de acoso sexual o por razéon de sexo-género, o
laboral en el ambito de la ULPGC.

b) Larepresentacion del PDI, PTGAS y del estudiantado.

¢) Cualquiera otra persona que, siendo miembro de la comunidad universitaria o de las
empresas externas, tenga conocimiento de la existencia de una conducta de
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discriminacion o acoso en el ambito de la ULPGC.

d) Cualquiera otra persona que, en el ambito de la relacidn personal con la posible victima,
pueda tener conocimiento de los presuntos hechos.

2. En los tres ultimos supuestos, cuando no sea la persona afectada la que presente
personalmente la reclamacién o denuncia, esta debe ratificarla en el momento que sea
requerido por el Gabinete de Inspeccién de servicios (Gl) encargado de realizar el trdmite. No
obstante, se podra actuar de forma preventiva, de no mediar esta.

Articulo 50.- Presentacion de reclamaciones o denuncias

1. La reclamacién o denuncia por discriminacién, violencia o acoso de todo tipo habrd de
presentarse necesariamente en el buzdn electrénico centralizado, contemplado en el articulo
4 de este Reglamento, a la que se dara absoluta prioridad. Con todo podra presentarse ante
el registro de cualquier érgano o unidad de la Universidad, ante el Gl o mediante cualquiera
de las formas contempladas en la legislacion vigente. Sin embargo, en tales casos, seran las
unidades administrativas que la reciban las que tendrdn que presentarlas en el buzén
electrénico centralizado. Solo cuando la persona responsable de convivencia dé traslado al
Gl podra este comenzar el procedimiento correspondiente.

2. La presentacién de la reclamacién o denuncia se hara siguiendo el modelo que se recoge en
el ANEXO |, salvo si se tratara de acoso laboral en cuyo caso habra de seguir el modelo que
se adjunta en el ANEXO II. El escrito o formulario de denuncia correspondiente estara alojado
en el caso del ANEXO | en la web de la Unidad de igualdad, y ambos (ANEXO Iy II) en la web
del SPRL y UPR, asi como en la web del Gl para su descarga o cumplimentacion telematica.

3. A estos efectos, recibida la reclamaciéon o denuncia en el buzdn electrénico; se pondrd de
forma inmediata en conocimiento del Gl, que comunicara en un periodo no superior a cinco
dias lectivos la reclamacién o denuncia al titular del Rectorado, quien podra, mediante
resolucién expresa, solicitar informacion reservada con caracter previo a la apertura, si
procediera, de un expediente disciplinario. Igualmente, el citado Gabinete informard de la
existencia de la denuncia a la Unidad de Igualdad y al SPRL y UPR. Estos podran emitir, si les
fuera solicitado, un informe que se acompafiara al expediente.

Articulo 51.- Denuncia falsa

Si de la investigacidon se concluyera que se ha presentado una denuncia falsa; se incoara el
correspondiente expediente disciplinario a las personas implicadas, sin perjuicio del resto de
acciones legales que procedieran.

Articulo 52.- Asesoramiento y apoyo

Con antelacion a la presentacion de la denuncia, si asi se les requiriera, la Unidad de Igualdad o
el SPRLy UPR podran asesorar y apoyar a las partes involucradas sobre sus derechos y las distintas
formas de actuacién posibles.

Articulo 53.- Medidas cautelares

1. Si en el curso del procedimiento hubiese circunstancias concretas que asi lo aconsejaran,
previo informe de la Unidad de Igualdad o del SPRL y UPR, el titular del Rectorado podra
adoptar de manera inmediata las medidas cautelares y complementarias que fueran
procedentes: atencion médica, psicoldgica, social, entre otras, bien a través de medios
propios de la ULPGC o a través de recursos externos.

2. Enlos casos de denuncia de violencias, discriminacidn o acoso, si se ve necesario, el Gl puede
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solicitar, cautelarmente, la separacion de la persona afectada y la presunta persona agresora
hasta que finalice el procedimiento, asi como otras medidas cautelares (reordenacion del
tiempo de trabajo o estudio, cambio de oficina o aula, movilidad funcional, etc.), que estime
oportunas y proporcionadas a las circunstancias del caso. Estas medidas, en ningln caso
pueden comportar para la persona denunciante un perjuicio o menoscabo en sus condiciones
de trabajo o estudio ni modificacién sustancial de las mismas.

3. En los casos en que la medida cautelar sea separar a la persona afectada de la presunta
persona agresora mediante un cambio de puesto de trabajo o estudio, es la persona afectada
quien decide silo realiza ella o la presunta persona agresora. El Departamento o Centro debe
facilitar, en todo momento, que el traslado de una u otra persona se realice de la manera
mas rapida posible.

Articulo 54.- Garantias del procedimiento
El procedimiento de debe cumplir las siguientes garantias:

1. Respeto y proteccion a las personas: La ULPGC adoptard las medidas pertinentes para
garantizar el derecho a la proteccidn de la dignidad e intimidad de las personas afectadas,
incluyendo a las presuntamente discriminadas y acosadas y discriminadoras y acosadoras.
Las actuaciones o diligencias deben realizarse con la mayor discrecién, prudencia y con el
debido respeto a todas las personas implicadas, que en ningun caso podrdan recibir un trato
desfavorable por este motivo. En todo momento a lo largo del procedimiento las personas
implicadas, si asi lo requieren, podran ser asistidas por alguna persona de la representacion
unitaria o sindical u otra persona acompafiante de su eleccién.

2. Confidencialidad, anonimato vy sigilo: Las personas que intervengan en el procedimiento
tienen obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni
divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas o en proceso de
investigacion, ni hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio, de terceras
personas o en perjuicio del interés publico. Por ello, desde el momento en que se formule la
denuncia, la persona o personas responsables de su tramitacién asignardn unos cddigos
numéricos identificativos, tanto a la persona supuestamente victima de discriminacion o
acoso como a la supuestamente autora de tales conductas, asi como a aquellas otras que
testifiquen, preservando de este modo su identidad.

3. Diligencia y celeridad: La investigacion y la resolucién sobre la conducta denunciada deben
ser realizadas con profesionalidad, diligencia y sin demoras innecesarias, de forma que el
procedimiento de comprobacidn pueda ser completado en el menor tiempo posible
respetando las garantias debidas.

4. Imparcialidady contradiccidn: El procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y un
tratamiento justo a las personas afectadas. Todas las personas que intervengan en el
procedimiento actuardn con buena fe en la busqueda de la verdad y el esclarecimiento de los
hechos denunciados.

5. Respeto alos derechos de las partes: La investigacion de la reclamacion o denuncia tiene que
ser desarrollada con sensibilidad y respeto a los derechos de cada una de las partes afectadas,
tanto de la persona demandante como de la demandada. El procedimiento ha de garantizar,
en todo caso, el derecho a la dignidad e intimidad de ambas, asi como velar por la integridad
fisica y moral de la persona reclamante, teniendo en cuenta las posibles consecuencias fisicas
y/o psicoldgicas que se derivan de una situacién de discriminacidn, violencia o acoso.

6. Prohibicién de represalias y garantia de indemnidad: En el caso de detectarse represalias
sobre las personas que efectien una denuncia, comparezcan como testigos o participen en
una investigacién sobre los temas relativos al presente Titulo se actuara expresamente en los
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términos previstos en la normativa aplicable. La ULPGC se asegurara de que tanto las
personas denunciantes, como las que presten asistencia en cualquier momento del proceso
—facilitando informacién o interviniendo en calidad de testigos—, o las que actien como
organos instructores en expedientes disciplinarios no sean objeto de intimidacién, amenaza,
violencia, trato injusto o desfavorable, persecucion, discriminacion o represalia de ningun
tipo, tanto sobre su persona, su familia o sus bienes. La investigacion de cualquiera de estas
acciones corresponderd al 6rgano competente y tendra efectos disciplinarios de acuerdo con
la normativa aplicable, sin perjuicio del ejercicio de acciones que, en depuracién de una
eventual responsabilidad penal, civil y/o social, resultasen oportunas.

7. No revictimizacion. Se evitara la reiteraciéon innecesaria del relato de los hechos vy la
exposicién publica de la persona denunciante y los datos que permitan identificarla.

8. Restitucion de las personas denunciantes: La Universidad adoptara las medidas necesarias
con el objetivo de restablecer la situacién en la que se encontraba la persona denunciante
antes de la experiencia de discriminacidn, violencias o acoso, garantizando que retome sus
actividades (estudios o actividad docente, investigadora o laboral) de la manera mas similar
posible a su situacidn original y asegurando que no tenga contacto con la persona agresora.

CAPITULO IV.- Del procedimiento de investigacion reservada comin a todo tipo de
discriminacién o acoso con exclusion del acoso laboral

Articulo 55.- Procedimiento de informacidn reservada y peritaje

1. Alavista de la denuncia presentada el Gl acordar3, a la mayor brevedad y, en todo caso, en
un plazo no superior a diez dias, la practica de la informacién reservada mediante resolucidn
motivada. Asimismo, designard a la persona que realizara el peritaje, garantizando en su
caso, el deseo de la posible victima de acoso para que el peritaje sea realizado por una
persona del mismo sexo.

2. La ULPGC dispondra de una relacion de profesionales de dentro y fuera de la comunidad
universitaria que podran realizar la funcién de peritaje. La eleccion estara a cargo de una
Comisidn constituida por representantes del Gl, del SPRL y UPR y de la Unidad de Igualdad
de la ULPGC. Las personas nombradas deberdn contar con formacién acreditada en géneroy
en acoso, asi como en materia juridica, segun criterios publicos. Previamente se hara una
convocatoria abierta, que se actualizara periédicamente, conforme a principios profesionales
de experiencia y titulacién.

3. La comunidad universitaria y cualquier persona que preste servicio en la ULPGC tendra la
obligaciéon de cooperar con la actuacion del peritaje a lo largo de todo el proceso de
investigacion. Se podra requerir especialmente la colaboracién de la Unidad de Igualdad y
del SPRL y UPR para que aporten sugerencias en funcion de sus respectivos ambitos de
competencias.

4. Las previsiones en materia de abstencidn y recusacion, previstas con cardcter general en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, seran aplicables a
todas las personas que intervengan en estos procesos.

Articulo 56.- Reglas de actuacion en el procedimiento de informacion reservada

A quien efectle la instruccién le correspondera realizar su actuacién con arreglo al presente
procedimiento:

1. Tomara declaracién a las partes, que podrdn aportar cuanta documentaciéon deseen,
incluidos otros informes periciales. Asi mismo, de oficio o a instancia de cualquiera de las
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partes, podra citar a declarar a testigos, invitar a participar a otras personas expertas, realizar
audiencias o solicitar informes, teniendo en cuenta el respeto a la privacidad, los costes
emocionales y otros riesgos que podran afectar a las personas implicadas.

2. Llevara a cabo un examen exhaustivo de la informacién recibida concluyendo con la
existencia o no de conducta de discriminacién de cualquier tipo. En caso de haberla, se
propondran de forma inmediata las medidas necesarias para poner fin a la situacion si no se
hubiesen adoptado hasta ese momento.

3. Las conclusiones de la instruccion deberan ser remitidas al Gl en un plazo no superior a los
quince dias para que se pueda cumplir con la duracidn total del tramite de informacién
reservada, que no debera exceder de tres meses.

4. Este plazo podrd ampliarse a seis meses, en casos excepcionales que asi lo requieran y con la
motivacion adecuada del Gl.

Articulo 57.- Conclusidn del procedimiento de informacion reservada

1. Recibida la informacidn reservada, el Gl podra incoar el oportuno expediente disciplinario o
archivar la denuncia formulada. En este Ultimo caso, deberd emitir un informe que justifique
su decisién y en el caso de que vaya en contra del informe de instruccion tendra que elaborar
un contra-informe que justifique el archivo de la denuncia.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y en funcién del contenido de la informacién reservada, se podran
implementar las recomendaciones que aquella contuviera, a cuyos efectos serdan érganos
asesores la Unidad de Igualdad, el SPRLy UPR y el Comité de Seguridad y Salud.

3. Cuando se incoe expediente disciplinario, el Gl velard por que el nombramiento de la persona
que instruya el expediente recaiga en una persona especialista en Derecho con conocimiento
en materia de violencia, discriminaciones y acosos.

4. Si de las actuaciones llevadas a cabo con cardcter previo a la apertura del expediente
disciplinario o en el transcurso de este se llegase a la conclusion de que hay indicios
suficientes de conductas constitutivas de delito, el Gl debera ponerlo en conocimiento de la
persona titular del Rectorado quien cursara la correspondiente denuncia ante los érganos
competentes.

CAPITULO V.- Del procedimiento de actuacion frente al acoso laboral

Articulo 58.- Respuesta ante el acoso laboral

La ULPGC rechaza todo tipo de conducta de acoso laboral, en todas sus formas y modalidades,
sin atender a quién sea la victima o la persona acosadora ni cual sea su rango jerarquico y
aplicandose a todos los colectivos existentes, por lo que regula el procedimiento para dar
respuesta a las denuncias o quejas presentadas por el personal de la ULPGC ante una situacion
que pueda ser constitutiva de acoso laboral tal cual quedd definido en el articulo 3.

Articulo 59.- Iniciacién del procedimiento de respuesta frente al acoso

1. El procedimiento se inicia a partir de la presentacion de un escrito de denuncia, cuyo modelo
figura en el Anexo Il, en el buzén electrdénico centralizado.

2. El/la denunciante debe formular la denuncia en un plazo maximo de tres meses a contar
desde aquel en que se produjo el incidente o incidentes, o si se refiere a una conducta
persistente, en el plazo de tres meses a contar desde la ultima fecha en la que esta persona
se vio afectada por dicha conducta. La persona afectada puede tomar nota de las supuestas
situaciones de acoso, siguiendo el diario de incidentes que para estas situaciones tiene
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elaborado el Instituto nacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), ubicado en su
web oficial https://www.insst.es/ y denominado “Acoso psicoldgico en el trabajo. Diario de
incidentes”.

3. Cuando el/la denunciante no sea el propio interesado, el Gl, solicitara al mismo que
corrobore la denuncia y de su consentimiento a fin de poder iniciar las actuaciones previstas
en este protocolo. Iniciado el protocolo si la persona interesada decide revocar la denuncia
podra hacerlo en cualquier momento del inicio del procedimiento.

4. El Gl en un periodo que no supere los cinco dias debera constituir un comité asesor (CAS),
para llevar un estudio del caso presentado. Se aplicaran a los miembros de dicho comitéy en
general a cualquier persona que intervenga durante el desarrollo de este procedimiento, las
normas relativas a la abstencidn y recusacién establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. EI CAS estara integrado por las siguientes personas:
a) Elresponsable de convivencia.

b) Un/a jurista perteneciente a los colectivos del PDI o PTGAS de la ULPGC con
conocimientos en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

¢) Una persona con la categoria de técnico del SPRLy UPR, preferentemente especialista en
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

d) Un/a Delegado/a de Prevencion del colectivo denunciante (PTGAS o PDI)

Los componentes del CAS, a excepcidn de la persona responsable de la comisién de convivencia,
seran designados por el Gl.

1. Serd el Gl quién actiue como unidad administrativa de gestidn de este procedimiento,
debiendo nombrar para instruir el mismo a una persona dentro de los integrantes del CAS.

2. En el inicio del procedimiento el CAS podra solicitar informacién, si fuera necesario, en
materia psicosocial al SPRL y UPR o de cualquier otra manera que estime conveniente,
tratando de llegar, a una valoracidn inicial del caso en un plazo no superior a cinco dias desde
la constitucion y primera reunion de este. De esta valoracion inicial del caso, dicho comité y
mediante su instructor o instructora emitira un informe donde debe quedar reflejado:

a) No admitir a tramite la denuncia, por no cumplir con las condiciones exigidas, o por
resultar evidente que lo planteado no pertenece al ambito de este procedimiento.

b) Iniciar la tramitacion del caso segun lo previsto en este capitulo y siguiendo el orden de
fases en el mismo planteada.

En cualquier caso, dicho informe debe incluir, como minimo, la siguiente informacion:
- Composicién del grupo/CAS.

- Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de esta.

- Actuaciones previas si las hubiera.

- Actuaciones (testimonios; pruebas; resumen de los principales hechos realizados por
el propio comité o con apoyo del mediador o del perito, segun sea).

- Conclusiones.
- Medidas propuestas.

- En el caso de que el informe sugiera el archivo de las actuaciones, debera contener
minima e ineludiblemente un minimo de motivacion que lo justifique.
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3. Para garantizar la proteccidn de las personas implicadas, la persona titular del Rectorado
podra proponer la movilidad de aquellas, de forma que no se produzca vinculacion alguna
entre ellas durante el tiempo que dure el proceso y a fin de evitarles perjuicios mayores.
Asimismo, como medida complementaria, si fuera necesario y en funcidn de la salud de las
personas segun la fase de acoso en la que se actue, se podra ofrecer a las partes en conflicto,
atencion médica, psicoldgica, social u otras, bien mediante medios propios de la ULPGC o
recurriendo a medios externos.

Articulo 60.- Fase Inicial. Propuesta de una persona mediadora

1. En esta fase el CAS puede proponer una mediacion entre partes para intentar resolver el
conflicto, roces o las discrepancias que puedan existir. Se intenta en esta fase controlar el
conflicto que se ha generado para resolverlo desde la fase inicial, intentando que no llegue a
dejar de ser conflicto y pase a llamarse acoso.

2. Con la mediacidn, la persona mediadora, buscard un acercamiento de posiciones entre las
personas implicadas en el conflicto, a fin de que la gestidn de este se desarrolle de la forma
mas sencillay practica posible. Para realizar esta mediacién, ambas partes del conflicto deben
estar de acuerdo. En caso de que no haya acuerdo entre ellas, el CAS dara paso a la segunda
fase del procedimiento previsto en el precepto siguiente.

3. La ULPGC, en su caso, se compromete a facilitar a la persona mediadora/conciliadora los
recursos necesarios para poder realizar correctamente su trabajo pudiendo contar o solicitar
a otras personas expertas que le puedan asesorar durante la mediacién/conciliacidn.

4. La ULPGC dispondra de una lista de personas mediadoras/conciliadoras con experiencia en
la gestidn de conflictos, demostrable y contrastable, que preferentemente perteneceran al
colectivo de trabajadores de la ULPGC. En su defecto, tratandose de personal externo, este
deberd cumplir el perfil solicitado y su contratacién quedara condicionada a que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

5. No debe transcurrir mas de quince dias desde que se acepta la mediacidn y se conoce el
nombre de la persona mediadora, hasta que esta comience su labor. La persona instructora
del procedimiento en fase de mediacidén/conciliacién dara el apoyo necesario a la persona
mediadora para que pueda realizar sus funciones de la mejor forma posible.

6. Concluida la mediacidn entre las partes, la persona mediadora elaborard un informe de
resultados en un plazo maximo de diez dias. En dicho informe se recogeran los siguientes
datos:

a) Reuniones establecidas para la mediacién, fechas, aportaciones y acuerdos entre partes.
Resumen de actuaciones.

b) Medidas correctoras propuestas y consensuadas para solucionar el conflicto.

7. Una vez elaborado y puestos a disposicidn de las partes el informe de mediacién, estas, si
estdn de acuerdo con el mismo, lo firmaran, concluyendo asi el procedimiento.

8. Dicho informe serd trasladado por la persona instructora tanto al Gl como al SPRLy UPR a fin
de que el primero cierre, con caracter provisional, el expediente incorporando las medidas
correctoras que se hayan acordado y de que el segundo pueda controlar el cumplimiento y
eficacia de la implantacién de tales medidas. Debera a tal efecto, emitir un informe en un
plazo no superior a treinta dias respecto a cdmo se estd desarrollando las medidas
contempladas y la satisfaccion de las partes.

9. Verificado el cumplimiento del acuerdo se dara por finalizado el procedimiento en esta fase
y cerrado definitivamente el expediente.
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Articulo 61.- Fase de procedimiento. Investigacion del caso por el Comité Asesor

1.

Arti
1.

https:

Si en la fase inicial, contemplada en el articulo anterior, no hay mediacion, porque alguna de
las partes no da su consentimiento, porque la mediacién no prospera, o el acuerdo alcanzado
se incumple, el CAS continuara con la fase del procedimiento, esto es la investigacion-
comprobacion.

En el caso de que los/las delegados de prevencidn hubieran participado como acompafantes
en la fase de mediacién, el CAS se constituird de nuevo para esta nueva fase con nuevos
delegados de prevencion.

Las pautas para seguir en la fase de investigacidn seran las siguientes:

a) Enestafaseyreunido el CAS, la persona instructora realizard las actuaciones pertinentes
para recabar la posible informacién complementaria que pueda existir, incluida la que
haya derivado después del proceso de mediacion/conciliacién, si tuvo lugar, vy
determinara si se aprecian o no indicios suficientes de una posible situacion de acoso
laboral. En esta fase, la persona que lleve la instruccién podra solicitar el asesoramiento
de un especialista o perito experto en materia de acoso laboral.

b) La ULPGC dispondra de una lista de peritos con experiencia, conocimientos y formacién
especifica en acoso, ademds de perfil académico en materia juridica y perteneciente al
colectivo de la ULPGC. En su defecto, tratandose de personal externo, este deberd
cumplir el perfil solicitado y su contratacion quedard condicionada a que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

c) EI CAS podra establecer las reuniones que considere necesarias para la investigacion del
caso. Dichas reuniones pueden celebrarse con las partes implicadas en el procedimiento,
bien de forma conjunta o por separado, pudiendo hacerse acompaiiar por las personas
delegadas de prevencién, persona de confianza o acompafiante de su eleccién distinto
de los anteriores. También podra solicitarse la presencia del perito.

d) De forma general la comunidad universitaria y en particular la unidad o servicio donde
trabaja el denunciante tendra la obligacién de colaborar con la persona que instruya el
caso a lo largo de todo el proceso de investigacion.

e) Sera de aplicacion en materia de abstencidon o recusacién lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

f) Al término de dicha investigacidn, la persona que lo instruya elaborara el informe de
conclusiones que presentard al CAS, para que sus componentes lo firmen como
conformidad con el mismo dando por finalizada la investigacién. Esta segunda fase no
debe tener una duracidn superior a quince dias.

g) Tras lafirma del informe de conclusiones, el CAS lo remitira al Gl. Este ultimo, en un plazo
no superior a cinco dias desde su recepcion, tendra que adoptar alguna de las siguientes
decisiones:

1. Declarar lainexistencia de acoso y el archivo del expediente. No obstante, se pueden
proponer aplicar medidas proactivas que mejoren la situacién existente.

2. Ordenar laincoacion de un expediente disciplinario por la comisién de una falta muy
grave de acoso y aplicar, si procediera, medidas correctoras de la situacién. En este
caso designara la persona instructora.

3. Si se detectara alguna otra falta distinta al acoso, se propondra las acciones
correctoras que pongan fin a la situacién producida y se promoverd, en su caso, el
expediente correspondiente.

culo 62.- Seguimiento y control

El informe de conclusiones y las medidas adoptadas, en su caso, seran controlados por el Gl,
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quien los remitira a los responsables de la unidad o servicio donde se haya materializado la
situacién de acoso, para que se implanten y apliquen las medidas correctoras propuestas.

2. Asimismo, notificara el informe y las medidas al SPRL y UPR para que este pueda realizar un
seguimiento de las medidas correctoras propuestas y valorar la eficacia de estas.

3. Con los datos que tiene el SPRL y UPR debera realizar el seguimiento estadistico, asi como
podra anonimizando los datos, informar de estos al Comité de Seguridad y Salud.

Disposicion adicional primera.- Referencia al género

Todas las denominaciones que en este Reglamento hacen referencia a miembros de la
comunidad universitaria, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se
entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino.

Disposicion adicional segunda.- Cumplimiento de lo establecido en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades laborales dos o mas
empresas, estas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales.

A tal fin, se estableceran los medios de coordinacidn que sean necesarios en cuanto a la
proteccion y prevencion de riesgos laborales, informando de ello al personal trabajador. En
materia de coordinacion de actividades empresariales, esta debe llevarse a cabo en
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

2. Los procedimientos previstos en el Titulo IV del presente Reglamento debera darse conocer
a las empresas colaboradoras, a las entidades suministradoras y a las empresas o entidades
en las que el estudiantado realice sus practicas con indicaciéon de la necesidad de su
cumplimiento estricto.

Disposicion adicional tercera.- Modificacidn del articulo 7 del Protocolo de Atencion a la
diversidad de Género de la ULPGC

La referencia que el articulo 7.1 del Protocolo de Atencién a la diversidad de Género de la ULPGC
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2022 hace al Protocolo para
la Deteccidn, Prevencion y Actuacidn en los Supuestos de Acoso Sexual y por Razén de Sexo-
Género se entendera realizada al Titulo IV del presente Reglamento.

Disposicion transitoria primera.- Normativa aplicable a los procedimientos en curso a la
entrada en vigor de este Reglamento

Cualquier procedimiento de los previstos en este Reglamento que, a su entrada en vigor
estuvieran en curso, habran de ser tramitados conforme a la normativa anterior.

Disposicion transitoria segunda.- Continuacion de la actual comisién de convivencia

Hasta tanto se conforman las listas de mediadores y conciliadores por cada estamento para ser
elegidos por el Consejo de Gobierno para formar la CCU regulada en este Reglamento, continuara
la labor que se deriva del mismo la actual CCU aprobada por el Consejo de Gobierno con fecha
de 27 de julio de 2022 (publicada en el BOULPG de 1 de septiembre de 2022). La duracién del
mandato de los miembros de esta comisidon no podra ser superior a seis meses siempre y cuando
en las listas existan personas candidatas para ser propuestas al Consejo de Gobierno.
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Disposicion transitoria tercera.- Responsable del buzén electrénico centralizado

Mientras no esté nombrada la persona responsable de convivencia, la gestiéon del buzdn
centralizado serd asumida por la Secretaria General.

Disposicion derogatoria Unica
1. Quedan derogados:

a) El Protocolo para la deteccidn, prevencidn y actuacion en los supuestos de acoso sexual
y por razdn de sexo-género en la ULPGC, aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de julio
de 2017.

b) El Procedimiento de actuaciones frente al acoso laboral aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2020.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este Reglamento.

Disposicion final primera.- Memoria del Gabinete de Inspeccion de Servicios en relacion con
los casos tramitados

En la memoria anual que realiza el Gl se hara referencia expresa a los casos tramitados en relacion
con el Titulo IV de este Reglamento. Los datos que habrdn de recogerse en dicha memoria haran
referencia necesariamente a los siguientes supuestos:

a) Apertura de un procedimiento disciplinario por la existencia de discriminacion o todo tipo de
acoso.

b) Casos propuestos de remision al érgano jurisdiccional.
c) Sobreseimiento.

d) Casos que incluyan medidas cautelares.

e) Casos que incluyan medidas complementarias.

f) Casos que incluyan medidas correctoras.

Disposicion final segunda.- Informe y evaluacién anual del Comité de Asesoramiento

Con la intencién de mejorar la eficacia de los procedimientos, el CAS realizard un informe de
seguimiento y evaluacion anual de la aplicacion de las actuaciones llevadas a cabo en el ambito
del acoso laboral y de sus resultados a nivel estadistico, desagregando por sexo y manteniendo
el anonimato de los casos. Dicho informe se remitird a la persona titular del Rectorado, a la
Unidad de Igualdad y al CSS, y se podra difundir como parte del seguimiento y evaluacion del Plan
de lgualdad.

Disposicion final tercera.- Revision del Titulo IV de este Reglamento

1. El contenido previsto en el Titulo IV de este Reglamento, excepto en lo concerniente al acoso
laboral, se revisarad anualmente por una comisiéon formada por la Unidad de Igualdad, el
Comité de Seguridad y Salud y por representantes de cada uno de los colectivos de la ULPGC
(Estudiantado, PTGASy PDI). En el caso de que lo consideren hardn las propuestas de reforma
pertinentes a la Secretaria General para que, siguiendo el procedimiento habilitado, se
propongan para su aprobacién al Consejo de Gobierno.

2. El contenido previsto en el Titulo IV referido al acoso laboral serd revisable de forma bianual
por un comité formado por miembros del Gl, del SPRL y de la representacién de los
trabajadores y trabajadoras tanto funcionariado como laboral sea PDI o PTGAS, para valorar
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su efectividad en el funcionamiento durante el tiempo de vigencia. Una vez revisado y
estudiado por el comité, y en caso de modificaciones en el mismo, sera propuesto para ser
aprobado en un nuevo Consejo de Gobierno.

Disposicion final cuarta.- Habilitacidn para su desarrollo y aplicacion

La persona titular del Rectorado dictara las instrucciones que procedan para el desarrollo y

aplicacion del presente Reglamento.

Disposicion final quinta.- Entrada en vigor

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el BOULPGC.

ANEXO |

MODELO DE DENUNCIA POR VIOLENCIA, DISCRIMINACION O ACOSO
DE CUALQUIER TIPO CON LA EXCEPCION DEL ACOSO LABORAL

SOLICITUD

|:| Solicito el inicio del Protocolo

Solicitante

Persona afectada
Delegado/a de Prevencion
Unidad de Igualdad

Otros

OoOoodno

Andnima

Tipo de Violencia, Discriminacion o Acoso

HEEEN

Persona allegada
Cargo académico

Servicio de Personal

[
[

Violencia

Acoso sexual

Datos de la Persona Afectada

1O

Discriminacién

Acoso por razéon de sexo-género

Nombre y apellidos

DNI

Centro

Departamento / Unidad / Empresa
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Tipo de vinculacién con la Universidad

|:| Personal Docente e Investigador |:| Personal Técnico, de Gestidon, Administracion y Servicios
|:| Técnica/o |:| Estudiante
] Otra (especificar):

Descripcion de los Hechos

Documentacion anexa

No
|:| Si (especificar):

Localidad y Fecha Firma de la persona interesada
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ANEXO Il
MODELO DE DENUNCIA

|:| Solicito se inicie el Protocolo de Acoso Laboral

SOLICITANTE

‘ |:| Persona afectada |:| Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
|:| Delegado/a de Prevencion |:| Presidencia Comité de Seguridad y Salud
|:| Servicio de Personal |:| Representante de los trabajadores
|:| Unidad de trabajo ' D Cargo académico
|:| Persona allegada |:| Otros

[ ] Andnima

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA

] NOMBRE Y APELLIDOS DNI:
Relacidn de trabajo:

N []rTGAS

|:| Otra relacion de trabajo L] Empresa externa

BREVE DESCRIPCION DE HECHOS

D Documentacion Anexa

Las Palmas de Gran Canaria Nombre de la persona solicitante:

Fecha: Firma de la persona solicitante/DNI

SR./A DIRECTOR/A DEL GABINETE DE INSPECCION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA
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ANEXO Il
CONDUCTAS QUE SON ACOSO LABORAL Y CONDUCTAS QUE NO SON ACOSO LABORAL

1. Conductas consideradas como acoso laboral:

a) Dejar al trabajador/a de forma continuada sin ocupacién efectiva, o incomunicado, sin
causa alguna que lo justifique.

b) Dictar 6rdenes de imposible cumplimiento con los medios que al trabajador/a se le
asignan.

c) Ocupacién en tareas inutiles o que no tienen valor productivo.

d) Acciones de represalia frente a trabajadores que han planteado quejas, denuncias o
demandas frente a la Institucion, o frente a los que han colaborado con los reclamantes.

e) Insultar o menospreciar repetidamente a un trabajador.

f)  Reprenderlo reiteradamente delante de otras personas.

g) Difundir rumores falsos sobre su trabajo o vida privada.

h) Negar de forma sistematica al PDI o al PTGAS la firma de licencias para realizar actividades
de formacidn, de gestidn, docentes o de investigacion.

i) En relacidn especificamente al PDI, no respetar las normas de eleccion de docencia de
forma reiterada.

j)  Promover acciones del estudiantado por parte de cualquier responsable académico o una
vez que como tales responsables reciban las quejas del estudiantado sobre determinado
profesorado, prescindiendo de las garantias de defensa de este y provocando un
empeoramiento de la situacién del profesorado afectado.

k) Asignar lineas o trabajos de investigacion en los que, dadas las circunstancias, sea
altamente improbable que puedan producir resultados.

2. Conductas que no se consideran por si solas acoso laboral, sin perjuicio de que puedan ser
constitutivas de otras infracciones.

a) Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo sin causa y sin seguir el
procedimiento legalmente establecido.

b) Presiones para aumentar la jornada o realizar determinados trabajos.

¢) Conductas despoéticas dirigidas indiscriminadamente a varios/as trabajadores/as.

d) Conflictos durante las huelgas, protestas, etc.

e) Ofensas puntuales y sucesivas dirigidas por varios sujetos sin coordinacidn entre ellos.

f)  Amonestaciones sin descalificar por no realizar bien el trabajo.

g) Conflictos personales y sindicales.

h)  Un hecho violento singular y puntual (sin prolongacion en el tiempo).

i) Acciones irregulares organizativas que afectan al colectivo.

j)  La presidn legitima de exigir lo que se pacta o las normas que existan.

k)  Un conflicto.

[)  Criticas constructivas, explicitas, justificadas.

m) La supervisidon-control, asi como el ejercicio de la autoridad, siempre con el debido
respeto interpersonal.

n) Los comportamientos arbitrarios o excesivamente autoritarios realizados a la
colectividad, en general.

o) Cualquier actuacidn que no sea reiterativa generada por un conflicto previo.

p) Cualquier actuacion violenta no reiterativa.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 28 de
julio de 2023, por el que se aprueba un suplemento de crédito extraordinario para la ampliacién
del proyecto EBB-Biobanco Azul Europeo del Centro Europeo de Recursos Bioldgicos Marinos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria de 28 julio de 2023 — presencial y telematica -, aprueba un suplemento de crédito de
con 27.190,00 € con cargo al remanente genérico de tesoreria 870.00, solicitado por el
Vicerrectorado de Internacionalizacion, Movilidad y Proyeccion Internacional para la ampliacion
del proyecto EBB-Biobanco Azul Europeo del Centro Europeo de Recursos Bioldgicos Marinos, con
codigo de identificacién EAPA_501/2016. Segln establece el acuerdo de cofinanciacion del citado
proyecto, una vez justificados los fondos se procedera a su reembolso.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 28 de
julio de 2023, por el que se aprueba que las plazas de Profesor Contratado Doctor (LOU) ya
remitidas pasen a denominarse plazas de Profesor Permanente Laboral conforme a la LOSU.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria de 28 julio de 2023 — presencial y telemética -, aprueba la modificacidn del acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 15 de mayo de 2023,
relativo a las plazas de profesorado contratado doctor (LOU) para que pasen a denominarse plazas
de Profesor Permanente Laboral conforme a la LOSU.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 28 de
julio de 2023, por el que se aprueba la renovaciéon como Profesor Honorifico a D. Vicente Jesus
Suarez Grimon.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria de 28 julio de 2023 — presencial y telemdtica -, aprueba, a propuesta del Departamento
de Ciencias Historicas, la renovaciéon como Profesor Honorifico a D. Vicente Jesus Suarez Grimon,
con efectos a fecha del 1 de septiembre de 2023.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 28 de
julio de 2023, por el que se aprueba una modificacion sustancial del Titulo de Master
Universitario en Aprendizaje Integrado de Contenidos en Lengua Extranjera (Inglés) por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria de 28 julio de 2023 — presencial y telematica -, aprueba una modificacién sustancial del
Titulo de Master Universitario en Aprendizaje Integrado de Contenidos en Lengua Extranjera
(Inglés).

Acceso al documento (60 pdginas):
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4 Agosto/20230728 cg memoria_verificacio
n_master aicle 0.pdf

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 28 de
julio de 2023, por el que se aprueba modificacion puntual de la Relacidn de Puestos de Trabajo
del personal de Libre Designacion (puestos de Directores de Servicio).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria de 28 julio de 2023 — presencial y telematica -, aprueba la siguiente modificacién puntual
de la Relacidn de Puestos de Trabajo 2023 del siguiente Personal de Libre Designacién (Directores
de Servicio):
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MODIFICACION PUNTUAL DE LA RPT DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION, ADMINISTRACION Y SERVICIO (PTGAS) 2023
DENOMINACION REQUISITOS PARA SU DESEMPENC’) Co;:iljgte:to
N2 (Funcionarios) Nivel/ . GRICHIECION L.
a C.E. [TIPO Procedencia Especialidad L . . Meéritos | F.P. | J. | LOC | Componentes | Notas
Grupo Profesional Grupo F/L . . *| Requisitos -
(Laborales) (Funcionarios) | GR E - Especificos
Cuerpo/ESC. F| Especificos (Laborales)

PUESTOS QUE SE CREAN:
AREA DE DIRECCION INSTITUCIONAL

SERVICIO DE INSPECCION

ADMINISTRACION LICENCIADO

NUEVO DIRECTOR/A 28 80 F INDISTINTA Al| TGES/LETR DERECHO LD | JE| GC
PUESTOS QUE SE MODIFICAN:

SERVICIO DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO
Puesto que se modifica. Configuracion actual:
1.02.1.01 | | DIRECTOR/A 28 | 80 F | ART.2177.3E.U. [AL | TGES/LETR. | ¢ Jue]ac] |
Puesto que se modifica. Nueva configuracion:
1.02.1.01 | | DIRECTOR/A 28 | 80 F | ART.2177.3E.U. [A1 | TGES/LETR. | ¢ JuE]ac] INoTA 25

SERVICIO DE PERSONAL
Puesto que se modifica. Configuracion actual:
1.04.1.01 | | DIRECTOR/A 28 | 80| F | ART.2177.3E.U. [A1 | TGES/LETR. | ¢ [E]ac] |
Puesto que se modifica. Nueva configuracion:
1.04.1.01 | | DIRECTOR/A 28 | 80 | F | ART.2177.3EU. |AL | TGES/LETR. EEES |
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< REQUISITOS PARA SU DESEMPENO Complemento
DENOMINACION g = al':uesto
Ne (Funcionarios) Nivel/ . ..
. C.E. [TIPO Procedencia Especialidad L .. Méritos | F.P. | J. | LOC | Componentes | Notas
Grupo Profesional Grupo F/L . X *| Requisitos ree
(Laborales) (Funcionarios) | GR C Esc. F| Especifi Especificos
uerpo/ESC. specificos (Laborales)
SERVICIO ECONOMICO Y FINANCIERO
Puesto que se modifica. Configuracion actual:
T GES/ADM F
[¢]
1.05.1.01 DIRECTOR/A 28 80 F ART.2177.3E.U. |Al y T/LETR. C |JE| GC
Puesto que se modifica. Nueva configuracién:
1.05.1.01 DIRECTOR/A 28 80 F ART.2177.3E.U. |Al T GES/ADMF C |JE| GC NOTA 25
y T/LETR.
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA
Puesto que se modifica. Configuracion actual:
1.07.1.01 | |DIRECTOR/A | 28 [80 | | F | ART.2177.3EU. [AL | TGES/LETR. | | | ¢ JE]ac] |
Puesto que se modifica. Nueva configuracién
1.07.1.01 | |DiREcToR/A | 28 [ 80| | F | ART.2177.3EU. [A1 | TGES/LETR. | | IEEES |
SERVICIO DE INVESTIGACION
Puesto que se modifica. Configuracion actual:
1.08.1.01 | |DiREcToR/A | 28 [ 80| | F | ART.2177.3EU. [A1 | TGES/LETR. | | | ¢ JE]ac] |
Puesto que se modifica. Nueva configuracién:
1.08.1.01 | |DIRECTOR/A | 28 |80 | | F | ART.2177.3EU. |AL | TGES/LETR. | | | b [JE | ac | |

NUEVA NOTA 25: este puesto de trabajo serda modificado en el momento que quede vacante, bien por jubilacidn o por cualquier otra causa legal, en el apartado "forma de provisién" que pasara
a ser "libre designacion".
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 28 de
julio de 2023, por el que se aprueba la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en
Biotecnologia por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria de 28 julio de 2023 - presencial y telematica -, aprueba la Memoria de Verificacidn del
Titulo de Grado en Biotecnologia por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Acceso al documento (120 paginas):
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4 Agosto/20230728 cg memoria_verificacio
n_grado biotecnologia.pdf

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 28 de
julio de 2023, por el que se aprueba la Memoria de Verificacion del Titulo de Master
Universitario en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria de 28 julio de 2023 - presencial y telematica -, aprueba la Memoria de Verificacién del
Titulo de Master Universitario en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Acceso al documento (84 paginas):
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4 Agosto/20230728 cg memoria_verificacio
n_master ade.pdf

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 28 de
julio de 2023, por el que se aprueba el calendario y plan de extincion en la Memoria de extincién
del Titulo de Master Universitario en Gestion Costera.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria de 28 julio de 2023 — presencial y telematica -, aprueba el calendario y plan de extinciéon
en la Memoria de extincion del Titulo de Master Universitario en Gestion Costera.

Acceso al documento (4 paginas):
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4 Agosto/20230728 cg memoria_extincion
master_gestion costera.pdf

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 28 de
julio de 2023, por el que se aprueba el Reglamento 7/2023, sobre Profesorado Visitante de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria de 28 julio de 2023 — presencial y telematica -, aprueba el Reglamento 7/2023, sobre
Profesorado Visitante de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

REGLAMENTO 7/2023, SOBRE PROFESORADO VISITANTE
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

PREAMBULO

Con el objetivo de que el Espacio Europeo de Investigacidén e Innovacion y el Espacio Europeo de
Educacién Superior sean convergentes y permitan construir una Europa fuerte con una economia
competitiva basada en el conocimiento, la Comisidon Europea presentd en septiembre del afio
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2022 dos documentos que se consideran claves para su desarrollo futuro: de un lado, “A new ERA
for Research and Innovation” y, de otro, “On achieving the European Education Area by 2025”.

La propia CRUE, en su Plan de recuperacién y resiliencia, sefala que “las universidades poseen un
caracter dual Unico al prestar a la sociedad el servicio de Educacién Superior y ser creadores en la
frontera del conocimiento, lo que las convierte en un actor esencial para establecer sinergias
entre la formacién y la investigacién, como conectoras en la sociedad de la educacidn, ciencia y
tecnologia”.

En este contexto, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria pretende disefiar una estrategia
de fortalecimiento institucional que incluye, entre otras medidas, la regulacion de la figura de
Profesor Visitante o Visiting Scholar. Iniciativa con la que se pretende facilitar la incorporacion en
la ULPGC de personal docente e investigador de excelencia y con capacidad de liderazgo, de
cualquier nacionalidad, contribuyendo al progreso de la educacién, investigacion e innovacién en
Canarias como factor clave de desarrollo de la sociedad.

Este tipo de acciones reflejan el interés de la ULPGC por captar a los y las mejores profesionales a
nivel nacional e internacional formando asi un capital humano competitivo asimilable al de las
mejores universidades del mundo, lo que mejorard su competitividad en el escenario de
investigacion internacional, y derivara en una mejora de los diversos indicadores utilizados para
comparar el nivel de la investigacidn en las instituciones académicas de todo el mundo.

El articulo 83 de Ley Orgénica 2/2023 del Sistema Universitario prevé que la contratacion de
Profesorado Visitante se ajustara a las siguientes reglas:

a) Las universidades podran contratar bajo esta modalidad a docentes e investigadoras o
investigadores de otras universidades y centros de investigacion, tanto espafioles como
extranjeros, que puedan contribuir significativamente al desempefio de los centros
universitarios.

b) Lafinalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes y/o investigadoras, asi como, en su
caso, de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién, en la especialidad en la
gue la persona contratada haya destacado.

c) El contrato tendra una duracion maxima de dos afos, improrrogable y no renovable, y
conllevara una dedicacidon a tiempo parcial o completo, segin lo acuerden las partes.

Segun los Estatutos de la ULPGC, el personal docente e investigador de la ULPGC (ex art. 155.1.2.f)
estd constituido por, entre otros, el profesorado visitante que es definido en el art. 156 como
“profesorado o personal investigador de reconocido prestigio de otras Universidades o centros
de investigacién espafioles o extranjeros, que es invitado a realizar tareas docentes e
investigadoras en la ULPGC”".

Se anade que “el contrato serd de caracter temporal con la duracién que se acuerde entre las
partes y dedicacidon a tiempo parcial o completo. Los requisitos y el procedimiento para su
contratacién, asi como el plazo maximo de estancia en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, se ajustardn a lo que prevean los reglamentos oportunos”. Y, mds delante, el art. 165
prevé que la “propuesta de contratacién de profesorado visitante se aprobara por el Consejo de
Gobierno, a peticion de un Departamento, Escuela, Facultad o Instituto Universitario y con el
informe favorable del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado”.

En consecuencia, se hace necesario regular, mediante el presente Reglamento, la figura de
profesorado visitante que se sustenta en los principios y requisitos fijados por las normas de rango
superior posteriores y que se orienta hacia los objetivos marcados por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria en su actual estrategia de fortalecimiento institucional via incorporacion
de investigadores e investigadoras de excelencia y con capacidad de liderazgo.

https://www.ulpgc.es/boulpgc



https://www.ulpgc.es/boulpgc

n Universidad de BOULPGC Viernes 4 de agosto de 2023 Ao XVI « Namero 10 / 49

Las Palmas de
Gran Canaria

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito objetivo de aplicacién

El objeto de este reglamento es establecer la regulacién de la modalidad de contratacién de la
figura del profesorado visitante (en adelante, PV) en la Universidad régimen de sus retribuciones.

Articulo 2.- Ambito subjetivo de aplicacién

1. La ULPGC podra contratar bajo esta modalidad a docentes y personal investigador de otras
universidades y centros de investigacion, tanto espafioles como extranjeros, que puedan
contribuir significativamente al desempefio de las funciones propias de los centros
universitarios.

2. El PV serd contratado de entre profesorado y personal investigador de reconocido prestigio,
procedentes de otras universidades y centros de investigacion publicos y privados, tanto
espafoles como extranjeros, que mantengan su vinculacidn laboral o funcionarial con los
centros de procedencia y obtengan el correspondiente permiso/licencia de estos.

3. Serd necesario para poder formalizar el contrato de profesorado visitante con la ULPGC, en el
caso de personas comunitarias, que acrediten los requisitos exigidos por la legislacidn vigente
y, en el supuesto de nacionales extracomunitarios, que estén en posesion de los permisos
requeridos para la firma de contratos conforme a la legislacién laboral de aplicacion.

Articulo 3.- Régimen normativo
El régimen aplicable a este tipo de contratos se regira por lo regulado:

a) Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante, LOSU).

b) Resolucidn de 13 de junio de 2012, que dispone el registro, depdsito y publicacién del Primer
Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de las Universidades Publicas
de Canarias, o sucesivos que lo sustituyan.

¢) Estatutos de la Universidad de la ULPGC, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 agosto, por
el que se aprueban los Estatutos de la ULPGC—BOC n2 153, de 9 de agosto de 2016- y Decreto
138/2016, de 10 de noviembre, de modificacidon de los Estatutos de la ULPGC —BOC n2 224,
de 18 de noviembre de 2016-.

d) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

e) Cuantas normas sean de aplicacion.

CAPITULO II.- DEL REGIMEN JURIDICO, RETRIBUCIONES Y ADSCRIPCION

Articulo 4.- Objeto del contrato de profesorado visitante

1 El objeto del contrato de profesorado visitante serd desarrollar tareas docentes y/o
investigadoras, asi como, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion, en la especialidad en la que la persona contratada haya destacado.

2. Elcontrato que se suscriba entre la ULPGCy el PV tendra una duracién minima de un semestre
y renovable, por una Unica vez, hasta un maximo de dos afos improrrogables. Dentro de la
duraciéon maxima sera posible una Unica prdrroga cuando esté informada favorablemente y
debidamente razonada.

3. El contrato conllevara una dedicacidn exclusivamente a tiempo completo.
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4. Para la contratacidn se tendran en cuenta las normas vigentes sobre incompatibilidad en el
empleo publico.

Articulo 5.- Retribucion

1. La ULPGCestablecerd anualmente una partida econdmica en el presupuesto para cubrir tanto
la nueva contratacién, como la renovacién de PV.

2. Laretribucion del PV serd equivalente a la que perciban en su centro origen, sin que en ninguin
caso pueda ser superior a la que corresponda a un CU con los sexenios de investigacion que
tenga reconocidos el PV por la agencia nacional o internacional correspondiente.

3. LaULPGCpodra acordar enla convocatoria anual, al margen de dicha retribucién, la concesién
de ayudas compensatorias para el PV en concepto de desplazamiento y estancia.

4. En la aplicaciéon del régimen de Seguridad Social al PV se procedera como sigue:

a) Quienes sean funcionarios publicos sujetos al régimen de clases pasivas del Estado
continuardn con su respectivo régimen, sin que proceda su alta en el régimen general de
la Seguridad Social, por su condicién de profesor/a.

b) Quienes estén sujetos al Régimen general de la Seguridad Social o a algin Régimen
especial distinto al sefialado en el apartado a) seran alta en el Régimen general de la
Seguridad Social.

¢) Quienes no se hallen sujetos a ninglin régimen de previsidn obligatoria en Espafia seran
dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social.

Articulo 6.- Actividad del profesorado visitante

1. EIPV podra impartir docencia en ensefianzas oficiales de grado, posgrado y doctorado, en los
términos previstos en su contrato, y podra impartir cursos, seminarios u otras actividades
similares que se desarrollen en la ULPGC, en la especialidad en la que la persona contratada
haya destacado.

2. Para el desarrollo de actividades externas a la ULPGC debera solicitar los permisos y licencias
previstos en el Reglamento de permisos, licencias y vacaciones del personal docente e
investigador de la ULPGC, quedando sujeto, en todo caso a la normativa sobre
incompatibilidad.

3. Las funciones concretas que deba desarrollar este profesorado seran las establecidas tanto
en su contrato como en el acuerdo de nombramiento que se apruebe por el consejo de
gobierno.

Articulo 7.- Adscripcion del profesorado visitante

1. El PV quedard adscrito al departamento proponente, dentro del area o especialidad de de
conocimiento a la que le corresponda pertenecer y en funcién del dmbito del conocimiento,
entendidos ambos en sentido amplio, de su actividad docente y/o investigadora indicada en
la propuesta de contratacion.

2. Conlafinalidad de desarrollar y visibilizar la actividad investigadora, el PV debera adscribirse,
en la medida de lo posible, a un grupo de investigacién reconocido (GIR) de la ULPGC, para
lo que debera disponer de informe favorable emitido y firmado por la persona que lo lidere.

3. Ademas, de ser posible, podrd vincularse a un instituto universitario de investigacién cuando
el GIR proponente esté adscrito a uno.

https://www.ulpgc.es/boulpgc



https://www.ulpgc.es/boulpgc

O Universidad de BOULPGC Viernes 4 de agosto de 2023 Ao XVI « Ndmero 10 / 51

as Palmas de
Gran Canaria

CAPITULO lil.- DE LA CONVOCATORIA ANUAL Y SOLICITUDES

Articulo 8.- Convocatoria anual

1. Cada afio tendrd lugar una unica convocatoria publica para la solicitud, seleccién y
contratacién de PV, limitada a la disponibilidad presupuestaria y sin que afecte a las
contrataciones temporales necesarias para atender tanto al relevo generacional de la
plantilla como a la docencia que reste por cubrir. Dicha convocatoria habra de ser informada
con caracter previo por el Comité de empresa del PDI laboral (CEPDIL).

2. Dicha convocatoria habra de efectuarse y resolverse con tiempo suficiente para que esté
resuelta antes de la apertura del POD de los departamentos.

3. Tanto las bases generales de dicha convocatoria como la convocatoria anual se publicaran
tanto en la pagina web de la ULPGC como en el Boletin Oficial de la ULPGC y en el de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOULPGCy BOCA).

4. Las plazas convocadas no podran cubrirse en comisidon de servicio.

Articulo 9.- Solicitudes

1. Lasolicitud de nueva contratacidn o de renovacion de PV estaran dirigidas al Vicerrectorado
de con competencias en profesorado por los directores y directoras o decanos y decanas de
los centros, a iniciativa propia o de los directores y las directoras de departamento en el
plazo fijado por la convocatoria anual.

2. Lanueva propuesta de PV ird acompafiada de la siguiente documentacién:

a) Certificado de la institucion de origen sobre la vinculacion, régimen retributivo y
autorizacion de permiso/licencia de la persona aspirante.

b) Curriculum Vitae, junto a un escrito de aceptacion y disponibilidad de la persona
candidata propuesta.

¢) Informe favorable de la junta de centro y del consejo de departamento que incluya
justificacion de la contratacién, periodo de estancia que se propone y funciones
concretas que se pretende encomendarle, especificando el plan de trabajo a desarrollar
y, en caso de suponer encargo docente, la docencia preasignada acordada.

d) Informe favorable del grupo de investigacion (GIR) y/o instituto de investigacion que
avala dicha candidatura, de ser ello posible.

e) Plan de trabajo, que recogera la actividad docente y/o investigadora a desarrollar.
3. Paralarenovacién de contratos de PV, serd necesario presentar la siguiente documentacion:
a) Informe favorable de la junta de centro y consejo de departamento.

b) Informe favorable del grupo de investigacion (GIR) y/o Instituto de investigacién que
avala dicha candidatura, de ser ello posible.

¢) Justificacion de la renovacion de la contratacion, periodo de prérroga que se propone y
funciones concretas que se pretende encomendarle, especificando el plan de trabajo a
desarrollar.

d) Relacidn de actividades realizadas por el PV durante su estancia en el periodo finalizado,
con indicacidn de la repercusion de su actividad.
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Articulo 10.- Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Los criterios de valoracién de las solicitudes deberan considerar los méritos relativos a la
experiencia docente, la experiencia investigadora y/o de transferencia, la experiencia en
cargos académicos, asi como otros méritos docentes, académicos o profesionales que se
considere oportuno valorar. La puntuacion total de tales criterios tiene que ser de 100 puntos
para valorar las diferentes solicitudes.

2. Lavaloracion de los criterios anteriores supondra la adjudicacion de un maximo de 35 puntos
a la experiencia docente que podra considerar los méritos referidos a los reconocimientos
docentes (sexenios docentes), la docencia de grado/posgrado impartida, la publicacion de
manuales y materiales docentes, los resultados obtenidos en la actividad docente (programas
oficiales como Docentia), los cursos impartidos en otras universidades y cualesquiera otros
qgue proceda considerar; de un maximo de 35 a la experiencia investigadora y/o de
transferencia que podra considerar los méritos relativos a los reconocimientos de
investigacion y/o transferencia (sexenios de investigacion y/o transferencia), las publicaciones
cientificas de prestigio que constituyan un elemento de referencia en el drea o especialidad
de conocimiento correspondiente, la participacién en comités de revistas cientificas y/o
congresos internacionales, los proyectos de investigacidn y su repercusion, las tesis doctorales
dirigidas, la experiencia en la direccion de grupos de investigacidn y/o en la formacion de
personal docente e investigador y cualesquiera otros que proceda considerar; de un maximo
de 5 puntos a la experiencia en cargos académicos que comprendan responsabilidades en la
realizacion de actividades docentes y/o investigadoras en universidades o centros de
investigacion; y de un maximo de 25 puntos a otros méritos docentes, académicos o
profesionales entre los que tendra la consideracion de mérito preferente tanto la existencia
de colaboracion previa entre la persona candidata y la ULPGC, debidamente acreditada, como
el que la candidatura propuesta pueda adscribirse a un area o especialidad de conocimiento,
departamento o centro con deficiencias docentes y/o investigadoras y, por tanto, prioritaria
para el desarrollo estratégico de la ULPGC y su proyeccidn, a juicio de la comision evaluadora
nombrada por el Rector o Rectora.

Articulo 11.- Resolucion de la convocatoria

1.  ElRector o Rectora nombrard una comision evaluadora para estudiar todas las solicitudes de
PV, tanto las nuevas como las de renovacion.

2.  Esta comisidn estara presidida por el Rector o Rectora e integrada por la persona titular de
los vicerrectorados con competencias en profesorado, investigacidn e internacionalizacién y
de la secretaria general o funcionarios de los cuerpos docentes universitarios en quienes
deleguen por razén de las dreas o especialidades de conocimiento concernidas en las
solicitudes presentadas. Ademas, se deberd invitar de forma expresa y dejando constancia
de ello, a una persona en representacion de los departamentos de la ULPGC, que no podra
coincidir con los departamentos implicados en las solicitudes presentadas, y a otra de entre
las personas integrantes del comité de empresa del personal docente e investigador laboral
(CEPDIL), designada a tal efecto. En ambos casos, con voz pero sin voto.

3. Dicha comision adoptara los acuerdos por mayoria de sus integrantes y presentara un
informe razonado sobre cada una de las solicitudes y establecera un orden de prelacién de
acuerdo a los méritos presentados en cada solicitud, segun lo estipulado en el articulo
anterior.

4.  Dicha comisién evaluadora podra recabar la opinién como personas expertas de las distintas
disciplinas o ramas en caso de dudas referidas a criterios especificos como el prestigio
editorial, entre otros.
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5. Teniendo en cuenta los informes elaborados por la comisidon evaluadora, el consejo de
gobierno podra acordar la contratacidon del PV de acuerdo con la partida presupuestaria
aprobada en el presupuesto anual de la ULPGC para este tipo de contratos.

6. El acuerdo de contratacion aprobado por el consejo de gobierno incluira las condiciones de
la vinculacion del PV propuesto.

CAPITULO IV.- DE LA CONTRATACION COMO PROFESORADO VISITANTE

Articulo 12.- Contratacidn inicial y renovaciones

1. Aprobada la propuesta por el consejo de gobierno se procedera a la formalizacion del
contrato correspondiente en el servicio de personal.

2. Paralasrenovaciones de los contratos de PV sera preceptiva una nueva propuesta adoptada
por acuerdo de la junta de centro y/o del consejo de departamento al que esté adscrito que
debera dirigirse al vicerrectorado con competencias en profesorado junto con la memoria
de actividades desarrolladas y los logros obtenidos.

3. Serdla Comisién delegada de Consejo de Gobierno de profesorado, Organizacién Académica
e Innovacion Educativa la competente para, en funcién de los logros reflejados en dicha
memoria y de cuantos otros documentos se soliciten y recabe respecto de la actividad
desempenada por el PV en la ULPGC, autorice o no la renovacion solicitada.

Articulo 13.- Extincion, incumplimientos y régimen disciplinario

1. Serdn causa de extincién de dichos contratos, la finalizacion de la duracién inicial o
prorrogada prevista en estos, asi como las previstas en la legislacion aplicable.

2. La ULPGC e reserva el derecho de extinguir de forma anticipada estos contratos en cualquier
momento durante la vigencia pactada, por los incumplimientos legales previstos en la
normativa aplicable, previo tramite de audiencia de la persona a quien se imputan tales
incumplimientos.

3. Elrégimen disciplinario del PV ser3 el establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Colectivo aplicable.
DISPOSICION ADICIONAL.- Referencia al género

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente regulacion en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd vélida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Desarrollo de este Reglamento

El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado dictara las instrucciones de
aplicaciéon del presente Reglamento que sean precisas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
ULPGC.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 28 de
julio de 2023, por el que se aprueba el Reglamento 8/2023, para el Reconocimiento Académico
de Créditos por la Participacion en Actividades Universitarias, Culturales, Deportivas, de
Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacidn del estudiantado de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
ordinaria de 28 julio de 2023 — presencial y telematica -, aprueba el Reglamento 8/2023, para el
Reconocimiento Académico de Créditos por la Participacién en Actividades Universitarias,
Culturales, Deportivas, de Representacion Estudiantil, Solidarias y de Cooperacién del
estudiantado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

REGLAMENTO 8/2023, DE RECONOCIMIENTO ACADEMICO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS, CULTURALES, DEPORTIVAS,
DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION DEL
ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

INTRODUCCION

El articulo 34 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario, al establecer
los derechos de participacién y representacion del estudiantado establece que se adoptaran
medidas para que estos derechos resulten compatibles con su actividad académica, como el
reconocimiento de créditos por su implicacion en las politicas, las actividades y la gestion
universitarias, incluidas las actividades de asociacionismo y representacion estudiantil, culturales,
solidarias, de cooperacién y de colaboracién con el entorno.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la Organizacién de las
Ensefianzas Universitarias y del Procedimiento de Aseguramiento de su Calidad, en el apartado
9.c) de su articulo 10, establece que seran objeto del procedimiento de reconocimiento de
créditos los obtenidos con relacion a la participacion del estudiantado en actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil,
gue conjuntamente equivaldran a como minimo seis créditos. De igual forma, podran ser objeto
de estos procedimientos otras actividades académicas que, con caracter docente organice la
universidad.

El objetivo de estas normativas es hacer efectivo ese derecho y promover la formacién integral
de sus estudiantes, incentivando un espiritu participativo y de colaboracion.

Con esta finalidad se dicta el presente Reglamento en el que se recogen las actividades y la manera
de organizar estas, el nUmero de créditos que podrian reconocerse, asi como los requisitos y
documentacion que, en su caso, deberian presentarse.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

Este Reglamento tiene por objeto hacer efectivo en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
el derecho de su estudiantado de titulaciones de Grado a que le sean reconocidos créditos por la
participacion en actividades universitarias formativas, culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

No procedera el reconocimiento cuando alguna de estas actividades estuviera incluida en el plan
de estudios o tuviera otro tipo de reconocimiento académico. No corresponderd el
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reconocimiento de un curso de extensidn universitaria al alumnado que cursa una titulacidn con
la que se haya establecido incompatibilidad.

Unicamente podrd tenerse en cuenta la participacién del estudiante en las actividades
universitarias que realice mientras curse las ensefianzas de grado. No se tendra en cuenta esta
circunstancia para los diplomas y titulos propios y para el nivel de idiomas.

Articulo 2.- Caracteristicas y limites del reconocimiento de Créditos por Actividades
Universitarias

1. Ellimite a reconocer por este procedimiento es de seis (6) créditos.

2. Las actividades a que se refiere el articulo 3 y que pueden ser reconocidas como créditos
constituirdn un maédulo formativo que dard lugar a la calificacion de APTO, y que no
computard a efectos de nota media del titulo.

3. El reconocimiento tendra como unidad minima e indivisible el crédito. Un crédito equivale a
25 horas.

4. Se podra solicitar el reconocimiento a partir de un minimo de 1 crédito.

5. Las horas o créditos correspondientes a distintas actividades pueden ser sumados a efectos
de conseguir el maximo de 6 créditos a reconocer

6. Los créditos reconocidos conforme al procedimiento y requisitos que esta norma determine
tendran el caracter de optativos, y computardn como superados para la obtencién del titulo.

CAPITULO Il.- ACTIVIDADES POR LAS QUE SE PUEDEN RECONOCER CREDITOS

Articulo 3.- Clasificacidn de las Actividades Universitarias
Se podran reconocer créditos por la realizacién de las siguientes actividades:

Actividades de caracter formativo o cultural.
Actividades deportivas.

Actividades de representacion.

Actividades solidarias o de cooperacion.

Articulo 4.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de caracter formativo o
cultural

1. Se podran considerar actividades universitarias de caracter formativo o cultural a los efectos
de este mddulo:

a) Actividades formativas o culturales organizadas por la ULPGC, a través de los
Vicerrectorados, las Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios o Centros de
Investigacion, los Departamentos, la Biblioteca Universitaria o cualquier otro érgano de
la ULPGC.

b) Actividades formativas o culturales organizadas por otras instituciones, entidades o
empresas con las que exista convenio con la ULPGC.

c) Otras actividades formativas o culturales organizadas por otras instituciones, entidades o
empresas que no rednan el requisito del apartado anterior. En este caso se debera contar
con la autorizacidn del vicerrectorado con competencias en cultura o en estudiantes,
segun corresponda en cada caso, antes de comenzar la actividad.

d) Diplomas profesionales y titulos propios de la ULPGC que no fueran reconocidos por
cualquier otro sistema. Se reconocerdn las horas o créditos certificados, con el limite
establecido en el art. 2.1.

2. Computaran en su totalidad, dentro del limite establecido en el articulo 2.1, los cursos
superados siguientes:
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a) Cursos de formacién previa impartidos en la ULPGC, de conocimientos vinculados con un
Grado, tras superar el proceso de evaluacién que el Centro determine, y haber asistido a
un minimo del 80% de las horas establecidas.

b) Asignaturas que han cursado estudiantes de programas de movilidad en otras
universidades no incluidas en su plan de estudios, cuando no hayan sido reconocidas por
asignaturas del titulo correspondiente y carezcan de contenido similar a las del plan de
estudios que esté cursando.

c) En titulaciones que cambian de plan de estudios, asignaturas optativas del plan en
extincion cuando no tengan equivalencia en el nuevo plan, siempre dentro del limite
establecido en el art. 2.1.

3. La acreditacion de un idioma extranjero superior a un nivel B1, permitira el reconocimiento
de 3 créditos por cada idioma acreditado, con el limite de 6 créditos. No se reconocerd mas
de un nivel por idioma.

Articulo 5.- Reconocimiento de créditos por actividades deportivas

1. Se podra solicitar reconocimiento de créditos por la condiciéon de deportistas de alto nivel o
de alto rendimiento. Cualquiera de estas condiciones dara lugar al reconocimiento de 3
créditos.

2. La participacidn en competiciones deportivas en representacidon de la ULPGC, actividades
fisico-deportivas propuestas por la ULPGC a través del Servicio de Deportes, asi como
actividades fisico-deportivas con participacion de la ULPGC o mediante suscripcién de
convenios dara lugar al reconocimiento de hasta 3 créditos por curso.

3. La participacién de deportistas federados/as en competiciones oficiales, al menos con
caracter autonémico, dara lugar al reconocimiento de 2 créditos por curso.
Articulo 6.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion

estudiantil

1. Para obtener reconocimientos por estas actividades, serd necesaria una asistencia minima al
70% de las reuniones del érgano en la que se ejerce la representacion.

2. Se podrd obtener el reconocimiento por el ejercicio de los siguientes puestos de
representacion:

a) Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social, Junta Electoral Central, Defensoria de la
Comunidad Universitaria, Consejo de Estudiantes.

b) Junta de Centro, Consejo de Departamento, Comisiones de Garantia de Calidad
(titulo/Centro), Comisiones de Centro, Delegaciones de Estudiantes.

3. Las representaciones en Consejo de Gobierno, Consejo Social y Consejo de Estudiantes
podrdn obtener un reconocimiento de 2 créditos por curso. El resto de representaciones
podrd obtener un reconocimiento de un crédito por curso.

4. Soélo se podran computar por curso académico un maximo de dos cargos, en cuyo caso la
combinacion sera una de las opciones siguientes:

a) uno debe pertenecer a un puesto de representacién contemplado en el apartado 2.ay el
otro a un puesto de representacidon contemplado en el apartado 2.b.

b) dos puestos de representacidon contemplados en el apartado 2.b, siempre que uno de
ellos no sea por delegacién de estudiantes.
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Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades solidarias o de cooperacion

1. Podran ser objeto de reconocimiento las actividades universitarias solidarias y de cooperacion
realizadas por los estudiantes a través de su participacion en Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad o en
entidades de asistencia social o iniciativas de voluntariado, siempre que se encuentren
inscritas en los registros oficiales pertinentes, como fundaciones o como asociaciones, y estas
ultimas hayan sido declaradas de utilidad publica, con el limite establecido en el art. 2.1.

2. Elestudiantado que participe en programas de mentoria ejerciendo labores de asesoramiento
y apoyo al estudiantado podra obtener el reconocimiento de hasta 2 créditos por cada curso
académico acreditado, con el limite establecido en el art. 2.1. Se establecen tres tipos de
programas de mentoria:

a) Dirigido a estudiantado de nuevo ingreso en la ULPGC, y regulada por Reglamento
3/2022 del Programa de Mentoria-ULPGC.

b) Dirigido a estudiantes que realicen las pruebas de acceso a la universidad, que contard
con la autorizacion del vicerrectorado con competencias en estudiantes.

c) Dirigido a estudiantes de programas de movilidad entrantes, que contara con la
tutorizacién del vicerrectorado con competencias en internacionalizacion.

3. Elestudiantado que participe en actividades de difusién y de comunicacidn de las titulaciones
de la ULPGC, organizadas a través de los Vicerrectorados, Facultades, Escuelas, o los Institutos
Universitarios, podra obtener el reconocimiento de hasta 2 créditos por cada curso académico
acreditado, con el limite establecido en el art. 2.1.

CAPITULO IIl.- PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO

Articulo 8.- Comision de reconocimiento

Las solicitudes que no tengan el caracter de reconocimiento directo deberan ser resueltas en la
Comisidon de Reconocimiento del Centro, o por otra comisién nombrada al efecto por el
decanato/direccién del centro.

Articulo 9.- Iniciacion del procedimiento

1. Anualmente, el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes procedera a convocar
un procedimiento para el reconocimiento de créditos por la participacion del estudiantado en
las actividades a que se refiere este Reglamento.

2. En la convocatoria se establecerd el plazo para la presentacidon de solicitudes y para la
realizacion de los distintos tramites del procedimiento.

3. Los estudiantes del ultimo curso de la titulacion podrdn solicitar el reconocimiento en el plazo
especifico establecido en cada convocatoria anual, cuando con ello finalicen sus estudios.
Articulo 10.- Requisitos de las solicitudes

1. Las solicitudes para el reconocimiento de créditos por la participacién a las actividades a que
se refiere este Reglamento, deberdn ir acompafiadas de la correspondiente documentacion
acreditativa de la participacion del estudiante en las mismas, que deberd tener el siguiente
contenido minimo:

a) Nombre del organismo que realiza la actividad y denominacién y caracter de la actividad.

Ademas, especificamente:
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a.1) En el caso de actividades realizadas en una Fundacidn, la documentacidn acreditativa
debera contener el CIF de la misma.

a.2) En el caso de actividades realizadas en ONGs constituidas como asociaciones, dicha
documentacién debe indicar que han sido declaradas de utilidad publica y la fecha
de su publicacién en el diario oficial correspondiente.

a.3) En los supuestos de que la actividad se desarrolle en virtud de convenio, debera
especificarse la fecha de perfeccionamiento.

a.4) De no mediar convenio para la realizacién de la actividad deberd aportarse la
correspondiente autorizacion del Vicerrectorado competente por razén de la
materia.

b) Nombre de la persona que ha realizado la actividad.
¢) Numero total de horas de participacién.
d) Periodo de realizaciéon de la actividad.

e) Nombre y cargo del firmante.

2. Lareferida documentacion acreditativa deberd ser expedida por los drganos responsables de

cada actividad, conforme se especifica a continuacion:

a) En el caso de actividades formativas o culturales, por los responsables de la actividad de
que se trate a que se hace referencia en el articulo 4.1 de este Reglamento.

b) La participacion en actividades de representacion estudiantil se acreditara por la persona
que desempefie la secretaria de cada érgano, centro o departamento.

c) El alumnado participante en el Programa Mentor-ULPGC presentara la acreditaciéon
establecida en el art. 15 del Reglamento 3/2022 del Programa Mentor-ULPGC.

d) El alumnado participante en programas de apoyo y asesoramiento a estudiantes que
realicen las pruebas de acceso a la universidad presentara la acreditacion emitida por el
Vicerrectorado con competencias en estudiantes.

e) El alumnado participante en programas de mentoria internacional presentara la
acreditacion emitida por la asociacién coordinadora del programa, haciendo referencia a
la autorizacion del Vicerrectorado con competencias de internacionalizacion.

f) Elalumnado participante en actividades de difusidon y de comunicacién de las titulaciones
de la ULPGC, organizadas a través de los Vicerrectorados, Facultades, Escuelas, o los
Institutos Universitarios, deberdn presentar acreditacion emitida por la unidad
organizadora de dichas actividades.

g) Enrelacién con la participacion en actividades deportivas:
g.1) El Servicio de Deportes, en el caso de competiciones universitarias.

g.2) El alumnado deberd acreditar la condicion de deportista federado mediante
certificado, licencia o carnet vigentes de la Federacion correspondiente y presentar
certificado de la federacion o club para acreditar la participacién en competiciones
oficiales donde no participa la ULPGC.

g.3) La condicidon de deportista de alto nivel o de deportista de alto rendimiento se
acreditard aportando la correspondiente certificacion del Consejo Superior de
Deportes o de la Consejeria competente en materia de deportes, segln corresponda.

3. Enelcaso de acreditaciones de idiomas, titulos y diplomas propios de la ULPGC, o asignaturas
optativas de un plan en extincién cuando no tengan equivalencia en el nuevo plan, se debe
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aportar la certificacion oficial correspondiente. En el caso de asignaturas de movilidad no
reconocidas se debe aportar extracto de expediente, comunicacion u otro documento
justificativo en el que consten dichas asignaturas superadas.

Articulo 11.- Reconocimientos directos y validacidon previa

1. Tendran reconocimiento directo, sin necesidad de la intervencion de la Comisidon de
reconocimiento del Centro, dentro de los limites establecidos en el articulo 2.1 y en los
articulos correspondientes a cada actividad, las siguientes actividades, siempre que se
encuentren acreditadas conforme a lo establecido en el articulo 10:

a) Todos los cursos y actividades que forman parte de la oferta anual de extensiéon
universitaria elaborada y aprobada por el Vicerrectorado competente en la materia, que
deberan constar en el expediente de extension universitaria del alumnado.

b) Los cursos de formacidn previa, que deberdn constar en el expediente de extension
universitaria del alumnado.

¢) Las actividades académicas y culturales organizadas por la ULPGC, a través de los
Vicerrectorados, las Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios, Centros de
Investigacion, los Departamentos, y la Biblioteca Universitaria, certificados por la
direccion del érgano correspondiente.

d) Las actividades formativas y culturales organizadas por entidades ajenas a la ULPGC con
las que exista convenio.

e) La acreditacidn de idiomas que se haya realizado siguiendo las directrices anuales de la
ULPGC en esta materia, que debera constar en el expediente de extensidn universitaria
del alumnado.

f) Las condiciones de deportista de alto nivel o alto rendimiento.
g) Larepresentacién estudiantil.

h) Las actividades fisicas y deportivas realizadas en la ULPGC o con participacién de la misma,
certificadas por el Servicio de Deportes.

i) Las competiciones oficiales donde no participa la ULPGC, con acreditaciéon de la condicién
de deportista federado, certificadas por los clubes correspondientes.

j) Las actividades de voluntariado certificadas por Fundaciones o Asociaciones declaradas
de utilidad publica.

k) La participacién en el Programa Mentor-ULPGC, la participacion en programas de apoyo
y asesoramiento a estudiantes que realicen las pruebas de acceso a la universidad., y la
participacién en programas de mentoria internacional.

[) La participacidn en actividades de promocién y difusion de las titulaciones de la ULPGC.

m) Los titulosy diplomas propios de la ULPGC, y asignaturas optativas de un plan en extincién
cuando no tengan equivalencia en el nuevo plan.

2. Las actividades formativas, culturales, deportivas, solidarias y de cooperacidn, organizadas
por entidades ajenas ULPGC que hayan sido autorizadas previamente, requeriran la validacién
previa de la persona titular del Vicerrectorado competente por razén de la materia.

3. Tanto las actividades a que se refiere el parrafo anterior, como las asignaturas que no han
sido objeto de reconocimiento que consten en acta de programas de movilidad, deberan ser
reconocidas por la Comisidn de Reconocimiento del Centro.
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Articulo 12.- Resoluciones de reconocimiento y recursos

Competen al Decanato/Direccidn del Centro, adoptar las resoluciones de reconocimiento, y al
Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, la resolucion de los recursos.

Articulo 13.- Coste

1. Los cursos detallados en los apartados 2 y 3 del articulo 4 que dan lugar al reconocimiento de
forma directa, se trasfieren y archivan en el expediente del alumno de forma gratuita cuando
se hayan realizado en la ULPGC.

2. En el resto de los cursos o actividades, el coste del reconocimiento de créditos sera el que se
establezca por crédito en el grado de experimentalidad de menor coste, conforme se
establezca en el Decreto anual por el que fijen los precios por la prestacidon de servicios
académicos de caracter universitario por las universidades publicas de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Se faculta al Vicerrector que tenga atribuidas las competencias en materia de
estudiantes para dictar las instrucciones que correspondan de aplicacion de este reglamento.

SEGUNDA.- Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en esta norma se
utiliza la forma de masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente a mujeresy
hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Durante el curso 2023/2024 las solicitudes de cursos y
actividades que no reunan requisitos para ser incluidos en el art. 11, la documentacién
acreditativa que no se ajuste al articulo 10, o que presenten algun tipo de dificultad para su
clasificacion, deberdn ser validados por el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes
y se les aplicara la norma mas favorable.

A partir del curso 2024/2025, todas las actividades realizadas durante el curso 2023/2024 vy
sucesivos tendran que atenerse al contenido de los certificados y acreditaciones indicadas en el
art. 10.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Queda derogado el Reglamento para el reconocimiento
académico de créditos por la participacidn en actividades universitarias, culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién de los estudiantes de la ULPGC, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesién de 29 de febrero de 2012.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
BOULPGC.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 28 de
julio de 2023, por el que se aprueba el Reglamento de Coordinacidn de la Facultad de Filologia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesién
ordinaria de 28 julio de 2023 — presencial y telemdtica -, aprueba el Reglamento de Coordinacion
de la Facultad de Filologia.

Acceso al documento (6 paginas):
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4 Agosto/20230728 cg reglamento coordin
acion_facultad filologia.pdf

https://www.ulpgc.es/boulpgc



https://www.ulpgc.es/boulpgc
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4_Agosto/20230728_cg_reglamento_coordinacion_facultad_filologia.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4_Agosto/20230728_cg_reglamento_coordinacion_facultad_filologia.pdf

O Universidad de BOULPGC Viernes 4 de agosto de 2023 Ao XVI « Ndmero 10 / 61

as Palmas de
Gran Canaria

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 28 de
julio de 2023, por el que se aprueban altas, modificaciones y bajas en los Grupos de
Investigacion Reconocidos para el afio 2023.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria de 28 julio de 2023 — presencial y telemdtica -, en relaciéon a los Grupos de
Investigacion Reconocidos (GIRs) acuerda, para el afio 2023:

19. Aprobar los GIR ya existentes. Ver listado en https://aplicacionesweb.ulpgc.es/gir/listado

22, Dar de alta los siguientes GIR:
- GIR 630 —Justicia y Estado de Derecho en la Hacienda Publica.
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas. Coordina: Victor Manuel Sanchez Blazquez.

- GIR 631 - Analisis Interdisciplinar de Retos Sociales.
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas. Coordina: Sara Gonzalez Betancor.

32, Dar de baja alos GIR 310 y 557, por integracion en otros GIRs.
49, Aprobar las solicitudes de excepcionalidad para la renovacidn de los siguientes GIR:

- GIR 65 — Estadistica.
Rama: Ciencias. Coordina: Pedro Saavedra Santana.

- GIR 583 — Ingenieria Biomédica aplicada a la estimulacidn neural y sensorial.
Rama: Ciencias de la Salud. Coordina: Angel Ramos Macias

- GIR576 — Ecofisiologia de Organismos Marinos.
Rama: Ciencias. Coordina: May Gémez Cabrera.

- GIR 498 — Ingenieria Térmica e Instrumentacion.
Rama: Ingenierias y Arquitectura. Coordina: Juan Ortega Saavedra.

- GIR 596 — Oceanografia bioldgica y cambio global.
Rama: Ciencias. Coordina: Santiago Hernandez Ledn.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 2 de
agosto de 2023, por el que se aprueban dos suplementos de crédito para hacer frente a los
Proyectos Pomac.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reunido en sesion
extraordinaria entre los dias 31 de julio y 2 de agosto de 2023 - telematica -, aprueba dos
suplementos de crédito de 1.553.651,54 € y 1.012.152,95 € con cargo al remanente de tesoreria
genérico de libre disposicion (no afectado) 870.00 para la dotacién de la Unidad de Gastos 0283
de Relaciones Internacionales, Programa 42D, con el fin de hacer frente a los Proyectos Pomac
(UGA: 010 — Programa 42C).

Acceso al detalle de los suplementos aprobados:
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4 Agosto/20230802 vint detalle
2 suplementos creditos pomac cdg.pdf

https://www.ulpgc.es/boulpgc



https://www.ulpgc.es/boulpgc
https://aplicacionesweb.ulpgc.es/gir/listado
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4_Agosto/20230802_vint_detalle_2_suplementos_creditos_pomac_cdg.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4_Agosto/20230802_vint_detalle_2_suplementos_creditos_pomac_cdg.pdf

O Universidad de BOULPGC Viernes 4 de agosto de 2023 Ao XVI « Ndmero 10 / 62

Las Palmas de
Gran Canaria

I.5 Vicerrectorados, Secretaria General y Gerencia

Resolucion del Vicerrectorado de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de 6 de junio de 2023, mediante la que se procede a la determinacién
de las materias objeto de ponderacion de las pruebas de evaluacion final de bachillerato a
realizar en los afios 2024 y 2025 conforme al Real Decreto-Ley 5/2016 de 9 de diciembre (BOE
del 10) de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantaciéon de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Acceso al documento (9 paginas):
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4 Agosto/20230606 rve ponderaciones eba
u 2024 vy 2025.pdf

Resolucion del Vicerrector de Cultura, Deportes y Activacion Social de los Campus de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 11 de julio de 2023, sobre la seleccion y pago del
premio de la Convocatoria de Proyectos Expositivos de la Galeria de Arte ULPGC.

Acceso al documento (2 paginas):
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4 Agosto/rvc proyectos exp fase d 20230

711 .pdf

Resolucion definitiva del Vicerrectorado de Profesorado, Ordenacion Académica e Innovacion
Educativa de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 21 de julio de 2023, por la que
se hace publica la seleccion y financiacion de la convocatoria de Proyectos de Innovacion
Educativa 2023.

Acceso al documento (3 paginas):
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4 Agosto/rvp pies 20230721.pdf

Resolucion del Vicerrector de Internacionalizaciéon, Movilidad y Proyeccion Internacional por la
que se modifica la convocatoria de fecha 12 de enero de 2023 del Programa de movilidad
internacional con reconocimiento académico “ERASMUS+ Formacion (SMS)”, correspondiente
al Curso Académico 2023-2024.

Acceso al documento (4 paginas):
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4 Agosto/20230728 rvint_modificacion con
vocatoria_erasmus sms 23 24.pdf

https://www.ulpgc.es/boulpgc
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s Palmas de
Gran Canaria

1. Nombramientos, situaciones e incidencias

1.1 Organizacidn Universitaria

Resolucidn del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 17 de julio de 2023,
por el que se nombra Directora del Departamento de Didacticas Especificas.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 105 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de la Presidencia del
Gobierno de Canarias (B.0O.C. de 9 de agosto), este Rectorado resuelve nombrar en el cargo de
Directora del Departamento de Didacticas Especificas de esta Universidad a Dofia Maria Dolores
Medina Benitez, con DNI: ***6569**, con efectos del 17 de julio de 2023.

Resolucidn del Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 17 de julio de 2023,
por el que se nombra Secretario del Departamento de Didacticas Especificas.

En uso de las facultades conferidas por el articulo por los articulo 107 de los Estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 de agosto, de
la Presidencia del Gobierno de Canarias (B.O.C. de 9 de agosto), este Rectorado resuelve nombrar
en el cargo de Secretario del Departamento de Didacticas Especificas de esta universidad, a D. José
Luis Correa Santana, con DNI: ***1654**, con efectos del 17 de julio de 2023.

IV. Anuncios de interés para la comunidad universitaria

IV.1 Acuerdos y Convenios

TIPO DE
ORGANISMO ACUERDO O OBIJETO
CONVENIO
. Establecer las pautas de colaboraciéon para desarrollar
Ayuntamiento de . .. . L ., . iy
. Convenio de |actividades de investigacion, formaciéon y divulgacion
Fuencaliente. La » . ) . 07/03/2023
Colaboracién |relacionadas con el medio marino en la costa de
Palma. .
Fuencaliente.
Sucursal en Espaiia de | Convenio de |Celebracidon de la Semana Internacional de Japon en Las 27/03/2023
la Fundacién Japén Colaboracién | Palmas a celebrar del 27 de marzo al 2 de abril de 2023.
.. Convenio de |Realizacién de las actividades culturales de algunas Aulas
Fundacién DISA Colaboracién | Culturales de la ULPGC. P

https://www.ulpgc.es/boulpgc
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https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2023/2023_71_cl.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2023/2023_71_cl.pdf
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c .
1.1. Mechnikov de 7(;;;/220 a nivel general entre ambas instituciones y el desarrollo de la | 28/03/2023
Odesa (Ucrania) - ensefianza superior y la investigacién cientifica y tecnoldgica.
Haute Ecole Convenio Desarrollo y difusion de la educacion, la cultura y el deporte
Pédagogique Fribourg 7Marco a nivel general entre ambas instituciones y el desarrollo de la | 24/04/2023
(Suiza) - ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnoldgica.
Escuela de Musica Convenio Desarrollo y difusion de la educacidn, la cultura y el deporte
Moderna de FABRICA T a nivel general entre ambas instituciones y el desarrollo de la | 28/04/2023
Marco o . . e L
LA ISLETAS.L. ensefanza superior y la investigacion cientifica y tecnoldgica.
Autoridad Unica del Desarr(_)!lar un prctyecto pl|f)t0 relativo a la implantacion y
operacién del vehiculo auténomo dentro del Campus de la
Transporte de Gran . . . .
X Convenio de |ULPGC a nivel de infraestructura para que el piloto del
Canaria, Jefatura = - - 04/05/2023
o Colaboracién |servicio de transporte publico propuesto por la AUTGC a
Central de Trdfico, SALCAI-UTINSA, mediante un vehiculo auténomo, pueda
SALCAI-UTINSA S.A. . , mediante 4 ' P
realizarse en condiciones éptimas.
Universidad de
Estudios Acuerdo de |Regular el marco de colaboracidn para el intercambio de
. . . 10/05/2023
Internacionales de Colaboracién | estudiantes y profesores.
Kanda (Japén)
Fomentar el Valor Compartido, la Innovacién, el Desarrollo
. . . Sostenible y la Responsabilidad Social de las Organizaciones
Instituto Internacional | Convenio de ) . . ,
. — |en la Comunidad Universitaria, formando lideres| 11/05/2023
del Valor Compartido | Colaboracién . . .
comprometidos con una sociedad resiliente vy
transformadora.
TYCINVERSIONES S.A5 | Convenio | 2280 8 T el de | 11/05/2073
— GRUPSALUD IPS Marco o & . . s y, . L
ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnolégica.
Cabildo de Gran Protocolo de intenciones para consolidar y fortalecer la
. Acuerdo Solidaridad Internacional y la Cooperacién para el Desarrollo | 11/05/2023
Canaria e . .
en el dmbito institucional de Cabildo de Gran Canaria.
. o . Desarrollo y difusidn de la educacidn, la cultura y el deporte
Asociacidn Espaiiola Convenio . A
) a nivel general entre ambas instituciones y el desarrollo de la| 15/05/2023
Contra el Cancer Marco o . . o -
ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnolégica.
Convenio Desarrollo y difusién de la educacion, la cultura y el deporte
Aditivos Canarias S.L. “Maro 12 nivel general entre ambas instituciones y el desarrollo de la| 16/05/2023
- ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnoldgica.
Establecer las condiciones de la colaboracion para la
Universidad de La Adenda imparticién del “Titulo Propio Interuniversitario de Posgrado
Renovacién P L P J 16/05/2023
Laguna ~—~ |enlngenieriade
Convenio ”
Puertos y Costas”.
a Adenda . . . . .
TELEFONICA OPEN Convenio Prorrogar el periodo de vigencia previsto en el Convenio 17/05/2023
INNOVATION, S.L.U ~ . .. |hastael 15 de septiembre de 2025.
Colaboracidn
. . Desarrollo y difusidn de la educacidn, la cultura y el deporte
Asociacion Star-Up Convenio . S
, L a nivel general entre ambas instituciones y el desarrollo de la | 17/05/2023
Corazon Solidario Marco o . . o L
ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnolégica.
Consejeria de
Hacienda, . Desarrollo del Proyecto denominado “Inversiones para la
Convenio de S .
Presupuestos y Colaboracion rehabilitacion de Infraestructuras de la ULPGC para el | 22/05/2023
Asuntos Europeosdel |=— | periodo 2023-2027 en el marco del FDCAN".
Gobierno de Canarias
Conceder una beca de 3.250€ para la preparacion al MIR
CTO MEDICINAS.L. Colaboracién |2024,y otra al MIR 2025, a alumnos de la ULPGC con el mejor | 24/05/2023
expediente.
" . . Desarrollo y difusién de la educacion, la cultura y el deporte
Federacién Canaria de Convenio . S
. a nivel general entre ambas instituciones y el desarrollo de la | 25/05/2023
Bola Canaria y Petanca Marco o . . ey B oYy I s
ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnolégica.
Telefénica Moviles Convenio de |Desarrollo de la “Catedra Telefénica de Tecnologias 31/05/2023

S.A.U.

Colaboracién

Accesibles” de la ULPGC.

https:

www.ulpgc.es/boulpgc
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https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/secretariageneral/Convenios/2023/2023_69_cl_ma.pdf
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Universidad de
Mendoza (Argentina)

TIPO DE
ACUERDO O OBIJETO
CONVENIO
Convenio Regular el marco de la colaboraciéon para potenciar el
Marco intercambio de estudiantes y profesores. D ek

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA (Pricticas en Empresa)

ENTIDAD FECHA
CLINICA VETERINARIA LA GUANCHA 25/01/2023
COMPANIA CANARIA DE PIENSOS 16/02/2023
COLEGIO HEILDERB 06/02/2023
DISTRIBUCIONES MONCAR 03/03/2023
GESTION GERIATRICA CANARIA 09/03/2023
ACADEMIA RESULTA 2 10/04/2023
ANDRES MEGIAS MENDOZA( LA ISLENA) 17/04/2023
EDIFICIO CASTRILLO 10 24/04/2023
RAMIREZ RUBI 24/04/2023
Grupo Eulen 26/04/2023
Wilson walton international 26/04/2023
BP ENERGIA ESPANA 28/04/2023
Losam Impermeabilizaciones 08/05/2023
Beatriz Gomez Cabrera 09/05/2023
M2 Dolores Mazorra Cebrian 09/05/2023
MACARENA Y APARICIO GONZALEZ 10/05/2023
NADIM JABER CHAAR 16/05/2023
Colegio San Vicente de Paul 17/05/2023
Trade Tracker Spain 24/05/2023
Motor Ari 24/05/2023
RMS Spain Auditores 24/05/2023
LAB consultores de Ingenieria Civil y Arquitectura 24/05/2023
R7 servicios energéticos 24/05/2023
ELECTRIMEGA 01/06/2023
PREVIS GESTION DE RIESGOS 02/06/2023
HERMALEC OBRAS Y SERVICOS 02/06/2023
Astilleros Canarios 02/06/2023
GRUPO SATOCAN CORPORATE 03/06/2023
The animal academy- refugio animal Fuerteventura 05/06/2023
Domingo Alonso Group Services 05/06/2023
Salcai Utinsa Global 05/06/2023
NOVOTEC CONSULTORES 05/06/2023
JUAN CARLOS GONZALEZ DIAZ 06/06/2023
Pérez Moreno 08/06/2023
Rosales grupo avicola 08/06/2023
LPASTUDIOS 12/06/2023
GRUPO CEPERIC 12/06/2023
VETPARTNERS CLINICAS CANARIAS 13/06/2023
DEUTSCHE BANK 13/06/2023
VUMI PORTFOLIO 14/06/2023
WURTH CANARIAS 14/06/2023
ASE RENOVABLES 15/06/2023
EBF CONSULTING 15/06/2023
BUSINESS DREAMS FACTORY 16/06/2023
GRUPO PEREZ MORENO 16/06/2023

https://www.ulpgc.es/boulpgc
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CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA (Practicas en Empresa)

EUROFINS MAS CONTROL 19/06/2023
DOMINGO ALONSO 21/06/2023
DATAXQUARE TECHNOLOGIES 21/06/2023
INERZA 22/06/2023
SABLE ASOCIADOS 22/06/2023
ALFASIHP SHIPPING AGENCY 22/06/2023
BANCO DE SABADELL 23/06/2023
GRUPO ATLANTIS MULTISERVICIOS 24/06/2023
EMALSA 26/06/2023
GENERAL DE TELECOMUNICACIONES CANARIAS 27/06/2023
COMERCIAL HERNANDEZ SUAREZ E HIJOS 27/06/2023
COMPANIA CANARIENSE DE TABACOS 27/06/2023
EDITORIAL PRENSA CANARIA 27/06/2023
NATURAVET TINAJO 28/06/2023
ASOCIACION CULTURAL SOY MAMUT 28/06/2023
MOSCA MARITIMO 29/06/2023
OPERACIONES PORTUARIAS 28/06/2023
INGISCAN SIGLO XXI 29/06/2023
INSTALACIONES ELECTRICAS AYUMAR 29/06/2023
ABOGADOS Y CONSULTORES CARLOS BETHENCOURT GONZALEZ 03/07/2023
CONSTRUCCIONES ACOSTA 03/07/2023
MAPFRE ESPANA 10/07/2023
CLIMATECO2 TECHNOLOGIES 10/07/2023
INVERELMASA 10/07/2023
ALISIOS AVIATION 10/07/2023
21 NINJAS 10/07/2023
INGENIERIA Y CONSULTORIA NAVAL 11/07/2023
WIND AND EINGSS SUN TRIP 11/07/2023

IV.2. Anuncios de los organos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Anuncio del Vicerrectorado de Profesorado, Ordenacion Académica e Innovacion Educativa de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 31 de julio de 2023, relativo al Calendario del

Curso Académico 2023/2024.

La Vicerrectora de Profesorado, Ordenacién Académica e Innovacion Educativa de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria anuncia la siguiente correccion de erratas e incorporacion del Dia
de Apertura de Curso Académico en el Calendario Académico del Curso Académico 2023-24,
aprobado por el Consejo de Gobierno del 27 de abril de 2023, y publicado en el BOULPGC de 5 de

mayo de 2023.

Acceso al documento:

https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/boulpgc/2023/4 Agosto/20230801 avp correccion erratas

calendario _academico 2023 2024.pdf
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