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ORDEN DEL DIA

1. Acuerdos que procedan sobre el cambio de area de profesores.

2. Acuerdos que procedan sobre la Modificacién de la Carta de servicios del
Gabinete de Evaluacioén Institucional.

3. Acuerdos que procedan sobre la modificacion del Reglamento de
reconocimiento de Grupos de Innovacion Educativa.

4. Asunto de tramite, acuerdos que procedan sobre la modificacién del
calendario académico 22-23 para adaptar las fechas de la Estructura de
Teleformacion.

Siendo las 9.39 horas del dia 24 de mayo de 2022, y tras haber comprobado la
Secretaria General el quérum, comienza la sesion extraordinaria del Consejo de
Gobierno que se celebra de forma hibrida: presencial y telematico. Se modifica el
orden del dia comenzando por el numero 2 y continuando con los demas puntos a
continuacion.

Los acuerdos adoptados por el érgano son los siguientes:

1.- Acuerdos que procedan sobre el cambio de area de profesores.

La Vicerrectora de Profesorado, Ordenacién Académica e Innovacion Educativa,
Dona Cecilia Dorado informa que la Comision delegada de Consejo de Gobierno,
celebrada el 11 de mayo de 2022, aprobd la consolidacién del cambio de area de
los profesores que se indican en la documentacién. Este procedimiento ha sido
realizado en cumplimiento de la disposicidon transitoria Unica contemplada en el
Reglamento 8/2022, de cambio de adscripcién de Area de Conocimiento del PDI al
servicio de la ULPGC, de 5 de mayo, que afectaba al profesorado que tuviera
concedida Venia Docendi de cambio de area para el curso 2021/2022, aprueba la
concesion de cambio de Area de Conocimiento de los siguientes profesores:

Docente Area origen Departamento Area destino Departamento

origen destino
Matos 505-Ingenieria 206~ 200-Didactica 275-
Rosales, Cartogréafica, Cartografia 'y de las Matematicas
Maria Geodésica y Expresion Matematicas
Jesus Fotogrametria Grafica en la

Ingenieria
Ramos 555-Ingenieria  266-Ingenieria  590- 266-Ingenieria
Martin, Quimica de Procesos Maquinas y de Procesos
Alejandro motores

térmicos

Se aprueba por asentimiento.



2.- Acuerdos que procedan sobre la Modificacion de la Carta de servicios del
Gabinete de Evaluacion Institucional

Toma la palabra el Vicerrector de Gardos, Posgrados y Nuevas Titulaciones, Don
Luis Hernandez Calvento, quien explica las razones para la modificaciéon que trae
a este Consejo de Gobierno y propone la siguiente modificacion de la Carta de
Servicios del Gabinete de Evaluacién Institucional:

MODIFICACION DEL COMPROMISO 3.1. Se sustituye la vigente redaccion
por el siguiente texto: “Realizar al menos 2 sesiones informativas o formativas
anuales dirigidas a algunos de los grupos de interés internos: PAS, PDI y
estudiantes.”

MODIFICACION DEL INDICADOR 3.1. Se sustituye la vigente redaccion por el
siguiente texto: “Numero de sesiones formativas o informativas realizadas
dirigidas a algunos de los grupos de interés internos: PAS, PDI y estudiantes.”

MODIFICACION DEL COMPROMISO 4.1. Se sustituye la vigente redaccion
por el siguiente texto: “Entregar el informe final de auditoria interna dentro del
plazo de 90 dias habiles desde la visita de los/las auditores/as al centro.”

MODIFICACION DEL INDICADOR 4.1. Se sustituye la vigente redaccion por el
siguiente texto: “Porcentaje de informes finales de auditorias internas de calidad
entregados dentro del plazo de 90 dias habiles desde su realizacién.”

MODIFICACION DEL INDICADOR 4.2. Se sustituye la vigente redaccién por el
siguiente texto: “Numero de auditorias internas y externas realizadas a cada
centro en los ultimos 4 afios”.

MODIFICACION DEL COMPROMISO 7. Se sustituye la vigente redaccién por
el siguiente texto: “Revisar los informes de seguimiento de las cartas de
servicios de las Administraciones de Edificios Docentes en el plazo de 90 dias
habiles desde su solicitud.”

MODIFICACION DEL INDICADOR 7. Se sustituye la vigente redaccién por el
siguiente texto: “Porcentaje de informes de seguimiento de Administraciones de
Edificios Docentes revisados en el plazo de 90 dias habiles sobre los
solicitados”

MODIFICACION DEL INDICADOR 8. Se sustituye la vigente redaccion por el
siguiente texto: “Porcentaje de meses habiles en los que se actualiza la web de
calidad.”

MODIFICACION DEL INDICADOR 6. Se sustituye la vigente redaccién por el
siguiente texto: “Difundir el informe anual de resultados del programa
DOCENTIA-ULPGC en la web institucional durante el primer semestre del afio
siguiente al de la convocatoria correspondiente”.

MODIFICACION MEDIDAS DE SUBSANACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA. Se sustituye el actual enlace por el siguiente:
https://www.ulpgc.es/sori/sistema-quejas-sugerencias-y-felicitaciones

Se aprueba por asentimiento.


https://www.ulpgc.es/sori/sistema-quejas-sugerencias-y-felicitaciones

3.- Acuerdos que procedan sobre la modificacion del Reglamento de
reconocimiento de Grupos de Innovacion Educativa.

Toma la palabra la Vicerrectora de Profesorado, Ordenacion Académica e
Innovacion Educativa e indica las razones de la propuesta de modificacion del
actual del Reglamento de Reconocimiento de Grupos de Innovacion Educativa de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de la ULPGC de 27 de abril de 2009. Sefala, asimismo, que una vez
recibido el informe juridico preceptivo este recomienda hacer una serie de
modificaciones de forma que pasa a sefalar, en tanto en cuanto, tales cambios
alteran de forma poco significativa el texto que se habia puesto a disposicion de los
miembros del Consejo con la convatoria.

El texto que se somete a consideracion quedaria de la forma siguiente:
ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO
POR EL QUE SE MODIFICA PUNTUALMENTE
EL REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE GRUPOS
DE INNOVACION EDUCATIVA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Cualquier modificacion reglamentaria debe venir precedida de un Preambulo que
deje patente los principios de buena regulacion, a los que se refiere el 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, conforme a los que se ha de desarrollar la potestad
reglamentaria de las Administraciones Publicas. Tales principios son los de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
eficiencia. Por tanto, se indican a continuacion los motivos que propician la
modificacion.

En primer lugar, existe normativa propia de la ULPGC que ha cambiado: los
estatutos que rigen a la ULPGC: Decreto 107/2016, de 1 de agosto de 2016;
modificado por Decreto 138/2016, de 10 de noviembre de 2016), en lugar del
Decreto 30/2003, de 10 de marzo; el V Plan Estratégico 2022-2027 y en concreto
las acciones dedicadas a la mejora de la funcién docente de la universidad, en lugar
del Il Plan Estratégico Institucional de la ULPGC 2007-2010 y a las estrategias en
relacion con el eje estratégico I-Docencia; por ultimo, la ultima actualizacion del
programa Docentia de 2019.

En segundo lugar, existen nuevos factores que estan cambiando a nivel global en
las universidades: el nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, que en
su articulo 21 se refiere a las estructuras curriculares especificas y de innovacién
docente. En el epigrafe segundo de este articulo se comenta concretamente que
las universidades, en el ejercicio de su autonomia de planificacion y gestién de la
docencia y con el objetivo de la mejora permanente de la calidad de la ensefianza
y del aprendizaje, podran desarrollar unas estrategias metodolégicas de innovacién
docente especificas y diferenciadas que vehiculen a la globalidad de un titulo
universitario oficial —y, por tanto, afecten al conjunto de materias y asignaturas que
configuran el plan de estudios—. Estas podran reflejarse en el Suplemento Europeo
al Titulo, y deberan haber sido reflejadas en la memoria del plan de estudios del
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titulo; el anuncio de la continuacion del sexenio de transferencia, tras la
convocatoria piloto del ano 2018 y del comienzo del sexenio docente (en ambos
sexenios se preve que la innovacidon educativa apoye como elemento dinamizador
en varias areas); por ultimo la continua incorporacién de modelos hibridos de
ensefanza-aprendizaje, impulsada por las consecuencias derivadas de la
pandemia del coronavirus y Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
que parte de los fondos Next Generation de la Unién Europea.

Finalmente, se da respuesta al hecho de que para abordar el cambio exigido y
aprovecharlo como oportunidad de renovacion, resulta fundamental establecer un
marco para el reconocimiento y el establecimiento de incentivos hacia aquellos
docentes que orienten esfuerzos y alcancen logros en las actividades de innovacion
educativa. Se trata por tanto de potenciar y simplificar los mecanismos de
innovacion educativa en la universidad, tomando como referencia la opinion
consensuada con los actuales Grupos de Innovacion Educativa (GIE) activos en la
ULPGC, fomentando la simplificacion normativa en los procesos de creacion y
renovacion de los GIE y apoyando a la entrada del personal investigador en los
GIE, entre otros aspectos.

En base a lo comentado, la propuesta contempla afiadidos a los articulos 3, 8 y 9
del actual Reglamento para dar cabida al personal investigador en los GIE, un
afadido en el articulo 4 para promover que la coordinacién de estos pueda ser
llevada a cabo por cualquier docente vinculado a la ULPGC, asi como ligeras
modificaciones en el Titulo IV sobre proceso de reconocimiento (articulos 10, 11y
12) y en el Titulo V sobre los cambios y renovacion de los Grupos de Innovacion
Educativa (articulos 13, 14, 15y 16) y los referidos Anexos 3 y 4. Finalmente se
afiaden algunas lineas prioritarias de actuaciéon en el Anexo |, se suprimen las
disposiciones transitorias referidas a la necesidad de renovar el Reglamento en un
periodo maximo de dos afios y a la apertura de una convocatoria excepcional para
para constituir los GIE y se incluyen dos disposiciones adicionales, una sobre el
geénero y otra sobre la apertura continua de la convocatoria de solicitud de GIE.

Articulo 1: Modificacion del Reglamento de Reconocimiento de Grupos de
Innovacion Educativa de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la ULPGC de 27 de abril de 2009
(BOULPGC de 5 de mayo de 2009), modificado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la ULPGC de 19 de marzo de 2013 (BOULPGC de 5 de abril de 2013).

Uno. Se modifica el articulo 3, que queda de la siguiente forma:

“Con el fin de facilitar la participacion del profesorado y personal investigador y la
creacion, identidad y consolidacion de sus asociaciones en lo que a innovacién
educativa se refiere, se definen los Grupos de Innovacion Educativa (GIE) formados
por aquellas personas que, mostrando una voluntad y unos proyectos de futuro
adecuados, deseen participar de manera activa en la reflexion didactica y
renovacion metodoldgica, de manera que en un plazo determinado puedan mostrar
una trayectoria, experiencia, formacién y proyecto de futuro de suficiente
consistencia en temas de innovacién educativa.

Las caracteristicas y especificidades para los GIE se describen a lo largo de este
texto en los articulos correspondientes.”.



Dos. Se modifica el articulo 4, que queda de la siguiente forma:

“Cada GIE identificara a su Coordinador, que debera ser un profesor con dedicacion
a tiempo completo de la ULPGC, nombrado por el propio grupo mediante el
procedimiento y duracion que determinen. Excepcionalmente, el Coordinador podra
ser un profesor asociado en Ciencias de la Salud. Se indicara en todo caso el
periodo previsto para ejercer la coordinacién, que no excedera en todo caso la
fecha estipulada de fin de contrato del docente, si este fuera el caso. La ULPGC se
relacionara con los GIE a través de sus Coordinadores.”.

Tres. Se modifica el articulo 8, que queda de la siguiente forma:

“Los GIE estan constituidos por personal docente y personal investigador de la
ULPGC, funcionario, contratado, o en formacion, que libremente desean
desarrollar, en equipo, Proyectos de Innovacion Educativa en una o mas de las
lineas prioritarias de actuacion establecidas.

Excepcionalmente, los GIE podran solicitar la incorporacion de colaboradores
externos. Dicha solicitud debera estar adecuadamente justificada. Podran ser
colaboradores externos los funcionarios del cuerpo universitario a extinguir de
Maestros de Taller (sin menoscabo de las tareas que tenga encomendadas y con
autorizacion expresa del érgano del que dependan), los profesores e investigadores
titulares o contratados de otras universidades o centros de investigacion y los
profesores de Educacion Primaria, Secundaria o Formacion Profesional
funcionarios o contratados fijos, (tanto de centros publicos como privados y con
permiso expreso del érgano del que dependan o empleador si fuera el caso) o a
técnicos, especialistas en atencion y formacion de alumnado con necesidades
especiales, tanto pertenecientes a la universidad como externo a ella, pero también
con el permiso expreso del érgano del que dependan o empleador si ese fuese el
caso, asi como personal técnico de la educacion no formal y del tercer sector.
Excepcionalmente el vicerrectorado con competencias en innovacion educativa
podra autorizar algun otro perfil no incluido en el listado previo. En todo caso, la
ULPGC no adquiere con estas incorporaciones obligacidn contractual ni financiera
alguna.

El Vicerrectorado con competencias en innovacion educativa de la ULPGC
informara a la comision delegada de Consejo de Gobierno de la ULPGC de estas
incorporaciones, que se consideraran excepcionales. En todo caso, nunca estos
colaboradores externos podran superar al 50% del numero de miembros del grupo.

Los miembros podran tener la consideracion de miembro temporal o permanente,
lo que habra de ser informado convenientemente a la solicitud de reconocimiento
del grupo.

Los miembros de un grupo pueden estar adscritos a uno o varios Departamentos o
Centros de la ULPGC.

La ULPGC fomentara cooperaciones estables y debidamente justificadas entre sus
GIE, asi como entre sus GIE y sus Grupos de Investigacion. Para ello y en los
procesos bajo su control, valorara positiva y convenientemente estas
cooperaciones en los baremos correspondientes.”

Cuatro. Se modifica el articulo 9, que queda de la siguiente forma:



“Para la definicion del tamafio minimo que posibilite el reconocimiento de un GIE
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Al menos tres profesores o investigadores del Grupo deberan tener
dedicaciéon completa, y vinculacién permanente a la Universidad. En este sentido,
el profesorado y personal investigador con dedicacién parcial seran contabilizados
con un valor que se obtendra de dividir la dedicacion que figura en su contrato por
la dedicacion maxima de su categoria.

2. Los miembros temporales o colaboradores externos no contabilizaran a
efectos del tamarfo del grupo.

No se establece un numero maximo de miembros que pueden formar un GIE y cada
persona soélo podra ser miembro de un GIE.”

Cinco. Se modifica el articulo 10, que queda de la siguiente forma:

‘La concesion del reconocimiento de los GIE sera responsabilidad del
Vicerrectorado con competencias en innovacion educativa, informando a la
comision con competencias en innovacion educativa delegada de Consejo de
Gobierno de la ULPGC, previa presentacion de la solicitud correspondiente por
parte de los profesores solicitantes y siempre que se obtenga al menos un total de
35 puntos segun baremo recogido en el Anexo 2.

Seis. Se modifica el articulo 11, que queda de la siguiente forma:

“La presentacion de solicitud (ver Anexo 3) de GIE debera incluir la siguiente
informacion:

a) Miembros que lo componen y trayectoria docente.
b) Persona que actuara como responsable-coordinador del grupo.

c) Definicién del grupo en base a una descripcidon de su planteamiento y
objetivos, asi como la linea o lineas de actuacién a las que se adscriben,
incluyendo una descripcion del plan de actividades que se propone
emprender en los préximos meses.

d) Lineas de innovacion en las que tienen experiencia (individual y en
grupo) y los proyectos y estudios en los que se sustenta dicha experiencia.

e) Curriculum Vitae normalizado de todos los miembros del Grupo,
haciendo uso del modelo CVN propuesto por la Fundaciéon Espariola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT). Se han de destacar en el CVN (por
ejemplo, usando la opcion de Adobe Acrobat PDF de “Resaltar texto”) los
méritos relativos a innovacion educativa que pudieran considerarse de
acuerdo con el baremo del Anexo Il. Si algun mérito no se ajusta
adecuadamente a una categoria del CVN, se incluira en el apartado de texto
libre.

f) Para personal externo a la ULPGC del reconocido en el articulo 8, se
requerira permiso expreso del 6rgano del que dependan.

9) Propuesta de un nombre identificativo para el Grupo que sea
significativo en relacion con las lineas de actuacion a las que se haya
adscrito. Los nombres deberan ser tales que permita su identificacion de
forma inequivoca. En caso de coincidencia de nombres entre propuestas
diferentes, la comision con competencias en innovacion educativa de la
ULPGC delegada de Consejo de Gobierno resolvera convenientemente.
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El Vicerrectorado con competencias en innovaciéon educativa de la ULPGC se
encargara de realizar una primera revision de las solicitudes y de la documentacién
aportada, informando a la comisién delegada de Consejo de Gobierno y, en su
caso, proponiendo los cambios o solicitando informacion complementaria que
facilite la evaluacion. Esta informacién debera ser remitida en el plazo
convenientemente fijado”

Siete. Se modifica el articulo 12, que queda de la siguiente forma:
“La entrega de solicitudes debera realizarse por Sede Electrénica haciendo uso

para ello del procedimiento “Solicitud de Grupo de Innovacién Educativa”.
Ocho. Se modifica el articulo 13, que queda de la siguiente forma:

“‘Los cambios que se produzcan en los GIE, referentes a: miembros que los
componen, responsable-coordinador del grupo, lineas de actuacién, plan general
de trabajo o nombre del grupo deberan ser comunicados al Vicerrectorado con
competencias en innovacién educativa, el cual evaluara tales cambios y resolvera
lo que proceda. Se ha de hacer uso del modelo recogido en el Anexo 4 y tramitarlo
por Sede Electréonica mediante el procedimiento “Solicitud de Grupo de Innovacion

Educativa”.
Nueve. Se modifica el articulo 14, que queda de la siguiente forma:

“‘El reconocimiento de los GIE sera de tres afos, que podra ampliarse
automaticamente durante un maximo de seis meses si asi lo solicita su
responsable-coordinador. Transcurridos los tres anos deberan solicitar, si desean
seguir actuando como tales, su renovacién dentro de los tres meses siguientes. En
el momento de presentar la solicitud de renovacion deberan entregar una memoria
de actividades y logros conseguidos durante los ultimos cinco afos haciendo uso
del modelo recogido en el Anexo 3 y tramitandolo por Sede Electronica, mediante
el procedimiento “Solicitud de Grupo de Innovaciéon Educativa”. Deberan también
entregar copia de dicha memoria en el Departamento o Departamentos a los que
estan adscritos los miembros del Grupo.

La renovacion de los GIE sera valorada por el Vicerrectorado con competencias en
innovacion educativa, informando a la comisién delegada de Consejo de Gobierno
de la ULPGC segun el baremo recogido en el Anexo 2. Para la renovacion los GIE
deberan obtener al menos un total de 50 puntos. En este proceso de renovacion, la
comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias en innovacion
educativa podra establecer una mencién especial de Excelencia a aquellos GIE que
hayan destacado por su trayectoria y presenten un proyecto de futuro de suficiente
consistencia. Para la obtencién de dicha mencién sera necesario obtener al menos
un total de 80 puntos de acuerdo con el baremo establecido para la renovacion.”

Diez. Se modifica articulo 15, que queda de la siguiente forma:
“Los GIE tendran los siguientes derechos:

a) Publicidad institucional por parte de la ULPGC relativa a su
compromiso, lineas de actuacion, proyectos y logros en cuantos foros vy
medios sea necesario y conveniente.

b) Acceso a los programas propios de ayuda a la innovacion educativa
que establezca la ULPGC para GIE.

c) Solicitud de certificacion por parte de la ULPGC de las actividades
realizadas y logros registrados en un determinado periodo.

11



d) Su pertenencia sera considerada como criterio positivo de valoracion
en mecanismos de promocién que estén bajo el control de la ULPGC.”

Once. Se modifica el articulo 16, que queda de la siguiente forma:
Los GIE tendran los siguientes deberes:

a) Informar al Vicerrectorado con competencias en innovacion educativa
de las alteraciones sufridas en su composicion, tematica o actividad, y, en
general, en cualquier elemento tenido en cuenta para su creacion.

b) Difundir los resultados y logros alcanzados vy facilitar su aplicaciéon en
otros ambitos de la ULPGC.

c) Someterse a las comprobaciones periddicas de las condiciones de
reconocimiento cuando la ULPGC lo exija.

d) Presentar las memorias de actividades y logros en tiempo y forma.
Doce. Se modifica el Anexo |, que queda de la siguiente forma:
“Linea 1: Metodologias docentes:

. Aprendizaje autbnomo

. Aprendizaje basado en el pensamiento
. Aprendizaje basado en problemas
. Aprendizaje basado en disefo

. Aprendizaje cooperative

. Aprendizaje dialégico

. Aprendizaje por contrato

. Aprendizaje por proyectos

. Aprendizaje-Servicio

. Aprendizaje socioemocional

. Aula Invertida

. Estudio o analisis de caso

. Gamificacion

. Portafolio o carpeta docente

Linea 2: Metodologias de evaluacion del aprendizaje:

. Evaluacion por competencias o criterial
. Evaluaciéon formativa
. Nuevas modalidades de evaluacién

Linea 3: Accion tutorial:

Adaptacion a la Universidad de los alumnos de nuevo ingreso.

Comunidades aprendizaje virtuales.

Redes sociales.
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. Mejora de las actividades de tutoria.

. Orientacion para el empleo.

. Atencidn a estudiantes con necesidades especiales.
Linea 4: Incorporacion de las TICs a la formacion presencial:

. Generacion de contenidos didacticos para la Red.

. Gestion del conocimiento mediada por Internet.

. Espacios virtuales de trabajo en grupo.

. Laboratorios remotos.

. Creacion de redes formativas con uso de soporte TIC que

involucre actividades entre profesores y alumnos de distintas
titulaciones de la misma universidad, otras universidades nacionales
0 con otras universidades de paises de la Union Europea o nuestro
entorno de relaciones africano o hispanoamericano.

Linea 5: Coordinacion docente vertical, horizontal, transversal:

. Organizacion y desarrollo entre asignaturas de una misma area
que exijan coordinacién vertical por impartir en una misma titulacion.

. Organizacion y desarrollo entre asignaturas de un mismo curso
de una titulacién que exijan coordinacion horizontal.

. Organizacion y desarrollo de relaciones interdisciplinares entre
asignaturas de diferentes areas y titulaciones.

Linea 6: Coordinacion con otros niveles formativos:

. Organizacion y desarrollo de acciones formativas para
profesores de ensefanza primaria y secundaria y de formacion
profesional.

. Elaboracion de recursos didacticos compartidos.
. Participacion en proyectos comunes.”

Trece. Se suprime la “DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: VIGENCIA DE LA
ACTUAL NORMATIVA” que indica “Dado el caracter innovador que tiene la propia
normativa, y ante la prevision de los cambios que se pueda producir sobre la forma
y fondo de desarrollar la innovacion educativa en la ULPGC, se establece un
periodo maximo de dos afos para revisar la actual normativa a partir de la fecha de
su entrada en vigor.

Catorce. Se suprime la DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA: PRIMERA
CONVOCATORIA DE SOLICITUD DE GIE”, que indica “Se realizara una primera
convocatoria con caracter excepcional para constituir los GIE, cuyo plazo de
presentacion de solicitudes sera de 30 dias desde la entrada en vigor del presente
Reglamento, ante el Vicerrectorado con competencias en innovacion educativa.”

Quince. Se afiade la “DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: EL GENERO’, que
indica “Todas las denominaciones en este texto que se han efectuado en género
gramatical masculino se entenderan realizadas indistintamente en género
femenino, dependiendo de la persona o cargo afectados por dichas
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denominaciones”, ademas de adaptar el texto del documento a lenguaje inclusivo
cuando se considere oportuno.

Dieciséis. Se afiade la “DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: CONVOCATORIA
DE SOLICITUD DE GIE”, que indica “La Convocatoria de GIE esta siempre abierta.
Los GIE se evaluan por parte del Vicerrectorado con competencias en innovacion
educativa, informando a la comision delegada de Consejo de Gobierno y publicando
las resoluciones referidas a la creacion y renovacion de GIE en el Boletin Oficial de
la ULPGC”.

Disposicion Derogatoria

La entrada en vigor del presente acuerdo supone la derogacion de cuantas
disposiciones se opongan a lo establecido en el Reglamento que se modifica.

Disposicion Final.

La presente modificacion del Reglamento entrara en vigor, una vez aprobada por
el Consejo de Gobierno, a partir al dia siguiente de su publicacién en el BOULPGC.

Se aprueba por asentimiento.

4.- Asunto de tramite, acuerdos que procedan sobre la modificacion del
calendario académico 22-23 para adaptar las fechas de la Estructura de
Teleformacion.

Toma la palabra la Vicerrectora de Profesorado, Organizacion Académica e
Innovacion Educativa, Dofa Cecilia Dorado, quien explica las razones y necesidad
de modificar el Calendario Académico aprobado en Consejo de Gobierno el 24 de
Febrero de 2022.

Senfala, asimismo que en la sesion de la Comision de Profesorado, Organizacion
Académica e Innovacién Educativa delegada de Consejo de Gobierno, celebrada
el 17 de mayo de 2022, se aprobaron los siguientes cambios puntuales del
Calendario Académico del curso 2022-23 relativo a los Grados y Masteres de la
Estructura de Teleformacion:

e Fecha de Entrega de las actas de la convocatoria ordinaria de asignaturas
de segundo semestre: 4 de junio de 2023
e Periodo de evaluacion en la convocatoria extraordinaria de asignaturas de
primer y segundo semestre: del 10 de junio al 7 de julio de 2023.
La estudiante Nerea Garcia, sefiala que el calendario propuesto pasa del 16 de
junio al 4, pero no se han modificado en el calendario interno de teleformacién, ni
las fechas de examen, ni la entrega de trabajos, que segun la estudiante es hasta
el dia 4. Aiade que por ello los estudiantes de teleformacion han votado en contra
en las CADs de las titulaciones. La vicerrectora sefiala que la fecha de entrega de
trabajos es el dia 3 de junio, pero como no se han realizado las consideraciones
hasta este momento no le puede dar una respuesta inmediata. Solicita la
vicerrectora al Rector cinco minutos de receso para tratar de resolver la cuestion.
El Rector a la vista de que no puede resolverse sobre la marcha lo pospone para
un préximo consejo de Gobierno.
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El rector agradece la labor de quienes han formado parte de este consejo de
Gobierno, sobre todo a quienes no continuan en él.

Y siendo las 10.00 horas, y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién.

LA SECRETARIA GENERAL
Inmaculada Gonzalez Cabrera
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