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ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion de las Actas 198, 199, 200 y 201.

Informe del Sr. Rector.

3. Presentacion del Plan de Medidas Antifraude de la Universidad de Las

10.

11.

12.
13.

Palmas de Gran Canairia.

. Acuerdos que procedan sobre el reconocimiento de “Fibras Naturales

Canarias” como empresa de base tecnologica no participada de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Aprobacién, si procede, de la propuesta de modificacion parcial del
Reglamento de profesores eméritos y honorificos de la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria.

Aprobacidn, si procede, de las modificaciones de RPT de plazas del CU, TU
de la OEP del 2021 y 2022 y plazas de la PCD y PAD de la OEP 2021.

Aprobacidn, si procede, de las tablas de reconocimiento reciproco entre el
titulo de Grado en Trabajo Social (plan 40 y plan 41) y diversos titulos de
técnico superior.

Acuerdos que procedan sobre la modificacion parcial del Reglamento de
Practicas Externas.

Adopcion de los acuerdos que procedan sobre la propuesta del Consejo de
Gobierno de la ULPGC al Consejero competente en materia de educacion
para cubrir la vacante de un vocal en el Consejo Social segun lo previsto en
el art. 6.3 g) de la Ley 11/ 2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias.

Asuntos de tramite. Aprobacion, si procede, las correcciones errores de las
plazas publicadas en el BOE y BOCA.

Asuntos de tramite. Aprobacion, si procede, la modificacion calendario
académico de la Estructura Teleformacion.

Asuntos de tramite. Aprobacion de licencia.
Ruegos y Preguntas.

Siendo las 9.38 horas del dia 27 de junio de 2022, y tras haber comprobado la
Secretaria General el quorum, comienza la sesidn ordinaria del Consejo de
Gobierno que se celebra de forma hibrida: presencial y telematico. Los acuerdos
adoptados por el érgano son los siguientes:

1.- Aprobacion de las Actas 198, 199, 200 y 201.



La Secretaria General sefiala que se someten a aprobacion las siguientes actas, el
acta numero 198 correspondiente al Consejo Ordinario de 5 de mayo de 2022, que
aparece por error como de 7 de abril; la numero 199, relativa al Consejo
extraordinario de 13 de mayo de 2022 y, que aparece por error, como ordinario; la
numero 200 que incorpora los acuerdos del Consejo extraordinario celebrado el 24
de mayo de 2022, si bien hay que corregir que en el acta aparece como ordinario;
y, la numero 201, correspondiente al Consejo extraordinario del 10 de junio de
2022, en la que, ademas de corregir que se trata de un Consejo extraordinario, hay
que hacer dos cambios relativos a los asistentes. El primero es del nombre de la
Vicerrectora de Investigacion, D M2 Soledad Izquierdo Lopez, que aparecia solo
con M?. S., y el nombre de Dofa Elsa M? Gutiérrez Labory, que aparecia por error,
como Concepcion.

Se aprueban por asentimiento.

2.- Informe del Sr. Rector.

Comienza el Sr. Rector informando que en el ambito nacional, sin duda la noticia
mas importante ha sido la aprobacion en el Consejo de Ministros del pasado martes
del proyecto de Ley Organica del Sistema Universitario. Segun fuentes
ministeriales, el proyecto comenzara su tramitacion parlamentaria en breve,
confiando en que antes de finales de afio ya pueda entrar en vigor la nueva norma.

En el ambito autondmico, la noticia mas importante para nuestra Universidad ha
sido la aprobacion de un Decreto del Gobierno de Canarias que autoriza a ambas
Universidades para el uso de los remanentes de tesorerias durante el ejercicio 2022
para hacer frente a los incrementos de los gastos generales en suministro de
energia y demas bienes afectados por la crisis de suministros. La necesidad de
dicha norma ha venido determinada por el notable incremento de los precios de la
energia eléctrica (mas alla de toda prevision razonable), asi como por el aumento
de los precios de suministros y servicios varios como consecuencia de la conocida
subida de la inflacién. Nuestro presupuesto estaba sufriendo serias tensiones de
tesoreria y este Decreto supone un balén de oxigeno que nos permite usar nuestros
propios ahorros hasta el 31 de diciembre, con los limites indicados en la misma
norma.

En el mismo ambito autondmico, la negociacion del contrato programa con el
Gobierno de Canarias ha proseguido con la reunién de ambas gerencias con el
Director General de Universidades el pasado 20 de junio. Segun la hoja de ruta
fijada, en el mes de julio contaremos con las bases e indicadores y mantendremos
una primera reunion con la Consejeria de Hacienda en la segunda quincena de
julio, de modo que los presupuestos de 2023 puedan reflejar la nueva ficha
financiera derivada del contrato programa 2023-2027.

Continuando con cuestiones gerenciales, nuestra Universidad se ha adherido a la
aplicacion denominada Sistema de Contabilidad Analitica Normalizada para las
Organizaciones Administrativas, CANOA, lo que nos permitira favorecernos de
sinergias y adelantar fases en la deseada implantacion de la contabilidad analitica,
lo que facilitara la adopcién de decisiones sobre los gastos y la fijacion de tasas y
precios publicos. En la actualidad, solo 4 universidades estamos adheridas al nuevo
sistema.



El informe presentado por nuestra Universidad ha sido aprobado por la Intervencion
General de la Administracion del Estado del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, lo que supone un hito para nuestra gestion y nos permitira programar mejor
nuestros ingresos y gastos, asi como mejorar la rendicion de cuentas a la sociedad.

Asimismo, de cara a poder concurrir a los fondos europeos, la Gerencia presentara
en este mismo Consejo de Gobierno el plan de medidas antifraude.

En profesorado, hemos actualizado la web de Innovacion Educativa de la ULPGC,
integrando los nuevos grupos generados, alcanzando por primera vez en la historia
de la ULPGC una cifra superior a cuarenta grupos de innovacion educativa activos
(42), habiéndose creado 10 grupos en el presente curso académico.

Se esta trabajando con 3 ofertas de empleo publico a la vez (2020; 2021 y 2022).
Terminando de sacar plazas de la del 2020, Negociada ya la del 21 con la
convocatoria de nuevas plazas (20 PCD después del verano) y se negociaran
criterios en octubre de la OEP 22. Con todo ello recortariamos los plazos para
ponernos al dia con las convocatorias de las OEPs. Tanto la OEP 21 como 22
tienen una tasa de reposicion del 120%. Ademas, se estan preparando 20 PAds de
este afno 2022

Asimismo, se esta preparando la convocatoria de listas de profesor sustituto,
recientemente aprobado su reglamento (CG 10 junio), pues es la primera vez que
la ULPGC dispone de esta figura. Se espera llegar a poder tener las primeras listas
para el segundo semestre del proximo curso.

De cara al aumento de nuestro prestigio institucional, esta en pleno desarrollo la
nueva campana publicitaria en la que se pretende posicionar a la ULPGC como
referente de talento y prestigio a través de un estilo publicitario testimonial de 4
egresados notables bajo el claim: La universidad del talento: Los mejores estudian
en la ULPGC. Igualmente, realizamos 4 videos a los egresados, asi como la
planificacion de medios y soportes de publicitarios.

En materia de Titulos Oficiales, el Gobierno de Canarias ha aprobado
recientemente el Grado en Ingenieria Fisica y Matematicas y el Grado en Ingenieria
Biomédica. Estan en los tramites correspondientes.

Se han gestionado las acreditaciones (provisionales) de los siguientes titulos:
Grado en Derecho, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Grado
en Trabajo Social, Grado en Turismo, Master Universitario en Abogacia.

Se han trabajado las tablas de reconocimiento entre titulos de grado modificados y
diversos titulos de técnico superior (Formacion Profesional).

En el contexto del mapa de titulaciones, se han realizado reuniones con los
siguientes Centros: Facultad de Filologia, Escuela de Arquitectura, Escuela de
Ingenieria Industriales y Civiles, Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y
Electrénica, Facultad de Geografia e Historia y Facultad de Ciencias Juridicas.

Se esta trabajando con la Direccién General de Asuntos Econémicos con Africa
(Gobierno de Canarias) en la resolucién de la convocatoria de becas que permitira
a alumnos africanos estudiar un master de 60 ECTS en las Universidades Canarias.

Adaptandonos al RD 822/2021, se ha realizado un informe genérico para los
Centros acreditados institucionalmente que tengan modificaciones sustanciales de
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planes de estudios, con el fin de poder abordar de forma agil el informe motivado
sobre la adecuacion académica y normativa de la modificacion sustancial que tiene
que realizar el Sistema de Garantia de la Calidad del Centro.

En materia de idiomas, se ha aprobado el Reglamento de Politica Linguistica de la
ULPGC. Se han llevado a cabo los examenes de acreditacion de idiomas de la
ULPGC (espanol e inglés), DELE (espafiol) y SIELE (espafiol).

Se ha desarrollado y puesto en marcha el curso “Espafiol Urgente con Fines
Humanitarios” (EUFH) para los 79 refugiados ucranianos inscritos, con la
colaboracion de estudiantes voluntarios y profesores expertos voluntarios de la
ULPGC.

Se han ofrecido siete cursos en el médulo para la internacionalizacién y habilidades
idiomaticas en el Plan formativo del PDI y doctorandos (en coordinacién con el
Vicerrectorado de Profesorado y la Escuela de Doctorado).

En materia de titulos propios, se ha ofertado a la comunidad del PDI y resuelto dos
titulos de Experto Universitario (EU) por reconocimiento de créditos: el EU en
docencia universitaria y el EU en competencias digitales docentes (TAC1 nivel
intermedio).

Se han gestionado y publicado tres titulos nuevos, las Maestrias en Lengua de
Signos Espafiola (12 ed.) y en Enfermeria Escolar (12 ed.) y el EU en Economia
Circular (12 ed.)

Se han renovado y ofertado dos titulos preexistentes (EU en asesoria fiscal, 172 ed.
y EU en Educacion en la naturaleza, 22 ed.).

Se han disefiado y ofertado tres Certificaciones de Programas Formativos:
Especialista Universitario en Metodologias activas y participativas, Curso Superior
en Informacién y Documentacién, Curso Superior en Asesoria Fiscal.

Se han implementado y testado una decena de cambios en la segunda reforma del
aplicativo de gestion de TPs para facilitar la participacion en la gestién de gestores
externos y codirectores académicos.

En materia de calidad, se ha resuelto la convocatoria del Programa Docentia-
ULPGC de 2021.

En investigacion, se ha publicado la convocatoria propia de contratos post-
doctorales Viera y Clavijo, para promover la incorporacion de talento a los grupos
de investigacion de la ULPGC adscritos a Institutos o a Departamentos
Universitarios en las distintas ramas de conocimiento. Esta convocatoria propia de
la ULPGC es complementaria a la establecida en el correspondiente programa de
ayudas dentro del marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion.

También se ha abierto la convocatoria para actualizar los Grupos de Investigacion
Reconocidos por la ULPGC, conforme al recientemente aprobado Reglamento de
GIR, que permitira fortalecer y enriquecer con el reconocimiento de nuevos
miembros, los grupos de investigacion de la Universidad.



Se ha definido un protocolo de contratacién de personal investigador al amparo de
la nueva Ley de Reforma Laboral y el Real Decreto de 5 de abril de 2022, que
regula la contratacion de investigadores en las Universidades.

Se han mantenido reuniones con todos los directores de todos los Grupos de
Investigacion reconocidos en la ULPGC, con el fin de informarles sobre los detalles
del Nuevo Reglamento de GIR, la apertura de convocatorias propias de la ULPGC
y los nuevos protocolos de contratacion.

En Internacionalizacién, se ha participado activamente en la XVIIl Jornadas CRUE
de la sectorial internacionalizacion celebrada en la Universidad de Granada, asi
como en el WORLD High Education de la UNESCO en Barcelona, en la que
presento el libro: “Conocimiento y Territorio en la era del Cambio Climatico”.

Igualmente, una delegacién se desplazé a Mauritania para establecer vinculos de
movilidad e investigacion con la Universidad de Nouakchott, y apoyo la
presentacion de proyectos INTERREG Mac de Segunda convocatoria, en el
Hexagon celebrado en Cabo Verde.

Igualmente, este vicerrectorado ha organizado la fase nacional del concurso Puente
a China de Institutos Confucio y ha recibido la subvencion de la Korea Foundation
para la creacion de la Korean Corner en la Biblioteca Central.

Hemos registrado 5 canales de Radio ULPGC en Ivoox para la puesta en marcha
de un nuevo medio de comunicacion de la Universidad a través de podcasts.

En las ferias FIMAR y CUANTO TALENTO hemos constatado una gran aceptacion
de los multiples talleres desarrollados y un éxito de afluencia de publico.

Asimismo, se ha actualizado los documentos y folletos digitales de grado y
posgrado. Hemos puesto en marcha una campafa informativa dirigida a los
estudiantes del ultimo curso de grados sobre los masteres que pueden estudiar
para cada titulacion, de cara a aumentar la matricula.

En el ambito del Vicerrectorado de estudiantes, la EBAU se ha desarrollado sin
ninguna incidencia digna de mencién y mas del 93% del estudiantado ha superado
la prueba. Asimismo, hemos contado con la colaboracion de 28 estudiantes
mentores de la ULPGC para atender a los 120 estudiantes con necesidades
especiales.

Los datos de preinscripcion nos invitan al optimismo. En la preinscripcion ordinaria
hay mas de 8.120 solicitudes en primera opcion, con una alta demanda (de mas del
doble de plazas ofertadas) en once titulaciones de nuestra Universidad.

Durante este curso, mas de 4.000 estudiantes de nuestra Universidad han podido
realizar practicas curriculares y extracurriculares, gracias a los distintos convenios
suscritos con todo tipo de entidades publicas y privadas.

La actividad cultural retoma su ritmo prepandemia con gran vigor. Las aulas
culturales estan funcionando a plena maquina con gran éxito de publico en las
actividades programada. Por ejemplo, el aula de ciencia y gastronomia ha
desarrollado acciones en el campus de Tahiche, en Ciencias de la Salud, en el
CICCA y, muy pronto, en el Obelisco.

Para apoyar la actividad de nuestras aulas culturales, estamos ultimando un
convenio con DISA con el apoyo y patrocinio de otras entidades, como el Cabildo
o el Colegio Oficial de Arquitectos.



Hemos celebrado tres conciertos solidarios a favor de Ucrania, el banco de
alimentos o la lucha contra el cancer, con gran éxito de publico y recaudacion.

También hemos organizado la recogida de material humanitario con destino a
Ucrania en colaboracién con los centros.

Destacar el desarrollo de los conciertos de la Sociedad Filarmdnica con gran éxito,
con un concierto especifico conmemorativo al 45 aniversario de las primeras
elecciones democraticas.

Por su parte, la exposicion de Fachico y De la Pefia ha obtenido una gran afluencia
de publico y también es de destacar que ha sido difundida a nivel nacional por la
prestigiosa Fundacion DOCOMOMO Ibérico y también sera expuesta en la
Fundacion Martin Chirino.

Se ha empezado a la prometida descentralizaciéon de nuestra actividad cultural,
hemos desarrollado once actividades en centros de cinco campus de la ULPGC.

El servicio de publicaciones ha alcanzado los retos marcados al inicio del curso con
25 publicaciones: 15 en formato impreso y electrénico, 4 en formato exclusivamente
impreso y 6 en formato exclusivamente electrénico. La facturacién generada
durante el presente ejercicio ha supuesto un aumento de en torno a un 40% mas
que en el ejercicio anterior, lo que supone un reintegro a las arcas generales de la
universidad de practicamente el 17% del presupuesto estructural que recibe el
Servicio.

La Coleccion Dialogo Vivo ya ha concluido su quinto numero y continuan otras
colecciones institucionales al ritmo previsto. Hemos realizado doce presentaciones
de distintas obras del servicio, con presencia en seis ferias del libro nacionales e
internacionales y también una ampliaciéon del numero de librerias que ofertan
nuestras publicaciones.

En el deporte, hemos retomado las competiciones deportivas con normalidad, tanto
las internas, como las autonémicas, como las nacionales (en estas ultimas con dos
medallas de oro, tres de plata y dos de bronce).

Se han ofertado una veintena de actividades relacionadas con la salud y el
bienestar y el contacto con la naturaleza y la Universidad colabora con el proyecto
Responsabilidad Social Deportiva del Gobierno de Canarias y sera referente para
una mesa sobre "deporte y cambio climatico".

Finalmente, los programas formativos especiales han tenido récord de estudiantes
matriculados y han recibido la atencion de distintas entidades y autoridades
institucionales, como el Cabildo de Gran Canaria o las Universidades Populares de
diversos municipios.

3.- Presentacion del Plan de Medidas Antifraude de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

El Gerente, Roberto Moreno Diaz presenta el correspondiente Plan de Medidas
Antifraude de la ULPGC como Entidad Ejecutora de subproyectos de fondos
derivados del PRTR. Este Plan tiene el fin de garantizar y declarar que, en su
respectivo ambito de actuacion, los fondos de la ULPGC se han utilizado de
conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la
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prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de
intereses, que se recoge en el Anexo |.

4.- Acuerdos que procedan sobre el reconocimiento de “Fibras Naturales
Canarias” como empresa de base tecnolégica no participada de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

La Vicerrectora de Investigacion Marisol |zquierdo Lépez, una vez realizados los
tramites previstos en el Reglamento de Empresas de Base Tecnoldgica vigente de
nuestra universidad, presenta la propuesta de creacién de la Spin-Off, Fibras
Naturales Canarias. Es una spin-off no participada por la ULPGC. Recuerda que,
en nuestra universidad, dentro del contexto de espacio europeo de educacion
superior y de la globalizacion, se nos exige transparencia y rendicion de cuentas a
la sociedad, la ULPGC ve reflejada su actividad en las distintas actividades, en este
caso, innovacion, investigacion, efecto en la sociedad por los distintos rankings
internacionales o nacionales.

Sefala la importancia del ranking CYD como uno de los rankings espafioles con
mayor importancia para las Universidades Espafolas, y dentro de los distintos
parametros que este ranking evalua, se encuentra la importancia de tener spin-off,
empresas de bases tecnoldgicas nacidas de la base del conocimiento y la
tecnologia producidos en las Universidades espafolas y por lo tanto es muy
importante, para poder evaluar el impacto que nuestra Universidad tiene en la
sociedad, el numero de empresas de base tecnolégica que son creadas.

A dia de hoy solo existe una spin-off creada en mayo del afio pasado, segun el
reglamento de empresas de base tecnoldgica e innovadora vigente en nuestra
universidad, de ahi la importancia de la creacion de empresas de base tecnoldgica.
El reconocimiento para nuestra Universidad, siempre siguiendo las medidas
establecidas en este reglamento, porque por una parte mejoraria la posicion de la
Universidad en los rankings nacionales e internacionales y ademas supone una
transferencia directa de informacion generada en nuestra Universidad hacia la
sociedad.

La Spin-off que presentan se denomina Fibras Naturales Canarias y es una
propuesta de base tecnoldgica que esta encaminada al aprovechamiento de los
residuos de las plataneras mediante la obtencién de fibra natural y de pulpa para
implantarlo como una nueva actividad industrial en Canarias, esta promovida por
D. Néstor Santiago Avila y D. Mario Domingo Monzén Verona profesor de nuestra
Universidad.

Una de las actuaciones de transferencia al sector empresarial derivadas de la linea
de investigacion, es una de de las actuaciones de transferencia al sector
empresarial derivadas de una de las linea de investigacion que lidera el Profesor D.
Mario Domingo Monzén Verona a la que se han asociado varios proyectos de
investigacion con financiacion tanto regional como nacional y europea.

La actividad principal de esta empresa es el procesado de los pseudotallos de la
platanera de las plantaciones (actualmente un residuo) mediante el procesado
industrial para obtener fibras naturales como producto principal, que posteriormente
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seran utilizadas en los sectores textil, automovilistico o de empaquetado entre
otros.

En consecuencia y a modo de resumen, fruto de la actividad desarrollada por el
personal docente e investigador dela Universidad sobre el aprovechamiento de
residuos de las plataneras, mediante la obtencion de fibra natural y pulpa, se ha
promovido la creacion de la empresa FIBRAS NATURALES CANARIAS, que
pretende, si asi lo estima este Consejo, su reconocimiento como EBT no participada de la
ULPGC. La misma cuenta con emision de informe favorable por la Comision de Evaluacion,
de conformidad con el articulo 8 del Reglamento de creacién de empresas de base
tecnoldgica e innovadora de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y a propuesta
de la titular del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, el Consejo de Gobierno en
el ejercicio de la competencia que le reconoce, adopta el siguiente acuerdo:

Primero: Reconocer a la empresa FIBRAS NATURALES CANARIAS, su caracter
deempresa de base tecnoldgica no participada de la ULPGC.

Segundo: Aprobar el contrato de transferencia que ha de ser suscrito por la
Vicerrectora de Investigacion y Transferencia en el ejercicio de las competencias
que le han sido delegadas mediante Resolucién del Rector de5 de abril de 2021
(BOC num. 80, de 20 de abril).

Tercero: Sera responsabilidad de la empresa de base tecnoldgica la constitucion
de la sociedad y la obtencion de las licencias y permisos necesarios para el inicio
de su actividad, siendo a su cargo todos los gastosque de ello se deriven.

Cuarto: La sociedad se compromete a iniciar su actividad empresarial en el plazo
de 6 meses desde su constitucion.

Quinto: La Universidad otorga a la empresa de base tecnologica el derechode uso
de la denominacion “Spin-off de la ULPGC”, como valor afiadido a suimagen, sin
que ello signifique que dicha empresa actue en nombre de la Universidad ni que
esta ultima avale las actividades comerciales de la primera.

Sexto: La Universidad reconoce a D. Néstor Santiago Avila y D. Mario Domingo
Monzén Verona, promotores de la empresa de base tecnoldgica, el derecho a la
evaluacion y al reconocimiento de méritos, como criterio relevante para determinar
su eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional.

Séptimo: El personal docente e investigador de la ULPGC podra vincularsea la
empresa de base tecnoldgica en los términos previstos en los articulos15 a 19 del
Reglamento de creacion de empresas de base tecnoldgica e innovadora de la
ULPGC, y tendra obligacion de proteger los resultados dela investigacion de la
Universidad de los que haya tenido conocimiento por razén de su pertenencia a la
misma.

Octavo: La Universidad podra autorizar la utilizacion de servicios universitarios
generales, de acuerdo con las normas que los rijan, asi comola de los servicios
universitarios de apoyo a las empresas de base tecnolégica de que se disponga.

Noveno: La Universidad podra suscribir convenios con la sociedad, en los que se
deberan establecer los mecanismos oportunos para evitarsituaciones de conflicto
de intereses en relacion a derechos de propiedad incorporal.
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Asimismo, en los convenios debera preverse la realizacion en la sociedad de
practicas académicas externas, curriculares o extracurriculares, por los estudiantes
de la ULPGC.

Décimo: La contratacion por parte de la Universidad de bienes y servicios aproveer
por la sociedad debera ajustarse a la normativa de contratacion publica.

En el supuesto de que la sociedad requiera asesoramiento y asistencia técnica
experta de personal investigador de la Universidad, sera necesaria la suscripcion
de contratos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades.

Undécimo: La empresa de base tecnoldgica debera contratar de manera
preferente a estudiantes que hayan cursado sus estudios en la Universidad,
facilitandoles su insercibn en el mercado laboral. Asimismo, recurrira
preferentemente a la bolsa de empleo de la ULPGC para la busqueda de los
profesionales que requiera en el normal desarrollo de su actividad.

Duodécimo: La sociedad debera informar a la Universidad, a su requerimiento,
sobre el desarrollo y evolucion de sus actividades.

Trasladar a la OTRI este Acuerdo, para su notificacion a los promotores.

Se aprueba por asentimiento.

5.- Aprobacion, si procede, de la propuesta de modificacion parcial del
Reglamento de profesores eméritos y honorificos de la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria.

Tras la aprobacion por la Comisién de Profesorado, Organizacion Académica e
Innovacion Educativa delegada de Consejo de Gobierno, celebrada el 02 de junio
de 2022, se aprueba la siguiente modificacion del Reglamento de Profesores
Emeéritos y Honorificos de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria:

Se retira al no llegar el plazo el informe juridico

6.- Aprobacion, si procede, de las modificaciones de RPT de plazas del CU,
TU de la OEP del 2021 y 2022 y plazas de la PCD y PAD de la OEP 2021.

Toma la palabra la Vicerrectora de Profesorado, Ordenacion Académica e
Innovacion Educativa, Cecilia Dorado, y presenta las modificaciones de la OEP del
2021y 2022 y plazas de la PCD y PAD de la OEP 2021, aprobadas por la Comision
de Profesorado, Ordenacion Académica e Innovacién Educativa delegada de
Consejo de Gobierno de 16/06/2022, previa aprobacion por parte de los
representantes legales de los trabajadores.

Se someten a aprobacion solo los cambios de RPT de: 5 CU de la OEP 2021 y 6
TU, 4 de la OEP 2021 + 2 de la OEP 2022, la convocatoria saldra mas adelante.

También sometemos a votacion 20 PCD que tampoco se llevaran ahora a la
convocatoria y 20 PAD.

Para hacer esto cambios de RPT se han creado para financiacion 4 plazas de la
bolsa de profesorado, 2 PCD+1 ATP6 +1 ATP3.
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Se aprueban por asentimiento.

7.- Aprobacion, si procede, de las tablas de reconocimiento reciproco entre el
titulo de Grado en Trabajo Social (plan 40 y plan 41) y diversos titulos de
técnico superior.

El Vicerrector de Grados, Posgrados y Nuevas Titulaciones, Don Luis Hernandez
Calvento Vicerrector sefiala que se somete a la aprobacion del Consejo de
Gobierno las tablas de reconocimiento reciproco del titulo de grado de trabajo
social, tanto del plan 40, que entra ahora en extincién, como del plan 41 y los titulos
de técnico superior de la LOGSE y de la LOE. Los de la primera serian animacion
sociocultural, animacion turistica, secretariado, educacion infantil e integraciéon
social. Los de la LOE serian animacion sociocultural y turistica, asistencia a la
direccion, educacion infantil, integracion social, promocion e igualdad de género y
mediacidn comunicativa.

Las tablas han pasado por la comision de titulaciones, como también por el servicio
de gestidn académica y han sido aprobadas por ambas entidades.

Toma la palabra el Vicerrector de Titulos de Grado, Posgrado y Nuevas
Titulaciones, Luis Hernandez Calvento, e informa de los siguientes acuerdos
adoptados por la Comision de Titulaciones y Formacion Permanente celebrada el
dia 16 de junio de 2022:

1. Renovacion del Titulo Propio “Experto Universitario en Informacién vy
Documentacién (32 Edicion)”, en cumplimiento con lo establecido en el
Procedimiento Institucional para el Disefio de Titulos Propios de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Renovacion de la Certificacion de Programa Formativo “Curso Superior en
Informacién y Documentaciéon (3% Edicién)”, en cumplimiento con lo
establecido en el Procedimiento Institucional para el Disefio de Titulos
Propios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

3. Renovacion de la Certificacion de Programa Formativo “Curso Superior en
Asesoria Fiscal (172 Edicion)”, en cumplimiento con lo establecido en el
Procedimiento Institucional para el Disefio de Titulos Propios de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

4. Renovacién de las tablas de reconocimiento reciproco entre el titulo de
Grado en Trabajo Social (plan 40 y plan 41) y diversos titulos de técnico
superior de la LOGSE y de la LOE. En particular, Los de la primera serian
animacion sociocultural, animacion turistica, secretariado, educacion infantil
e integracion social. Los de la LOE serian animacion sociocultural y turistica,
asistencia a la direccion, educacion infantil, integracién social, promocién e
igualdad de género y mediacion comunicativa

Se aprueban por asentimiento.

8.- Acuerdos que procedan sobre la modificacion parcial del Reglamento de
Practicas Externas.
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Toma la palabra el Vicerrector de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad, Don David
Sanchez Rodriguez, quien presenta las modificaciones del Reglamento de
Practicas Académicas Externas indicando que han sido desarrolladas en
colaboracion con el Vicerrectorado de Profesorado, Ordenacién Académica e
Innovacion Educativa, y los responsables de practicas de los centros.

Sefala que el objetivo de las modificaciones es establecer la supervisién de las
practicas extracurriculares por parte de la Comision de practicas del centro, cuando
éstas pueden ser objeto de reconocimiento por practicas curriculares, es decir, el
articulo 11.

Asimismo, se ha establecido un nuevo criterio para establecer los grupos de las
practicas externas, asi como la asignacion de tutela académica en el articulo 13.
Igualmente, se hacen modificaciones puntuales en otros articulos, concretamente
en los articulos 3, 6, 12, 15, 27, 37.

Explica debidamente cada uno de los cambios, centrandose sobre todo en los
articulos 11y 13.

“En cuanto al articulo 11 sobre la comision de practicas externas de los centros, se
afade la frase al articulo 11.3 a) En el caso de que las Practicas extracurriculares
puedan ser objeto de reconocimiento por practicas curriculares, en ese caso, el
desarrollo de las practicas extracurriculares seguira el mismo procedimiento que
las practicas curriculares.

Ademas, se anade una nueva funcion a la Comision de practicas externas de los
centros, que es supervisar que la realizacion de las practicas extracurriculares que
puedan ser objeto de reconocimiento por practicas curriculares se ajusta a las
caracteristicas y condiciones establecidas para esta.

En cuanto al articulo 13, sobre la tutela académica, se aflade la consideracion de
que la asignacién de la tutela académica podra hacerse a profesores de cualquiera
de las areas de conocimiento que se impartan en la titulacion.

Ademas, respecto al calculo de grupos de practicas externas por titulacion, se
establece un nuevo procedimiento.

En el Reglamento vigente se hace mencion de que los grupos de practicas
externas, por norma general, deben ser de 25 estudiante y 60 horas de
reconocimiento por tutela.

Ahora se establece el procedimiento siguiente: en primer lugar, se establece el
numero de alumnos previsto, segun el promedio de alumnos en los dos ultimos
cursos académicos y a partir de ahi se establece el numero de grupos de practicas,
teniendo en cuenta que el tamafio de esto, por regla general, son 15 alumnos.

Si hay una salvedad, y es que, para aquellas titulaciones, con ese numero previstos
estudiantes mayor a 75 estudiantes, pues se podra solicitar que el aumento del
grupo sea de 25, es decir, tal como esta ahora.

Ademas, se establece que el numero de horas del asignadas al grupo se obtendra
aplicando un factor de 2,4 horas por alumno, este mismo factor que se esta
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aplicando hasta ahora, cuando se hace un grupo de 25 estudiantes y un
reconocimiento de 60 horas.

En cuanto a la asignacién de tutores, es el centro, tal como se establece
actualmente, el que solicita las candidaturas de tutela académica.

Y para ello, en el caso de que las titulaciones tengan un solo grupo, la tutela sera
asignada al responsable de practica.

En el caso de que haya varios candidatos con una valoracion similar establecida
por la Comisién del centro, pues se optara por aquellos profesores que pertenezcan
a areas de mayor holgura.

Y luego si que se afiade una consideracidén nueva, y es que los grupos asignados
por el vicerrectorado competencias en ordenacidn académica son unidades
indivisibles y cada grupo se asignara exclusivamente a un docente.

Y también se considera que salvo en casos excepcionales autorizado por el
vicerrectorado competente, no podra asignarse a un docente la tutela de mas de
un grupo de estudiantes, salvo las titulaciones impartidas en la estructura de
teleformacion que por, su singularidad, forman parte de estos casos
excepcionales”.

A continuacion, indica los cambios menores en los preceptos anteriormente
sefalados.

Tras la exposicion del Vicerrector, interviene el Decano Don German Gallardo quien
le felicita por las modificaciones del reglamento, que considera necesarias, pero
precisa aclaracion sobre el articulo 13.1: La designacién de la tutela académica
sera anterior al envio del encargo docente a los departamentos, conocido el
potencial docente de cada profesor y la diferencia entre el potencial docente vy el
encargo docente, holgura de cada area de conocimiento. Realmente no sabe qué
quiere decir esto, si se trata de que solo el profesorado que pertenece a un area
con holgura puede solicitar una candidatura para impartir las practicas. De hecho,
si esto fuera asi, él estaria en contra, pues los departamentos y las areas adscritas
a su centro mayoritariamente no tienen holgura. Si ese fuera el parecer y, en su
opinién, eso significaria que a lo mejor una pequena area con holgura, pero que
tiene una pequefa parte de docencia en una de nuestras titulaciones, seria la
encargada de dar todos los practicum, porque las demas areas no tiene holgura.
Pensamos que no puede ser asi y que la frase “conocido el potencial docente de
cada profesor y la diferencia entre el potencial docente y el encargo docente”
deberia eliminarse y quedar como estaba anteriormente, para que todo el
profesorado que imparte docencia pueda ser candidato a dar estas practicas.

Seguidamente en el punto donde se indica “paralelamente el centro a propuesta de
la CAD de la titulacion seleccionara a los tutores académicos entre las candidaturas
presentadas a la solicitud al centro”, no lo entiende muy bien, ya que, si la CAD es
la que hace la seleccidn de esta docencia en la practica, los departamentos quedan
fuera de la ecuacién. En su opinidn, no debe ser la CAD, sino el centro el que debe
aprobarlo, ya que es el que tiene una vision global de las necesidades del propio
centro.
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En esa linea pide que se revise este punto y que se quite la frase de “a propuesta
de la CAD de la titulacion” unicamente.

Por lo que ataie al articulo 13.2 c¢), en el que el Vicerrector, en su exposicion, ha
hecho un cambio en relacion al documento facilitado con anterioridad, cuando dice
“‘debe quedar constancia en el campus virtual de la asignatura, un resumen de las
reuniones desarrolladas con los estudiantes y tutor de la entidad colaboradora”,
entiende que lo que se pretende, es que efectivamente se haga y quede una
evidencia, pero no cree que sea en el campus virtual donde debe quedar constancia
de la reunion que se ha tenido. Aclara que el contenido de la reunion que ha tenido
el tutor con el supervisor de un centro puede estar, pero la cuestién es que una
reunién entre los dos tutores no tiene por qué conocerla el alumno. Otra cosa es
que se marque en el aula virtual si se quiere, las fechas en las que los tutores han
ido a visitar a los supervisores de los centros. Entiende que seria mejor sefalar las
evidencias que marque la Comision de Garantia de Calidad del centro, por ejemplo,
que puede ser pues algun tipo de evidencia de como un informe de esa
comunicacion entre tutor y supervisor del centro.

Quiere sefalar una ultima cuestidén para terminar que es en el Articulo 13.2 e) donde
se dice este plan debera contemplar al menos tres tutorias colectivas: una de inicio
(presentacion de informacidén general), otra durante (seguimiento y deteccién de
problemas), y otra al final de las practicas (sintesis, valoracion final y entrega de
memoria practicas), esta ultima no la ve adecuada, ya que en la practica no da
tiempo habitualmente en esa ultima tutoria a que los alumnos hayan realizado una
memoria de practicas que requiere horas de trabajo autonomo del estudiante, pues
en su centro, normalmente, se solicita una semana o 15 dias después de haber
realizado el practicum, por lo tanto sugiere eliminar esta frase, ve correcto una
tutoria final de practicas donde se realice la sintesis y valoracion final, pero no la
entrega de la memoria de practicas en ese plazo ya que es un trabajo que necesita
mas tiempo.

El vicerrector responde que en cuanto al 13.1 la designacion de la tutela académica,
no significa que se vaya a filtrar por holgura, sino que desde Ordenacion Académica
se sefiala que primero se va a conocer el potencial docente y a partir de ahi se
lanzara a los centros la posibilidad de seleccién a los tutores. En el caso de similitud
de candidatos, el centro puede optar por el que tengo mayor holgura, pero no se le
impone, pues el centro podra elegir el que considere.

Asimismo, responde que esta designacion es a propuesta de la CAD, pero es el
centro quien asigna a profesores/tutores a estudiantes o a grupos de practicas, se
puede quitar, pero tiene que haber una comision que realice esta propuesta y fue
la CAD la comisién que se vio adecuada por los representantes de los centros que
asistieron a las reuniones celebradas en marzo.

Deja claro, ademas, que él ha resumido la propuesta, pero no hay cambio alguno
en el documento sometido a aprobacion y el que se compartio.

Igualmente, le preocupa que quede reflejada la actividad que se realiza entre el
tutor académico y el tutor de practicas, de ahi la necesidad de que conste en el
campus virtual de la asignatura esas reuniones, tanto las celebradas con los
estudiantes, como las que se suceden con los tutores de practica.
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Por ultimo, sobre la memoria de practicas quizas al finalizar la practica puede ser
precipitado entregar esa memoria de practicas, pero todos los estudiantes tienen
que hacerlo al finalizar las practicas y subirlas a la aplicacidén de practicas externas
curriculares de la FULP, o en la que corresponda en Ciencias de la Educacion.

Insiste el Sefior Decano en que no ve que sea la CAD la que proponga al
profesorado, ya que entran en juego no solo los docentes si no el estudiantado
pues, en las CAD se vota y el estudiantado debera votar quién va a ser su docente
para ese practicum, es mas recuerda que hay alumnos que en las CAD de los
Masters lleva un aino y no tienen capacidad para conocer esto. Se pregunta si cabria
invertir el procedimiento, esto es, que sea el Centro el que proponga al profesorado
que considera 6ptimo o no para ejercer esa docencia y la CAD le dé el visto bueno.

La estudiante Nerea Garcia responde al Sefior Decano que si lo que preocupa de
la CAD es el porcentaje de estudiantes, desea comentar que su representacion en
las CADs es practicamente misero y nulo, asi como, en su opinion desea dejar
constancia de que los estudiantes de master si estan capacitados para opinar sobre
el profesorado que puede llevarlas, pues en el grado, ya han pasado por la practica.

También sefiala que hay que tener en cuenta que normalmente los profesores
tutores se elige en base a su experiencia previa, con lo cual creo que es un buen
indice de que sea la CAD, en base a esa experiencia, la que seleccione o0 haga una
propuesta de profesores, no ve el inconveniente que sean los propios estudiantes
quienes estan eligiendo a sus profesores, porque al final se eligen en base a su
experiencia de otros anos.

Sobre este tema considera la Decana Maria de Gracia Pifiero Pifiero, que la
propuesta traida puede plantear problemas, pues hasta ahora la seleccion de los
profesores de practica ha sido a propuesta del centro, porque la asignacién de
horas de tutela de practicas externas, como la asignacion de cualquier otra
docencia que no tenga que ver con las practicas externas, era funcion o atribucion
de otros estamentos y no precisamente de los estudiantes; en ese sentido, sugiere
que quizas pudiera resolverse en el sentido de que la propuesta de los profesores
tutores partiera del centro y que informara a la CAD.

El Decano Miguel Batista, coincide con quienes le anteceden en cuanto a la
problematica de la CAD, pero no en relacion a la realizacion de la memoria final,
que considera importante. Su duda, sin embargo, es con respecto a este tema es
que el entiende que todo se va a realizar a través del Campus Virtual y no se utiliza
la plataforma de practicas curriculares habilitada para las practicas curriculares.

El Vicerrector le responde que seguimiento se hara con el aplicativo de la FULP, y
en el campus solo se dejara reflejada las reuniones con los estudiantes y con el
tutor de empresa.

El Director Don Norberto Angulo comenta, sugiere que dado que se utiliza una
plataforma web en la queda constancia de todo: las memorias, el registro semanal
de tareas que debe realizar el estudiante, las subidas de memorias, cualquier
comunicacion se realiza por correo (si al alumno le falta algo él le avisa), esta
plataforma deberia aparecer en algun lado del reglamento.
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La Secretaria General senala que el Reglamento no debe hacer referencia a ningun
aplicativo concreto, maxime cuando el que se utiliza hoy (y puede no utilizarse en
un futuro) es de una entidad externa (la FULP). Si se recogiera en la norma esta
habria de modificarse cuando se utilice otra via.

Don Norberto, sefiala que el articulo 13 le genera la duda de si habra de asignarse
directamente al responsable de practicas externas de la titulaciéon, las practicas
externas cuando solo haya un grupo de practicas, pues lo usual es que el director
del centro o el decano quien designa a este responsable. A ella responde el
Vicerrector.

El Vicerrector trata de recapitular la propuesta de los directores de centro que han
hablado sobre la participacion de la CAD en la designacion o no de los profesores
tutores de practicas externas.

En este punto, interviene Don Adrian Rivero, quien considera que esta Universidad
debe trabajar por y para el alumnado y que mejor que el alumnado sea él mismo el
que elija sus tutores de practicas en las comisiones de asesoramiento docente y
coincide con su compafera Nerea en el sentido de que en estas comisiones, el
alumnado tiene un porcentaje muy débil para poder elegir estas cuestiones y no
solo estd compuesto por el estudiante, sino también por profesorado y el propio
equipo decanal. En su opinion los tutores de practicas si deben elegirse en este
organo, porque como ya dijo antes, trabajamos por y para el alumnado.

El Vicerrector vuelve a insistir en la idea de que la CAD realmente propone y, en
ultima instancia, es el centro quien selecciona, pero si se desea, se somete a
votacion modificar esa parte.

Interviene el director de departamento Don Carmelo Garcia quien no entiende por
qué genera problemas que el alumnado pueda participar en una decision de este
tipo, ya que pueden participar en decisiones mas trascendentales como puede ser
la reforma de un plan de estudios. Sefala que el alumnado como cualquier otro
miembro de esta comunidad Universitaria tiene su representante y esta
perfectamente capacitado para opinar.

En cuanto a la discusion que ha centrado la decision de quien propone y quien elige
a los profesores tutores de practicas externas, entiende razonable que sea la
comision de seguimiento docente la que adopta la decisién de proponer y es el
centro, a través de la Junta del centro la que ratifica esa decision. Ademas, desea
aclarar que le surge la duda de si cuando se trata del centro, se refiere a la direccidon
del centro como gobierno del centro o a la junta de centro como 6rgano de adopcion
de acuerdos. En su opinion, es la junta de centro la tiene la ultima palabra, no las
direcciones. Por lo tanto, esa propuesta pasa por la Junta del centro, donde también
los alumnos tienen voz y voto.

No entiende a qué viene esta polémica, y si en el fondo lo que se quiere decir es
que sean las direcciones de centros las que tengan la ultima palabra, pues que se
diga claramente.

Sefala que esta de acuerdo con la propuesta tal y como esta redactada.
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Interviene la Secretaria General, para concretar, si asi lo entiende el Rector,
someter a votacion o bien lo que se trae por el Vicerrector o la propuesta planteada
por algunos Decanos.

Propone primeramente someter a la consideracion del Consejo de Gobierno la
propuesta planteada por los decanos y director de centro relativas a que “no sea la
CAD la que haga la propuesta para que el centro decida quiénes son los tutores,
modificada por los decanos que han hablado, que no fuera la CAD que fuera
directamente el centro”. Solo se consiguen 8 votos a favor de la propuesta, por lo
que la misma decae.

Se somete entonces a la aprobacién el Reglamento con una rectificacion que
precisa el articulo 13.1 para acordarlo o ser coherente con el 12 que se ha advertido
a lo largo del debate y que se dejaria para realizar de oficio por los vicerrectorados
competentes.

Sea acepta por 26 votos a favor, 7 abstenciones y ninguno en contra.

Asimismo, se acuerda delegar en el Vicerrector de Estudiantes, Alumni y
Empleabilidad para que éste realice de oficio una nueva redaccion del articulo 13
del siguiente texto, al detectarse que con dicha asignacion se podria asignar mas
de un grupo de practicas al mismo responsable de practicas, entrando en
contradiccion con otra modificacion del reglamento.

Se hace constar que tras reunion del Vicerrector de Estudiantes, Alumni vy
Empleabilidad con la Directora de Practicas Externas y Empleabilidad, y la Directora
de Ordenacién Académica, se acuerda eliminar del reglamento la frase “En el caso
de titulaciones con un solo grupo, la tutela académica sera asignada al responsable
de practicas externas de la titulacién.”, quedando la redaccién de la siguiente forma:

Paralelamente, el Centro solicitara candidaturas para la tutela académica de
practicas externas de cada titulacion entre el profesorado que imparte docencia en
la titulacion:

9.- Adopcion de los acuerdos que procedan sobre la propuesta del Consejo
de Gobierno de la ULPGC al Consejero competente en materia de educacién
para cubrir la vacante de un vocal en el Consejo Social segun lo previsto en
el art. 6.3 g) de la Ley 11/ 2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias.

Se aprueba la propuesta de nombramiento de dofa Ana B. Suarez Calvo como
vocal del Consejo Social designada entre aquellas personas vinculadas a empresas
que colaboran de forma estable en su financiacioén (articulo 6.3.g) de la Ley sobre
Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias).

Se aprueba por asentimiento.
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10.- Asuntos de tramite. Aprobacidn, si procede, las correcciones errores de
las plazas publicadas en el BOE y BOCA.

Advertido errores materiales en dos plazas del Cuerpo de Profesorado Titular de
Universidad y en una de Profesorado Contratado Doctoren aprobadas en sesion
del Consejo de Gobierno de 27 de enero y 7 de abril de 2022, publicas en el Boletin
Oficial del Estado de 3 de junio de 2022, numero 132 y en el Boletin Oficial de
Canarias n° 113 de 9 de junio de 2022, respectivamente, a continuacion se
transcriben las oportunas rectificaciones, al objeto de informar y adoptar acuerdo
para su modificacion:

Concursos del Cuerpo de Profesores Titulares:

Concurso n°: 04

Donde dice:

Comision Titular:

Presidencia: D. Juan Carlos Saenz Garcia de Albizu, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Navarra.

Vocalia: D. Rafael Lara Gonzalez, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Navarra.”

Debe decir:

Comision Titular:

Presidencia: D. Juan Carlos Saenz Garcia de Albizu, Catedratico de Universidad
de la Universidad Publica de Navarra.

Vc.)call'a: D. Rafael Lara Gonzalez, Catedratico de Universidad de la Universidad
Publica de Navarra.”

Concurso n®: 15
Donde dice:
Comision Suplente:

Secretaria: D. Francisco Guisado Rodriguez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Debe decir:

Secretaria: D. Francisco Rodriguez Guisado, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Concurso de Profesorado Contratado Doctor

Concurso n®: 2202/2162

Comision Titular:

Vocalia: D. Francisco Antonio Aleman Paez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Debe decir:
Comision Titular:
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Vocalia: D. Francisco Antonio Aleman Paez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Cérdoba.”

Se aprueba por asentimiento.

11.- Aprobacioén, si procede, la modificacion calendario académico de la
Estructura Teleformacion.

Toma la palabra la Vicerrectora de Profesorado, Ordenaciéon Académica e
Innovacion Educativa, Dofa Cecilia Dorado, quien advierte que si bien esto ya
fue objeto de debate en el consejo anterior, que el calendario tal y como se
aprobd en este estaba sujeto al cambio de fecha de la anulacion de matricula,
por el Consejo social, dentro de la competencia exclusiva que tiene para la
adopcion de las normas de progreso y permanencia.

Con el objeto de adecuar las fechas de la convocatoria ordinaria a las normas
de progreso y permanencia y al calendario de examenes de la Estructura de
Teleformacion, se aprueba la siguiente modificacion del Calendario Académico
para el Curso Académico 2022/2023:

donde dice:
“evaluaciones: del 29 de abril al 3 de junio del 2023
actas firmes: 16 de junio 2023.”

debe decir:
“evaluaciones: del 29 de abril al 28 de mayo del 2023
actas firmes: 4 de junio 2023.”

Se aprueba por asentimiento.

12.- Aprobacion de licencia.

Se aprueba la licencia para estancia con fines docentes de D. José Carlos Carridon
Pérez, del 09/01/2023 a 09/07/2023, informada favorablemente por la Comision de
Profesorado, Organizacion Académica e Innovacién Educativa delegada de
Consejo de Gobierno, celebrada el 16 de junio de 2022, por cumplir los requisitos
y contar con informe positivo del Departamento de Matematicas.

Se aprueba por asentimiento.

13.- Ruegos y Preguntas.

El Rector le da la palabra a la Presidenta del Consejo de estudiantes, quien
comienza sefialando que en el momento en que se aprobd el calendario habia
pedido la palabra y no se le vio. Quiere dejar constancia del desacuerdo del
estudiantado con el calendario aprobado, pues no entienden que sus companeros
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de teleformacién tengan que entregar trabajos el mismo dia de la fecha de los
examenes. Asi lo manifestaron dichos companeros e intentaron “solucionario con
gestion académica y el Consejo Social, pero lo unico que han hecho es pasarse la
pelota sobre quién tiene decisién de las fechas, asi que como no es responsabilidad
de nadie, pues bueno, supongo que se fastidiaran otra vez y ya esta”.

Desea manifestar que deberia tenerse “mas de respeto al trabajo de un afio entero
con el reglamento de practicas académicas externas, es decir, si llevamos un afio
reuniéndonos por qué de repente sacan en el Consejo de Gobierno que no estan
de acuerdo y se lleva a votacion algo en lo que podriamos habernos sentado antes
a hablar, a parte de que si los discursos que se hacemos dentro de los centros
siempre es a favor del estudiantado, o al menos asi me consta en el mio, por que
llegamos a un Consejo de Gobierno diciendo exactamente lo contrario”.

Se queja de la falta de coherencia de algunas de las personas que han intervenido
y ponen en tela de juicio la labor y capacidad del estudiantado, sobre todo teniendo
en cuenta que, en determinados 6rganos, esta representacion es misera, amén de
que los representantes de estudiantes se forman a través de la CRUE y del
Ministerio de Universidades que ofrece cierta formacién para los representantes del
estudiantado.

La Directora de Arquitectura Dofa Elsa M? Gutiérrez Labory hace dos ruegos: El
primero, relativo a unas dependencias del centro que sigue ocupada por una libreria
que ofertaba en ella sus servicios, y que esta cerrada por impago desde hace 8
anos, pero dejando en ellas material, por o que no es posible acceder ni usarla,
ademas de generar un potencial riesgo pues el material que se guarda es
inflamable. Sabe que la cuestion esta judicializada, pero recuerda que llevan 8 afios
con esas dependencias cerradas y solicita que se agilice lo mas posible el tema.

Por otro lado, se queja del sobreesfuerzo que esta suponiendo el estar presente
como representante de consejo de gobierno en las diferentes comisiones de plazas,
en las que sale por sorteo, mas alla de las que le toca como directora de Centro.
Sabe que se trata de una cuestion de paridad, pero supone un sobreesfuerzo pues
son pocas las mujeres miembros del consejo de gobierno y pide modificar la norma
de alguna forma, pues si no existe la paridad en el consejo de gobierno, no ve razén
para que se exija paridad en las plazas.

Por lo que atafie al primer ruego, el gerente, sefiala que estamos siguiendo la
recuperacion del espacio desde que tomamos posesion, pero ha dejado material
que le pertenece y antes de meter a la institucion en un lio, estamos esperando la
decision del juzgado.

El Rector comenta que respecto al segundo punto comparte su pesar y su malestar
en cierto modo y trasladara su queja a la Unidad de Igualdad, pero son normas que
hay que acatar y cumplir, le pasa la palabra a la Secretaria General y a la
Vicerrectora de Comunicacion.

La Vicerrectora de comunicacion comenta que al respecto si son normas que hay
que cumplir, hay que seguirlas, pero también es cierto que muchas veces a ella
también le pasa, que la estan incluyendo en muchas comisiones por el problema
de la de la paridad. Pide a la Secretaria General que trate el tema con la Directora
de Igualdad.
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La secretaria general se compromete a estudiarlo y quiere dejar constancia “de
que no es el doble, es el triple el trabajo que hacen las mujeres de este
Consejo de Gobierno respecto de los hombres” y lo dice porque ella es la
encargada de hacer los sorteos.

Se solicita la apertura de las bibliotecas 24 horas y las cafeterias que estan
cerradas.

Dona Elsa M? Gutiérrez se niega a seguir manteniendo la biblioteca 24 horas en su
centro, pues el nivel de destrozo en las aulas 24 horas es enorme y eso se asume
por el centro, se niega que sea en la Escuela de Arquitectura.

El rector se compromete a estudiarlo con el consejo de estudiantes y los centros.

Y siendo las 11.26 horas, y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién.

LA SECRETARIA GENERAL
Inmaculada Gonzalez Cabrera
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