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ELEGIDOS POR EL CLAUSTRO UNIVERSITARIO 
 
SECTOR -A- 
 

Argüello Henríquez, D. Anastasio 
Campos Méndez, D. Israel 
Doña Rodríguez,José Miguel 
González González, D. Aridane 
Haroun Trabaue, D. Ricardo Jesús 
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SECTOR -B- 
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Pérez Aguiar, D. Miguel Ángel   
 



                                                                                                                                                     
 

  
 

SECTOR -C- 
 

          Molina Sánchez, Dª. María del Carmen 
  Nuez Castellano, D. Echedey 
  Rivero López, D. Adrián 

Santiago Ojeda, D. David 
Taviro Rodríguez- Brusco, D. Samuel 

 
SECTOR -D- 
 

Bolaños Sanabria, D. Santiago 
 

ELEGIDOS POR Y ENTRE LOS DECANOS DE FACULTADES, 
DIRECTORES DE ESCUELA Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTO E 
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACIÓN 

 
Decanos/as Facultades 
 

Batista Arteaga, D. Miguel 
Fernández Martínez, Dª. Dolores 
Gallardo Campos, D. Germán 
González Quintero, D. Pedro 
Piñero Piñero, Dª María de Gracia 
Reyes Romero, D. Rafael Antonio 
Saavedra Gallo, D. Pablo 
Torres Padrón, Dª Mª Esther 

 
 

Directores/as Escuelas 
 

Ferrer Ballester, D. Miguel  Ángel 
Gutiérrez Labory, Dª. Mª Elsa 
Quintana Domínguez, Dª. Francisca 
Quintana Suárez, D. José Carmelo 
 
 

Directores/as Departamentos 
 
Cáceres Lorenzo, Dª. Mª Teresa 
Martel Escobar, D. Pablo 
Miraut Martín, Dª Laura 
Pérez Luzardo, D. Octavio Luis 
Ramirez Casañas, D.Carlos Miguel 
 
 
 



                                                                                                                                                     
 

  
 

Directores/as Institutos 
 

Alonso Hernández, D. Jesúes Bernardino 
 

 

INVITADOS PERMANENTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO 

1 Defensor de la Comunidad Universitaria 

Defensora: Dª Alejandra Sanjuan Hernán-Pérez 

1 Junta de Personal Docente e Investigador 

Titular: D. Antonio Rodríguez González 

1 Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral 

Titular: Dª. María José Sánchez García 
 
1 Consejo de Estudiantes: 

Titular: Dª. Úrsula Llanera Hidalgo 
 

 
JUSTIFICAN SU AUSENCIA 

 
Taira Alonso, D. Jin Javier 
Tavío Pérez , Dª. Mª del Mar 
Rodríguez Herrera, D. Gregorio 
Padrón Morales, D. Gabino 
 

 
 

 
 
 

ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Acuerdos que procedan sobre el reglamento de Lectoras y Lectores 
de Lengua Extranjera de la Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria.  

2. Acuerdos que procedan sobre la modificación de la Relación de 
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la 
Universidad de las Palmas de Gran Canaria. 

3. Acuerdos que procedan sobre la aprobación de la convocatoria y 
comisiones evaluadoras de Plazas de Profesor Contratado Doctor. 



                                                                                                                                                     
 

  
 

4. Acuerdos que procedan sobre la aprobación de las directrices para la 
obtención del potencial docente del Profesorado a Tiempo Completo, 
solo para el curso 2023-2024 

5. Propuesta de nombramiento de Dª. Beatríz González Valcárcel como 
profesora emérita. 

6. Propuesta de nombramiento como profesor Honorífico de Don Jaime 
González Hernández . 

7. Información relativa al Vicerrectorado de Grados, Posgrados y 
Nuevas Titulaciones 

8. Solicitud del Departamento de Filología Hispánica, Clásica y de 
Estudios Árabes y Orientales y del Departamento de Ciencias 
Históticas de la ULPGC, para que el Consejo de Gobierno apoye la 
creación de la Escuela Española de Estudios Helénicos en Atenas. 

 
 
 
Siendo las 8.40 horas del día 17 de marzo de 2023, y tras haber comprobado 
la Secretaria General el quórum, comienza la sesión extraordinaria del Consejo 
de Gobierno que se celebra de forma híbrida: presencial y telemático. Los 
acuerdos adoptados por el órgano son los siguientes: 
 

1.- Acuerdos que procedan sobre el Reglamento de Lectoras y Lectores 
de Lengua Extranjera de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Toma la palabra la Vicerrectora de Profesorado, Ordenación Académica e 
Innovación Educativa, Doña Cecilia Dorado, quien indica que el Reglamento 
que se trae aquí fue una propuesta de la profesora Concepción Hernández, a 
quien se le manda un cariñoso saludo desde aquí, dándole la palabra a la 
directora de Profesorado, Doña Carmen Grau Pineda quien explica 
brevemente el Reglamento y su finalidad.  

Se aprueba por asentimiento. 

El texto se encuentra en el Anexo I. 

2.- Acuerdos que procedan sobre la modificación de la Relación de 
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad 
de las Palmas de Gran Canaria. 
Toma la palabra la Vicerrectora de Profesorado, Ordenación Académica e 
Innovación Educativa, Doña Cecilia Dorado, quien propne la aprobación de las 
plazas que se encuentran en el Anexo II.  Tras la intervención del Director del 
Departamento de Ciencias Médicas y Quirúgicasse propone someter al 
Consejo de Gobierno todas las plazas excepto la del Catedrático del 
Departamento de Ciencias Médicas y Quirúgicas vinculada a la ULPGC y al 
Servicio Canario de Salud debido a que este cambio en la RPT está pendiente 
de informe. 



                                                                                                                                                     
 

  
 

Se aprueba por asentimiento. 
 
3.- Acuerdos que procedan sobre la aprobación de la convocatoria y 
comisiones evaluadoras de Plazas de Profesor Contratado Doctor. 
Toma la palabra la Vicerrectora de Profesorado, Ordenación Académica e 
Innovación Educativa, Doña Cecilia Dorado, quien propone, previa aprobación 
por parte de los Representantes Legales de los Trabajadores, la aprobación de 
la convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes correspondientes a las 
Ofertas Públicas de Empleo de los ejercicios 2021 y 2022 contenida en el 
Anexo I, así como las comisiones evaluadoras de los concursos de 24 plazas 
de Profesorado Contratado Doctor (3 de ellas vinculadas) correspondientes a 
las OPE de los ejercicios 2021 y 2022 relacionadas en el Anexo III. 
 
Se aprueba por asentimiento. 

 

4.- Acuerdos que procedan sobre la aprobación de las directrices para la 
obtención del potencial docente del Profesorado a Tiempo Completo, 
solo para el curso 2023-2024. 
Toma la palabra la Vicerrectora de Profesorado, Ordenación Académica e 
Innovación Educativa, Cecilia Dorado, quien indica que la Comisión de 
Profesorado, Organización Académica e Innovación Educativa delegada de 
Consejo de Gobierno, en sesiones celebradas los días  8 y 14 de marzo de 
2023, acordó elevar al Consejo de Gobierno para su aprobación la propuesta 
de directrices para la obtención del Potencial Docente del Profesorado a 
tiempo completo para el curso 2023-2024. Explica la Vicerrectora las razones 
que llevan a realizar la propuesta de cambio o adaptación de estas directrices 
para este concreto curso académico. Considera la vicerrectora importante la 
transición porque otras universidades ya han ido conformando su profesorado 
conforme a lo que nos exigirá la LOSU.  
 
Explica las líneas maestras que conforman las directrices que trae para 
someter al Consejo de Gobierno.   
 
En el turno de debate toman la palabra varios profesores. Entre ellos el 
Profesor se destaca la intervención del Profesor Don Carlos Ramírez quien 
señala que la table que se propone para su aprobación difiere con la que se 
suministró a los miembros del Consejo de Gobierno. En este punto, la 
Vicerrectora da la palabra a la Directora de Ordenación académcia quien 
señala que tras la reunión mantenida con los centros estos “nos comunicaron 
que la situación ideal es una y la situación real es otra. Que mientras en el 
profesorado hay una tasa de reposición, para el personal de administración y 
servicios esta tasa de reposición no existe. Y teniendo en cuanta que la 
gestión, buena parte de ésta tiene que ver con el exceso de tareas 
administrativas, están preocupados porque sus equipos dejaran de estar 
dispuestos a hacer ese sacrificio extra ya que manifestaban que no se les 
estaba teniendo en cuenta. De ahí la  propuesta que hacen, que se llegara a 
esa media aritmética - Apartados 4,6 -que hacen referencia exclusivamente a  
los centros. Así se hizo el recálculo a todos: a directores de departamento, de 
áreas de equipo rectoral. Ese valor promedio vale para todos salvo el caso de 



                                                                                                                                                     
 

  
 

directores de área de equipo rectoral . Ocurre que consultando los Estatutos de 
la ULPGC dicen que la figura de los directores de área de equipo rectoral  está 
asemejada a la figura de  director de centro, en este sentido y cumpliendo con 
los Estatutos de la Universidad,  aquí – en esta tabla- se ha propuesto para el 
director de área rectoral asemejarlo a los directores de centro al que menor 
reconocimiento tenía – en parte esta tabla recoge el reconocimeinto a los 
directores de centro para mantener sus equipos pero por coherencia lo hemos 
extendido a todos los directores de área”. 
   
El profesor Don José Miguel Doña interviene para señalar que no comparte el 
procedimiento que se ha seguido para traer la propuesta a este Consejo de 
gobierno, porque estamos en plazo para el plan de ordenación docente dado 
que la LOSU no está en vigor y además da plazo de transición de un año, 
considera que no es urgente. Esta propuesta de acuerdo se ha negociado con 
los sindicatos y no ha recibido como PDI ninguna información por parte de la 
Junta de personal docente e investigador. Entiende que no hay prisa alguna y 
que, en consecuencia, cabe esperar al POD del próximo curso académico. 
Discrepa la Vicerrectora, quien señala que ha justificado debidamente las 
razones de urgencia que, a su juicio, motivan estas directrices. En su opinión 
son varias las circuntancias a tener en cuenta: la plantilla del profesorado de la 
ULPGC está envejecida y la LOSU es muy restrictiva: nos lleva a una docencia 
máxima de 240 horas y mínima de 120. Si esperamos un año para implantar la 
LOSU, los cambios que nos exige la Ley para el curso 24-25,nos quedaremos 
con el 50% de la plantilla y por eso he pedido a la comunidad universitaria y a 
todos representantes de centros, de departamentos y de sindicatos que se 
pongan en la situación global de nuestra Universidad. Todos los 
representantes de centros en la comision delegada de Consejo de  gobierno de 
profesorado estuvo a favor, solo un voto en contra por parte de un centro.  La 
propuesta ha sido aprobada asimismo por la comisión delegada de Consejo de 
gobierno. A mayor abundamiento, la urgencia también se debe a los nuevos  
contratos de los ATPs que no sean prórroga, pues tales contratos disminuyen 
la capacidad  de ese personal a 120 horas.  
 
Tras algún debate más se procede a la votación que resulta aprobada por 
mayoría con un voto en contra y dos abstenciones.  

 
El texto se encuentra en el Anexo IV. 

 
5.- Propuesta de nombramiento de Dª. Beatríz González López Valcárcel 
como profesora emérita. 
A propuesta del Departamento de Métodos Cuantitativos en Economía y 
Gestión (Art. 5), se propone el nombramiento de Dª. Beatríz González 
Valcárcel como profesora emérita de la ULPGC, por un período de dos años, 
con efectos desde el día siguiente a su jubilación efectiva. 
En sala telemática 13 votos (9 sí, 4 no y 0 blancos) Sala presencial 23 votos 
(21 sí, en contra 4 y 2 blanco). Resultado final Votos totales emitidos: 36 
Votos a favor: 30 
Votos en contra: 4 



                                                                                                                                                     
 

  
 

Abstenciones: 2 
 

6.- Propuesta de nombramiento como profesor Honorífico de D. Jaime 
González Hernández 
A propuesta del Departamento de Ingeniería Electrónica y Automática (Art. 
10.a), se propone el nombramiento de D. Jaime González Hernández como 
profesor emérito de la ULPGC, por un período de dos años, con efectos desde 
el día siguiente a su jubilación efectiva. 
En sala telemática 17 votos (13 sí, 2 no y 2 blancos) Sala presencial 20 votos 
(18 sí, 0 blanco). Resultado final Votos totales emitidos: 37 
Votos a favor: 31 
Votos en contra: 2 
Votos en blanco: 4 
En el momento en el que se hacía el recuento de los votos emitidos respecto a 
los puntos 5 y 6 la profesora María Dolores Medina Benítez dice a la Secretaria 
General que cuando fue llamada no estaba en sala, y que si puede emitir su 
voto, pero la urna ya estaba abierta y los votos se estaban contando, de ahí 
que se rechazara, lo que la Secretaria hace constar en acta. 
 
7.- Información relativa al Vicerrectorado de Grados, Posgrados y Nuevas 
Titulaciones 
Toma la palabra el Vicerrector de Grados, Posgrados y Nuevas Titulaciones, 
Luis Hernández Calvento, quien informa de que  
Se traen  a este Consejo de Gobierno 3 notas informativas: 
1.-la primera es relativa a la adapción de guías de prácticas académicas  
externas de la Escuela de Ingeniería Informática. Es una cuestión formal dado 
que hay un reglamento de prácticas académicas externas que establece que 
se deben aprobar por la comisión de títulos oficiales y titulos propios de la 
ULPGC dependientes del Consejo de Gobierno y una vez aprobadas se deben 
informar al Consejo de Gobierno, es por ello que se trae aquí para su 
información. Se trata de la modificación del art 1 del reglamento consistente en: 
- Eliminación de la modalidad de asignación forzada de estudiantes a  
empresas,  
- Ajuste de calendario general para tener encuenta que con las nuevas 
titulaciones los periodos de ralización difieren. 
- La revisión de las  condiciones relativas a las prácticas extracurriculares. 
2.- la siguiente nota informativa relativa a propuestas de títulos propios y 
certificaciones de programas formativos. Han sido renovados los títulos de 
Maestría Universitaria y Experto Universitario. Se ha aprobado la renovacion 
del Master en Interpretación de Signos Española y la renovación de las 2ª,3ª, y 
5ª respectivamente edición de Experto Universitario en Economía  Circular y 
Territorios Aislados, en Ortopedia y Apicultura. 
Se han aprobado tres certificaciones de programas formativos:  



                                                                                                                                                     
 

  
 

- Especialista Universitario en metodologías activas y participativas, buenas 
prácticas educativas. 
 - Dictamen pericial social en los procedimientos judiciales sobre producción de 
apoyos a personas con discapacidad y 
-  Especialista Universitario en Habilidades para la Movilidad Sostenible 
3.- Informar sobre el mapa de titulaciones: informar del paso de fase después 
de la realización de propuestas. El período informativo era hasta el 13 de 
marzo y  empezaremos a incorporar las sugerencias aportadas y a trabajar con 
el vicerrectorado de profesorado para ver como se pueden incoporar nuevas 
titulaciones.  Agradecimientos a todos los participantes. 
 
8.- Solicitud del Departamento de Filología Hispánica, Clásica y de 
Estudios Árabes y Orientales y del Departamento de Ciencias Históricas 
de la ULPGC, para que el Consejo de Gobierno apoye la creación de la 
Escuela Española de Estudios Helénicos en Atenas. 
Toma la palabra el Señor Rector que le da la palabra al director del 
Departamento quien señala  que la propuesta que se les plantea viene 
acompañada de la petición que hizo en noviembre el presidente de la    
sectorial inter-universitaria de estudiantes de Humanidades a través de 
alumnos nuestros, del grado de Historia que forman parte de esta 
intersectorial. Se pusieron en contacto conmigo como profesor de Historia 
Antigua y como director del Departamento para que recabara apoyos 
institucionales para esta petición motivada en el sentido que es pertinente por 
la propia legislación del Estado griego que haya escuelas españolas o 
nacionales para hacer investigaciones en Grecia. Es por lo que solicitamos que 
se apruebe el aval de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para que 
sepan que cuentan con el apoyo de esta Universidad cuanto presenten esta 
petición al Ministerio de Universidades. 
Se aprueba por asentimiento. 
 
 
 Concluye la sesión a la 10.20 horas. 

 

 

 

 

Vº Bº EL RECTOR     LA SECRETARIA GENERAL 
 

Don Luis Serra Majem     Inmaculada González Cabrera 



                                                                                                                                                     
 

  
 

ANEXO I 
 
 
 

REGLAMENTO ***/2023, SOBRE LECTORAS Y LECTORES DE LENGUA 
EXTRANJERA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 
Aprobado por el Consejo de Gobierno de la ULPGC el xxx (BOULPGC de xxx) 

 
PREÁMBULO 

Según el artículo 3.2 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de 
Gran Canaria (ULPGC) “la ULPGC impulsará las relaciones internacionales, en 
el marco de las previsiones de la Ley Orgánica de Universidades, mediante la 
creación de redes y convenios bilaterales o multilaterales de colaboración con 
otras universidades, con el fin de desarrollar sus actividades en un entorno 
internacional y de constituirse en lugar de encuentro entre instituciones 
análogas. En el desarrollo de estas actividades, la ULPGC dará prioridad a 
aquellas cuestiones que afecten a su entorno socioeconómico más próximo y, 
en particular, al presente y al futuro de Canarias, a la mejora global de la calidad 
de vida y a la consecución de un desarrollo sostenible para el archipiélago”. 
Añade el artículo 222 que “la ULPGC podrá suscribir todo tipo de convenios y 
contratos en los términos que determine la legislación vigente” [Decreto 
107/2016, de 1 agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la ULPGC –
BOC nº 153, de 9 de agosto de 2016- y Decreto 138/2016, de 10 de noviembre, 
de modificación de los Estatutos de la ULPGC –BOC nº 224, de 18 de 
noviembre de 2016-]. 

En este contexto, el presente reglamento pretende regular la figura de la “lectora 
y el lector de lengua extranjera” (en adelante, LLE) a partir de su definición como 
persona incluida en el ámbito subjetivo de aplicación de convenios de colaboración o 
programas de movilidad europeos que vinculen a la ULPGC con otras instituciones 
públicas o privadas con el fin de favorecer el aprendizaje de las lenguas extranjeras 
incorporando asistentes nativos y nativas a sus asignaturas y cursos.  

Todo ello en el marco de una política de cooperación interuniversitaria a nivel 
europeo e internacional en el que los compromisos adquiridos con universidades 
extranjeras para el fortalecimiento académico e institucional constituyen un instrumento 
esencial de la cooperación. Potenciar esta política fomenta, además, la transferencia de 
conocimiento, el aprovechamiento de capacidades y la creación de oportunidades como 
una inversión solidaria y de futuro, en el marco de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 y, especialmente, en relación con las metas 4.4 
“Para 2030, aumentar sustancialmente el número de jóvenes y adultos que tienen las 
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al 
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento” y 4.4.a “Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda 
la vida para todos”. 

En consecuencia, el objetivo de este reglamento es mejorar la calidad de la 
enseñanza de lenguas extranjeras en la ULPGC, mediante la figura del LLE para la 
promoción del conocimiento de estas lenguas y, también, y en relación directa con la 



                                                                                                                                                     
 

  
 

función de intercambio universitario, contribuyendo a que, desde la experiencia 
personal y formativa de los LLE en la ULPGC, puedan mejorar su propia formación y 
experiencia docente universitaria. 

Artículo primero. Objeto y ámbito de aplicación. 
1. La finalidad y objeto de las lectoras y los lectores de lenguas extranjeras 

(LLE) es enseñar lenguas extranjeras y mejorar el desarrollo de la 
competencia comunicativa intercultural del alumnado en las titulaciones 
oficiales que se imparten en la ULPGC contribuyendo tanto al fortalecimiento 
y promoción de la enseñanza oficial universitaria de tales lenguas, como a su 
propia formación y experiencia docente universitaria. 

Artículo segundo. Ámbito subjetivo. 
1. Podrán ser LLE las personas que, reuniendo los requisitos establecidos en 

este reglamento y previa la obtención del correspondiente permiso o licencia, 
mantengan vínculo contractual, funcionarial o estatutario con instituciones 
públicas o privadas distintas de la ULPGC con las que ésta suscribirá 
convenios al efecto. 

2. En el caso de personas extranjeras, será necesario que acrediten los 
requisitos exigidos por la legislación vigente y, en el supuesto de nacionales 
de terceros países, que estén en posesión los permisos conforme a la 
legislación de aplicación. En todo caso, deberán acreditar la disponibilidad de 
un seguro médico que cubra cualquier eventualidad médica que se pudiera 
producir durante su permanencia en la ULPGC. 

3. Los LLE que hayan cursado sus estudios en España deberá contar con una 
de las titulaciones académicas de las inscritas en el Registro de 
Universidades, Centros y Títulos [https://www.educacion.gob.es/ruct/home] y 
que se relacionan a continuación: 
− Licenciatura/Grado, Máster Universitario o Doctorado en la rama de 

conocimiento de Artes y Humanidades, correspondiente a alguna de 
estas disciplinas: Filología, Literatura, Lenguas, Traducción, 
Interpretación de Lenguas o Lingüística. 

4. Se considerará como mérito adicional, estar en posesión de alguna de las 
titulaciones/acreditaciones siguientes: 
− Máster universitario en enseñanza de lenguas extranjeras. 
− Certificado de acreditación de la lengua extranjera (nivel C1 a la que se 

solicita el LLE, reconocido por las mesas lingüísticas de la CRUE).  
5. Si se tratara de personas que hayan cursado sus estudios universitarios 

fuera de territorio español, pero en el territorio de la Unión europea, se les 
reconocerá su cualificación profesional en el ámbito de las profesiones 
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. En el 
supuesto de tratarse de nacionales de terceros países, deberán contar con la 
correspondiente homologación. En el caso de que sus titulaciones no 
estuvieran aún homologadas, debe ser el departamento proponente el que 
valore, justifique y apruebe la participación de esta persona como LLE, 

https://www.educacion.gob.es/ruct/home


                                                                                                                                                     
 

  
 

teniendo en cuenta la equivalencia de su formación con la propia de alguna 
de las titulaciones exigidas y/o la experiencia/formación señalada en el punto 
siguiente. 

6. En todo caso, los LLE deberán contar con experiencia y/o formación 
específica acreditada en la docencia de tales lenguas. La justificación 
documental de ambas circunstancias deberá hacerse mediante certificación 
oficial del organismo público o privado en el que se haya adquirido la 
experiencia profesional o se haya cursado y superado la formación 
específica. 

Artículo tercero.  Convenios de colaboración de las lectoras y los lectores 
de lengua extranjera 
1. La autorización a las lectoras y los lectores para impartir docencia se 

instrumentará mediante la suscripción de un convenio de colaboración entre 
la ULPGC y la entidad o institución, pública o privada, a la que se encuentre 
vinculada o vinculado. 

2. A tales efectos, la ULPGC promoverá, a petición de los departamentos 
interesados, la suscripción de convenios de colaboración que incluyan la 
posibilidad de LLE y autorregulen las particularidades propias de los mismos.  

Artículo cuarto. Colaboración de las lectoras y los lectores de lengua 
extranjera en la impartición de asignaturas 
1. Los LLE no están, en ningún caso, sujetos a una relación contractual con la 

ULPGC, sino con la entidad externa ajena a la ULPGC (pública o privada), 
con la que mantenga la relación de vinculación que proceda.  

2. La Venia Docendi que se conceda a las lectoras y lectores de lengua 
extranjera, de acuerdo con el Reglamento de Venia Docendi de la ULPGC, 
no conlleva retribución alguna. 

3. Al final de cada curso académico, podrán solicitar ante la dirección de 
ordenación académica, certificación de las horas impartidas durante el 
desempeño del LLE regulado en este reglamento. 

Artículo quinto. Derechos de las lectoras y los lectores de lengua 
extranjera 
1. En la medida de lo posible, los departamentos a los que están adscritas las 

áreas de conocimiento en las que colaboran los LLE les facilitarán el acceso 
a los medios disponibles en los mismos para la realización de sus 
actividades.  

2. La ULPGC expedirá a los LLE identificación similar a la del profesorado de la 
ULPGC y les dotará de una cuenta de correo institucional y de acceso al 
Campus Virtual, como instrumentos de docentes y de comunicación con el 
estudiantado, únicamente durante el periodo de docencia. 

3. Podrán acceder a todas las instalaciones universitarias (bibliotecas, 
instalaciones deportivas, servicios comunes, entre otros) en igualdad de 
condiciones que el resto de la comunidad ULPGC sin, por ello, 



                                                                                                                                                     
 

  
 

reconocérseles vínculo contractual alguno y a los efectos de facilitar el 
desempeño de sus actividades.  

4. Los LLE tendrán derecho a participar en las acciones formativas incluidas en 
el plan de formación de docentes y personal investigador que la ULPGC 
oferta cada curso académico que se consideren oportunas. Tendrán este 
derecho en el mismo curso/semestre en el que realizan funciones de 
lectorado. 

Artículo sexto. Obligaciones de las lectoras y los lectores de lengua 
extranjera 
1. Las actividades en que colaboran los LLE, incluidas las horas de docencia 

presencial práctica (mínimo/máximo), vendrán establecidas en el convenio 
de colaboración suscrito por la entidad externa y la ULPGC en el que se 
enmarque y deberá especificarse su duración que será, preferentemente, 
semestral o anual para facilitar la ordenación docente y las posibles 
prórrogas.  

2. La docencia presencial práctica en la que pueden colaborar los LLE será 
prevista por curso académico y deberá aprobarse en consejo de 
departamento, previo acuerdo del área de conocimiento que corresponda. 
Dicha docencia quedará, así, comprometida y no será objeto de elección en 
la realización del POD del departamento. 

3. La dedicación a la docencia presencial práctica no podrá ser superior a 4 
horas/semanales, que, deberán estar repartidas en distintos grupos y/o 
asignaturas. 

4. Las condiciones generales en las que se desarrolle la colaboración de los 
LLE vendrán determinadas por el POD aprobado por el centro de la 
asignatura en que colaboren. Deberán respetar los contenidos, la 
metodología y los criterios de evaluación previstos en el citado POD, publicar 
un horario de atención de tutorías al estudiantado y seguir cuantas 
indicaciones provengan de la persona que ostente la coordinación de la/s 
asignatura/s. 

Artículo séptimo. Procedimiento  

1. La solicitud de LLE deberá ser aprobada por el consejo del departamento al que 
estén adscritas las asignaturas concernidas, antes de darle traslado al centro. 

2. Las solicitudes deberán formalizarse conforme al modelo que se inserta en el Anexo 
I, en el que figuran los datos de la docencia a impartir. 

3. El centro será el responsable de remitir al vicerrectorado con competencias en 
profesorado la solicitud de LLE aprobada siguiendo el cauce previsto en el apartado 
anterior, a través del procedimiento habilitado en el aplicativo oficial de la ULPGC y 
antes del plazo previsto en las fases de ordenación académica previstas en el 
Reglamento de Ordenación Académica.  
 

Artículo octavo. Coordinación y gestión académica  
1. Los sujetos responsables de la coordinación y gestión académica de la 

actividad desempeñada por los LLE son los coordinadores de las 



                                                                                                                                                     
 

  
 

asignaturas. Excepcionalmente, y solo a falta de esta designación, será 
responsable la persona que coordine el área de conocimiento a la que dicha 
asignatura está adscrita o, en su defecto, la persona que ostente la dirección 
del departamento de adscripción. 

2. Dado que la docencia presencial práctica en la que pueden colaborar los LLE 
deberá comprometerse y reservarse con carácter previo al POD, el área de 
conocimiento deberá garantizar que en dicha asignación docente figure, en 
todo caso, profesorado permanente que lleve a cabo la labor de coordinación 
de la/s asignatura/s en cumplimiento del artículo sexto. 

3. Los LLE no podrán ser, en ningún caso, responsables/coordinadores de 
asignaturas y, por tanto, no estarán obligados ni a elaborar el PD de la 
asignatura que impartan, ni a examinar en las convocatorias oficiales, ni a 
firmar las actas, ni a ser tutores de prácticas externas o trabajos de fin de 
título.  

Artículo noveno. Protección de datos personales 
1. Los datos personales recogidos en la solicitud de participación de los LLE 

serán incorporados a la base de datos de la ULPGC para la cesión a otras 
administraciones pública y entidades que así los requirieran en el ejercicio de 
las competencias que por ley tienen reconocidas.  

2. A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de derechos digitales y en el 
Reglamento 2016/679 de la Unión Europea, los interesados podrán ejercitar 
los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, dirigiendo un 
escrito a la persona responsable de la protección de datos de la ULPGC. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. Referencia al género  
Todas las denominaciones en este texto que se han efectuado en género 
gramatical masculino se entenderán realizadas indistintamente en género 
femenino, dependiendo de la persona o cargo afectados por dichas 
denominaciones. 
 
DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA. PROGRAMAS DE MOVILIDAD 
EUROPEOS OFRECIDOS POR ERASMUS+ PRACTICAS 
También podrán ser LLE las y los participantes en los programas de movilidad 
europeos ofrecidos por Eramus+ prácticas (recent graduates) u otros 
equivalentes. 
En este caso, las y los LLE deberán ser hablantes nativos de la lengua moderna 
extranjera en cuestión o tener acreditado, preferiblemente C1 o, al menos, un B2 
en la lengua vehicular de la solicitud de movilidad y su titulación ha de 
corresponderse con la de impartición de la/s asignatura/s para la/s que se 
solicita el LLE en la ULPGC.  
 
DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA. Supuestos excepcionales  



                                                                                                                                                     
 

  
 

El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, previa 
aprobación de la Comisión delegada del Consejo de Gobierno en materia de 
profesorado podrá conceder LLE no contemplados en el presente Reglamento 
en casos excepcionales, siempre que su necesidad esté debidamente 
justificada. 
 
DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA. Desarrollo de este Reglamento  
El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado dictará las 
instrucciones que procedan para el desarrollo y aplicación del presente 
Reglamento.  
 
DISPOSICIÓN FINAL TERCERA. Entrada en vigor  
Este Reglamento entrará en vigor el mismo día de su publicación en el 
BOULPGC. 



                                                                                                                                                     
 

  
 

 
 
ANEXO I. CUADRO DE ASIGNATURAS QUE SE OFRECEN A LLE 

CENTR
O 

TITULACIÓ
N 

PLA
N 

DEPARTAMEN
TO Y AREA DE 
CONOCIMIENT

O 

ASIGNATUR
AS 

 

HORAS 
PRACTICAS 

OFERTADAS/H
ORAS 

TOTALES 

DURACIÓN 
LLE 

       

   

       

   

       

       

       

 
 



                                                                                                                                                     
 

  
 

ANEXO II 
 
 

          RPT   CATEGORÍA   

OEP   anterior nueva DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO   anterior nueva LOCALIZACIÓN OBSERVACIONES 

22 1115901003 1117901003 Ingeniería de 
Procesos 

De Máquinas y motores 
Térmicos a Tecnología 
del Medio Ambiente 

TU TU GC Cambio de Área 

 
 

           
 RPT     CATEGORÍA   

OEP   anterior nueva DEPARTAMENTO ÁREA DE CONOCIMIENTO HOSPITAL SERVICIO anterior nueva LOCALIZACIÓN OBSERVACIONES 

2021 1296501024 1296500011 Economía y Dirección de 
Empresas Organización de Empresas     TU CU GC Cambio Categoría 

2021 1246100002 1246100002 Ciencias Médicas y Quirúrgicas Medicina De CHUIMI a 
HUGCDN 

De Medicina 
Interna a 
Inmunología 

CUV CUV GC Cambio Hospital y Servicio 

2021 1437700001 1436300004 Ciencias Clínicas De Radiología y Medicina Física a 
Microbiología 

De HUGCDN a 
sin Hospital 

De Oncología 
Radioterápica 
a sin Servicio 

CUV CU GC Cambio Área, Hospital, Servicio y 
Categoría 

2021 1361801003 1361500002 Ciencias Jurídicas Básicas  De Derecho Romano a Derecho 
Financiero y Tributario     TU CU GC Cambio Área y Categoría 

2021 1441400001 1441700001 Derecho Público De Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social a Derecho Penal     CU CU GC Cambio Área 

2022 1302256006 1302251024 Análisis Económico Aplicado Economía Aplicada     PCD TU GC Cambio Categoría 

2022 1117901001 1117901001 Ingeniería de Procesos Tecnología del Medio Ambiente     TU TU GC NO MODIFICACIÓN 

2022 1101156001 1100651003 Ingeniería Mecánica 
De Construcciones Navales a 
Ciencia de los Materiales e 
Ingeniería Metalúrgica 

    PCD TU GC Cambio Área y Categoría 

2022 1105151001 1105151001 Ingeniería Mecánica Ingeniería de los Procesos de 
Fabricación     TU TU GC NO MODIFICACIÓN 



                                                                                                                                                     
 

  
 

2022 1105456002 1105451008 Ingeniería Mecánica Ingeniería Mecánica     PCD TU GC Cambio Categoría 

2022 1322451012 1322451012 Educación Física Educación Física y Deportiva     TU TU GC NO MODIFICACIÓN 

2022 1167551008 1167501006 Química De Química Física a Química 
Analítica     TU TU GC Cambio Área 

2022 1213452001 1213451026 Filología Moderna, Traducción 
e Interpretación Filología Inglesa     CEU TU GC Cambio Categoría 

2022 1115551012 1115551012 Ingeniería de Procesos Ingeniería Química     TU TU GC NO MODIFICACIÓN 

2022 1361656001 1361651007 Ciencias Jurídicas Básicas Derecho Mercantil     PCD TU GC Cambio Categoría 

2022 3009001092 1302251025 De VP a Análisis Económico 
Aplicado De sin Área a Economía Aplicada     TU TU GC Cambio Departamento y Área 

2022 1213458005 1213451027 Filología Moderna, Traducción 
e Interpretación Filología Inglesa     COL TU GC Cambio Categoría 

2022 3009001089 1356401004 

De VP a Patología Animal, 
Producción Animal, 
Bromatología y Tecnología de 
los alimentos 

De sin Área a Nutrición y 
Bromatología     TU TU GC Cambio Departamento y Área 

2022 3009001086 1356171014 

De VP a Patología Animal, 
Producción Animal, 
Bromatología y Tecnología de 
los alimentos 

De sin Área a Medicina y Cirugía 
Animal     TU TU GC Cambio Departamento y Área 

2022 1437701002 1436151004 Ciencias Clínicas 
De Radiología y Medicina Física a 
Medicina Preventiva y Salud 
Pública 

    TU TU GC Cambio Área 

2022 1065500001 1062801002 Física De Ingeniería Nuclear a 
Estratigrafía     CU TU GC Cambio Área y Categoría 

2022 3009001085 1441351003 De VP a Derecho Público De sin Área a Derecho 
Constitucional     TU TU GC Cambio Departamento y Área 

2022 1070750005 1070751029 Informática y Sistemas Ciencias de la Computación e 
Inteligencia Artificial     CU TU GC Cambio Categoría 

2022 1063851017 1063851017 Física Física Aplica     TU TU GC NO MODIFICACIÓN 
 
 
AMORTIZACIÓN PARA FINANCIAR COSTE MODIFICACIÓN 
 

         

  1434605001   Ciencias Clínicas Historia de la Ciencia     ATP3   GC Amortización 
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ANEXO III 

 
 
Concurso nº: 2303/2291 
Código RPT: 1302256012 
OEP: 2022 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Economía Aplicada 
Área/s Afín/es (si las hubiesen): 
Departamento al que está adscrita: Análisis Económico Aplicado 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen): Impartir docencia en teoría económica: macroeconomía y 
microeconomía 
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas:  
- Grado o Licenciatura en Economía  
- Grado o Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas, Grado 
o Licenciatura en Matemáticas, Grado en Ingeniería en Organización Industrial; 
Ingeniería Industrial en la especialidad de Organización Industrial, Ingeniería de 
Organización Industrial (2º ciclo). Los candidatos que posean estas titulaciones 
deben acreditar también un Máster en el ámbito de la Economía 
Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: Dña. Lourdes Trujillo Castellano, Catedrática de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Secretaría: Juan I. Eugenio Martín, Profesor Titular de Universidad de la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Vocalía:  D. Emilio Gómez Déniz, Catedrático de Universidad de la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

  
Comisión Suplente:   

Presidencia: Dña. Beatriz Tovar de la Fe, Catedrática de Universidad de 
la Universidad de Las palmas de Gran Canaria. 

Secretaría: D. Juan Luís Jiménez González, Profesor Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.   

Vocalía:  D. Juan María Hernández Guerra, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

 
 
 
Concurso nº: 2303/2101 
Código RPT: 1437706003 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Radiología y Medicina Física 
Área/s Afín/es (si las hubiesen): 
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Departamento al que está adscrita: Ciencias Clínicas 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen):  Impartir docencia de diagnóstico por imagen 
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas: Grado o Licenciatura en Medicina  
Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: D. Luis Serra Majem, Catedrático de Universidad de la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Secretaría:  Dña. Ana María Claudia Wagner, Profesora Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Vocalía:   D. Ángel Ramos Macías, Profesor Titular de 
Universidad Vinculado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

 
  

Comisión Suplente:   
Presidencia: D. Luis Peña Quintana, Catedrático de Universidad 

Vinculado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
Secretaría:  Dña. Patricia Henríquez Sánchez, Profesora Titular de 

Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  
Vocalía:   D. Luis Domínguez Boada, Catedrático de 

Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  
 
 
 
Concurso nº: 2303/2151 
Código RPT: 1361306005 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Derecho Civil 
Área/s Afín/es (si las hubiesen): 
Departamento al que está adscrita: Ciencias Jurídicas Básicas 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen): Impartir docencia en Derecho Civil 
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas: Grado o Licenciatura en Derecho 
Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: D. Eugenio Llamas Pombo, Catedrático de Universidad de 
la Universidad de Salamanca. 

Secretaría:  Dña. María Dolores Cervilla Garzón, Catedrática de 
Universidad de la Universidad de Cádiz. 

Vocalía:   D. Ignacio Gallego Domínguez, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Córdoba.  
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Comisión Suplente:   
Presidencia: Dña. María Belén Sáinz-Cantero Caparrós, Catedrática de 

Universidad de la Universidad de Almería. 
Secretaría:  Dña. Isabel Zurita Martín, Profesora Titular de Universidad 

de la Universidad de Cádiz.  
Vocalía:   D. Luis Javier Gutiérrez Jerez, Catedrático de 

Universidad de la Universidad de Jaén. 
 
 
 

Concurso nº:  2303/2161 
Código RPT: 1441356004 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Derecho Constitucional 
Área/s Afín/es (si las hubiesen): 
Departamento al que está adscrita: Derecho Público 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen):  Impartir docencia en todas las asignaturas actuales y futuras, 
adscritas al Área de Conocimiento de Derecho Constitucional 
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas: Grado o Licenciatura en Derecho.  
Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: Dña. Ascensión Elvira Perales Catedrática de Universidad 
de la Universidad Carlos III de Madrid. 

Secretaría:  D. Juan Ramón Rodríguez-Drincourt Álvarez Profesor 
Titular de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Vocalía:  D.  Elviro Aranda Álvarez, Catedrático de Universidad de la 
Universidad Carlos III de Madrid. 

 
  

Comisión Suplente:   
Presidencia: Dña. Rosario García Mahamut, Catedrática de Universidad 

de la Universidad Jaume I. 
Secretaría:  D. Víctor Cuesta López, Profesor Contratado Doctor de la 

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  
Vocalía:   Don Francisco Alemán Páez, Catedrático de 

Universidad de la Universidad de Córdoba. 
 

 
 

Concurso nº: 2303/9321  
Código RPT: 1282056004 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
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Área de Conocimiento: Didáctica de las Ciencias Experimentales 
Área/s Afín/es (si las hubiesen): Física Aplicada, Bioquímica y Biología 
Molecular, Química Física, Medicina Preventiva y Salud Pública, Nutrición y 
Bromatología y Microbiología 
Departamento al que está adscrita: Didácticas Específicas 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen):  Impartir docencia en asignaturas del área de Didáctica de las 
Ciencias Experimentales en el Grado de Educación Infantil 
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas: Grado o Licenciatura en Física, Biología, Química, 
Farmacia, Geología y Ciencias del Mar (cada titulación en todas sus ramas) 
Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: D. Rafael Juan Robaina Romero, Catedrático de 
Universidad de las Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Secretaría:  Dña. María Milagros Torres García, Profesora Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Vocalía:   D. José Miguel Doña Rodríguez, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

  
Comisión Suplente:   

Presidencia: D. Francisco José Pérez Torrado, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Secretaría:  D. Germán Gallardo Campos, Profesora Contratado Doctor 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Vocalía:   D. Jesús García Rubiano, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

 
 
 

Concurso nº: 2303/2301  
Código RPT: 1296506019  
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Organización de Empresas 
Área/s Afín/es (si las hubiesen): Comercialización e Investigación de 
Mercados 
Departamento al que está adscrita: Economía y Dirección de Empresas 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen):  Impartir docencia en Organización de Empresas 
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas: Grado o Licenciatura en Administración y Dirección de 
Empresas; Ingeniería Industrial en la especialidad de Organización Industrial; 
Ingeniería de Organización Industrial (2º ciclo); Grado en Ingeniería en 
Organización Industrial; Grado en Turismo 
Clase de Convocatoria: Concurso 
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Comisión Titular:    

Presidencia: Dña. Antonia Mercedes García Cabrera, Catedrática de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Secretaría:  Dña. Francisca Rosa Álamo Vera, Profesora Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Vocalía:   D. Francisco Javier García Rodríguez, Catedrático 
de Universidad de la Universidad de La Laguna. 

  
Comisión Suplente:   

Presidencia: Dña. Petra de Saá Pérez, Catedrática de Universidad de la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Secretaría:  D. Jacques Bulchand Gidumal, Catedrático de Universidad 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Vocalía:   D. Tomás Francisco Espino Rodríguez. Catedrático 
de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

 
 

 
Concurso nº: 2303/2302  
Código RPT: 1296506025 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Organización de Empresas 
Área/s Afín/es (si las hubiesen): Comercialización e Investigación de 
Mercados 
Departamento al que está adscrita: Economía y Dirección de Empresas 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen):  Impartir docencia en Organización de Empresas 
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas: Grado o Licenciatura en Administración y Dirección de 
Empresas; Ingeniería Industrial en la especialidad de Organización Industrial; 
Ingeniería de Organización Industrial (2º ciclo); Grado en Ingeniería en 
Organización Industrial; Grado en Turismo 
Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: Dña. Petra de Saá Pérez, Catedrática de Universidad de la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Secretaría: Dña. Antonia Mercedes García Cabrera, Catedrática de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Vocalía:  D. Manuel González de la Rosa, Profesor Titular de 
Universidad de la Universidad de la Laguna.  

  
Comisión Suplente:   

Presidencia: D. Jacques Bulchand Gidumal, Catedrático de Universidad 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
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Secretaría: D. Francisco Javier García Rodríguez, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de La Laguna. 

Vocalía: Dña. Deybby Cuellar Molina, Profesora Titular de Universidad de 
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.   

 
 
Concurso nº: 2303/2303  
Código RPT: 1296506006 
OEP:2022 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Organización de Empresas 
Área/s Afín/es (si las hubiesen): Comercialización e Investigación de 
Mercados 
Departamento al que está adscrita: Economía y Dirección de Empresas 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen):  Impartir docencia en Organización de Empresas 
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas: Grado o Licenciatura en Administración y Dirección de 
Empresas; Ingeniería Industrial en la especialidad de Organización Industrial; 
Ingeniería de Organización Industrial (2º ciclo); Grado en Ingeniería en 
Organización Industrial; Grado en Turismo 
Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: : Dña. Antonia Mercedes García Cabrera, Catedrática de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 

Secretaría: D. Santiago Melián González, Profesor Titular de Universidad 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria  

Vocalía:  Dña. Cristina López Duarte, Catedrática de Universidad de 
la Universidad de Oviedo  

  
Comisión Suplente:   

Presidencia: D. Tomás Francisco Espino Rodríguez, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Secretaría: Dña. Sonia María Suárez Ortega, Profesora Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.   

Vocalía:  D. Jacques Bulchand Gidumal, Catedrático de Universidad 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

 
 
 

Concurso nº:  2203/2331 
Código RPT: 1272156006 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Didáctica y Organización Escolar 
Área/s Afín/es (si las hubiesen): 
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Departamento al que está adscrita: Educación 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen): Impartir docencia en procesos educativos para atender las 
dificultades de aprendizaje 
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas: Grado o Licenciatura en Pedagogía.  
Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: D. Amador Guarro Pallás, Catedrático de Universidad de la 
Universidad de La Laguna. 

Secretaría: Dña. Josefa Rodríguez Pulido, Profesora Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.       

Vocalía:  Dña. María de los Reyes Hernández Socorro, 
Catedrática de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
 
Comisión Suplente:   

Presidencia: D. Julio Cabero Almenara, Catedrático de Universidad de la 
Universidad de Sevilla.  

Secretaría: Dña. María Paz Prendes Espinosa, Catedrática de 
Universidad de la Universidad de Murcia.  

Vocalía:  Dña. Isabel del Arco Bravo, Profesora Titular de 
Universidad de la Universidad de Lleida. 
 
 
 
Concurso nº:  2303/2451 
Código RPT: 1372556001 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Enfermería 
Área/s Afín/es (si las hubiesen): 
Departamento al que está adscrita: Enfermería 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen): Impartir docencia de cuidados y procedimientos de enfermería y 
habilidades clínicas en el Grado de Enfermería 
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas:  
- Grado en Enfermería 
- Diplomatura en Enfermería con máster oficial o Licenciatura  
 
Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: D. Luís María Domínguez Boada, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  
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Secretaría: Dña. Magdalena Marrero Montelongo, Profesora Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.       

Vocalía:  D. Octavio Pérez Luzardo, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

  
Comisión Suplente:   

Presidencia: D. Juan Andrés Ramírez González, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Secretaría: Dña. María José Morales Gázquez, Profesora Contratada 
Doctora de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Vocalía:  Dña. María del Mar Tavío Pérez, Catedrática de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
 
 
 
Concurso nº: 2303/2481  
Código RPT: 1057156002 
OEP: 2022 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Proyectos Arquitectónicos 
Área/s Afín/es (si las hubiesen): Composición Arquitectónica 
Departamento al que está adscrita: Expresión Gráfica y Proyectos 
Arquitectónicos 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen): Docencia e investigación en el área de Proyectos Arquitectónicos, 
con especial atención a la reflexión sobre el Movimiento Moderno, como 
referencia para el proyecto de Arquitectura Contemporánea 
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas:  
- Arquitecto/a o  
- Grado en Arquitectura con Máster Oficial en Proyectos Arquitectónicos  
 
Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: D. Juan Manuel Palerm Salazar, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Secretaría: D. Nelson Flores Medina, Profesor Titular de Universidad 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.       

Vocalía: D. Juan Domingo Santos, Catedrático de Universidad de la 
Universidad de Granada. 
 
Comisión Suplente:   

Presidencia: D José Antonio Sosa Díaz-Saavedra, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Secretaría: Dña. María Ángeles Alemán Gómez, Profesora Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
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Vocalía:  Dña. Elisa Valero Ramos, Catedrática de Universidad de la 
Universidad de Granada.  

  
 
 
Concurso nº:  2303/9331 
Código RPT: 1213356004 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Filología Francesa 
Área/s Afín/es (si las hubiesen):  
Departamento al que está adscrita: Filología Moderna, Traducción e 
Interpretación 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen): Impartir docencia en lengua, lengua aplicada, literatura y cultura 
francófona 
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas:  Licenciatura en Filología francesa, Grado en Lenguas 
Modernas, Grado en Estudios Franceses, Grado en Humanidades (Francés 
C1), Grado en Lenguas extranjeras, Licenciatura en Traducción e 
Interpretación, Grado en Traducción e Interpretación Inglés- Francés y Doble 
Grado InglésFrancés- Alemán 
Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: Dña. Dulce González Doreste, Catedrática de Universidad 
de la Universidad de La Laguna. 

Secretaría: Dña. Ángeles Sánchez Hernández, Profesora Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.       

Vocalía:  D. Francisco J. Alonso Almeida, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

  
Comisión Suplente:   

Presidencia: Dña. Lidia Vázquez Jiménez, Catedrática de Universidad 
de la Universidad del País Vasco.  

Secretaría: D. Jorge Juan Vega Vega, Profesor Titular de Universidad 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Vocalía:  Dña. Isabel González Cruz, Catedrática de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
 
 
 
Concurso nº: 2303/9332 
Código RPT: 1213456016 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Filología Inglesa 
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Área/s Afín/es (si las hubiesen):  
Departamento al que está adscrita: Filología Moderna, Traducción e 
Interpretación 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen): Impartir docencia en lengua, literatura y cultura inglesa 
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas: Licenciatura en Filología inglesa, Grado en Lenguas 
Modernas, 
Grado en Estudios Ingleses, Grado en Humanidades (Inglés C1), Grado en 
Lenguas extranjeras 
Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: Dña. Alicia Rodríguez Álvarez, Catedrática de Universidad 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Secretaría: D. Francisco J. Alonso Almeida, Catedrático de Universidad 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.       

Vocalía:  Dña. Isabel González Cruz, Catedrática de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

  
Comisión Suplente:   

Presidencia: Dña. María Luisa Carrió Pastor, Catedrática de Universidad 
de la Universidad Politécnica de Valencia.  

Secretaría: Dña. Mercedes Cabrera Abreu, Profesora Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Vocalía:  D. Francisco Yus Ramos, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Alicante. 
 
 
 
Concurso nº:  2303/9333 
Código RPT: 1218146022 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Traducción e Interpretación 
Área/s Afín/es (si las hubiesen):  
Departamento al que está adscrita: Filología Moderna, Traducción e 
Interpretación 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen): Impartir docencia en interpretación (inglés) y docencia en 
interpretación (alemán) 
Nº de Plazas: 1 

Titulaciones aptas: Licenciatura en Traducción e interpretación (lengua B Alemán; 
lengua C inglés; inglés C1 acreditado por organismo oficial); Licenciatura en Traducción e 
interpretación (lengua B Inglés; lengua C alemán; alemán C1 acreditado por organismo 
oficial); Grado en Traducción e Interpretación Inglés-Alemán 
Clase de Convocatoria: Concurso 
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Comisión Titular:    

Presidencia: Dña. Isabel González Cruz, Catedrática de Universidad de 
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Secretaría: D. Marcos Sarmiento Pérez, Profesor Titular de Universidad 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.       

Vocalía:  Dña. María del Carmen Balbuena Torezano, Catedrática 
de Universidad de la Universidad de Córdoba.  

  
Comisión Suplente:   

Presidencia: Dña. María Teresa Cáceres Lorenzo, Catedrática de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Secretaría: Dña. Ana María García Álvarez, Profesora Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

 
 
Vocalía:  D. Antonio Bueno García, Catedrático de Universidad de la 

Universidad de Valladolid. 
 
 
 
Concurso nº:  2303/2571 
Código RPT: 1063856009 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Física Aplicada 
Área/s Afín/es (si las hubiesen):  
Departamento al que está adscrita: Física 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen):  

 Impartir docencia de Física en los grados de Ingenierías e investigar en alguna de 
las líneas de Física desarrolladas en el Departamento (Física de Plasmas, 
Hidrodinámica Costera, Teledetección aplicada a la oceanografía, Oceanografía 
Física, Radiactividad Ambiental, Termofísica de líquidos y Calorimetría)  
Nº de Plazas: 1 

Titulaciones aptas  
Grado o Licenciatura en Física; Licenciatura en Ciencias del Mar; Grado en Ciencias 
del Mar con Máster en el ámbito de la Física; Ingeniería Industrial o Máster en 
Ingeniería Industrial 

 

Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: D. Pablo Martel Escobar, Catedrático de Universidad de la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Secretaría: D. Jesús García Rubiano, Catedrático de Universidad de la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.       
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Vocalía:  Dña. Constanza Rubio Michavila, Catedrática de 
Universidad de la Universidad Politécnica de Valencia.  

  
Comisión Suplente:   

Presidencia: D. Alonso Hernández Guerra, Catedrático de Universidad 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Secretaría: Dña. Ángeles Marrero Díaz, Profesora Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Vocalía:  D. Juan Manuel Gil de la Fe, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

 
 
 

Concurso nº:  2303/2011 
Código RPT: 1390106004 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Análisis Geográfico Regional 
Área/s Afín/es (si las hubiesen): Geografía Física. Geografía Humana 
Departamento al que está adscrita: Geografía 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen):  

 Impartir docencia en Geografía de España. Geografía de Europa 
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas: Grado en Geografía y Ordenación del 
Territorio 

 

Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: D. Rubén Lois González, Catedrático de Universidad de la 
Universidad de Santiago de Compostela.  

Secretaría: Dña. María Dolores Sánchez Aguilera, Profesora Titular de 
Universidad de la Universidad de Barcelona.       

Vocalía:  D. Manuel Marchena Gómez, Catedrático de Universidad 
de la Universidad de Sevilla. 

  
Comisión Suplente:   

Presidencia: Dña. Josefina Domínguez Mujica, Catedrática de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Secretaría: D. José Ángel Hernández Luis, Profesor Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Vocalía:  Dña. María José Prados Velasco, Catedrática de 
Universidad de la Universidad de Sevilla. 
 
 
 
Concurso nº:  2303/2601 
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Código RPT: 1070756011 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial 
Área/s Afín/es (si las hubiesen): Arquitectura y Tecnología de computadores, 
Lenguajes y Sistemas Informáticos. 
Departamento al que está adscrita: Informática y Sistemas 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen):  

Impartir docencia en las siguientes materias: Matemáticas, Estadística, Fundamentos de 
la Informática, Sistemas Operativos, Redes de Computadores, Ingeniería del Software,  
Ingeniería de los Sistemas de Información, Sistemas Inteligentes, Virtualización y Procesamiento  
Distribuido  
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas: Licenciatura en Informática; Ingeniería en Informática; 
Grado en Ingeniería Informática; Máster en Ingeniería Informática 
Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: Dña. Carmen Paz Suárez Araujo, Catedrática de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Secretaría: D. Carmelo Rubén García Rodríguez, Catedrático de 
Escuela Universitaria de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria.       

Vocalía:  D. Modesto Fernando Castrillón Santana, 
Catedrático de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

  
Comisión Suplente:   

Presidencia: D. Francisco Mario Hernández Tejera, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Secretaría: D. Gabino Padrón Morales, Profesor Titular de Universidad 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Vocalía:  D. Luis Álvarez León, Catedrático de Universidad de 
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
 
 
 
Concurso nº: 2303/2661 
Código RPT: 1115906003 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Máquinas y Motores Térmicos 
Área/s Afín/es (si las hubiesen):  
Departamento al que está adscrita: Ingeniería de Procesos 

Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las hubiesen): 
Impartir docencia en la asignatura Fundamentos de Ingeniería Térmica del Grado en 
 Ingeniería Eléctrica  
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Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas: Ingeniería Industrial  
Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: Dña. Ana María Blanco Marigorta, Catedrática de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Secretaría: D. Alejandro Ramos Martín, Profesor Contratado Doctor 
Tipo I de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.       

Vocalía:  D. José Antonio Carta González, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

  
Comisión Suplente:   

Presidencia: D. Manuel José Rodríguez de Rivera Rodríguez, 
Catedrático de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Secretaría: D. Vicente Henríquez Concepción, Profesor Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Vocalía:  Dña. Julia Claudia Mirza Rosca, Catedrática de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
 
 
 
Concurso nº: 2303/2691 
Código RPT: 1095356003 
OEP: 2022 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Ingeniería Eléctrica 
Área/s Afín/es (si las hubiesen):  
Departamento al que está adscrita: Ingeniería Eléctrica 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen): Impartir docencia en las asignaturas del área de conocimiento de 
Ingeniería Eléctrica relativas a titulaciones de la Escuela de Ingenieros 
Industriales y Civiles 
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas: 
 - Ingeniería Industrial 
- Máster universitario en Ingeniería Industrial   

 

Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: D. José Miguel Doña Rodríguez, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Secretaría: D. Pablo I. González Domínguez, Profesor Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Vocalía:  D. Orlando Francisco Maeso Fortuny, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  
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Comisión Suplente:   
Presidencia: D. Carlos M. Travieso González, Profesor Titular de 

Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
Secretaría: D. Fabián A. Déniz Quintana, Profesor Contratado Doctor 

Tipo I de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  
Vocalía:  D. José Jaime Sadhwani Alonso, Catedrático de 

Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
 
Concurso nº: 2303/2281 
Código RPT: 1452256003 
OEP: 2022 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
Área de Conocimiento: Economía Aplicada 
Área/s Afín/es (si las hubiesen): Métodos Cuantitativos en Economía y la 
Empresa 
Departamento al que está adscrita: Métodos Cuantitativos en Economía y 
Gestión 

Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las hubiesen): 
Impartir docencia en las asignaturas propuestas y/o afines y realizar investigación propia del 
área y/o afines 
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas: Grado o Licenciatura en Economía; Grado o Licenciatura 
en Ciencias Matemáticas 
Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: D. Jorge Vicente Pérez Rodríguez, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Secretaría: D. Fernando Fernández Rodríguez, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Vocalía:  Dña. Patricia Lucía Barber Pérez, Profesora Titular  
de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

  
Comisión Suplente:   

Presidencia: Dña. Beatríz González López-Valcárcel, Catedrática de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Secretaría: D. Pablo Dorta González, Catedrático de Universidad de la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Vocalía:  Dña. Yolanda Santana Jiménez, Profesora Titular  
de Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

 
 
 
Concurso nº: 2303/2811 
Código RPT: 1356176006 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Contratado Doctor 
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Área de Conocimiento: Medicina y Cirugía Animal 
Área/s Afín/es (si las hubiesen):  
Departamento al que está adscrita: Patología Animal, Producción Animal, 
Bromatología y Tecnología de los Alimentos 

Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen): Impartir docencia en Cirugía en pequeños animales 
Nº de Plazas: 1 
Titulaciones aptas: Grado o Licenciatura en Veterinaria 

 

Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    

Presidencia: D. Anselmo Gracia Molina, Catedrático de Universidad de 
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Secretaría: Dña. María Aguirre Sanceledonio, Profesora Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Vocalía:  D. Alberto Montoya Alonso, Catedrático de Universidad de 
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

  
Comisión Suplente:   

Presidencia: D. Miguel Batista Arteaga, Catedrático de Universidad de la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Secretaría: Dña. Otilia Ferrer Quintana, Profesora Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  

Vocalía:  D. Anastasio Argüello Henríquez, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
 
 

ANEXO III 
 

Concurso nº: 2304//2091  
Código RPT: 1240906001 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesorado Contratado Doctor Vinculado 
Área de Conocimiento: Cirugía 
Área/s Afín/es (si las hubiesen): 
Departamento al que está adscrita: Ciencias Médicas y Quirúrgicas 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen): Impartir docencia teórica y práctica en el área de conocimiento de 
Cirugía 
Institución Sanitaria: Complejo Hospitalario Universitario General de Gran 
Canaria Doctor Negrín. 
Servicio/Unidad: Cirugía Torácica 
Categoría Asistencial: Facultativo Especialista de Área (FEA) 
Título de Especialista: Médico Especialista en Cirugía Torácica 
Nº de Plazas: 1 
Clase de Convocatoria: Concurso  
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Comisión Titular:    
Presidencia: D. Jorge Lorenzo Freixinet Gilart, Catedrático de Universidad 
Vinculado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.   
Secretaría: D. Pedro de Pablos Velasco, Catedrático de Universidad Vinculado 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.   
Vocalía: Dña. Teresa Carrillo Díaz, Profesora Titular de Universidad Vinculada 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.   
Vocalía I SCS:  A designar por el Servicio Canario de Salud 
Vocalía II SCS: A designar por el Servicio Canario de Salud 
 
Comisión Suplente:   
Presidencia: D. Felipe Rodríguez de Castro, Catedrático de Universidad 
Vinculado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  
Secretaría: D. Juan Ramón Hernández Hernández, Catedrático de Universidad 
Vinculado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.   
Vocalía: Dña. Alicia Conde Martel, Profesora Titular de Universidad Vinculada 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
Vocalía I SCS: A designar por el Servicio Canario de Salud 
Vocalía II SCS: A designar por el Servicio Canario de Salud 
 
 
 
Concurso nº: 2304/2092    
Código RPT: 1244136003 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesorado Contratado Doctor Vinculado 
Área/s de Conocimiento: Fisioterapia 
Área/s Afín/es (si las hubiesen): Medicina 
Departamento al que está adscrita: Ciencias Médicas y Quirúrgicas 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen): Impartir docencia teórica y práctica de la asignatura Procedimiento 
Generales de Fisioterapia. 
Institución Sanitaria: Complejo Hospitalario Universitario General de Gran 
Canaria Doctor Negrín. 
Servicio/Unidad: Rehabilitación 
Categoría Asistencial: Fisioterapeuta 
Título de Especialista: Fisioterapeuta 
Nº de Plazas: 1 
Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    
Presidencia: D. Sergio Ruiz Santana, Catedrático de Universidad de la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
Secretaría:  Dña. Almudena Sánchez Villegas, Catedrático de Universidad de 
la Universidad Pública de Navarra. 
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Vocalía: Dña. Teresa Carrillo Díaz, Profesora Titular de Universidad Vinculada 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
Vocalía I SCS: A designar por el Servicio Canario de Salud 
Vocalía II SCS: A designar por el Servicio Canario de Salud 
 
Comisión Suplente: 
Presidencia: D. Pedro de Pablos Velasco, Catedrático de Universidad 
Vinculado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
Secretaría: D. Jorge Lorenzo Freixinet Gilart, Catedrático de Universidad 
Vinculado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
Vocalía: Dña. Margarita Rosa González Martín, Profesora Titular de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
Vocalía I SCS: A designar por el Servicio Canario de Salud 
Vocalía II SCS: A designar por el Servicio Canario de Salud 
 
 
 
Concurso nº: 2304/2093    
Código RPT: 1246106002 
OEP: 2021 
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesorado Contratado Doctor Vinculado 
Área/s de Conocimiento: Medicina 
Área/s Afín/es (si las hubiesen):  
Departamento al que está adscrita: Ciencias Médicas y Quirúrgicas 
Actividades a desarrollar en el área de conocimiento (y afines si las 
hubiesen): Impartir docencia teórica y práctica de la asignatura Enfermedades 
del Aparato Digestivo y Rotatorio Clínico. 
Institución Sanitaria: Complejo Hospitalario Universitario General de Gran 
Canaria Doctor Negrín. 
Servicio/Unidad: Aparato Digestivo 
Categoría Asistencial: Facultativo Especialista de Área 
Título de Especialista: Especialista en Aparato Digestivo 
Clase de Convocatoria: Concurso 
 
Comisión Titular:    
Presidencia: D. Juan Ramón Hernández Hernández, Catedrático de 
Universidad de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
Secretaría:  D. Felipe Rodríguez de Castro, Catedrático de Universidad 
Vinculado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
Vocalía: D. Ángel Manuel Ramos Macías, Profesor Titular de Universidad 
Vinculado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
Vocalía I SCS: A designar por el Servicio Canario de Salud 
Vocalía II SCS: A designar por el Servicio Canario de Salud 
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Comisión Suplente: 
Presidencia: D. Pedro de Pablos Velasco, Catedrático de Universidad 
Vinculado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 
Secretaría: D. Joaquín Sanchís Moysi Catedrático de Universidad de la 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.  
Vocalía: Dña. Alicia Conde Martel, Profesora Titular de Universidad Vinculada 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
Vocalía I SCS: A designar por el Servicio Canario de Salud 
Vocalía II SCS: A designar por el Servicio Canario de Salud 
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ANEXO IV 
 

DIRECTRICES PARA LA OBTENCIÓN DEL POTENCIAL DOCENTE DEL 
PROFESORADO A TIEMPO COMPLETO PARA EL CURSO 2023-2024 

El Reglamento de Organización Académica (ROA) de la ULPGC, de 10 de 
junio de 2019, modificado el 31 de mayo de 2021, regula las directrices 
necesarias para la correcta realización del Plan de Ordenación Docente (en 
adelante, POD) de cada curso. Este reglamento requiere modificaciones para 
adaptarse a los cambios normativos actuales. A pesar de que la Comisión 
ROA está trabajando intensamente en ello, su modificación no podría estar 
terminada antes de la realización del Plan de Ordenación Docente del curso 
2023-24 sin comprometer el comienzo del próximo curso.  

Este acuerdo establece las directrices para la obtención del potencial docente 
del profesorado para el curso 2023-24 en tanto se concluyen los trabajos de 
elaboración del Reglamento de Cargos y de modificación del Reglamento de 
Trabajo de Final de Títulos (TFT) y del ROA, todos ellos necesarios para su 
adecuada implantación en cumplimiento de la normativa actual. Su objetivo es 
dar soporte a los diferentes elementos necesarios para la realización del POD 
de los departamentos para el curso 2023-24 y su contenido ha sido aprobado 
por la Comisión delegada de Consejo de Gobierno de Ordenación Académica, 
Profesorado e Innovación Educativa, tras ser acordado con la Representación 
Legal de las personas trabajadoras (RLT). 

Estas directrices establecen la capacidad docente del profesorado a tiempo 
completo, los diferentes reconocimientos que se aplicarán a la capacidad 
docente para obtener el potencial docente final del profesorado y la 
asignación docente por determinado tipo de actividades en cumplimiento de la 
normativa vigente. Además, se fijan los límites tanto de la docencia mínima 
del profesorado como de algunos reconocimientos docentes.  

ARTÍCULO 1.- CAPACIDAD DOCENTE (CD) DEL PROFESORADO A 
TIEMPO COMPLETO Y DEL PROFESORADO VINCULADO  

El profesorado universitario (PDI) a tiempo completo tiene una dedicación de 
37,5 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cómputo anual, 
equivalente a 1642 horas anuales, excepción hecha de los supuestos legales 
de reducción de la jornada.  

Dentro de esta jornada se comprenden las labores de docencia, investigación 
y gestión que le sean propias, pero garantizando la dedicación a la impartición 
de la docencia presencial durante el curso que indique su potencial docente 
final, además de la dedicación a la atención tutorial individualizada indicada 
en la tabla 1.  

La capacidad docente del PDI a tiempo completo se traduce en las horas por 
curso académico que debe dedicar a impartir docencia presencial y se 
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recogen en la tabla 1. Hay una serie de reconocimientos docentes que 
permiten reducir las horas de impartición de docencia presencial al PDI a 
tiempo completo.  

El potencial docente final, es decir, las horas que deba impartir por curso 
académico el PDI a tiempo completo, se calcula aplicando el artículo 5 del 
presente acuerdo. 

 

Tabla 1: Capacidad Docente (CD) del PDI a tiempo completo 

Categoría Capacidad docente anual  
(h en 30 semanas) 

Atención tutorial 
individualizada  

(h/s) 
CU, TU, CEU, TEU, PCD, 

PCol y PAD** 
240 6 (en 40 semanas de 

curso) 
CUv, TUv, PCDv  180* 4 (en 30 semanas lectivas) 

 
* Más 600 horas de prácticas clínicas para el profesorado vinculado 
** Los PAD con contratos posteriores a la entrada en vigor de la LOSU tendrán una CD de 
180 horas  
 

El personal investigador, el profesorado a tiempo parcial y el personal docente 
con venia docendi (VD) tendrá la capacidad docente y la dedicación a la 
atención tutorial individualizada, si fuera el caso, que se indique en su 
contrato o VD.  

ARTÍCULO 2.- RECONOCIMIENTO DE INVESTIGACIÓN (RI) POR 
EVALUACIÓN POSITIVA DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA (EPAI) AL 
PDI A TIEMPO COMPLETO. 

El ROA considera la EPAI como la evaluación positiva de la actividad 
investigadora (reconocimiento de investigación o sexenio) obtenida en los 6 
años previos al año en el que se prepara el POD.   

Su reconocimiento como activa se hará efectivo durante seis cursos 
académicos consecutivos a contar desde el primer POD en el que se pueda 
considerar, salvo las causas de suspensión previstas.  

A efectos de contemplar este reconocimiento en el POD del curso 2023-24, se 
tendrán en cuenta las evaluaciones positivas, tanto de la actividad 
investigadora como de transferencia, obtenidas hasta el 31 de diciembre de 
2022. 

En la tabla 2 se plantean los reconocimientos docentes relativos a la EPAI 
para las distintas categorías docentes que tienen atribuidas funciones de 
docencia e investigación. 
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Tabla 2: Reconocimiento docente por evaluación positiva de la actividad 
investigadora (RI) 

Horas de reconocimiento docente 
por EPAI 

EPAI 

 
0 activa 

1 
(1 

activa) 

2 
(1 

activa) 

3 
(1 activa) 

>
=
4 

CU, TU, CEU, TEU, PCD, PCol y 
PAD 

0 40 60 70 8
0 

 

ARTÍCULO 3.- RECONOCIMIENTOS DOCENTES POR GESTIÓN Y POR 
REPRESENTACIÓN LEGAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS (RG) 

A efectos de reconocimientos docentes por gestión y por representación legal 
de las personas trabajadoras (RG), resumidos en la tabla 3, se distinguen los 
siguientes tipos de actividades de gestión: 

1. Solo para PDI a tiempo completo indicado en la tabla 1: 
 
RGC.- Cargos académicos de gobierno: los cargos unipersonales de 
gobierno son los recogidos en el artículo 60.1, subapartado 1.2 de los 
Estatutos de la ULPGC, así como, en aplicación del principio de autonomía 
universitaria, todos aquellos creados por el Consejo de Gobierno, a propuesta 
del Rector y oído el Claustro. Estos cargos tendrán que estar nombrados, o 
haber terminado su proceso electoral antes del 1 de abril de 2023. En el caso 
de procesos electorales posteriores a esta fecha, pero que finalicen antes del 
15 de junio de 2023, pueden ser contemplados los nuevos cargos, una vez 
elegidos, si el cargo al que sustituye renuncia a su reconocimiento y lo 
aprueba el área de adscripción del nuevo cargo, ya que conllevaría 
modificación de un POD ya aprobado. Se aplica también un reconocimiento 
sobre la atención tutorial individualizada. 
Los cargos académicos son incompatibles entre sí, y su reconocimiento no es 
acumulable con el de Responsable de Gestión Académica ni con el de la RLT.  
 
RGA.- Responsables de Gestión Académica: aquellos cargos académicos 
que conlleven actividades de gestión susceptibles de ser desarrolladas por el 
PDI, tales como la coordinación de titulaciones oficiales o profesorado mentor, 
entre otros posibles. 
El tope de este reconocimiento es el indicado en la Tabla 3. 
 
2. Para todo el profesorado que cumpla esta condición:  
 
RGR.- Representación legal de las personas trabajadoras: Los 
representantes sindicales tendrán el reconocimiento indicado en la tabla 3. En 
el caso de renuncia del reconocimiento de un representante sindical a 
beneficio de otro, se sumarán las horas de reconocimiento del representante 
que renuncia al representante que lo recibe, siempre que esta renuncia se 
produzca antes del 1 de abril de 2023. Estas acumulaciones no están 
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limitadas al tope de docencia mínima, pero sí que están condicionadas a su 
solicitud antes de la fecha indicada. 
 
Tabla 3: Reconocimientos de gestión por cargo académico de gobierno, 

por gestión académica y por representación legal de las personas 
trabajadoras 

RGC. Cargos académicos de gobierno  

(Cargos incompatibles entre sí. Reconocimiento no acumulable con Responsable de Gestión 
Académica ni con la Representación Legal de las personas trabajadoras) 

Cargo reconocimiento en 
su CD (horas) 

Reducción de 
atención 
tutorial 

individualizada 
(h/sem.) 

(I) Rector, Vicerrector, Secretario General, Defensor 
de la Comunidad Universitaria u otros cargos 
académicos asimilados. 

240 6 

(II) Director Área Equipo Rectoral, Jefe de Gabinete 
del Rector u otros cargos académicos asimilados  

90 3 

(III) Director Instituto Universitario, Director 
Departamento u otros cargos académicos asimilados 

90 3 

(IV) Decano/Director Centro* < 2000 
estudiantes 

108 3 

>2000 
estudiantes 

144 3 

(V) Secretario Instituto, Secretario Departamento, 
Jefe Servicio Departamento, Jefe de Servicio de 
Instituto Universitario, Gerente de Instituto 
Universitario u otros cargos académicos asimilados 

45 2 

(VI) Secretario Centro, 
Vicedecano/Subdirector Centro, 
Coordinador Calidad u otros 
cargos académicos asimilados 

< 2000 
estudiantes 

54 2 

>2000 
estudiantes 

72 2 

 

RGA. Responsables de gestión académica (reconocimiento total máximo 60 horas) 

Cargo Nº estudiantes reconocimiento 
sobre su CD 

(horas) 

Coordinación de Grado (1) <500 estudiantes 24  

500 - 1000 
estudiantes 

36  
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>=1000 estudiantes 48  

Coordinación de Máster y Doctorado < 30 24  

>=30  36  

Profesorado Mentor >= 8 tutores 
mentores 

12  

Gestión de Servicio científico 24  

Coordinación EBAU asignaturas obligatorias(2) Asignaturas >4000 
estudiantes 
presentados 

10  

 

RGR. Representación legal de las personas trabajadoras  

Actividad de representación sindical reconocimiento 
sobre su CD 

(horas) 

(25% de CD) 

Reducción de 
atención 
tutorial 

individualizada 
(horas) 

(25% ATI) 

Integrantes de los órganos de representación unitaria 
(JPDI/CEPDIL) 

60 horas 1,5  

 
(1) Sin reconocimiento en aquellos centros en los que haya vicedecanatos o 
subdirecciones con funciones específicas en una titulación. 
(2) Solo para las asignaturas de Historia de España, inglés, y Lengua 
Castellana y Literatura. 

ARTÍCULO 4.- RECONOCIMIENTO DOCENTES EXTRAS (RE) 

En base a los artículos 3 y 47.2 del ROA y a su Disposición Final Primera, se 
establecen los siguientes reconocimientos docentes extras para mejorar las 
condiciones en que imparten docencia determinados profesores y profesoras 
(en adelante, reconocimientos por condiciones de docencia) y aquellos 
destinados a incentivar la productividad I+D+i (en adelante, reconocimiento de 
productividad). Estos reconocimientos se calcularán con los datos del curso 
actual (2022-23) y serán aplicados en el POD de curso siguiente (2023-24).  

1.- Reconocimientos por condiciones de docencia (RED): 

a) Profesorado con docencia en inglés. Al profesorado que imparta 
docencia en asignaturas que según la memoria de verificación de la titulación 
deban ser impartidas en dicho idioma, se le reconocerán 0,5 horas por cada 
hora de docencia impartida el curso anterior en este tipo de asignaturas.  
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No se incluyen en este epígrafe las asignaturas que, por su naturaleza, han 
de ser impartidas necesariamente en otra lengua, como las extranjeras en 
distintos grados o las ofertadas por los grados relacionados con el estudio de 
las lenguas, ni prácticas externas (PE) ni trabajo fin de título (TFT).  
 
b) Profesorado con docencia en grupos teóricos de más de 75 
estudiantes. Solo en los grados y en las asignaturas que no sean ni de PE ni 
de TFT, se valorarán las horas de docencia impartidas en grupos de teoría 
con elevado número de estudiantes que se indica en la tabla 4. 
 
c) Profesorado que coordina asignaturas con más de 200 estudiantes. 
Solo en los grados y en las asignaturas que no fueran ni de PE ni de TFT, se 
reconocerá la labor de coordinación en asignaturas con gran cantidad de 
estudiantes que se indica en la tabla 4. 
 
d) Profesorado mayor de 60 años con docencia en grupos teóricos de 
más de 75 estudiantes. Al profesorado que a 31 de agosto de 2023 tenga 
una edad igual o superior a 60 años se le reconocerán las horas de docencia 
impartidas en grupos de teoría con elevado número de estudiantes que se 
indica en la tabla 4 
 
2.- Reconocimientos de productividad (REI): Estos reconocimientos 
docentes se definen para incentivar la productividad en I+D+i. Se le 
reconocen 30 horas de docencia presencial al PDI reconocido con 
productividad I+D+i destacada.  

Tabla 4: Reconocimientos Docentes Extras, RE (RED + REI) 
(reconocimiento total máximo 60 horas) 

RED.- Reconocimiento docente por condiciones de docencia 

Tipo de reconocimiento Condición Forma de 
reconocimiento 

Docencia en inglés Horas impartidas en inglés el curso 
anterior 0,5 horas/hora impartida  

Docencia en grupos grandes 

Horas de teoría impartida 
el curso anterior, según 

número de estudiantes en 
actividades de teoría 

Entre 
75 y 
125 

0,1 horas/hora teórica 
impartida 

>125 0,2 horas//hora teórica 
impartida 

Coordinación en 
asignaturas con mucho 
estudiantado 

Nº de estudiantes totales en 
asignatura >200  5 horas 

Docentes mayores de 60 
años con Docencia en 

Hora de teoría impartida el 
curso anterior, según 

Entre 
75 y 

0,2 horas/hora teórica 
impartida 
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grupos grandes número de estudiantes en 
actividades de teoría 

125 

>125 0,4 horas/hora teórica 
impartida 

REI. Reconocimientos docentes por Productividad destacada 

Tipo de reconocimiento Condición Forma de 
reconocimiento 

Productividad destacada Docente reconocido con productividad destacada 30 horas 

 

ARTÍCULO 5.- DETERMINACIÓN DEL POTENCIAL DOCENTE DE LA 
DOCENCIA PRESENCIAL DEL PROFESORADO 
El potencial docente final se obtiene restando los diferentes reconocimientos 
docentes a la capacidad docente del profesorado hasta llegar al tope de 
docencia mínima establecido.  

Fases para el cálculo del potencial docente final (POT) del docente: 
Por simplificación se utilizarán las siguientes siglas: CD: Capacidad docentes; 
RI, Reconocimiento de investigación por EPAI; RG, Reconocimiento por 
Gestión; RE, Reconocimiento Docente Extra.  

Se aplican las siguientes fases, condicionada a los topes contemplados en 
estas directrices: 

Fase 1. Potencial docente tras el Reconocimiento de Gestión: F1.POT = CD - 
RG 

Fase 2. Potencial docente tras aplicar el Reconocimiento de investigación: 
F2.POT = F1.POT - RI 

Fase Final. Potencial docente tras aplicar Reconocimientos Docentes extras: 
POT = F2.POT – RE 

Topes establecidos 
 
• Docencia mínima: El potencial docente mínimo del PDI está fijado en 
90 horas, salvo para las siguientes situaciones, tomadas del artículo 75.2 del 
PLOSU: 
o Ejercicio de cargo académico de gobierno (RGC. de la tabla 3). 
o Permitir las tareas del profesorado que ostenten la representación legal 
de las personas trabajadoras, y únicamente si es por acumulación de 
reconocimientos sindicales de otros compañeros. 
 
• Topes en determinados reconocimientos:  
Hay determinados reconocimientos docentes que tienen topes y que se 
resumen en la tabla 5. Estos reconocimientos son: el Reconocimiento 
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Docente extra (RE) como suma del RED (Reconocimiento docente por 
condiciones de docencia) y del REI (Reconocimientos docentes por 
Productividad destacada); y el Reconocimiento de Responsable de Gestión 
Académica (RGA). 

 

Tabla 5. Topes de reconocimientos  

Reconocimiento Máximo (horas) 

Responsable de gestión académica (RGA) 60  

Reconocimiento docente extra (RE = RED +REI) 60  

 
 
ARTÍCULO 6.- ENCARGO DOCENTE DEL PROFESORADO. DOCENCIA 
DE DOCTORADO 
Toda la actividad docente presencial estará incorporada en el potencial 
docente del profesorado. Esta actividad docente presencial puede ser tanto 
en docencia presencial grupal (teoría, prácticas de aula, prácticas de 
laboratorio) como en docencia presencial individualizada (tutorías docentes, 
que pueden ser realizadas en grupo, aun cuando el estudiantado requiera 
atención individualizada en determinados momentos, como puede ser el caso 
de los tutores académicos de prácticas externas o los tutores de TFT). Estas 
tutorías docentes no deben ser confundidas con la actividad tutorial 
individualizada.  

El encargo docente en actividades de tutoría docente no podrá ser superior al 
50% del potencial docente final del docente. 

Además, en cumplimiento de la normativa de estudios de doctorado, se 
consideran los siguientes encargos docentes tanto la tutorización de 
doctorandos como la dirección de tesis ya defendidas. Serán contempladas 
como tutorías docentes, con la asignación de horas que se indican en la tabla 
6. 

 

Tabla 6. Docencia de doctorado 

 

Tipo de docencia de 
doctorado 

Condición Asignación docente 
(horas) 

Tutela de doctorando 
en la ULPGC 

Durante un máximo de 3 cursos 
por doctorando, si permanece 

activo 

0,5 horas por 
doctorando 

Tesis doctoral dirigida Durante 3 cursos posteriores a la 15 horas por tesis, a 
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en la ULPGC defensa de la tesis dividir entre el número 
de directores 

 

ARTÍCULO 7: ELIMINACIÓN DE TOPES MÍNIMOS PREVIOS 
ESTABLECIDOS  

Este acuerdo deja sin efecto cualquier otro tope mínimo inferior previo. 

ARTÍCULO 8.- ENTRADA EN VIGOR 

El presente acuerdo entrará en vigor desde su publicación en el BOULPGC. 
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ANEXO V 
 
 

DECLARACIÓN POR LA CREACIÓN DE LA ESCUELA ESPAÑOLA                          
DE ESTUDIOS HELÉNICOS EN ATENAS 

 
“De acuerdo con la legislación griega, los centros de investigación extranjeros no 
pueden trabajar en territorio heleno si no disponen de escuelas o institutos 
creados para tal fin en Grecia . Dicha ley impide que se realicen estos 1 trabajos 
por parte de grupos y equipos de investigación que no cuenten con el respaldo 
institucional que les proporcionaría la existencia de dicha escuela. España es uno 
de los estados que nocuentan con dicha institución. 
En la actualidad, diecinueve países cuentan con escuelas en Grecia, algunas muy 
antiguas, como la francesa, creada en 1986, y otras mucho más recientes, como 
la polaca, creada en 2019. Las escuelas creadas en el pasado más reciente dejan 
de lado la idea de la escuela meramente arqueológica para perseguir una idea de 
una escuela humanista, con estudios sobre lenguaje, tradiciones culturales, 
literatura, relaciones entre los países o artes visuales. Es este último modelo el 
que consideramos que debe seguir la Escuela Española. 
Pese a que desde antes de 1992 se ha ido proponiendo en diferentes ocasiones 
la creación de la Escuela, con avances significativos como la compra de un 
edificio para tal fin - hoy sede del Instituto Cervantes en Atenas - o el convenio 
entre la Universidad Autónoma de Madrid y el Instituto Cervantes para la creación 
de la escuela - firmado en el 2018 y expirado en enero de 2022 -, nunca se ha 
llegado a materializar el proyecto. 
Consideramos firmemente que la creación de la Escuela sería más que 
beneficiosa para el desarrollo científico de los investigadores, investigadoras y 
grupos de investigación españoles, mejorando así sus conocimientos y la 
transferencia de los mismos al estudiantado del Sistema Universitario Español. Es 
una institución que, de crearse, contaría con muchísimo potencial para permitir a 
becarios y becarias estancias en el extranjero, relaciones internacionales con 
otros profesionales y un enriquecimiento cultural que repercutiría directamente en 
su formación, el desarrollo cultural hispanohelénico y las relaciones bilaterales 
entre los países. 
Las asociaciones, entidades y departamentos abajo firmantes consideramos que 
es el momento de crear, al fin, una Escuela Española de Estudios Helénicos en 
Atenas, que permita el desarrollo científico de los investigadores y grupos de 
investigación españoles, mejorando así sus conocimientos y la transferencia de 
los mismos al estudiantado del Sistema Universitario Español”. 
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