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ORDEN DEL DIiA

1. Presentacion de las Cuentas Anuales 2022 de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

2. Acuerdos que procedan acerca del Reglamento de ayudas para el desarrollo de la
carrera investigadora en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

3. Acuerdos que procedan acerca de la Propuesta del Programa de Doctorado en
Ciencias Juridicas y Sociales.

ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO NUM. 221

Siendo las 9:00 horas del dia 2 de junio de 2023, y tras haber comprobado la Secretaria
General el quérum, comienza la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno que se
celebra de forma hibrida: presencial y telematico. Los acuerdos adoptados por el érgano son
los siguientes:



1. Presentacion de las Cuentas Anuales 2022 de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Toma la palabra el Gerente, D. Roberto Moreno Diaz, quien presenta las Cuentas las
Cuentas Anuales del ejercicio 2022 de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para
su conocimiento y proseguir su tramitacion en Consejo Social (Anexos |, Il y ).

Indica que el ciclo presupuestario de esta Institucién, como el de todas las instituciones
publicas, cierra con la presentacion al Consejo de Gobierno, tras pasar por la Comision
econdmica correspondiente de las cuentas anuales para seguir su tramitacion y aprobacion
final, si procede, por parte del Consejo Social de la Universidad que tiene que enviarlo
formalmente al Gobierno de Canarias para consolidar las cuentas de la Comunidad
Auténoma antes del 30 de junio de cada afo. Comenta antes de exponer el resultado del
ejercicio del afno 2022, que lo que se trae a este Consejo de Gobierno es el resultado del
ejercicio 2022, esto es, las cuentas anuales, no el presupuesto. Se trata de cémo se ha
ejecutado el presupuesto de 2022 tanto en ingresos como en gastos y cual es el balance
tanto patrimonial como de cuentas de la Institucién tal y como pone la normativa. Agradece
al director de presupuestos D. Arturo Melian la inestimable labor en la redaccién de estas
cuentas. Pas a continuacion a exponer los tres 3 tomos: |,11,1ll, que pueden consultarse en el
siguiente link: https://alumnosulpgc-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/teresa_morant ulpgc es/ESahLJgSTkBFuxG-
nTX9J8KkBRwOxOSfi 8PnRsxQ 3ToSQ

Pasa a Exponer los contenidos de las cuentas anuales.

El Rector agradece la labor y recuerda que lo que se trae al Consejo de Gobierno es la
presentacion para su paso posterior al Consejo Social, al que se somete su aprobacion.

2. Acuerdos que procedan acerca del Reglamento de ayudas para el desarrollo de la
carrera investigadora en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia, Maria Soledad |zquierdo Lépez, presenta
la propuesta de Reglamento de ayudas para el desarrollo de la carrera investigadora en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. (Anexo 1)

Indica que el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia ha realizado un analisis DAFO
y elaborado una planificacion estratégica de la actividad investigadora dentro del V Plan
Estratégico Institucional de la ULPGC, que se materializa en tres estrategias:

Estrategia 1 de Excelencia en la investigacién: el establecimiento de una agenda de
investigacion comun, que promueva la multidisciplinariedad a través de la colaboracion entre
grupos vy el fortalecimiento de relaciones internacionales y con la industria, promovera la
excelencia cientifica y el potencial de transferencia, siguiendo siempre criterios de RRI
(Responsible Research & Innovation).

Estrategia 2 de Consolidacion del talento: el sello HRS4R que ostenta la ULPGC
fortalece el marco de carrera profesional; los nuevos instrumentos de captacion de talento
competitivos aportaran los recursos econdémicos. Sin embargo, una oferta formativa
predoctoral y postdoctoral singular centrada en las areas prioritarias de investigacion y un
entorno de trabajo profesionalizado, seran claves para la ULPGC a la hora de atraer y
retener talento.

Estrategia 3 de Presencia internacional: mantener las colaboraciones internacionales con
centros de referencia y dar un salto cuantitativo en la participacion y coordinacién de
proyectos Horizonte Europa, aumentando la presencia en foros internacionales y catalizando
las movilidades y los eventos internacionales que se puedan celebrar en ULPGC.



El nuevo Reglamento que se presenta materializa las acciones estratégicas vinculadas a los
objetivos estratégicos generales:

OEG2. Aumentar la calidad e impacto de la produccién cientifica, cuyo objetivo
especifico es el de incrementar el numero de publicaciones cientificas de la ULPGC y su
calidad (OEE2.1.).

OEG3. Contribuir a crear las nuevas generaciones de investigadores, entre cuyos
objetivos especificos se promueve el impulsar la consolidacion de los investigadores
emergentes facilitando el incremento de su tasa de produccion cientifica (tesis,
publicaciones, patentes).

En consecuencia, debido a los cambios relevantes que ha ido afrontando la ULPGC en los
ultimos anos, se hace imprescindible afrontar una actualizacion de los criterios basicos para
la adjudicacion de ayudas para promover la carrera profesional del Personal Investigador.
Esta actualizacién se fundamenta en la necesidad de rentabilizar al maximo la financiacion
destinada a estas ayudas, de tal forma que sea un instrumento efectivo para acceder a
nuevas vias de financiacion por parte de los investigadores.

Por otro lado, resulta primordial el agilizar los tramites de gestion de estas ayudas, por lo
que se deroga el reglamento anterior de Ayudas a la Consolidacién de la Actividad
Investigadora que se ejecutaba en una convocatoria anual en régimen de concurrencia
competitiva y dos periodos de resolucion de las ayudas (primer semestre y segundo
semestre). Este procedimiento requeria una comparacién de las solicitudes presentadas, a
fin de establecer una prelaciéon entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
previamente fijados en la convocatoria. Los tiempos de resolucion de estas convocatorias
son manifiestamente mejorables por lo que se establece que estas ayudas procedentes de
fondos propios de la ULPGC o de fondos publicos cuyo objeto fuese el fomentar la carrera
investigadora, se otorgaran a partir de la puesta en marcha de este nuevo reglamento
mediante una convocatoria abierta, tal y como definida en el articulo 59 del RD 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Se da la palabra al Director de Recursos Humanos de Investigacion Don Juan Alberto
Corbera quien pasa a exponer la justificacion de la propuesta de reglamento.

Interviene Don Gregorio Rodriguez. Felicita a la vicerrectora y su equipo. Y varias
propuestas entre las que se acepta la siguiente:

-propuesta de enmienda al articulo 5.5-1 ........ mantendria la priorizacion de las estancias
preferentemente por periodos de 1 mes ininterrumpido, no obstante se podran financiar
estancias inferiores en aquellos programas de doctorado que establezcan en sus memorias
verificadas la posibilidad de realizarlas por periodos semanales.

Se aprueba la propuesta con esta enmienda.

3. Acuerdos que procedan acerca de la Propuesta del Programa de Doctorado en
Ciencias Juridicas y Sociales.

Toma la palabra la vierrectora de Investigacion quien sefiala que desde que se incoporora a
su equipo la directora de Promocion y Marco Normativo de la Investigacion, Dulce Santana
Vega, comenzo las conversaciones con profesores de los departamentos para estructurar
este programa de doctorado que se les presenta. Esta propuesta tras su tramite ha sido
aprobada por unanimidad por la comision de doctores de la escuela de doctorado.
Agradecimientos.

Toma la palabra una de las directoras Sara Gonzalez quien presenta la propuesta del
Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales (promovido por sus codirectoras
Dulce Santana , Carolina Mesa y ella misma), propuesta elaborada por el Comité de



Direccion de dicha Escuela, trasladada a la Comisiéon de Doctorado y elevada para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Explica que la necesidad de un programa de doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales
viene evidenciada por la carencia desde hace ya mas de 10 afios de un programa propio en
Ciencias Juridicas, asi como por la escasa disponibilidad de plazas en otros programas de
doctorado afines en la ULPGC, por lo que es previsible una alta demanda. Este es un
programa interdisciplinar dentro de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, coherente con
las lineas de investigacion propuestas, abarca no solo el campo del Derecho, sino también
otros incardinados en las Ciencias Sociales, como el Trabajo Social o las Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, complementada, en aras de la interdisciplinariedad, por la
Economia y la Administracion y Direccion de Empresas.

Sus tres lineas de investigacion pretenden abarcar todas las areas de conocimiento de las
Ciencias Juridicas y de un numero significativo de las Ciencias Sociales, tal como se pone
de manifiesto por el perfil del profesorado que se integra y por el caracter omnicomprensivo
de las dos lineas juridicas. Estas lineas son:

e Derecho Privado: 11 profesores.
e Derecho Publico e Instituciones Publicas: 13 profesores.
e Realidad Socioeconémica y Desarrollo Profesional: 9 profesores.

De esta manera, se pretende abordar, con perspectiva de futuro, tanto las diversas
cuestiones que la evolucion normativa vaya suscitando en las diferentes ramas del
ordenamiento juridico, desde una perspectiva multinivel, como las cuestiones de interés
para la investigaciéon econdémica y social que estan directamente relacionadas, en ambos
casos, con el entorno territorial y socioeconémico en el que se imparte, siempre teniendo en
cuenta la necesaria trascendencia internacional de toda investigacion.

La memoria presentada se encuentra muy bien estructurada, donde se describen una serie
de 15 competencias coherentes que podran adquirir los doctorandos y que estan en
concordancia con las detalladas en el articulo 5 del Real Decreto 99/2011 de Estudios de
Doctorado. Los criterios de acceso y admision de los estudiantes son claros y adecuados,
contemplando la posibilidad de complementos de formacion especificos en el caso de
diversos perfiles de ingreso.

Las actividades formativas que se proponen a los estudiantes contienen tanto conocimientos
especificos como transversales, perfectamente planificados y en consonancia con las
actividades y politica de la EDULPGC. La organizaciéon del programa se adecua a la
normativa vigente en la EDULPGC, fomentando las tesis con mencién internacional y la
participacién de expertos internacionales en la elaboracion de informes previos a la defensa
de la tesis.

En cuanto a los recursos humanos, este programa presenta una masa critica de
investigadores de alta cualificacion investigadora y reconocido prestigio internacional en las
areas asociadas a la propuesta. Concretamente, son 33 profesores/as, de los cuales 24
pertenecen a la Facultad de Ciencias Juridicas (FCCJJ) y 9 a la Facultad de Economia
Empresa y Turismo (FEET). EI 100% del Profesorado cuenta con, al menos, un sexenio de
investigacion reconocido. Asimismo, mas del 90% cuenta con mas de uno y las dos terceras
partes cuentan con sexenios vivos de investigacion y/o transferencia, sumando un total de
70 sexenios.

Los distintos grupos de investigacion han dirigido mas de 50 tesis doctorales, 11 de ellas en
los ultimos 5 afnos, con una produccion de 25 trabajos relevantes, por lo que constituyen un
grupo consolidado de profesores con una excelente actividad investigadora en la actualidad.
Asimismo, cuentan con cuatro proyectos de investigacion competitivos vigentes que dan
soporte a las tres lineas de investigacion del programa.



Ademas, se contara con la colaboracion de 19 profesores europeos en las distintas lineas
de investigacion, que actuaran como profesorado colaborador externo, generando una masa
critica de investigadores activos que puedan servir como directores de tesis. Este
profesorado internacional cuenta con una trayectoria de especializacion en las diferentes
areas de conocimiento y lineas de investigacion del programa y, en muchos casos, con un
historial de relaciones de colaboracion previas en publicaciones, estancias y proyectos de
investigacion con el profesorado del programa. Con la incorporacién de este profesorado
internacional se persigue facilitar la internacionalizacion del programa, tanto en los
contenidos a impartir en los seminarios que se programen, como en la consecucion de
menciones internacionales o tesis en cotutela.

Por otro lado, existen 18 entidades colaboradoras nacionales y 11 internacionales con las
que la ULPGC tiene firmados convenios de colaboracion y que se adjuntan en la memoria
del VERIFICA, que facilitaran los estudios de campo o la implementacion de la mencion
industrial de los doctorandos, en su caso.

Tanto la EDULPGC, la FCCJJ como la FEET, disponen de infraestructuras, equipamiento y
recursos materiales para el desarrollo de las actividades formativas propuestas en el
programa y para el adecuado desarrollo de la investigacion.

En cuanto a la capacidad de movilidad internacional de los doctorandos, esta viene facilitada
por la prevision de recursos y bolsas de viaje destinadas a ayudas para asistencia a
congresos y estancias en el extranjero que sirvan de apoyo a los doctorandos/as en su
formacion. Hay que destacar que el plan de investigacion y transferencia de la ULPGC
contempla diversas ayudas y becas dentro del subprograma junior. Estas ayudas facilitan
tanto la asistencia a congresos y jornadas para exponer sus trabajos de investigacion, como
las estancias en centros nacionales e internacionales, al igual que las ayudas de movilidad
asociadas a los contratos predoctorales del Ministerio de Ciencia e Innovacién, Gobierno de
Canarias (ACIISI) y de la convocatoria propia de la ULPGC. Asimismo, los proyectos de
investigacion vinculados a las lineas del programa cuentan con otras ayudas, provenientes
de sus propios fondos o de contratos o convenios con empresas. Por ultimo, los/as
doctorandos/as podran participar en las convocatorias anuales del programa ERASMUS
PLUS, que tiene como objetivo la financiacion de la movilidad en paises miembros del
programa. Todas estas fuentes de financiacion permitiran que, al menos, el 80% del
estudiantado pueda acceder a la concesiéon de una de estas ayudas.

Para garantizar la calidad de las actividades formativas organizadas por la EDULPGC, el
Comité de Direccion y la Comision de Calidad, como ya se viene haciendo, podran
establecer criterios y directrices especificos de gestion de calidad que deberan cumplir las
actividades formativas vinculadas a la EDULPGC. Asimismo, la Comision Académica del
programa supervisara su desarrollo, analizara los resultados y podra determinar las
actuaciones oportunas para su mejora.

La EDULPGC tiene por objeto fundamental la organizacion dentro de su ambito de gestion
del doctorado y planificara la oferta de actividades inherentes a la formacioén y el desarrollo
de los doctorandos, para lo cual desarrollara los procedimientos necesarios que garanticen
la calidad del programa. Ademas, en su empefio de mejorar la calidad de los servicios
prestados y la satisfaccién de sus grupos de interés, cuenta con un Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) y una Comision de Garantia de Calidad (CGC). Este SGC recoge
sistematicamente todos los datos e informacion necesarios de los diferentes grupos de
interés para realizar el seguimiento y evaluacion de calidad del programa y su desarrollo, asi
como de las propuestas de mejora. Para ello se establece un procedimiento que se encarga
de los programas formativos de los que son responsable, revisandolos y mejorandolos,
siempre que se considere necesario, basandose en las necesidades y expectativas de sus
grupos de interés, a los que se tiene puntualmente informados. Asimismo, también se
mantiene permanentemente actualizado el propio SGC. La CGC es la responsable de la
planificacion y seguimiento del SGC, actuando, ademas, como uno de los vehiculos de
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comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros
de este sistema.

Por ultimo, al tratarse de un programa de nueva creacion, no es posible suministrar los
resultados de los ultimos cinco afios. Sin embargo, los datos de los programas relacionados
con este permiten estimar la consecucion de una masa critica de egresados/as suficiente
como para mantener en vigor el programa, con una tasa de graduacién del 70% y una tasa
de eficiencia del 80%. Ver propuesta en el Anexo Il.

La Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas Dofia Rosa Rodriguez Bahamonde desea
dar la enhorabuena a las promotoras, por el trabajo realizado y por el acierto al cubrir la
necesidad de un doctorado en Ciencia sociales y juridicas. También lo manifiesta
expresamente el Sefior Rector.

Se aprueba por asentimiento.

Y, siendo las 10:20 horas, y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion.

Ve B° EL RECTOR LA SECRETARIA GENERAL

Don Luis Serra Majem Inmaculada Gonzalez Cabrera
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Anexo |

REGLAMENTO 5/2023, DE AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA
INVESTIGADORA EN LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

PREAMBULO

En el afio 1982 se establece en la Universidad Politécnica de Las Palmas, que se convertiria
mas tarde en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el Plan de Formacion del
Profesorado, consistente en otorgar a los profesores de la universidad ayudas economicas
para asistir a actividades cientificas y de mejora de la formacion docente. En 1992, dado el
incremento de las actividades cientificas de la ULPGC, se hizo necesaria una nueva
normativa que garantizara una adecuada distribucion de los fondos publicos, y
homogeneizara los criterios y los procedimientos de adjudicacion de las ayudas.

Distintos Planes Estratégicos Institucionales (PEI) de la ULPGC han venido definiendo
durante el tiempo las metas y objetivos para una mejor actividad investigadora dentro de la
universidad: PEI 2002- 2006, PEI 2007-2010, PEI 2011-2014 y PEI 2015-2018, que fue
prorrogado hasta 2020 por acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de julio de 2018. En abril
de 2022 se presenta el V Plan Estratégico Institucional que establece como uno de sus
objetivos basicos el de "desarrollar politicas que fomenten la innovacion, mediante
estructuras de investigacion competitivas, capaces de intercambiar conocimiento con sus
pares y de participar en propuestas de colaboracién publico-privada, o con otras
universidades o administraciones”.

En enero de 2021 la ULPGC se adhiere a la Carta Europea del Investigador y el Cédigo de
Conducta para la Contrataciéon de Investigadores. La Comisién Europea otorgd el 04 de
noviembre de 2021 el Sello de Recursos Humanos de Calidad Internacional a la ULPGC. La
implementacion del sello HRS4R — Human Resources Strategy for Researchers — es un
compromiso de la ULPGC, no solo con la mejora de las condiciones de trabajo de los
investigadores, sino que éste también se materializa con la implantacién/implementacion de
diversas acciones que promuevan la mejora de la carrera profesional de su personal
investigador.

Por otro lado, el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia realiza un analisis DAFO y
elabora una planificacion estratégica de la actividad investigadora dentro del V Plan
Estratégico Institucional de la ULPGC, que se materializa en tres estrategias:

Estrategia 1 de Excelencia en la investigacion: el establecimiento de una agenda de
investigacion comun, que promueva la multidisciplinariedad a través de la colaboracion entre
grupos y el fortalecimiento de relaciones internacionales y con la industria, promovera la
excelencia cientifica y el potencial de transferencia, siguiendo siempre criterios de RRI
(Responsible Research & Innovation).

Estrategia 2 de Consolidacion del talento: el sello HRS4R que ostenta la ULPGC
fortalece el marco de carrera profesional; los nuevos instrumentos de captacion de talento
competitivos aportaran los recursos econdmicos. Sin embargo, una oferta formativa
predoctoral y postdoctoral singular centrada en las areas prioritarias de investigacion y un
entorno de trabajo profesionalizado, seran claves para la ULPGC a la hora de atraer y
retener talento.

Estrategia 3 de Presencia internacional: mantener las colaboraciones internacionales con
centros de referencia y dar un salto cuantitativo en la participacion y coordinacién de
proyectos Horizonte Europa, aumentando la presencia en foros internacionales y catalizando
las movilidades y los eventos internacionales que se puedan celebrar en ULPGC.
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El presente Reglamento materializa las acciones estratégicas vinculadas a los objetivos
estratégicos generales:

OEG2. Aumentar la calidad e impacto de la producciéon cientifica, cuyo objetivo
especifico es el de incrementar el numero de publicaciones cientificas de la ULPGC y su
calidad (OEE2.1.).

OEG3. Contribuir a crear las nuevas generaciones de investigadores, entre cuyos
objetivos especificos se promueve el impulsar la consolidacion de los investigadores
emergentes facilitando el incremento de su tasa de produccion cientifica (tesis,
publicaciones, patentes).

En consecuencia, debido a los cambios relevantes que ha ido afrontando la ULPGC en los
ultimos anos, se hace imprescindible afrontar una actualizacion de los criterios basicos para
la adjudicacion de ayudas para promover la carrera profesional del Personal Investigador.
Esta actualizacién se fundamenta en la necesidad de rentabilizar al maximo la financiacion
destinada a estas ayudas, de tal forma que sea un instrumento efectivo para acceder a
nuevas vias de financiacion por parte de los investigadores.

Por otro lado, resulta primordial el agilizar los tramites de gestion de estas ayudas, por lo
que se deroga el reglamento anterior de Ayudas a la Consolidacién de la Actividad
Investigadora que se ejecutaba en una convocatoria anual en régimen de concurrencia
competitiva y dos periodos de resolucién de las ayudas (primer semestre y segundo
semestre). Este procedimiento requeria una comparacién de las solicitudes presentadas, a
fin de establecer una prelaciéon entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
previamente fijados en la convocatoria. Los tiempos de resolucion de estas convocatorias
son manifiestamente mejorables por lo que se establece que estas ayudas procedentes de
fondos propios de la ULPGC o de fondos publicos cuyo objeto fuese el fomentar la carrera
investigadora, se otorgaran a partir de la puesta en marcha de este nuevo reglamento
mediante una convocatoria abierta, tal y como definida en el articulo 59 del RD 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento regula las bases de concesion de ayudas para el desarrollo de la
carrera investigadora de la comunidad investigadora de la ULPGC mediante la subvencién
de actividades formativas de investigacion (realizacién de tesis doctorales, estancias o
asistencia a congresos) y la subvencién de gastos de publicacién de resultados de la
investigacion (publicaciones cientificas).

2. Beneficiarios de las ayudas

Las ayudas para el desarrollo de la carrera investigadora de la ULPGC se estructuran en
cuatro subprogramas denominados “R1”, “R2”, “R3” y “R4”, configurados sobre la base del
perfil investigador al que pertenece la persona solicitante, tal y como vienen definidos en la
Estrategia de Recursos Humanos de Investigacion (HRS4R) de la Comision Europea:

a) El subprograma R1 — o investigador en fase inicial — esta destinado a los estudiantes
de doctorado. Tendran derecho a percibir ayudas de este subprograma los estudiantes
matriculados en un programa de doctorado de la ULPGC.

b) El subprograma R2 — o investigador reconocido — estad destinado al personal
investigador doctor que aun no es completamente independiente. Tendran derecho a
percibir ayudas de este subprograma: (1) los investigadores doctores contratados por la
ULPGC a través de cualquiera de las modalidades de contrato de trabajo especificas del
personal investigador definidas en la Ley de la Ciencia, (2) el personal docente e
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investigador doctor con contrato laboral con la ULPGC a través de cualquiera de las
modalidades de contrato de trabajo que permita desarrollar actividad investigadora
segun viene definido en la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario; asi como, (3)
los investigadores doctores con relacion contractual con la Fundacién Canaria Parque
Cientifico-Tecnologico de la ULPGC, medio propio personificado para actividades objeto
de encargo segun las previsiones de la ley 9/2017, para la realizacién de actividades
cientifico-técnicas en proyectos de investigacion.

c) El subprograma R3 — o investigador establecido — esta destinado al personal
investigador que ha desarrollado un nivel de independencia. Tendran derecho a percibir
ayudas de este subprograma el investigador doctor con certificacion R3 (anteriormente
i3) y relacion contractual laboral con la ULPGC a través de cualquiera de las
modalidades contractuales definidas en la ley Organica del Sistema Universitario o en la
Ley de la Ciencia, asi como a los investigadores doctores con certificacion R3 o0 i3 y
relacion contractual con la Fundacion Canaria Parque Cientifico-Tecnologico de la
ULPGC para la realizacion de actividades cientifico-técnicas en proyectos de
investigacion.

d) El subprograma R4 — o investigador lider — que son investigadores lideres en su area
o0 campo de investigacion. Tendran derecho a percibir ayudas de este subprograma el
personal docente e investigador funcionario: Profesores Titulares de Universidad y los
Catedraticos de Universidad.

Para ser beneficiario de una ayuda, de cualquiera de los subprogramas descritos en el
presente Reglamento, el personal investigador solicitante debera estar integrado, en el
momento en el que realiza la actividad investigadora objeto de la ayuda, en uno de los
Grupos de Investigacion Reconocidos (GIRs) de la ULPGC. Esta integracion puede ser tanto
como miembro del equipo de investigacion como miembro del equipo de trabajo.

3. Objeto de las ayudas

Se concederan las ayudas que permitan promover la carrera profesional segun el perfil
investigador en cada subprograma y que persiguen mejorar la evaluacién que los agentes
externos realizan en cada caso.

a) En el subprograma R1 las ayudas iran destinadas a actividades que permitan a este
personal investigador alcanzar el titulo de doctor.

b) En el subprograma R2 las ayudas iran destinadas a actividades que permitan a este
personal investigador alcanzar la acreditacion R3 y la acreditaciéon a las figuras
contractuales de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales o a la de los cuerpos
docentes universitarios.

c) En el subprograma R3 las ayudas iran destinadas a actividades que permitan a este
personal investigador alcanzar la acreditacion a los cuerpos docentes universitarios:
Profesor/a Titular de Universidad o Catedratico/a de Universidad.

d) En el subprograma R4 las ayudas iran destinadas a actividades que permitan a este
personal investigador obtener evaluaciones positivas de su actividad investigadora
(sexenios de investigacion y de transferencia).

4. Financiacion de las ayudas

a) La convocatoria que anualmente convoque el vicerrectorado con competencias en
investigacion se financiara mediante fondos propios de la ULPGC o con fondos
procedentes de otros organismos, instituciones o fundaciones que destinen financiacion
a la ULPGC para actividades que promuevan la carrera investigadora, asi como la
atraccion y retencion de talento en la ULPGC. Todos estos fondos se incluirdn en una
aplicacion presupuestaria destinada para este fin y estara sometida a lo previsto en los
presupuestos de la ULPGC.
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b)

5.-

En dicha convocatoria se fijara la cuantia total maxima disponible en los presupuestos
de la Universidad para la financiacién de estas ayudas, asi como una distribucién inicial
del presupuesto por subprograma y tipos de gastos financiables, sin perjuicio de que en
la ejecucion de procedimiento de concesion pudiera modificarse dicha distribuciéon para
ajustarse al numero y tipo de solicitudes presentadas. Esta modificacion requerira
autorizacién del vicerrectorado con competencias en investigacién, previo informe del
Servicio Econdmico y Financiero de la ULPGC.

La convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos
disponibles, una cuantia adicional cuya ampliacién a la concesion de subvenciones no
requerira de una nueva convocatoria, siempre y cuando se hubiera incrementado el
importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion,
una ampliaciéon o una incorporacién de crédito, tal y como se recoge en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Gastos financiables.

5.1. Seran gastos financiables para el Subprograma R1:

a)

b)

La participacion en congresos en las que se presenten los resultados del proyecto de
tesis doctoral. Se podran financiar exclusivamente los gastos de transporte, alojamiento
e inscripcion en los congresos.

Estancias en instituciones de investigacion por un periodo minimo de 1 mes, de modo
ininterrumpido. Se podran financiar los gastos de transporte y alojamiento. No obstante,
se podran financiar estancias no inferiores a quince dias en aquello programas de
doctorado que tengan establecido en su memoria verificada la posibilidad de realizarla
por periodos semanales acumulables siempre y cuando haya financiacion suficiente tras
cubrir los otros tipos de gastos financiables.

Gastos de publicacion de articulos en revistas indexadas en abierto (Open Access). Se
podran financiar los gastos de publicacion (Article Processing Charges - APCs) no
financiados con los acuerdos transformativos CRUE o programas similares, gastos por
traduccion de articulos y gastos de asesoria para andlisis estadistico de los resultados
publicados.

Gastos relacionados con la lectura de la tesis doctoral (gastos de edicion, impresion y
encuadernacion de la tesis, asi como el importe de las tasas establecido para la lectura
de tesis doctoral en el Decreto de precios publicos que para cada curso académico
aprueba el Gobierno de Canarias).

5.2. Seran gastos financiables para el Subprograma R2, R3 y R4.

a)

a)

Participacién en congresos para presentar resultados de lineas de investigacion. Se
podran financiar los gastos de transporte, alojamiento e inscripcion en los congresos. Se
establece un maximo de una ayuda por anualidad de esta modalidad de gasto.

Estancias en instituciones de investigacion por un periodo minimo de 1 mes, de modo
ininterrumpido. Se podran financiar los gastos de transporte y alojamiento.

Gastos de publicacion de articulos en revistas indexadas en abierto (Open Access). Se
podran financiar los gastos de publicacion (Article Processing Charges - APCs) no
financiados con los acuerdos transformativos CRUE o programas similares, gastos por
traduccion de articulos y gastos de asesoria para analisis estadistico de los resultados
publicados.

6. Cuantias maximas de las ayudas

a)

El importe maximo a otorgar para cada tipo de actividad financiable se determinara en
la convocatoria que cada afio publique el Vicerrectorado con competencias en materia
de investigacion.
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b)

c)

El importe de las ayudas concedidas a cada solicitante sera el correspondiente a la
suma de los importes de los justificantes de gastos presentados, sin que el importe total
pueda superar la cuantia maxima a la que alude el parrafo anterior.

En el supuesto de ayudas para el alojamiento, se atendera a los importes maximos
establecidos en la normativa en materia de indemnizaciones por razon del servicio que
se aplique en la Comunidad Auténoma de Canarias.

7. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento

a) El vicerrectorado con competencias en materia de investigacion podra nombrar
"Entidad Colaboradora”®, a los efectos previstos en la ley 38/2003 General de
Subvenciones, a la Fundacion Canaria Parque Cientifico-Tecnologico de la
ULPGC (FPCT-ULPGC), medio propio personificado para actividades objeto de
encargo segun las previsiones de la Ley 9/2017, para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas en proyectos de investigacion.

b) En el caso de no existir encargo de gestion a la FPCT-ULPGC, la unidad
administrativa instructora del procedimiento sera el servicio de la ULPGC con
competencia en gestion de la investigacion, que se encargara de la gestion de la
subvencion, entregando y distribuyendo los fondos publicos a los beneficiarios.

c) La entidad colaboradora, o en su caso la unidad administrativa instructora,
informara de la ejecucion de las ayudas con periodicidad trimestral al
vicerrectorado con competencias en investigacion.

d) El vicerrectorado con competencias en investigacion informara anualmente de
la ejecucion de las ayudas a la comision de investigacién delegada del Consejo de
Gobierno.

8. Procedimiento de concesién de las ayudas

a)

b)

g)

El procedimiento de concesion de estas ayudas se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva mediante una convocatoria abierta a lo largo de cada ejercicio
presupuestario que se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (en adelante, BOULPGC) y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones segun lo previsto en la legislacion vigente.

La convocatoria abierta se concretara en un acto administrativo por el que se acuerde de
forma simultanea la realizacion de varios procedimientos de seleccion sucesivos a lo
largo de un ejercicio presupuestario para una misma linea de subvencion.

Se realizara un procedimiento de seleccién mensual, de tal forma que, una vez finalizada
la actividad susceptible de financiacion, el solicitante presentara los documentos
justificativos de la misma y, en el caso de que exista financiacion disponible, se le
asignara la ayuda en los términos previstos en la convocatoria.

Se elaborara una resolucién mensual de todas las solicitudes presentadas en el mes
anterior y aquellas solicitudes que hubieran quedado sin resolver por estar pendiente de
tramites de gestidn o subsanacion durante los meses anteriores.

El plazo méaximo para resolver el procedimiento sera de dos meses, contados a partir del
dia siguiente presentacion de la solicitud.

Si no existiera suficiente financiacién en un subprograma para cubrir las solicitudes
presentadas en una mensualidad, la entidad colaboradora o la unidad administrativa
instructora, podra solicitar al Vicerrectorado con competencias en investigacion, la
utilizacién de los fondos disponibles en otros subprogramas para la financiacion del
subprograma deficitario.

En el caso de que se hubiera agotado el crédito presupuestario inicialmente previsto
para esta subvencién crédito presupuestario para la financiacion de ningun
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subprograma, la entidad colaboradora o, en su caso la unidad administrativa instructora,
comunicara este hecho al Vicerrectorado con competencias en investigacion, con la
finalidad de ampliar la financiacion, si asi lo permitiese la disponibilidad presupuestaria.

9. Documentacién a presentar

a) Con caracter general, junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:
Memoria en la que se relacione la actividad realizada con la linea investigadora del
solicitante, la documentacién acreditativa de la actividad realizada y los justificantes de
los gastos realizados.

b) No obstante, la convocatoria anual podra determinar la necesidad de aportar otra
documentacion adicional.

10. Plazo y lugar de presentaciéon de las solicitudes

a) El plazo para la presentacion de solicitudes sera establecido en la convocatoria que
anualmente publique el vicerrectorado con competencias en materia de investigacion en
el BOULPGC.

b) La solicitud se dirigira al vicerrector/a con competencias en materia de investigacion, y
se presentara en la forma que establezca la convocatoria anual.

11. Subsanacion de las solicitudes

a) Si la documentacion aportada durante el periodo de presentacion de solicitudes fuera
incompleta o contuviese errores subsanables, se requerira al solicitante para que, en el
plazo de diez dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con
advertencia de que si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Los plazos establecidos en el procedimiento de concesion se suspenderan cuando se
realicen requerimientos o soliciten aclaraciones respecto de la justificaciéon presentada,
reanudandose en el momento en que sean atendidos.

12. Recursos contra las resoluciones definitivas

Contra las resoluciones definitivas del vicerrector con competencia en materia de
Investigacién, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
notificacion; o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su notificacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.
En el caso de presentar recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta su resolucion expresa, o hasta que se produzca su desestimacion
presunta.

CAPITULO 2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

13. Requisitos de los solicitantes de las ayudas para ser admitidos como
demandantes de las ayudas convocadas

a) Para el subprograma R1 se adjudicaran las ayudas a aquellos investigadores que
cumplan todos los siguientes requisitos:

I.  Estar matriculado/a en uno de los programas de doctorado de Escuela de Doctorado
de la ULPGC

[I.  Ser miembro del equipo de trabajo o de investigacién de un Grupo de Investigacion
Reconocido en la ULPGC.

[1l.  Tener o haber tenido relacién contractual con la ULPGC o FPCT-ULPGC en el
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periodo de realizacién de las actividades susceptibles de ser financiadas establecido
en la convocatoria mediante un contrato predoctoral o un contrato de investigador/a
predoctoral en proyectos de investigacion (ICP2), tanto en proyectos gestionados por
el Servicio de investigacion como aquellos gestionados por el medio propio de la
ULPGC, la Fundacion Parque Cientifico-Tecnolégico de la ULPGC (FPCT-ULPGC),
durante el periodo de ejecucion de la actividad objeto de la ayuda.

b) Para el subprograma R2 se adjudicaran las ayudas a aquellos investigadores que
cumplan todos los siguientes requisitos:

I.  Ser miembro del equipo de trabajo o de investigacién de un Grupo de Investigacién
Reconocido en la ULPGC.

[I.  Tener o haber tenido relacion contractual con la ULPGC o FPCT-ULPGC en el
periodo de realizacién de las actividades susceptibles de ser financiadas establecido
en la convocatoria mediante un contrato de acceso de personal investigador, o
contrato de investigador/a distinguido/a en la ULPGC o mediante un contrato en
alguna de las figuras de profesor ayudante doctor y profesor contratado doctor, u otra
figura laboral que se desarrolle en la normativa sin acreditacion R3, o mediante un
contrato como investigador postdoctoral en proyecto de investigacion (ICP1), tanto
en proyecto gestionado por el Servicio de investigacion como aquellos gestionados
por el medio propio de la ULPGC, la Fundacién Parque Cientifico-Tecnolégico de la
ULPGC (FPCT-ULPGC), durante el periodo de ejecucién de la actividad objeto de la
ayuda.

c) Para el subprograma R3 y R4 se adjudicaran las ayudas a aquellos investigadore que
cumplan todos los siguientes requisitos:

Ser miembro del equipo de trabajo o de investigacion de un Grupo de Investigacion
Reconocido en la ULPGC.

Tener o haber tenido relacion contractual con la ULPGC en el periodo de realizacion
de las actividades susceptibles de ser financiadas establecido en la convocatoria
como personal docente e investigador con acreditacion R3 o formar parte del cuerpo
de docentes universitarios (Profesores titulares de Universidad o Catedraticos de
Universidad), durante el periodo de ejecucion de la actividad objeto de la ayuda.

14. Nimero maximo de ayudas por solicitante

Solo se podra conceder un maximo de una ayuda para estancia y otra para asistencia a
congreso por convocatoria y solicitante, siempre y cuando el gasto sea financiable para el
subprograma al que solicita.

15. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion

En cada procedimiento de seleccion sucesivos a lo largo de un ejercicio presupuestario para
una misma linea de subvencién se seguira el siguiente criterio de concesion de la ayuda:

a) En primer lugar, se otorgaran todas las ayudas cuyos gastos financiables estén
relacionados con la lectura de la tesis doctoral (subprograma R1). Si no existiera crédito
suficiente para otorgar ayudas a todos los solicitantes éstos se ordenaran por puntuacion
de actividad investigadora segun lo establecido en el ultimo acuerdo de Consejo de
Gobierno para el calculo de la productividad destacada.

b) En segundo lugar, se otorgaran todas las ayudas cuyos gastos financiables estén
relacionados con la presentacion en congresos de los resultados de tesis doctorales
(subprograma R1). Si no existiera crédito suficiente para otorgar ayudas a todos los
solicitantes éstos se ordenaran por puntuacion de actividad investigadora segun lo
establecido en el ultimo acuerdo de Consejo de Gobierno para el calculo de la
productividad destacada.

c) En tercer lugar, se otorgaran todas las ayudas cuyos gastos financiables estén
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d)

h)

i)

relacionados con las estancias de solicitantes del subprograma R1. Si no existiera
crédito suficiente para otorgar ayudas a todos los solicitantes éstos se ordenaran por
puntuacion de actividad investigadora segun lo establecido en el ultimo acuerdo de
Consejo de Gobierno para el calculo de la productividad destacada.

En cuarto lugar, se otorgaran todas las ayudas cuyos gastos financiables estén
relacionados con las publicaciones de solicitantes del subprograma R1. Si no existiera
crédito suficiente para otorgar ayudas a todos los solicitantes éstos se ordenaran por
puntuacion de actividad investigadora segun lo establecido en el ultimo acuerdo de
Consejo de Gobierno para el céalculo de la productividad destacada.

En quinto lugar, se otorgaran todas las ayudas cuyos gastos financiables estén
relacionados con las publicaciones de solicitantes del subprograma R2. Si no existiera
crédito suficiente para otorgar ayudas a todos los solicitantes éstos se ordenaran por
puntuacion de actividad investigadora segun lo establecido en el ultimo acuerdo de
Consejo de Gobierno para el calculo de la productividad destacada.

En sexto lugar, se otorgaran todas las ayudas cuyos gastos financiables estén
relacionados con las publicaciones de solicitantes del subprograma R3 y R4. Si no
existiera crédito suficiente para otorgar ayudas a todos los solicitantes éstos se
ordenaran por puntuacién de actividad investigadora segun lo establecido en el ultimo
acuerdo de Consejo de Gobierno para el célculo de la productividad destacada.

En séptimo lugar, se otorgaran todas las ayudas cuyos gastos financiables estén
relacionados con las estancias de solicitantes del subprograma R2. Si no existiera
crédito suficiente para otorgar ayudas a todos los solicitantes éstos se ordenaran por
puntuacién de actividad investigadora segun lo establecido en el ultimo acuerdo de
Consejo de Gobierno para el calculo de la productividad destacada.

En octavo lugar, se otorgaran todas las ayudas cuyos gastos financiables estén
relacionados con las estancias de solicitantes del subprograma R3 y R4. Si no existiera
crédito suficiente para otorgar ayudas a todos los solicitantes éstos se ordenaran por
puntuacién de actividad investigadora segun lo establecido en el ultimo acuerdo de
Consejo de Gobierno para el céalculo de la productividad destacada.

En noveno lugar, se otorgaran todas las ayudas cuyos gastos financiables estén
relacionados con la participacion en congresos de solicitantes del subprograma R2. Si
no existiera crédito suficiente para otorgar ayudas a todos los solicitantes éstos se
ordenaran por puntuacién de actividad investigadora segun lo establecido en el ultimo
acuerdo de Consejo de Gobierno para el calculo de la productividad destacada.

En décimo lugar, se otorgaran todas las ayudas cuyos gastos financiables estén
relacionados con la participacion en congresos de solicitantes del subprograma R3 y R4.
Si no existiera crédito suficiente para otorgar ayudas a todos los solicitantes éstos se
ordenaran por puntuacion de actividad investigadora segun lo establecido en el ultimo
acuerdo de Consejo de Gobierno para el célculo de la productividad destacada.

16. Criterios de exclusion de las ayudas a los investigadores contratados en
convocatorias competitivas

Los investigadores contratados por convocatorias competitivas en las que dispongan de
financiacién adicional en la que puedan imputar los conceptos de gastos de viajes y dietas,
gastos de publicacion y difusidon de resultados, inscripcidbn en congresos, seminarios y
conferencias de caracter cientifico no podran utilizar los fondos destinados a las ayudas
definidas en este reglamento hasta que hayan agotado la totalidad de la financiacion
recibida.

17. Criterios de exclusion de las ayudas a los investigadores con proyectos de
investigacion en vigor
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Los investigadores de un proyecto de investigacion en las que dispongan de financiacién en
la que puedan imputar los conceptos de gastos de viajes y dietas, gastos de publicacion y
difusién de resultados, inscripcion en congresos, seminarios y conferencias de caracter
cientifico no podran utilizar los fondos destinados a las ayudas definidas en este reglamento
hasta que hayan agotado la totalidad de la financiacion recibida.

DISPOSICION TRANSITORIA.

En la primera convocatoria tras la entrada en vigor del presente reglamento, se permitira la
financiacién de las actividades susceptibles de ser financiadas desde septiembre de 2022 y
finalizara el diciembre de 2023. A partir de la siguiente convocatoria se financiaran las
actividades desarrolladas durante cada afno natural mediante una convocatoria abierta a lo
largo de cada ejercicio presupuestario.

DISPOSICION ADICIONAL. Legislacién supletoria

En todo lo que no esté previsto en este Reglamento sera de aplicacién supletoria la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como al Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Referencia al género

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente
regulacion en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera
valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA

La entrada en vigor de este reglamento deroga el Reglamento de Ayudas para la
Consolidacién de la Actividad Investigadora del PDI de la ULPGC, acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 27 de junio de 2018,
BOULPGC de 3 de julio de 2018, asi como cualquier otra norma vigente en la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria en relacion con esta materia.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Desarrollo de este Reglamento

El Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion dictara las instrucciones
que procedan para el desarrollo y aplicacion del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
BOULPGC
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ANEXO Il
PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

PROPUESTA DE MEMORIA DE VERIFICACION

Dulce Santana Vega; Carolina Mesa Marrero y Sara M. Gonzalez Betancor
Coordinadoras de la comision redactora

Version de 12 de mayo de 2023
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1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

1.1.Datos basicos

1.1.1. Denominacién del Programa

Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (en adelante, Programa)
Universidad solicitante: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC)

1.1.2. Cédigos ISCED

Cédigo ISCED 1: 3. Ciencias sociales, educacion comercial y derecho
1.1.3. Datos asociados al Centro

Plazas de nuevo ingreso
Durante los dos primeros afios de imparticion del Programa se establece un nimero maximo
de plazas decrecientes de la siguiente forma:

e Primer ano: 21 plazas
e Segundo ano: 15 plazas
e Los anos sucesivos se establecera un numero maximo de 12 plazas.

Este decalaje en el nimero de plazas ofertadas estaria justificado por los més de diez afios de
carencia de un Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y a la incorporacion a los
estudios de doctorado de dos titulaciones (Trabajo Social y Relaciones Laborales y Recursos
Humanos), que al pasar de ser diplomaturas a Grados, sientan las bases para acceder, tras la
obtencion de 300 créditos por sus egresados/as, a doctorados en Ciencias Juridicas y Sociales,
lo que hace augurar, por los datos cuantitativos que se expondran mas adelante, que no habra
problema alguno en cubrir las plazas indicadas en los dos primeros afios. Pero al mismo
tiempo, se impone la necesidad de mantener un nimero de plazas de acceso que sea realista a
futuro, esto es, que atienda a la necesaria correlacion entre el nimero de solicitantes que
acceden al Programa y las tesis leidas, asi como a las posibilidades de afrontar direcciones o
codirecciones de tesis doctorales por parte del profesorado que se incorpora de inicio a la
propuesta, sin perjuicio de los que se puedan incorporar progresivamente en el futuro y las
direcciones o codirecciones externas.

Normativa de Permanencia de la Escuela de Doctorado de la ULPGC

Las normas sobre permanencia en los estudios de doctorado estan recogidas dentro del propio
Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC. Dicho reglamento se encuentra
disponible en la web de la Escuela de Doctorado de la ULPGC (EDULPGC) en el siguiente
enlace: https://bit.1ly/316y9JC.

Lengua utilizada a lo largo del proceso formativo

Sin perjuicio de lo establecido en lo relativo a las tesis con mencion internacional o, en su
caso, con mencion de convenio con la Universidad “U”, la lengua que se utilizara de manera
preferente en los seminarios formativos sera el espafiol, si bien dada la vocacion de
internacionalizacion del Programa, puesta de manifiesto por el elenco de profesorado europeo
que se incluye dentro del apartado “Colaboraciones”, se prevé también el uso del inglés e
italiano en los seminarios.

Demanda potencial del Programa

En cuanto a la demanda potencial del Programa, ésta queda evidenciada por los siguientes
indicadores:

a) La carencia de un programa de doctorado en el cual las Ciencias Juridicas se aborden de
manera central, desde hace ya mas de diez anos.
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b)

d)

El remanente de estudiantes que afio tras afio queda sin poder acceder al programa Islas
Atlanticas, el mas demandado de la ULPGC, que es al que, de forma absolutamente
mayoritaria se dirigen, como unica posibilidad, los/as egresados/as de formacion juridica
de la ULPGC. Esta situacion se agrava ademas por el hecho de que el niimero de plazas
que oferta el citado Programa a los/as egresados/as de Derecho, Trabajo Social y
Relaciones Laborales cada curso académico tUnicamente asciende a dos o tres (2 o 3),
destindndose el resto de las plazas a solicitantes de Historia, Economia y Empresa o
Arquitectura, dejando asi, afio tras afo, un remanente de mas de quince (15) solicitantes
de Ciencias Juridicas sin acceso a un programa de doctorado. En concreto, en el curso
académico 22/23 se han quedado sin plaza 26 aspirantes, procedentes de Ciencias
Juridicas.

La conversion de los estudios de Trabajo Social y Relaciones Laborales de la ULPGC en
sendos titulos de grado, ddndoles la opcidon a sus egresados/as de cursar un master y
acceder, en consecuencia, a futuros programas de doctorado.

La realidad insular motiva que los desplazamientos —siempre mediante avién o barco—
hacia la Peninsula u otras islas espafiolas sean costosos, tanto desde un punto de vista
temporal como econdmico.

El numero de egresados/as de los masteres oficiales de la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas, tanto de la ULPGC como de otras universidades del entorno justifican, igual y
sobradamente, la necesidad del Programa, sobre todo y especialmente, para egresados/as
del Master en Abogacia. En concreto:

e.1.Master Universitario Oficial en Abogacia: https://bit.ly/42cdpJP

Este master tiene un caracter habilitante, ya que, segun la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales,
faculta para la realizacion del examen que da acceso a la profesion de abogado.
Aunque este master no tiene itinerario investigador, y, en consecuencia, no permite un
acceso directo al periodo de investigacion de un programa de doctorado bajo la
regulacion del RD 1393/2007, su mencion especifica como antecedente del nuevo
Programa queda justificada por el hecho de que los/as egresados/as del mismo
generaran, muy probablemente y como se detalla a continuacion, un contingente
importante entre los demandantes del Programa. Para ellos se han previsto
complementos de formacion especificos. La demanda del Programa procedente de
los/as egresados/as de este master sera, con toda seguridad, suficiente como para
justificar su implantacion.

La versatilidad del Programa, dada la configuracion del mismo y su caracter
interdisciplinar, le permite presentarse como una oferta genérica, dentro de su
tematica, en unas condiciones que permite satisfacer la demanda de estudios de
doctorado de un amplio elenco de potenciales interesados. Una parte importante de los
mismos provendra de los/as graduados/as en Derecho, o en otras titulaciones de la
misma rama del conocimiento (Ciencias Sociales y Juridicas), que, tras haber cursado
sus estudios de master, quieran completar su formacion con la obtencion del titulo de
doctor.

Como se indica en el cuadro, la media de egresados del Master en Abogacia es
superior a 50 personas cada afio. En consecuencia, la demanda potencial de los
estudios de doctorado regulados por el RD 99/2011 provendrd, en gran medida, de
estos/as estudiantes. Aunque el titulo de grado estd pensado para la insercion
inmediata en el mercado laboral, la mayoria de los futuros/as graduados/as consideran
este master como el complemento 16gico de su formacion. La nueva regulacion del
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titulo de doctor que ha supuesto el propio RD 99/2011 obliga a cambiar la concepcion
que de las tesis doctorales se tenia hasta ahora en determinados campos del saber,
concretamente en las Ciencias Sociales y Juridicas. Frente a la concepcion de la tesis
doctoral como un trabajo orientado casi en exclusiva a la docencia e investigacion
universitaria, el Programa pretende también, en conexion con este master, vincularse a
las profesiones juridicas.

e.2.Master Universitario en Contabilidad, Auditoria y Fiscalidad Empresarial:
https://bit.ly/3xHAMNI

Los/as egresados/as de este master podrian desarrollar su linea de investigacion dentro
del Programa en el 4ambito socioeconomico.

e.3.Master Universitario en Marketing y Comercio Internacional: https://bit.ly/3XRkFHE

En los tres masteres mencionados se abordarian con una formacion adecuada todos los
temas relacionados con el Derecho Internacional Financiero y Tributario, ademas de
determinados objetos de investigacion en el ambito del Derecho Mercantil, sobre todo,
en lo relativo al Derecho Societario, asi como, en el &mbito penal o administrativo
sancionador, en todo lo relacionado con los ilicitos econdmicos y sus sanciones.

e.4.Master Universitario en Direccion de FEmpresas y Recursos Humanos:
https://bit.ly/3Y OKwkC

En este Master, ademas de las consideraciones realizadas, tendrian especial
proyeccion hacia temas de investigacion los/as egresados/as de Relaciones Laborales y
Recurso Humanos, asi como los/as egresados/as de las ramas de Derecho Laboral.

e.5.Master Universitario en Intervencion y Mediacion Familiar, Social y Comunitaria por
la Universidad de La Laguna y por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
https://bit.ly/3m1MKkII

Este méaster suministrara una formaciéon que podra servir de base para ahondar
principalmente en investigaciones relativas al Derecho Civil, Derecho Penal, Derecho
Administrativo o Constitucional, asi como, desde diferentes perspectivas, al Trabajo
Social. Este master es fruto de otros dos masteres que han entrado en extincion (el
ultimo de ellos en abril de 2019).

e.6.Master Interuniversitario de Bioética y Bioderecho: https://bit.ly/3x1621.Q

Este master aborda materias relacionadas y, singularmente, conectadas con el Derecho
Constitucional, con el Derecho Penal o la Filosofia del Derecho, sin olvidar que la
problematica que se aborda en las relaciones entre el Derecho y el ejercicio de la
Medicina es multiple e implica a casi cualquier rama del ordenamiento juridico.

e.7.Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales: https://bit.ly/3Zbyqll

Este titulo aporta una formaciéon que estara intimamente conectada, sobre todo, con el
Derecho Laboral y, en general, con el &mbito de los Relaciones Laborales, si bien la
interconexion con otras disciplinas juridicas como la civil o mercantil, desde el punto
de vista de la empresa, son también relevantes. Este titulo entrd en extincion en abril
de 2019 en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, impartiéndose aiin en la rama de
Ingenieria y Arquitectura.

e.8.Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por la
Universidad de La Laguna y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria:
https://bit.ly/3IKHLuW
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Este master incorpora la especialidad en la ensefianza de la Economia, la Empresa y el
Turismo, asi como la enseflanza en el Ambito Sociocomunitario, que capacitarian a
sus egresados/as a acceder al presente Programa.

Del conjunto de estos masteres, especialmente del Master en Abogacia se deprende que

suministrarian egresados/as que podrian ser futuros solicitantes del Programa, tal como
muestra la Tabla 1.

Tabla 1: Demanda potencial del Programa: egresados de master de la ULPGC

Codigo

RUCT Denominacion 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
e.l. 4314967 Master Universitario en Abogacia por
la Universidad de Las Palmas de 59 74 105 109 132 60

Gran Canaria

e.2. 4314077 Master Universitario en Contabilidad,
Auditoria y Fiscalidad Empresarial
por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

e.3. 4313941 Master Universitario en Marketing y
Comercio Internacional por la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

e.d. 4314014 Master Universitario en Direccion de
Empresas y Recursos Humanos por la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

e.5. 4314204 * Master Universitario en Intervencion
Familiar por la Universidad de La
Laguna y la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

4314249 * Master Universitario en Mediacion
Familiar y Sociocomunitaria por la
Universidad de La Laguna y la 11 18 7 - - -
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria
4316359 Master Universitario en Intervencion

y Mediacion Familiar, Social y
Comunitaria por la Universidad de La
Laguna y la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

15 34 50 26

e.6. 4314205 Master Universitario en Bioética y
Bioderecho por la Universidad de La
Laguna y la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

e.7. 4312287 * Master Universitario en Prevencion
de Riesgos Laborales por la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria
4316038 Master Universitario en Prevencion
de Riesgos Laborales por la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

e.8. 4311895* Master Universitario en Formacion
del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y

34 9 - - - -
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Ensefianza de Idiomas por la
Universidad de La Laguna y la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

4315101 Master Universitario en Formacion
del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas por la
Universidad de La Laguna y la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

235 241 272 269 488 241

Nota: * Titulo en extincion

Ademas, los/as egresados/as de master de otras universidades del sistema de ensefianza
superior de Canarias y de otras comunidades autdbnomas, que hayan finalizado recientemente
su titulacion oficial, también podrian optar por cursar este Programa (Tabla 2).

Tabla 2: Demanda potencial del Programa: egresados de master de otras universidades en

Canarias

Universidad (li‘;fégT" Denominacién 2016-17 2017-18 2018-19 201920 2020-21
Master Universitario en

UNIDAM 4316709 Lrevencion de Riesgos - - 116 1.061  1.123

Laborales por la Universidad del
Atlantico Medio

Master Universitario en
Direccion de Empresas MBA
por la Universidad Europea de
Canarias

UEC 4314443

Master Universitario en
ULL 4315052 Abogacia por la Universidad de 21 47 41 45 30
La Laguna

Master Universitario en
Desarrollo y Gestion de
Recursos Humanos por la
Universidad de La Laguna

ULL 4314637 15 23 21 16 26

Master Universitario en
ULL 4314720 Direccion de Recursos Humanos 11 11 14 18 15
por la Universidad de La Laguna

2

Por otra parte, ademas de la necesidad que este Programa tiene para la sociedad
grancanaria, una de las mas numerosas del archipiélago canario, es preciso mencionar la
proyeccion que puede tener en el continente africano y en las universidades de la
Macaronesia (Madeira, Azores y Cabo Verde), para cuyos egresados la proximidad del
archipi¢lago canario —-mas que la del continente europeo— puede ser un factor que atraiga
su alumnado a este Programa.

A este respecto, ya se ha puesto de manifiesto el interés por enviar estudiantes al futuro
Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Zambeze
(Mozambique), para lo que se aporta, a estos efectos, carta de interés del Rector y
convenio de colaboracion entre ambas universidades.

Asimismo, a esta previsible demanda de egresados recién titulados habria que afiadir la
que podria denominarse “demanda senior” o “demanda profesional”, constituida por los
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egresados/as en Derecho que accederian al Programa atraidos por la especialidad en
Ciencias Juridicas, al contar con dos lineas de esta tematica. Para estos demandantes, el
doctorado es una via de promocion profesional o de especializacion conectada con el
gjercicio de sus funciones (jueces y magistrados, fiscales, abogados, procuradores,
técnicos de las diferentes administraciones publicas, notarios, registradores, cuerpo de
juridicos de los ejércitos, etc.).

1.2.Contexto

Circunstancias que rodean al Programa de Doctorado: el contexto socioacadémico

En la Facultad de Ciencias Juridicas (FCCJJ) y, mas concretamente, en los Departamentos de
Ciencias Juridicas Basicas y en el de Derecho Publico, bajo la regulacion anterior al RD
99/2011, se impartieron programas de doctorado bianuales de manera sucesiva e
ininterrumpida. Estos programas atendian mas al aspecto formativo y de actualizacion de
conocimientos que al de los propios de la investigacion, lo que motivaba no sélo un escaso
numero de tesis leidas, sino también de Diplomas de Estudios Avanzados (DEAS)
defendidos. La excepcidn a esta afirmacion se dio en el bienio 2015-2016 en el que se
produjo, como consecuencia del cambio de ciclo y sistema, una lectura masiva de tesis
doctorales, al igual que sucedi6 en el resto de las universidades espafiolas.

Tras la entrada en vigor del citado RD 99/2011, el area de Ciencias Juridicas se ha visto
privada de un programa de doctorado, al igual que Trabajo Social y Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. Esta circunstancia se sigue manteniendo més de diez afios después del
cambio de sistema, pese a que el nimero de graduados/as supera cada afo los casi doscientos
estudiantes, mientras que los/as egresados/as de sus masteres supera el centenar.

En definitiva, una vez acontecido el cambio de modelo de programa de doctorado tras el RD
99/2011, y transcurrido el periodo transitorio que culmind en 2016 con la defensa de las tesis
doctorales del sistema anterior, Derecho ha visto truncada la culminacion del posgrado con la
implementacidn de un doctorado, debido a la falta de un programa especifico, capaz de
abarcar la investigacion en todas las areas de conocimiento y las correlativas ramas del
Ordenamiento Juridico. Las personas egresadas de Trabajo Social y de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos han corrido la misma suerte: la de intentar buscar acomodo en lineas o
sublineas de programas que, como en el caso de Derecho, no abarcan la multiplicidad
tematica a investigar en estos campos del conocimiento. Esto se puede sostener tanto desde un
punto de vista de las investigaciones dogmaticas como desde las nuevas cuestiones y
regulaciones juridicas que han ido surgiendo al compas de los siempre cambiantes problemas
sociales. Este mismo déficit se aprecia en la culminacion de los estudios en materia de
Trabajo Social y Relaciones Laborales, ambitos en los que existen disciplinas y orientaciones
que se hallan huérfanas de una linea de investigacion enmarcada en un programa de doctorado
de la ULPGC que les dé cobertura.

El Programa que se propone ofrece a los/as egresados/as de los masteres no sélo de Ciencias
Juridicas, sino también, singularmente, a los del &mbito de Trabajo Social y a los de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos la posibilidad de completar su formacion de
posgrado con un doctorado que les habilita para la investigacion de alto nivel con un elenco
amplio de materias propias de su campo.

En efecto, desde hace mas de diez afos la ULPGC carece de un programa de doctorado en
Derecho. Esta situacion ha generado que haya una huida del alumnado de la ULPGC, una vez
concluido sus masteres, hacia programas de doctorado en Derecho de otras universidades,
fundamentalmente espafolas, pero también europeas. La realizacion de doctorados en otras
universidades da lugar a que muchos jovenes investigadores se queden luego vinculados a
ellas, haciendo dificil su retorno. También ha motivado —y motiva—, cuando las posibilidades
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econdmicas no lo han permitido, que se frustren doctorandos/as e investigaciones, sobre todo
si se tiene en cuenta el coste de la insularidad.

Esta situacion se ha traducido para la ULPGC, a corto plazo, en un déficit de tesis leidas en
Derecho, asi como en el &mbito del Trabajo Social y Relaciones Laborales, con la
correspondiente falta de publicaciones cientificas en las que se traduzcan tales trabajos de
investigacion, todo ello con la consiguiente descapitalizacion de futuros doctores, capaces de
crear una masa critica en estos ambitos del conocimiento. Al efecto negativo anterior habria
que afiadir la dificultad que supone para el necesario relevo generacional del profesorado de la
FCCJJ, que podria ser posible a través de la formacion de jovenes egresados/as que, habiendo
concluido el grado y el méster, pudiesen afrontar, con posibilidades de éxito, la concurrencia
competitiva en las acreditaciones como ayudantes, ayudantes doctores/as y, en un futuro, en
las acreditaciones como contratados/as doctores o titulares de universidad para, finalmente,
acceder a las acreditaciones como catedraticos/as de universidad en las diversas areas de
conocimiento que imparten docencia, fundamentalmente, en el Grado en Derecho, Grado en
Trabajo Social y Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en los que existe un
elevado niimero de profesorado asociado.

El Programa, cuya memoria se somete a verificacion, es interdisciplinar dentro de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas, abarcando no so6lo el campo del Derecho, sino también otros
incardinados en las Ciencias Sociales, como, singularmente, el Trabajo Social o las
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, complementada, en aras de la
interdisciplinariedad, por la Economia y la Administracion y Direccion de Empresas. De esta
manera, el Programa se integraria en la EDULPGC.

Pero también, tal como lo acreditan las cartas de apoyo de diferentes colegios y asociaciones
profesionales (Ilustre Colegio de Abogados de Las Palmas, Ilustre Colegio de Procuradores
de Las Palmas, Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Canarias, Colegio de
Registradores de Las Palmas, Asociacion de Asesores Fiscales de Canarias, Colegio Oficial
de Ciencias Politicas y Sociologia de Canarias, Asociacion de Empresarios del Noroeste de
Gran Canaria, Colegio Oficial de Economistas de Las Palmas y Colegio Oficial del Trabajo
Social de Las Palmas), los estudios de doctorado son la culminacion de la formacion de
profesionales que quieren profundizar e investigar en temas relativos a sus respectivos
ambitos profesionales. En ultimo extremo, la ausencia de un Programa como el propuesto
priva a la sociedad en su conjunto de la posibilidad de realizacién de una investigacion
especializada o interdisciplinar en materias juridicas y sociales, en los &mbitos indicados, sin
olvidar las investigaciones juridicas o sociales sobre instituciones que son propias de o en
Canarias (Estatuto de Autonomia, Régimen Economico y Fiscal, instituciones historicas, su
condicion de region ultraperiférica, etc.), tal como se hace constar en la carta de apoyo del
[lustre Cabildo Insular de Gran Canaria.

Se trata de un Programa de nueva implantacion, pero con significativos indicadores de
calidad. Sus lineas de investigacion, con una clara vocacion tanto dogmatica como aplicada,
pretenden abarcar todas las dreas de conocimiento de las Ciencias Juridicas y de un nimero
significativo de las Ciencias Sociales, tal como lo pone de manifiesto tanto el elenco del
profesorado que se integra en el Programa como el cardcter omnicomprensivo de las dos
lineas juridicas. De esta manera, se pretende abordar, con perspectiva de futuro, tanto las
diversas cuestiones que la evolucion normativa vaya suscitando en las diferentes ramas del
ordenamiento juridico, desde una perspectiva multinivel, como las cuestiones de interés para
la investigacion econdmica y social que estan directamente relacionados, en ambos casos, con
el entorno territorial y socioecondmico en el que se imparte el Programa, sin perder de vista la
necesaria trascendencia internacional de toda investigacion.

Contexto académico-cientifico
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Por lo que respecta al entorno académico y cientifico, el profesorado del Programa es en su
mayor parte de la FCCJJ, mientras que una tercera parte pertenece a la Facultad de Economia,
Empresa y Turismo (en adelante, FEET), también de la ULPGC. La mayoria del profesorado
esta vinculado al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y al Grado en Trabajo
Social. La FCCJJ no s6lo integra el Grado en Derecho, sino también el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y el Grado en Trabajo Social. Asi pues, este Programa esta
respaldado por la experiencia de dos Centros —la FCCJJ y la FEET de la ULPGC- que
cuentan con una existencia de mas de treinta afios, lo que proporcionard una experiencia
académica e investigadora acumulada.
Conformaran el Programa 33 profesores/as, de los cuales 24 son de la FCCJJ y 9 de la FEET.
El 100% del Profesorado cuenta con, al menos, un sexenio de investigacion reconocido.
Asimismo, mas del 90% cuenta con mas de uno y el 88% cuenta con sexenios vivos de
investigacion y/o transferencia. De esta manera, el Programa cuenta con profesores/as de
reconocido prestigio internacional en sus &mbitos de conocimiento, la inmensa mayoria con
categoria equivalente a CU, TU, o directores/as de institutos de investigacion.
En los tltimos cinco afios, el profesorado del Programa ha dirigido once (11) tesis doctorales
en la ULPGC, cifra notablemente loable, si se considera la carencia de un Programa de
Doctorado propio, procediendo tales tesis de Programas afines. En la actualidad el
profesorado del Programa se encuentra dirigiendo 36 tesis, las cuales estan en curso, tanto en
los citados programas afines como en otros foraneos, por la misma razon expuesta.
El Programa se estructura en tres lineas de investigacion:

a) Derecho Privado (DERPRI)

b) Derecho Publico e Instituciones Publicas (DERPUB)

c) Realidad Socioecondémica y Desarrollo Profesional (RESODEPRO)
El caracter interdisciplinar del Programa permite reunir a 18 areas de conocimiento distintas.
Las areas representadas son las siguientes:

* Derecho Administrativo

» Derecho Civil

* Derecho Constitucional

* Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
* Derecho Eclesiastico del Estado

* Derecho Financiero y Tributario

* Derecho Internacional Privado

* Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
* Derecho Mercantil

* Derecho Penal

* Derecho Procesal

* Derecho Romano

* Economia Aplicada

* Economia Financiera y Contabilidad

» Filosofia del Derecho

* Historia del Derecho y de las Instituciones

* QOrganizacion de Empresas

* Sociologia

Las lineas son también trasversales, aglutinando a diferentes areas de conocimientos de las
Ciencias Juridicas y Sociales. De esta forma, ad intra y ad extra de cada linea se permite un
modo de organizacion del Programa de cardcter netamente interdisciplinar, dentro de la
especificidad de la tematica juridica, econémica y social. La correlacion entre las lineas del
Programa y las areas de conocimiento son:

a) Derecho privado
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Derecho Civil

Derecho Eclesiastico del Estado
Derecho Internacional Privado
Derecho Mercantil

Derecho Romano

Filosofia del Derecho

b) Derecho publico e Instituciones Publicas
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Derecho Administrativo

Derecho Constitucional

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho Financiero y Tributario

Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Derecho Penal

Derecho Procesal

Historia del Derecho y de las Instituciones

c) Realidad socioecondmicay desarrollo profesional

O

o
(©]
o

Estas lineas estan integradas por un nimero equilibrado de profesorado doctor que forma

Economia Aplicada

Economia Financiera y Contabilidad
Organizacion de Empresas
Sociologia

parte de diversos grupos de investigacion reconocidos (GIR) por la ULPGC.

a) Lineade Derecho privado

o
o

GIR-Derecho de la integracion (DER-INTEG): https://bit.ly/3YTyCWM

GIR-ECOAQUA-Turismo, ordenacion del territorio y medio ambiente

(TOTMA): https://bit.ly/3Kvor8z

GIR-La decision Judicial. Cuestiones migratorias. Derechos Humanos,
nuevas tecnologias y Derecho (LDJC): https://bit.ly/3INxcOM

GIR-La empresa y el mercado globalizado (EyMG): https://bit.ly/3YWeDH4

GIR-Sociedad y Derecho (SYD): https://bit.ly/3IZxEtt
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b) Linea de Derecho publico e Instituciones Publicas

o GIR-IATEXT-Documentacion, Patrimonio e Historia Atldntica (DPHA):
https://bit.ly/41gMBal

o GIR-Problemas Juridicos Actuales (PROJURAC): https://bit.ly/3KMadyj

o GIR-Historia, Economia y Sociedad (G9): http://bit.ly/3I0GSku

c) Linea de Realidad socioeconémicay desarrollo profesional

o GIR-Economia de la salud y politicas publicas (ECOSALUD):
http://bit.ly/3FZgkf6é

o GIR-IUCTC-Direccion de Marketing, RSC y empresa familiar:
https://bit.ly/3kIVVIM

o GIR-IUCTC-Finanzas, Contabilidad y Gestion del Conocimiento (FICOC):
https://bit.ly/3IN1iW

o GIR-TIDES-Emprendimiento, Empresa Digital e Innovacion (EEDI):
https://bit.ly/3IL0ZAB

La ULPGC cuenta, ademas, con las siguientes catedras externas relacionadas con los ambitos
de investigacion de este Programa:

Catedra Unesco de Derechos Humanos y Democracia
https://bit.ly/3XP85bH

Cdtedra REF (Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias) de la ULPGC
http://bit.ly/3Zal1X1

Catedra UNESCO de Turismo y Desarrollo Econdmico Sostenible
http://bit.ly/3ZflaMq

Catedra del Agua

https://bit.ly/3ILFTS5d

Catedra Maritimo Portuaria de la ULPGC

http://bit.ly/31UVboB

Asimismo, el profesorado del Programa participa en diversas redes:

Red Iberoamericana de Investigacion sobre formas contempordneas de
Esclavitud y Derechos Humanos

http://bit.ly/3x1tPvh

Red Global Entrepreneurship Monitor (GEM). Proyecto de investigacion de escala
Global

http://bit.ly/3IMRWPC
Red GEM Espana
https://bit.ly/3xJrHDz

Global University Entrepreneurial Spirit Student's Survey

http://bit.ly/41a5ax8
http://bit.1y/3Z3W7vY

FAEDPYME

32


https://bit.ly/41gMBaI
https://bit.ly/3KMadyj
http://bit.ly/3JOGSku
http://bit.ly/3FZgkf6
https://bit.ly/3klVVJM
https://bit.ly/3IIN1iW
https://bit.ly/3IL0ZAB
https://bit.ly/3XP85bH
http://bit.ly/3Za1lX1
http://bit.ly/3ZflaMq
https://bit.ly/3ILFT5d
http://bit.ly/3IUVboB
http://bit.ly/3xItPvh
http://bit.ly/3IMRWPC
https://bit.ly/3xJrHDz
http://bit.ly/41a5ax8
http://bit.ly/3Z3W7vY

http://bit.ly/3IW6qDZ
e CIRIEC Espana

http://bit.ly/3EtOVmJ

e RULESCOOP
https://bit.ly/31Srmf7

e Juristas por Europa
http://bit.ly/3XQMNIW

e Inter-University Research Network Outermost Regions (REDE RIU-RUP):
La creacion es tan incipiente (22/10/2022, que atn no dispone de web)

e Jus Canonici Medii Aevii Consociatio / International Society of Medieval Canon
Law:

http://bit.ly/41a5gVw

e Grupo/Red de investigacién Eurofur:
https://bit.ly/3ZdK1Ap

e Red Europa Esparnia de Derecho Internacional Privado:
http://bit.ly/3ZeCbg8

Dan soporte al Programa cuatro proyectos de investigacion (PI) activos y en vigor, cuyos
Investigadores Principales (IP) forman parte del Programa. Estos proyectos provienen en su
totalidad de convocatorias competitivas: dos de ellos de la convocatoria de I+D-+i del
Ministerio de Ciencia e Innovacion, otro de Proyectos de Excelencia de 1a Comunidad
Autoénoma de Canarias y, por ultimo, otro PI de convocatoria europea. Los proyectos suponen
en total una aportacion a la financiacioén del Programa de 306.575,50 euros. Ademas, en la
actualidad estan en fase de elaboracion varias solicitudes de PI autondmicos, estatales y
europeos.

Asimismo, la préctica totalidad del profesorado del Programa, o bien participa en dichos PI,
cuyos IP forman parte del Programa, o bien son miembros, como investigadores, de otros PI
en vigor, europeos, nacionales o regionales, cuyos IP pertenecen a otras universidades y estan
relacionados con sus lineas de investigacion. De esta manera, se contribuye a crear sinergias
con estas otras universidades espafolas o extranjeras, lo que supone también un importante
activo para el Programa.

Todos los datos referentes a los equipos y lineas del Programa y a los indicadores de
excelencia de su profesorado, de los que en esta introduccion general se hace s6lo una
referencia sucinta y global, se encuentran detallados en la descripcion pormenorizada que se
recoge en el apartado “Recursos Humanos” de la presente memoria. En consecuencia, la
Tabla 3 pretende servir como presentacion del Programa:
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Tabla 3: Cuadro resumen de contexto académico-cientifico

Datos cualitativos Linca Total
DERPRI DERPUB RESODEPRO
Areas de Conocimiento 6 8 4 18
Grupos de Investigacion 5 3 4 11
PI vivos 2 1 1 4
Catedraticos/as de Universidad 4 3 0 7
Titulares de Universidad 5 8 5 18
Contratados/as Doctores/as 2 2 4 8
Profesorado UE 6 9 4 19
Tesis Dirigidas (altimos 5 afios) 3 4 4 11
Tesis en direccion 15 13 8 36
Sexenios totales 34 34 16 84
Sexenios activos 12 11 11 34

En la actualidad, el tinico programa de doctorado que tiene una linea juridica es el Programa
de Doctorado en Islas Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco Juridico Institucional. La
informacion y estructuracion de este Programa se encuentra en el siguiente enlace:
https://bit.ly/31SOM8R.

Este Programa ha recibido desde su creacion mas de 600 solicitudes, la mayoria de ellas, de
forma exponencial, de la rama de las Ciencias Juridicas. Esto es, ha recibido en sus diez afos
de existencia un promedio anual de més de 60 solicitudes. En sus dos primeras ediciones se
admitieron 30 solicitudes, al no haber existido durante varios afios programa alguno de
doctorado en las ramas abarcadas (Historia, Arquitectura, Ciencias Economicas y
Empresariales y Derecho). Tras estas dos ediciones, el citado programa ha estado admitiendo
a solo 10 estudiantes, de los cuales unicamente 2 o 3 eran de Derecho. Esto es, las plazas
ofertadas se han dividido siempre, a partes iguales, entre las cuatro ramas del conocimiento
indicadas, con independencia de cudl fuera el nimero de demandantes de una u otra rama del
conocimiento. A este respecto, tal como evidencia la Tabla 4, sobre todo en las ultimas
ediciones la mayoria de las solicitudes provienen de Derecho. Consecuentemente, se excluye
en cada edicion a casi una veintena de proyectos de tesis, quedando sin la posibilidad de
direccion. Ademas, esta realidad se agrava por el hecho de la dificil integracion de los/as
egresados/as de Derecho en otros programas de doctorado, bien por la tematica de la
investigacion o, simplemente, por ser la propia titulacion de Derecho preterida. Pero también,
en el mismo Programa de Islas Atlanticas Historia, Patrimonio y Marco Juridico Institucional,
tienen dificil encaje las investigaciones de dogmatica juridica o de caracter netamente
privado, o incluso las investigaciones que no se desarrollen o vinculen al contexto atlantico.
En concreto, el nimero de licenciados/as o graduados/as en Derecho que no lograron plaza
para realizar un doctorado en la rama de las Ciencias Juridicas, dentro de este programa de
doctorado, estan recogidos en la Tabla 4.
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Tabla 4: Solicitudes, admisiones y no admisiones en el Programa de Doctorado en Islas
Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco Juridico Institucional

Curso Académico Total de Solicitudes (Admitidos) No Admitidos de Juridicas
2014/2015 103 (30) 11
2015/2016 110 (30) 16
2016/2017 108 (10) 23
2017/2018 73 (10) 24
2018/2019 75 (10) 27
2019/2020 65 (10) 18
2020/2021 70 (10) 14
2021/2022 88 (10) 22
2022/2023 70 (10) 26

Programa en Turismo, Economia y Gestion (https://bit.1y/3YQiiG8)

En este programa existe una linea susceptible de admitir titulados de perfil juridico —la de
gestion—, si bien, de manera residual, limitando, como en el caso anterior, las posibilidades de
investigacion que no sean o se vinculen con Derecho Privado y Empresarial, y teniendo los/as
egresados/as de Derecho, Trabajo Social o Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
menores posibilidades de acceso, al no contar con una de las titulaciones consideradas
preferentes por este programa: Turismo, Economia y Empresariales.

Esta linea deja fuera de las posibilidades de investigacion a la mayor parte de los temas que
podrian incardinarse en las diferentes areas del Derecho y ramas del ordenamiento juridico.
Como en el caso del programa anterior, imposibilita la investigacion en el ambito de la
dogmatica juridica o a la investigacion no orientada.

Programa de Acuicultura Sostenible y Ecosistemas Marinos (https://bit.ly/3YUz5rA)

En este programa existe una sublinea relativa al Ecoturismo, la cual podria dar amparo a las
investigaciones juridicas de Trabajo Social o Relaciones Laborales y Recursos Humanos
relacionados con el tema de este tipo de turismo, pero dejando fuera a un amplio espectro de
investigaciones relacionadas con tales areas de conocimiento.

Este Programa se integrara en la EDULPGC (https://bit.ly/3ImR9Um).

El Programa se inserta, a su vez, en el V Plan estratégico de la ULPGC de abril 2022:
(https://bit.ly/3SjwLrR).

Asimismo, este Programa contribuird a cumplir los objetivos impuestos por el RD 640/2021,
en cuanto instrumento para incrementar el numero de tesis leidas, publicaciones y servir a la
formacion de futuro profesorado.

1.3.Colaboraciones

El Programa contara con la colaboracion de profesorado europeo en las distintas lineas del
mismo, que actuaran como profesorado colaborador externo.

Este profesorado esta seleccionado por su trayectoria y especializacion en las diferentes areas
de conocimiento que conforman las lineas de investigacion del Programa, o bien debido a las
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relaciones cientificas fluidas existentes entre el profesorado del Programa y los mismos,
motivadas por estancias de investigacion, proyectos de investigacion o colaboraciones en
publicaciones.
Esta incorporacion persigue facilitar la internacionalizacion del Programa tanto en los
contenidos a impartir en los seminarios que se programen como en la consecucion de
menciones internacionales o tesis en cotutela.
La razén de circunscribir la lista del profesorado foraneo a profesorado doctor procedente de
centros europeos y, en su mayoria, de estados miembros de la Unioén Europea, es debida a que
nos hallamos en el &mbito del EEES y en un ambito del conocimiento —el del Derecho— en el
cual los objetos de investigacion se ven y veran cada vez mas condicionados por las directivas
y decisiones marco de la Union Europea. Al mismo tiempo, no se debe olvidar que nos unen
instituciones dogmaticas y positivas comunes, sobre todo en el &mbito continental occidental
europeo. No obstante, se aportan también prestigiosos € incipientes investigadores
procedentes del Reino Unido. La cuestion de la asignacion econdmica que, previsiblemente,
recibiria este Programa, tampoco debe ser descartada.
En cualquier caso, el ambito de estudio en el campo del Derecho es mayormente estatal, no
asi en los ambitos de Trabajo Social y Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Asimismo, la ULPGC tiene firmados, en el ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas,
numerosos convenios con empresas y otras entidades publicas y privadas que facilitaran los
estudios de campo o la implementacion de la mencion industrial de los doctorados, en su
caso.
Entre los més recientes y relacionados con las Ciencias Sociales y Juridicas se pueden citar,
ordenados por orden creciente (2017-2022):
. Convenio marco de colaboracion entre la ULPGC y la Fundaciéon Tutelar
Canaria ADEPSI para el desarrollo de programas de actuacién conjunta de caracter
acadéemico y de investigacion:

https://bit.ly/31J1dZe

) Convenio marco de colaboracion entre la ULPGC y la Asociacién/Fundacién
Ayuda en Accion, para el desarrollo conjunto de actuaciones sociales de caracter
académico, de investigacion, de cooperacidn y de iniciativas solidarias:

https://bit.ly/41;UvQM

e Convenio marco de colaboracion entre la ULPGC vy la Escuela de Servicios Sanitarios
y Sociales de Canarias para el desarrollo de programas de actuacion conjunta de
caracter académico y de investigacion:

https://bit.ly/31ZBUZZ

e (Convenio de colaboracion entre el Instituto Canario de Igualdad, Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad y la ULPGC, para la creacion de la Catedra de
Derechos Humanos y Estudios Criticos de Género:

https://bit.ly/3S080ZX

e Convenio marco de colaboracion entre la ULPGC y la Asociacion EDUCOM Canarias,
para el desarrollo conjunto de actuaciones sociales de caracter académico, de
investigacion, de cooperacion y de iniciativas solidarias:

https://bit.ly/3YOWS5UQ
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Acuerdo marco de colaboracion entre la ULPGC y la Asociacion de Formacion y
Asesoramiento PRADOXA para el desarrollo conjunto de actuaciones sociales de
caracter académico, de investigacion, de cooperacion y de iniciativas solidarias:

https://bit.ly/3YUBZwu

Acuerdo marco de colaboracion entre la ULPGC y la Fundacion Canaria para las
personas con sordera y sus familias ~-FUNCASOR- para el desarrollo de actuaciones
sociales de caracter académico, de investigacion, de cooperacion y de iniciativas
solidarias:

https://bit.ly/31WErEa

Acuerdo marco de colaboracion entre la ULPGC y Cruz Roja Espanola para el
desarrollo de actuaciones sociales de caracter académico y de investigacion:

https://bit.ly/3EvPCKy

Convenio de colaboracién entre la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias y la ULPGC sobre atribucion al Tribunal Administrativo de
Contratos Publicos de la Comunidad Autdonoma de Canarias, de las competencias
previstas en el articulo 3 del Decreto 10/2015, de 12 de febrero, por el que se crea
dicho Tribunal:

https://bit.ly/3IKNtegm

Convenio de colaboracion entre la ULPGC y el Cabildo de Fuerteventura para la
creacion de la Catedra Manuel Velazquez Cabrera de Historia de la Administracion:

https://bit.ly/3KgAbgR

Convenio especifico de colaboraciéon entre la ULPGC vy el Colegio Oficial de Trabajo
Social de Las Palmas para la certificacion de cursos de especializacion:

https://bit.ly/3ZdPWp7

Convenio de colaboracién entre la ULPGC y la Asociacion AEGEE Las Palmas:

https://bit.ly/3kkHiKF

Convenio marco de colaboracion entre la ULPGC y la Agencia Canaria de Calidad
Universitaria y Evaluacién Educativa (ACCUEE) para la cooperaciéon en actividades de
evaluacion y prospeccion en el ambito universitario:

https://bit.ly/31V1hoZ

Convenio marco de colaboracion entre la ULPGC y el llustre Ayuntamiento de la Villa
de Ingenio (Gran Canaria), para el desarrollo de programas de actuacion conjunta de
caracter académico y de investigacion:

https://bit.ly/3KvzVXE
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Convenio marco de colaboracién entre la ULPGC y la Asociacion REHOYANDO para el
desarrollo de programas de actuacion conjunta de caracter académico y de
investigacion:

https://bit.ly/31thaxy

Acuerdo marco de colaboracion entre la ULPGC y la Fundacion Canaria Universitaria
de Las Palmas para el desarrollo de programas de actuacion conjunta de caracter
cientifico-técnico y académico:

https://bit.ly/3Eud8Y6

Convenio marco de colaboracion entre el Cabildo Insular de Fuerteventura vy la
ULPGC para el desarrollo de programas de actuacion conjunta de caracter
academico y de investigacion:

https://bit.ly/3KuNvKJ

Convenio de colaboracion entre la ULPGC y el Colegio de Registradores de la
Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles de Espafna para la creacién de la Catedra
Extraordinaria de "Derecho Registral™

https://bit.ly/3IMYduE

Ademas, se dispone de los siguientes convenios de colaboracion internacional:

Convenios de movilidad Outgoing:
http://bit.ly/3ZcdTND

Campus internacional:
http://bit.ly/41kNoY0

Cooperacion internacional:
http://bit.ly/3IMZ7Y4

Convenio con la Hankuk University of Foreign Studies:
https://bit.ly/3KuiUNd

Convenio marco Universidad de Zambeze (Mozambiqgue):
https://bit.ly/31ZUMrz

Convenio con la Universidad Orto de Uruguay:
https://bit.ly/3SkwKno

Convenio con la Universidad de Tifrariti:
https://bit.ly/3xNaQzP

Convenio con la Universidad de FHNW de Ciencias Aplicadas, Arte y Negocios:
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https://bit.ly/3xKMOp6

e Convenio con la Universidad de Myongji (Corea):
https://bit.ly/3IWGnMW

e (Convenio con la Pontificia Universidad Catdlica de Peru:
https://bit.ly/3XMSxWO0

e Universidad Mayor, Chile:
https://bit.ly/3Ex5SYCK

2. COMPETENCIAS

2.1.Competencias basicas y generales

BASICAS

CBO01 - Comprension sistemdatica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y
métodos de investigacion relacionados con dicho campo.

CBO02 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion o creacion.

CBO03 - Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través
de una investigacion original.

CBO04 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y
complejas.

CBO05 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la
sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso
habitual en su comunidad cientifica internacional.

CBO06 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico,
tecnologico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.
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CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAO2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema
complejo.

CAO03 - Disenar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su
ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera autonoma en un contexto internacional o
multidisciplinar.

CAO0S5 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con
informacion limitada.

CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

2.2.Competencias adicionales

OTRAS COMPETENCIAS

COO01 - Capacidad para identificar problemas abiertos, aun no resueltos.

CO02 - Capacidad para formular conclusiones originales que representen un avance
cientifico.

CO03 - Capacidad para valorar el caracter novedoso o innovador de una publicacion
cientifica.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1.Sistemas de informacion previos

3.1.1. Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso del aspirante a incorporarse a este Programa es el de estudiantes con
titulacion de master o equiparable, con conocimientos bésicos en Derecho Publico, Derecho
Privado, Trabajo Social, Relaciones Laborales, Recursos Humanos, Economia o Sociologia.

Asimismo, deben tener las siguientes capacidades:

Capacidad para la investigacion.

Capacidad técnica y analitica.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para redactar textos cientificos-técnicos.

El aspirante a incorporarse en este Programa debera acreditar el dominio de una lengua de
relevancia cientifica, que no sea coincidente con la materna, a un nivel intermedio o B1, de
acuerdo con el marco de referencia europeo de las lenguas. Este es un criterio de acceso
ineludible.

Este perfil de ingreso basico puede matizarse a través de la siguiente secuenciacion de perfiles
especificos:

A. Titulos de Referencia:

Estudiantado en posesion de un titulo de master ofrecido por facultades de
Ciencias Juridicas, Ciencias Econdmicas, Ciencias Sociales, o asimilables, bien se
trate de titulos nacionales, de paises integrados en el EEES o de otros sistemas
educativos, siempre que el titulo acredite un nivel equivalente a los
correspondientes titulos espanoles y que en el pais expedidor del titulo faculte
para el acceso a estudios de doctorado, sin que ello implique, en ningun caso, la
homologacion del titulo previo que posea el interesado ni su reconocimiento a
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otros efectos que el de cursar el presente Programa. Dentro de este perfil
especifico se incluye, de manera especial, el estudiantado proveniente de los
masteres ofrecidos por la FCCJJ y la FEET de la ULPGC. Se considerara
equivalente el estudiantado en posesion de titulos afines de otras universidades.

Se podran considerar también como perfiles adicionales al recomendado los siguientes:
B. Titulos de la misma rama del conocimiento:

- Estudiantado con titulo de master impartido por otras facultades distintas a la de
los titulos de referencia, pero de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

C. Titulos de otras ramas del conocimiento:

- Estudiantado con titulo de master en otra rama de conocimiento, en cuyo caso
debera tratarse, preferentemente, de un master de investigacion.

- Estudiantado con titulo de grado oficial espanol, cuya duracion, conforme a
normas de derecho comunitario, sea al menos de 300 créditos ECTS

3.1.2. Canales de difusion de informacion

Los canales de difusion que se emplearan para informar al estudiantado potencial del
Programa sobre el proceso de matriculacion son, esencialmente, los que se sefialan a
continuacion:

Procedimientos institucionales: En la ULPGC existen los siguientes procedimientos para
hacer llegar informacion basica y complementaria al estudiantado potencial del doctorado:

a. Enlaweb institucional, a través de los enlaces
a.1. https://bit.ly/3XTx3qgn. En este enlace estd toda la informacion sobre los
doctorados que pueden cursarse en la ULPGC.
a.2. https://bit.ly/3IKAgMd, en la que se encuentra el enlace a la pagina de
preinscripcion.

b. Mediante una campana de publicidad a nivel autondmico en prensa (La Provincia,
Canarias 7, La Opinién de Tenerife y Diario de Avisos), en vallas publicitarias y en
radios de ambito local.

c. Mediante una campana de publicidad en el ambito estatal, en la prensa nacional.

d. A través del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion se difundird a
todas las universidades con las que mantenemos convenios.

e. La EDULPGC realizara un Plan de Promocion y Captacion de Estudiantes de
programas de posgrado en coordinacion con el Vicerrectorado de Titulos vy
Doctorados, de acuerdo con lo que se establece en el Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) de la Escuela y del Titulo.

Ademas de estos sistemas, la Universidad tiene previsto el recurso a otros medios para dar a
conocer los procedimientos de acceso y matriculacion de esta titulacion:

- Edicién y difusién de tripticos informativos.

- Presentaciones orales dirigidas al estudiantado de los ultimos cursos de aquellas
titulaciones de master iddneas para acceder a cada doctorado.

- Participacion en ferias y eventos regionales, nacionales e internacionales
dirigidos a estudiantes.

- Jornadas de puertas abiertas.

Procedimientos del centro: Jornadas de Informacion. Dado el perfil de ingreso recomendado,
se llevara a cabo la divulgacion de informacion detallada sobre el Programa a través de
diferentes jornadas de informacion realizadas en colaboracion con la FCCJJ y la FEET, bien
dentro de jornadas de contenido més amplio sobre salidas profesionales o bien dentro de
sesiones o jornadas especificas sobre dicho Programa.
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Procedimiento de la Comision Académica: La Comision Académica colaborara, tanto con la
institucién como con los centros afectados, en la divulgacion del Programa. Ademas,
contactara con las instituciones que apoyaron la implantacién del Programa (p.ej., colegios
profesionales), para que puedan difundir en cada curso académico la convocatoria de nuevas
plazas entre sus colectivos (p.ej., colegiados).

Para las personas con discapacidad sensorial visual se ofrece informacion, a través de la
ONCE, de traducciones en Braille. En el caso de personas usuarias de lengua de signos se
concertard una cita con intérprete para facilitar la informacion directa. Asimismo, se
concertaran entrevistas de informacion y orientacion al estudiantado interesados con
discapacidad.

3.1.3. Procedimientos de acogida y orientacion a nuevos estudiantes

Se realizaran sesiones iniciales de bienvenida a los nuevos estudiantes en el Programa,
coordinadas desde la EDULPGC. Estas sesiones de bienvenida podran ser generales para
todos los programas de doctorado ofertados por la EDULPGC o especificas para el Programa.

3.1.4. Organos responsables

El principal 6rgano responsable de estos sistemas de informacion previa sobre el Programa
serd la EDULPGC, como centro responsable de la titulacion, asi como la Comision de
Doctorado, en cuanto 6rgano colegiado del vicerrectorado con atribuciones en estudios de
doctorado, competente en todo lo relacionado con el desarrollo de los estudios de doctorado,
particularmente en lo relativo a su competencia de impulsar y apoyar la mejora de la calidad
del doctorado [art. 3, apartados 1 y 15 1) RED ULPGC].

3.2.Requisitos de acceso y criterios de admision

3.2.1. Requisitos de acceso

Los requisitos generales de acceso al Programa seran los previstos en el Real Decreto 99/2011
y en el Reglamento correspondiente de la EDULPGC:

1.1. Con caracter general, estar en posesion de un titulo oficial de grado, o equivalente, y de
un master universitario.

1.2. Ademas, podran acceder:

1.2.1. Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais
integrante del EEES, que habilite para el acceso a master de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 del Real Decreto 99/2011, de 10 de febrero, y haber superado un minimo de 300
créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que al menos 60
habran de ser de nivel de master.

1.2.2. Quienes estén en posesion de un titulo oficial espafiol de grado, cuya duracion,
conforme a normas de derecho comunitario, sea de, al menos, 300 créditos ECTS. Dichos
titulados deberan cursar con caracter obligatorio los complementos de formacion especificos a
los que se refiere este reglamento, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de
grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo a los
créditos en investigacion procedentes de estudios de master.

1.2.4. Quienes estén en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos
extranjeros, sin necesidad de su homologacion, previa comprobacion por parte de la
universidad de la que se acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo oficial
espanol de master universitario y que faculta, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a
estudios de doctorado. Esta admision no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo
previo del que esté en posesion el estudiantado ni su reconocimiento a otros efectos que el del
acceso al Programa.
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1.2.5. Quienes estén en posesion de otro titulo espafiol de doctor obtenido conforme a
anteriores ordenaciones universitarias.

3.2.2. Criterios de admisién y seleccién de estudiantes

El 6rgano competente para decidir la admision y seleccion de estudiantes en el Programa sera
la Comision Académica del Programa, lo que debera realizarse teniendo en cuenta los
criterios de admision que se sefialan a continuacion:

- El aspirante a incorporarse al Programa debe acreditar el dominio de una lengua de
relevancia cientifica, que no sea coincidente con la materna, de acuerdo con el
marco de referencia europeo de las lenguas. Disponer de un nivel B2 o equivalente,
en cualquiera de estas lenguas, sera valorado como mérito prioritario por la
comision.

- Titulacién de acceso (ponderacion del 30%). Si se estd en posesion de un titulo de
referencia, 10 puntos; si se estd en posesién de un titulo de la misma rama de
conocimiento, pero impartido por otras facultades, 8 puntos; y si se esta en posesion
de un titulo de otra rama de conocimiento, 6 puntos. Se dara prioridad a quienes
hayan finalizado la titulacion que les da acceso al Programa en alguno de los cinco
ultimos cursos académicos.

- Expediente académico (ponderacion del 30%). Se calculard la nota media del
expediente del titulo de grado y méster (300 créditos ECTS) con un decimal.

- Memoria (méximo dos péaginas) sobre la motivacién para cursar el doctorado en la
linea de investigacién elegida (ponderacion del 40%). Esta memoria contendrd, al
menos, los siguientes apartados: introduccion, metodologia propuesta, objetivos
esperados y una breve seccion de referencias bibliograficas. Aunque no es
obligatorio, esta memoria podra venir firmada conjuntamente por un/a profesor/a,
preferentemente del Programa, que haya podido guiar al aspirante en la elaboracion
de la misma. Esta memoria sera valorada sobre 10 puntos.

La nota de seleccion sera igual a: Puntos de la titulacion de acceso x 0,3 + Nota del
expediente académico x 0,3 + Puntos de la memoria x 0,4.

Los criterios de prioridad reordenan la lista colocando en primer lugar a quienes tengan estos
requisitos por orden de su nota de seleccion:

o Titulacion de acceso: dentro de los Ultimos cinco anos.
o Nivel de idiomas: B2 o equivalente.

Esta priorizacidon podra asignar como méaximo el 75% de las plazas. El resto de plazas, hasta
el 100%, se asignara por orden decreciente de la nota de seleccion.

Los criterios de seleccion para estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas
de discapacidad serdn los mismos que para el resto de estudiantes, reservandose un minimo de
1 plaza. La Comision Académica evaluara en este caso la necesidad de posibles adaptaciones
curriculares. En el caso de no concurrir solicitantes con discapacidad, esa plaza revertira en el
computo total de las plazas.

Los criterios de admision garantizaran que las plazas queden repartidas entre las tres lineas de
investigacion del Programa de la siguiente forma: 2/3 de las plazas para las lineas de derecho
y 1/3 de las plazas para la linea socioecondmica. En caso de no haber estudiantes de nuevo
ingreso suficientes para alguna o algunas de las lineas de investigacion y haber exceso en otra
u otras, las plazas podran ser cedidas entre ellas. Las plazas a completar seran cubiertas por
los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion.

3.3.Estudiantes

El Programa es nuevo, por lo que no proviene de otros programas de doctorado previos,
regulados por el Real Decreto 56/2006 o el Real Decreto 1393/2007.
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El namero total de estudiantes que se prevé que se matricularan en los primeros afios del

Programa es el que se indica a continuacion:

Primer afio | Segundo afio | Tercer afio
21 15 12

Esta prevision de estudiantes es perfectamente compatible con los recursos disponibles y el
personal investigador que participara en el Programa, que son descritos en los apartados
correspondientes.

3.4.Complementos de formacion

La Comision Académica decidird, en funcion del perfil de ingreso de cada estudiante, la
necesidad o no de complementos formativos para cada estudiante, en funcion de su formacion
previa y de la memoria que haya presentado en su preinscripcion. De esta manera, aquellos
estudiantes que no cumplan totalmente con el perfil de ingreso, principalmente estudiantes
provenientes de los perfiles adicionales, deberan realizar complementos de formacion hasta
un maximo de 18 créditos, a criterio de la Comision Académica. Dichos complementos
formativos estaran englobados entre las actividades formativas no obligatorias de la presente
memoria de verificacion, asi como entre otras actividades formativas que se oferten a través
de la EDULPGC o de cualquier master oficial de investigacion de la ULPGC.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1.0rganizacion
ACTIVIDAD1: Lainvestigacién enlarama de las Ciencias Sociales y Juridicas

N° DE HORAS: 8

DESCRIPCION:

Esta actividad es obligatoria y transversal.

Con esta actividad se pretende acercar al estudiantado a la realidad de la investigacion
universitaria en el ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas en el &mbito nacional e
internacional, con el fin de que conozca qué metodologias se suelen utilizar en dicho ambito,
donde se comparten los resultados de este tipo de investigacion, como conocer lo que ya se ha
investigado sobre algiin tema especifico y qué condiciona la eleccion de unas u otras fuentes
de difusion de la investigacion en Espafia.

- Contenidos:
1. Metodologias de investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas.
2. Medios de difusion de la investigacion: revistas, jornadas, congresos
cientificos, etc.
3. Fuentes de documentacion y busquedas sistematicas.
4. Lamétrica de los indicios de calidad de las publicaciones cientificas.

- Planificacion temporal: 4 sesiones de 2 horas en el primer semestre del primer ano,
tanto para el estudiantado a tiempo parcial como para el de tiempo completo. Las
sesiones podran ser presenciales, telematicas o hibridas.

- Resultados del aprendizaje: Se pretende que sean capaces de:

a) Consultar diferentes fuentes de investigacién
b) Elegir las fuentes mas apropiadas a su objetivo.
c) Realizar busquedas bibliogréaficas sistematicas.
- Lenguas de la actividad:
Espanol y/o inglés.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL.:

El profesorado responsable de la actividad sera el encargado de controlar la asistencia y la

participacion.

Se acreditara la adquisicion de las competencias y capacidades del curso mediante la

realizacion y superacion de la/s tarea/s de evaluacion que se preparen para tal fin.

La actividad seré valorada y certificada por la Comision Académica del Programa y se

incorporaré al Anexo I (Descripcion de las actividades previstas) segin consta en el

Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

(apartado 1.4. del BOULPGC, Afio XVI, nim. 2, del 27 de enero de 2023:

https://bit.ly/3IHVEG3).

ACTUACIONES DE MOVILIDAD:

Se contempla en la actividad formativa Movilidad.
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ACTIVIDAD 2: Gestoresdereferencias bibliogréaficas

N° DE HORAS: 9

DESCRIPCION:

Esta actividad es obligatoria y transversal.

La correcta cita de las fuentes bibliograficas se simplifica y automatiza con los gestores de
referencias. El objetivo de este curso es ensefiar a utilizar un gestor de referencias para buscar,
almacenar y organizar trabajos académicos, teniendo lista una biblioteca de referencias para,
en el momento de redactar un trabajo, citar y generar bibliografias al instante con el estilo
deseado.

- Contenidos:

1. Por qué, como y para qué referenciar.

2. Los gestores de referencias.

3. Presentacion, instalacion y acceso al gestor de referencia institucional (suscrito
por la ULPGC).

Importacion y organizacion de referencias.

Migracion de referencias.

Insertar citas y bibliografia en un texto.

. Modificar estilos de referencias en un documento.

- Planificacion temporal: 3 sesiones de 3 horas en el primer afo, tanto para el
estudiantado a tiempo parcial como para el de tiempo completo. Las sesiones podran
ser presenciales, telematicas o hibridas.

- Resultados del aprendizaje: Se pretende que el asistente sea capaz de:

a) Saber qué es un gestor de referencias y sus ventajas.

b) Guardar y clasificar informacién en un gestor de referencias.

c) Citar y referenciar documentos en un procesador de textos mediante
gestores de referencias.

d) Valorar la importancia de la gestién de tus referencias para evitar el plagio
involuntario.

- Lenguas de la actividad:

Espanol y/o inglés.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL.:

El profesorado responsable de la actividad sera el encargado de controlar la asistencia y

participacion.

Se acreditara la adquisicion de las competencias y capacidades del curso mediante la

realizacion y superacion de la/s tarea/s de evaluacidon que se preparen para tal fin.

La actividad seré valorada y certificada por la Comision Académica del Programa y se

incorporaré al Anexo I (Descripcion de las actividades previstas) segin consta en el

Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

(apartado 1.4. del BOULPGC, Afio XVI, nim. 2, del 27 de enero de 2023:

https://bit.ly/3IHVEG3).

ACTUACIONES DE MOVILIDAD:

Se contempla en la actividad formativa Movilidad.

Hasta el curso 2022/23 se ha ofertado desde la Escuela de Doctorado de la ULPGC

(EDULPGC) formacion especifica en el gestor de referencias Mendeley:

https://bit.ly/3FOI47B. Solo en el caso de que esta formacion deje de impartirse por la

EDULPGC, se ofertaria esta actividad del Programa.

No o s
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ACTIVIDAD 3: Taller de redaccién de documentos cientificos en Ciencias
Sociales y Juridicas

N°DE HORAS: 9

DESCRIPCION:

Esta actividad es obligatoria y transversal.

La publicacion de documentos cientificos, ya sea en revistas u otros formatos de publicacion,
se constituye como una de las tareas esenciales de investigacion para la difusion de sus
resultados. Con este taller se pretende dotar de herramientas y recursos que permitan elaborar
documentos acordes a las exigencias minimas y comunes de revistas indexadas y con indice
de impacto en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

- Contenidos:
1. Tipos de publicaciones e indicios de calidad.
2. Estructuray contenido del articulo cientifico.
3. Buenasy malas practicas en la investigacion, transferencia y divulgacion.

- Planificacion temporal: 3 sesiones de 3 horas en el primer afo, tanto para el
estudiantado a tiempo parcial como para el de tiempo completo. Las sesiones podran
ser presenciales, telematicas o hibridas.

- Resultados del aprendizaje: Se pretende que el asistente sea capaz de:

a) Estructurar adecuadamente sus articulos de investigacion.
b) Elegir el medio de difusién adecuado a su investigacion.
Lenguas de la actividad:

Espanol y/o inglés.
PROCEDIMIENTO DE CONTROL.:
El profesorado responsable del taller sera el encargado de controlar la asistencia y
participacion.
Se acreditara la adquisicion de las competencias y capacidades del curso mediante la
preparacion y presentacion de:
- elesguema de una publicacion cientifica relacionado con la tesis doctoral.
- la justificacién de la eleccion del medio seleccionado para la difusién de dicha
publicacion.
La actividad seré valorada y certificada por la Comision Académica del Doctorado y se
incorporaré al Anexo I (Descripcion de las actividades previstas) segin consta en el
Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(apartado 1.4. del BOULPGC, Afio XVI, nim. 2, del 27 de enero de 2023:
https://bit.ly/3IHVEG3).
ACTUACIONES DE MOVILIDAD:
Se contempla en la actividad formativa Movilidad.
En el curso 2022/23, se ha ofertado desde la Escuela de Doctorado de la ULPGC
(EDULPGC) formacion a este respecto para Humanidades y Sociales:_https://bit.ly/3yHXLbs.
Solo en el caso de que esta formacion deje de impartirse por la EDULPGC, se ofertaria esta
actividad del Programa.

47


https://bit.ly/3lHvEG3
https://bit.ly/3yHXLbs

ACTIVIDAD 4: Investigacion cualitativa aplicada a las ciencias sociales

N° DE HORAS: 18

DESCRIPCION:

La actividad es optativa e individual.

Se recomienda al estudiantado de titulaciones del ambito social y socioldgico, asi como a

aquellos/as doctorandos/as que tengan la intencion de introducir métodos cualitativos en su

investigacion.

- Contenidos

1. Aproximacion a la investigacion cualitativa:

a. Lainvestigacion cualitativa en las disciplinas humanas y sociales.

b. La polaridad cualitativa/cuantitativa.

c. Caracteristicas basicas de la investigacion cualitativa.

d. La cuestion de la credibilidad en la investigacion cualitativa.
2.Métodos y técnicas de investigacion cualitativa:

a. Ladistincion entre metodologia, método y técnica.

b. Las principales técnicas cualitativas: entrevista y grupo de discusion.
3.La practica de la investigacion cualitativa.

Disefno y estrategias de investigacion.

Diseno de una investigacion cualitativa: criterios basicos.

Analisis cualitativo e interpretacidn: criterios y orientaciones minimas.

La elaboracién de un informe de investigaciéon y la presentacion/devolucion

de los resultados.

e. Elcontrol de calidad en la investigacion cualitativa.

- Planificacion temporal: 6 sesiones de 3 horas durante el primer semestre del primer
ano, tanto para el estudiantado a tiempo parcial como para el de tiempo completo.
Las sesiones podran ser presenciales, telematicas o hibridas.

- Resultados del aprendizaje: El estudiantado debe ser capaz de fundamentar la
aplicacion de las técnicas de investigacion cualitativa en el proceso de investigacion.

- Lenguas de la actividad:

Las admitidas en el programa.
PROCEDIMIENTO DE CONTROL:
El estudiantado realizara una propuesta fundamentada del uso de técnicas cualitativas de
investigacion para un proyecto. La propuesta tendra entre 1.000 y 1.500 palabras.
La actividad seré valorada y certificada por la Comision Académica del Programa y se
incorporard al Anexo I (Descripcion de las actividades previstas) segun consta en el
Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(apartado 1.4. del BOULPGC, Afio XVI, num. 2, del 27 de enero de 2023:
https://bit.ly/3IHVEG3).
ACTUACIONES DE MOVILIDAD:
Se contempla en la actividad formativa Movilidad.

aooo
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ACTIVIDAD5: Asistenciay participacion en congresos, seminarios y jornadas

N° DE HORAS: 50
DESCRIPCION:
Esta actividad es obligatoria e individual.

- Contenidos:

El estudiantado obtendra una formacion suplementaria mediante las actividades
académicas (conferencias, jornadas, seminarios de investigacion, etc.) planificadas por la
EDULPGC y cualquiera de las facultades de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas de la
ULPGC, asi como por los seminarios que se organicen en el marco del presente Programa.
El estudiantado, ademads, presentara contribuciones a congresos, jornadas y seminarios.

- Planificacion temporal:

Estas actividades son planificadas por el/la director/a de la tesis doctoral, en coordinacion
con el/la tutor/a, durante el tiempo de realizacion de la tesis doctoral previsto por la
normativa para estudiantado a tiempo completo y parcial.

El/La director/a o directora velara porque estas actividades sean coherentes con el
proyecto formativo del estudiantado. Por su parte, el/la tutor/a velara porque las
actividades tengan en cuenta la dedicacion completa o parcial del estudiantado, asi como
su repercusion en los plazos de realizacion de la tesis doctoral.

- Resultados del aprendizaje:

a. Ser capaz de concebir y disefar a grandes rasgos un proceso de investigacion
con rigor académico.

b. Ser capaz de iniciar el desarrollo de una contribucién cientifica, a través de una
investigacion original, que merezca su publicacion referenciada en el ambito
nacional o internacional.

c. Ser capaz de comunicar, en contextos académicos y profesionales, los resultados
de su investigacion en este ambito de conocimiento.

Lenguas de la actividad:

Espafiol y/o inglés.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL:

Se acreditara la adquisicion de las competencias y capacidades presentando certificado de

asistencia/aprovechamiento emitido por la entidad organizadora y con los trabajos aceptados

en congresos, jornadas y/o foros organizados a tal efecto. El procedimiento de control de la
actividad se basard en la evaluacion por parte de la Comision Académica del Programa. Esta
actividad se incorporara al Anexo I (Descripcion de las actividades previstas) del Reglamento

de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (apartado 1.4.

del BOULPGC, Afio XVI, num. 2, del 27 de enero de 2023: https://bit.ly/3IHVEG3) y debera

ser aprobada por la Comision Académica del titulo, tal y como se especifica en el apartado 5

de esta solicitud.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD:

Se contempla en la actividad formativa Movilidad.
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ACTIVIDAD 6: Tareas docentes

N° DE HORAS: minimo 10
DESCRIPCION:
Esta actividad es optativa e individual.

- Contenidos:

Realizacion de tareas docentes en los términos que establece el Reglamento de Venia
Docendi de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (https://bit.ly/3xts1pN) y en
el caso de los contratos de investigacion, ademads, en los términos y condiciones que
establezca su contrato.

- Planificacion temporal:

Estas otras actividades de formacion deberan ser planificadas por el/la director/a de la
tesis doctoral, en coordinacidn con el/la tutor/a, durante el tiempo de realizacion de la tesis
doctoral previsto por la normativa para el estudiantado a tiempo completo y parcial.

El/La director/a velard porque estas actividades sean coherentes con el proyecto formativo
del estudiantado. Por su parte, el/la tutor/a velara porque las actividades tengan en cuenta
la dedicacion completa o parcial del estudiantado, asi como su repercusion en los plazos
de realizacion de la tesis doctoral.

- Resultados del aprendizaje:

1. Ser capaz de demostrar que ha alcanzado un buen nivel inicial en la comprension
sistematica de este campo de estudio y en el dominio de las habilidades y
métodos de investigacion relacionados con él.

2. Ser capaz de comunicar, en contextos académicos y profesionales, los resultados
de su investigacion en este ambito de conocimiento.

- Lenguas de la actividad:

Espanol y/o inglés.
PROCEDIMIENTO DE CONTROL.:
Se acreditara la adquisicion de las competencias y capacidades mediante el informe emitido
por el/la tutor/a. El procedimiento de control de la actividad se basara en la evaluacion por la
Comision Académica del Programa. Esta actividad se incorporard al Anexo I (Descripcion de
las actividades previstas) del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (apartado 1.4. del BOULPGC, Ano XVI, nam. 2, del 27 de enero de
2023: https://bit.ly/31IHVEG3) y debera ser aprobada por la Comisién Académica del titulo, tal
y como se especifica en el apartado 5 de esta solicitud.
ACTUACIONES DE MOVILIDAD:
Se contempla en la actividad formativa Movilidad.

Las actividades académicas 1 a 4 se cursaran en la EDULPGC, siempre que sean ofertadas
por la misma. En caso contrario, debido a su carécter esencial para la formacion de los
doctorandos, lo seran por el Programa. A estos efectos, cada curso académico se valorard la
adecuacion de la oferta de la EDULPGC a los requerimientos del Programa

4.2.Movilidad
ACTIVIDAD 6: Movilidad

N° DE HORAS: Variable, seglin el programa de movilidad escogido.

DESCRIPCION:

Aun siendo optativa, la movilidad se promovera como parte esencial en la formacion de los/as
jovenes investigadores/as. Es un derecho del estudiantado reconocido en el articulo 4.2 del
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Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC (apartado 1.4. del BOULPGC, Ao XVI,
num. 2, del 27 de enero de 2023: https://bit.ly/31HVEG3).

Condiciones para la movilidad

La FCCJJ y la FEET de la ULPGC tiene firmados convenios internacionales con 80
universidades, asi como 62 convenios con universidades espafiolas para facilitar la movilidad
y el intercambio de conocimiento.

Segun el articulo 17 del Reglamento de Estudios de Doctorado, la movilidad implica que “las
acciones de movilidad que realicen los estudiantes de doctorado de la ULPGC a otros centros
de investigacion, nacionales o extranjeros, deberan contar con el aval del director de tesis y
del tutor del Programa de Doctorado”. Este acuerdo debe estar firmado por las siguientes
personas: Profesor/a o Investigador/a responsable del centro extranjero de acogida, director/a
de tesis, y coordinador/a del programa de doctorado. La firma del Director/a de tesis y del
coordinador/a del programa de doctorado son la garantia de que, tanto la estancia como las
actividades, se encuadran dentro de la formacioén/investigacion del estudiantado, y que sera
reconocidas e incorporadas a su expediente (documento de actividades del doctorando).

La estancia deberd ser superior a un mes o a 160 horas. Podra realizarse de forma continua o
por periodos semanales. Asimismo, tendran como objetivo otorgar al estudiantado las
competencias desarrolladas en cualquiera de las diferentes actividades propuestas:
capacitacion investigadora general; asistencia a conferencias, seminarios, cursos y jornadas;
contribuciones en congresos, jornadas y otros eventos de caracter cientifico; y tareas docentes.
La movilidad se llevara a cabo en los idiomas que requiera el centro de destino.

La financiacion de la movilidad

En cuanto a la financiacion, la movilidad se podra llevar a cabo mediante las ayudas del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, las de la Comunidad Auténoma de Canarias y las
de la propia ULPGC y aquellas otras que pudieran convocarse con tal fin. En este ultimo caso,
sin que se puedan descartar otras vias para la misma, como los proyectos de investigacion, la
propia EDULPGC sefiala la posibilidad de llevar a cabo estancias de movilidad a través del
Plan de Formacion del Personal Investigador (Subprograma Junior) y/o a través del
Programa Erasmus+. En este caso, dicha movilidad se lleva a cabo a través del Subprograma
Erasmus+ Practicas.

Tipos de movilidad

Movilidad conducente a la obtencion del Doctorado Internacional

Para obtener el titulo de Doctor/a Internacional, desde el punto de vista de la movilidad es
necesario que el estudiantado haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de
Espana en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio,
cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. La estancia y las actividades han de
ser avaladas por el/la director/a y autorizadas por la Comisiéon Académica, incorporandose
seguidamente al documento de actividades del estudiantado. El/La director/a de la tesis, en
colaboracion con el/la tutor/a y con el propio estudiantado, programara estas estancias.
Movilidad no conducente a la obtencion del Doctorado Internacional

Los tiempos de estancia se adaptaran a los establecidos por las diferentes convocatorias de
ayudas a disposicion del estudiantado. El director o directora de la tesis, en colaboracion con
el tutor o tutora y con el propio estudiantado, programara estas estancias. La estancia y las
actividades han de ser avaladas por el/la director/a con el visto bueno del tutor o de la tutora.
Movilidad en el caso de las tesis por convenio con la Universidad "U"

En el caso de tesis doctorales por convenio con la Universidad “U”, donde U es la
Universidad conveniada, se exigira que el/la doctorando/a haya realizado una estancia minima
de seis meses en la institucion con la que se establece el convenio de cotutela, realizando
trabajos de investigacion, bien en un solo periodo o en varios. Las estancias y las actividades
seran reflejadas en el convenio de cotutela.
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Procedimiento de control

La Comision Académica realizara un seguimiento del plan de movilidad de cada estudiante
para garantizar la adquisicion de las competencias programadas. Se podra eximir de esta
actividad al estudiantado que a juicio de la Comision Académica posea ya un nivel suficiente
de internacionalizacion.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1.Supervision de tesis

5.1.1. Organizacién del Programa de Doctorado

La organizacion del Programa de doctorado sigue las directrices establecidas en el articulo 5
del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(apartado 1.4. del BOULPGC, Afio XVI, num. 2, del 27 de enero de 2023:
https://bit.ly/31HVEG3). La organizacion, disefio y coordinacion de las estrategias de
investigacion y de las actividades de formacion e investigacion del Programa seran
responsabilidad de la Comision Académica del mencionado Programa. La Comision
Académica estara formada por 9 miembros, distribuidos de la siguiente forma:

1. Un/a coordinador/a del Programa.

2. Un/a secretario/a académico/a.

3. Nueve investigadores/as en representacion de las tres lineas de investigacién del
Programa, que deberan representar adecuadamente la diversidad de enfoques
de cada una de dichas lineas (Derecho Privado, Derecho Publico y Realidad
Socioeconémica y Desarrollo Profesional). La distribucién de estas nueve
personas entre lineas de investigacion sera la siguiente:

- Linea deinvestigacion en Derecho Privado, tres representantes.

- Linea deinvestigacion en Derecho Publico, tres representantes.

- Linea de investigacion en Realidad Socioecondmica y Desarrollo profesional,
tres representantes.

Los cargos enumerados en los puntos 1 y 2 forman parte de los investigadores del punto 3 y
no podran pertenecer a la misma linea de investigacion.

La Comision Académica constituyente sera designada por el Rector de la ULPGC de entre los
miembros de la comision técnica encargada de realizar los trabajos relativos al proceso de
solicitud de verificacion del proyecto del Programa. A estos efectos, se consideraran méritos
preferentes ser coordinador/a de linea en dicha comision técnica, ser IP de proyectos de
investigacion competitivos y el nimero de sexenios.

De acuerdo con el articulo 20 del Reglamento de Régimen Interno y Codigo de Buenas
Practicas de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(BOULPGC, Ano XVI, nim. 2, del 27 de enero de 2023: https://bit.ly/4135VYT), el/la
coordinador/a del Programa sera nombrado por el Rector de la ULPGC, a propuesta de su
Comision Académica, debiendo cumplir los requisitos recogidos en el mencionado articulo.
La renovacion de la Comision Académica se realizara de acuerdo a lo establecido en los
articulos 19 y 20 del Reglamento de Régimen Interno y Codigo de Buenas Prdacticas de la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC, Ao
XVI, nim. 2, del 27 de enero de 2023: https://bit.ly/4135VYT). De esta manera, los miembros
se renovaran cada cuatro afios, salvo que concurran bajas, en cuyo caso se procedera a su
sustitucion de forma inmediata por acuerdo de sus miembros. Para dicha renovacion se
consideraran méritos preferentes ser IP de proyectos de investigacion competitivos y el
nimero de sexenios.
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5.1.2. Supervision de tesis doctorales

La regulacion relativa a la direccion de tesis doctorales aparece recogida en el capitulo V
(articulos 21 a 24) del Reglamento de Régimen Interno y Codigo de Buenas Practicas de la
Escuela de Doctorado de la ULPGC (BOULPGC, Ao XVI, nim. 2, del 27 de enero de
2023: https://bit.1y/4135VYT) y el articulo 20 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la
ULPGC (apartado 1.4. del BOULPGC, Ao XVI, nam. 2, del 27 de enero de 2023:
https://bit.ly/3IHVEG3).

En estos documentos se establecen los derechos y obligaciones del estudiantado, tutores/as y
directores/as. A continuacion, se presentan de manera resumida los que conciernen, en
especial, a la relacion entre el estudiantado y su director/a:

a. El estudiantado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios publicos,
objetivos, transparentes y preestablecidos; a figurar en los términos que se
establecen en la legislacion vigente sobre la materia, como autor o coautor en
todos los trabajos, articulos o comunicaciones en los que haya participado
durante su formacion doctoral, particularmente los que se produzcan a partir de
los resultados de su tesis doctoral, o en otros en los que se expongan resultados
de la investigacion en los que su aportacion pueda considerarse sustancial y
efectiva; a utilizar la denominacion de las entidades para las que presta servicios
en la realizacion de su actividad cientifica; a ser reconocido como profesional de
la investigacion y a que la ULPGC promueva en sus programas oportunidades de
desarrollo de la carrera investigadora en el ambito publico y privado.

b. El estudiantado esté obligado a desarrollar los estudios de doctorado y a llevar a
cabo la investigacion objeto del proyecto de tesis en el marco que establece la
normativa aplicable, bajo la supervisién realizada por el director/ay el/la tutor/a..
Entre ellas, y de manera muy especial, debe informar al tutor/a de los avances en
su proceso de formacién y consecucion de los objetivos de su documento de
actividades personalizado; debe seguir las indicaciones que le haga su director/a
de tesis sobre la labor de investigacion; debe dedicarse a la realizacion de la tesis
doctoral en el régimen de dedicaciéon que proceda en cada caso; y debe
someterse a la evaluacion de la actividad realizada en el plazo previsto
reglamentariamente.

c. Son obligaciones de los/las directores/as de tesis establecer una relacién
constructiva y positiva con su estudiantado, a fin de crear las condiciones
necesarias para una transferencia eficaz de conocimientos y para el buen
desarrollo de sus carreras como investigadores/as; revisar regularmente el
documento de actividades personalizado de su estudiantado; informar y avalar,
periodicamente, el plan de investigacion de su estudiantado; velar porque los
resultados de investigacion de su estudiantado sean fructiferos y se difundan
mediante publicaciones con indicios de calidad.

El compromiso entre el estudiantado y su director/a para el correcto desarrollo de la actividad
formativa e investigadora se rubrica en el compromiso documental de supervision. Por otro
lado, las directrices presupuestarias de la ULPGC establecen como item para la asignacion
economica de los grupos de investigacion la lectura de tesis doctorales, siendo la experiencia
en direccion de tesis de los equipos de investigacion muy amplia. Si a todo ello se afiade la
especial relevancia que tiene la direccion de tesis doctorales en los procesos de acreditacion
de los cuerpos docentes universitarios, se considera que no es necesario que la Comision
Académica implemente medidas adicionales para el fomento de la direccion de tesis entre los
investigadores e investigadoras del Programa.

Asimismo, dado el caracter interdisciplinar de la propuesta de doctorado, la Comision
Académica debera velar porque las propuestas de codireccion de una tesis doctoral respondan
a criterios académicos vinculados a la interdisciplinariedad de la investigacion, a la necesidad
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de tutorizar la labor de directores/a de tesis noveles o a la codireccion en la que participe un
director/a perteneciente al Programa, pero radicado en una universidad extranjera. Por esta
razon, la Comision Académica valorara positivamente la codireccion por parte de los expertos
0 expertas internacionales pertenecientes a los centros colaboradores.

Finalmente, en el documento de actividades se incluiran los informes de los/las expertos/as
internacionales que hayan supervisado las estancias de movilidad del estudiantado. Asimismo,
en los tribunales de tesis doctorales se podra contar con la presencia de expertos/as
internacionales en aquellas investigaciones que especialmente lo demanden, la cual sera
obligatoria en el caso de que se opte por la mencion internacional o en los supuestos de tesis
por convenio.

En este sentido, se contempla en el Programa la participacion de expertos/as internacionales
en la emision de informes previos a la presentacion de las tesis doctorales y en los tribunales
de tesis. Para ello, se incentiva la mencion internacional en el titulo de doctor/a, que requiere
que la tesis haya sido informada por un minimo de dos personas expertas doctoras
pertenecientes a alguna institucion de educacion superior o instituto de investigacion no
espafiol, y que al menos una persona experta perteneciente a alguna institucion de educacion
superior o centro de investigaciones no espafiol, con el titulo de doctor, forme parte del
tribunal evaluador de la tesis (articulo 40 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la
ULPGC). La mencion internacional en el titulo de doctor/a es valorada en la concesion de los
premios extraordinarios de doctorado de la ULPGC.

5.2.Seguimiento del doctorando o doctoranda.

Conforme a lo establecido en los articulos 19 y 20 del Reglamento de Estudios de Doctorado
de la ULPGC (apartado 1.4. del BOULPGC, Ao XVI, nim. 2, del 27 de enero de 2023:
https://bit.ly/31IHVEG3), la Comision Académica del Programa asignara al estudiantado un/a
tutor/a en el plazo de un mes tras la finalizacion de la matricula. El/La tutor/a deberéa formar
parte del profesorado del Programa. Asimismo, se le asignara un/a director/a de tesis, en un
plazo no superior a tres meses, desde la formalizacion de la matricula (previa audiencia del
estudiantado). La Comision Académica velara por la distribucion equilibrada de aquellos
proyectos de tesis doctorales, que no vengan ya avalados por su correspondiente director/a,
entre el profesorado del Programa.

Los cambios sustanciales de tutor/a, director/a y/o linea de investigacion, requeriran la
aprobacion de la Comision Académica del Programa del vicerrectorado con competencias en
estudios de doctorado, una vez escuchadas las demandas del estudiantado.

De acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC
(apartado 1.4. del BOULPGC, Afio XVI, num. 2, del 27 de enero de 2023:
https://bit.ly/3IHVEG3), en los seis meses posteriores a su admision y primera matricula, el
estudiantado presentard a la Comision Académica un plan de investigacion o proyecto de
tesis, avalado por el/la tutor/a y el/la director/a de la tesis. El plan de investigacion incluira, al
menos, el titulo, la hipdtesis, la metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar, la coherencia
del tema de tesis con una de las lineas de investigacion del programa de doctorado, asi como
los medios y la planificacion temporal para lograrlo. Este plan de investigacion podra ser
modificado para introducir mejoras durante el desarrollo de la tesis. La Comision Académica
del Programa resolvera sobre la admision de dicho plan de investigacion y emitira un informe.
En caso de informe negativo, el plan de investigacion sera devuelto al estudiantado,
acompanado del informe correspondiente, que debera incluir una propuesta de medidas de
correccion, disponiendo de un plazo no superior a seis meses para su nueva presentacion.

De acuerdo con el articulo 12 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC
(articulo 6 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC (apartado 1.4. del
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BOULPGC, Afio XVI, num. 2, del 27 de enero de 2023: https://bit.ly/3IHVEG3), el
compromiso documental de supervision recoge los siguientes apartados:

a. Aceptacion expresa, por todas las partes, de la legislacion sobre doctorado vy la
normativa propia de la ULPGC.

b. Compromiso de dedicacion del estudiantado a la realizacion de la tesis (tiempo
total o parcial), y del director/a a la supervision de la misma.

c. Actividades formativas que, en su caso, deberé realizar el/la doctorando/a y que
pasaran a ser de obligada superacion.

d. Equipamientos, infraestructuras y otros recursos de los que el estudiantado
dispondra mientras esté realizando la tesis doctoral.

e. El plan de investigacion aprobado por la Comisién Académica del Programa, que
se incluira como anexo al compromiso.

f. El derecho del estudiantado a figurar como autor/a, o bien como coautor/a, de
las publicaciones, articulos, patentes o informes que deriven de su labor durante
la realizacion de la tesis.

g. Un procedimiento de resolucién de conflictos, sin perjuicio de las posteriores vias
de recurso administrativo o judicial que legalmente procedan.

h. El compromiso de los firmantes a respetar los derechos y obligaciones del
estudiantado, del tutor/a del doctorando/a y del director/a de tesis, que se
establecen en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

El seguimiento del proceso de investigacion se realizara de la siguiente manera:

Para controlar adecuadamente el registro de actividades y la certificacion de los
datos del estudiantado, la Comision Académica adoptara el documento de
actividades del doctorando/a propuesto en el articulo 13 del Reglamento de Estudios
de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el cual se
deberan registrar las actividades formativas realizadas por el estudiantado.

El documento de actividades del doctorando/a se ajustard a lo establecido en el articulo
11.5 del RD 99/2011, modificado por Real Decreto 195/2016 de 13 de mayo. Una vez
matriculado en el Programa, se materializara para el estudiantado el documento de
actividades personalizado a efectos del registro individualizado de control al que se refiere
el articulo 2.7 de este real decreto. En €l se inscribiran todas las actividades de interés para
el desarrollo del estudiantado segun la regulacion de la universidad, la escuela o la propia
Comision Académica. Este documento seré revisado periddicamente por el/la tutor/a y
el/la director/a de tesis, siendo supervisado anualmente por la Comision Académica
responsable del Programa a la que se refiere el articulo 8.3.d.

Para que el estudiantado pueda continuar en el Programa, sera requisito
indispensable la evaluacion positiva anual del plan de investigacion y del documento
de actividades por parte de la Comisién Académica. En caso de evaluacion negativa,
gue serd debidamente motivada, el/la doctorando/a deberd ser de nuevo evaluado
en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo plan de investigacion. En
caso de no superar de nuevo la evaluacién, el/la doctorando/a causara baja en el
programa (articulo 15.1 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria).

De esta manera, se da cumplimiento al articulo 11.7 del RD 99/2011, que establece que
anualmente la Comisiéon Académica del Programa evaluard el plan de investigacion y el
documento de actividades, conjuntamente con los informes que a tal efecto deberan emitir
el tutor o tutora y el director o directora.

El documento de actividades del doctorando/a, en caso de optar por la mencidn internacional
en el titulo de doctor, debera incorporar las estancias del estudiantado en otros centros
nacionales e internacionales de investigacion, cursando estudios o realizando trabajos de
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investigacion. La estancia y las actividades han de ser avaladas por el/la director/a y
autorizadas por la Comisién Académica, incorporandolas al documento de actividades del
doctorando/a. Las estancias deben sumar, conjuntamente, al menos 3 meses.

El estudiantado que opte por realizar estancias en centros de investigacion internacional de al
menos tres meses, asi como la participacion de expertos internacionales en la emision de
informes previos a la presentacion de las tesis doctorales y en los tribunales de tesis,
incentivaria las cotutelas y la presentacion de tesis con Mencion Internacional. Se prevé un
35% de estudiantado con estancias en otros centros, asi como un 25% de tesis con Mencién
Internacional y un 25% de tesis con cotutelas en otros centros.

5.3.Normativa de defensa de la tesis doctoral

La normativa relativa a la defensa de tesis doctorales de la ULPGC ha sido elaborada de
acuerdo con el RD99/2011 y se encuentra recogida en los articulos 21 a 43 del Reglamento de
Estudios de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (apartado 1.4. del
BOULPGC, Afio XVI, num. 2, del 27 de enero de 2023: https://bit.ly/3IHVEG3) en el que se
establece lo siguiente:

Seccion Segunda.- Del contenido v formato de la tesis
Articulo 21. Contenido de la tesis doctoral

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacion elaborado por el
doctorando sobre un tema relacionada con el campo cientifico, técnico o artistico,
propio del Programa de Doctorado en que se encuentre matriculado.

2. El trabajo contendra, al menos, una introduccion o estado de la cuestion, los
objetivos planteados, la metodologia desarrollada, los resultados y la discusion sobre
los mismos, asi como las conclusiones mas relevantes y la bibliografia utilizada. No
sera necesario que tales contenidos figuren en epigrafes especificos en el
documento final que se presente.

Articulo 22. Lengua de la tesis doctoral

1. La tesis podra ser desarrollada y, en su caso, defendida, en los idiomas habituales
para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento.

2. En el caso de tesis doctorales escritas en una lengua distinta a la espanola se
debera aportar un resumen en espanol sobre el contenido de esta, de una extension
de entre 3y 15 paginas, en el que se incluyan los objetivos y las conclusiones.

Articulo 23. Formato de la memoria de tesis

1. Enla cubierta de todas las tesis debera figurar el logotipo, conforme a lo establecido
en el manual de identidad visual corporativa, el nombre de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, y el nombre del Programa de Doctorado, titulo de la tesis,
autor, fechay lugar.

2. El ejemplar de la tesis para el depdsito contendra una pagina inicial, en blanco, en la
gue los servicios administrativos de la Universidad haran constar, en su momento, el
tribunal, calificacién global otorgada, fecha y firmas.

3. La siguiente pagina a la dejada en blanco contendra los siguientes datos: el
mencionado logotipo, el nombre de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el
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nombre del Programa de Doctorado cursado, el nombre de la Escuela de Doctorado
donde se ha realizado la tesis doctoral, el titulo de esta, nombre y firmas del autor y
director o directores, asi como el lugar y fecha de finalizacion de la tesis.

Articulo 24. Tesis por compendio de publicaciones

1.

Para la presentacion de tesis por compendio de publicaciones seranecesario:

a) Un minimo de tres publicaciones, con unidad tematica, indexadas en el Journal
Citations Reports, Arts and Humanities Citation Index o equivalentes, de las
que el doctorando sea el primer autor o autor principal. Al menos una de ellas
debera haber sido publicada en una revista cuyo indice de impacto la situe
dentro de la primera mitad en orden decreciente de indice de impacto entre
las revistas del area. Se consideraran publicaciones equivalentes aguellas que
se recojan en los procedimientos de la ultima convocatoria de obtencion de
sexenios de investigacion en cada campo.

b) Para acreditar la condicién de autor principal, esta debera ser reconocida por el
resto de los autores de las publicaciones presentadas como nucleo de la tesis
doctoral, al mismo tiempo que estos deberan renunciar a utilizar estas
publicaciones como nucleo principal de otras tesis doctorales, sin perjuicio de
que dichas publicaciones puedan ser presentadas como méritos
complementarios en las tesis doctorales que pudieran presentar los otros
autores de dichas publicaciones.

c) En éareas de especial incidencia tecnolégica dos de estas publicaciones podran
ser sustituidas por patentes en explotacion o publicaciones en congresos
reconocidos por la CNEAI en sus baremos para la obtencion de sexenios.

d) Que en las publicaciones o patentes conste la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria a través de la afiliacién del doctorando y del director en su caso.

Las tesis doctorales presentadas como compendio de publicaciones deberan

ajustarse, en todo caso, al formato establecido en los articulos 21 a 23 del presente

Reglamento y contener los apartados siguientes:

a) una introduccion en la que se presenten los objetivos de la tesis, los trabajos
publicados y la justificacion de la unidad tematica de la tesis;

b) una copia de los trabajos publicados;

c) las conclusiones finales.

Seccion Tercera.- Deposito de la tesis doctoral

Articulo 25. Autorizacion de depdsito de la tesis doctoral

1.

Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando solicitara a la Comision

Académica del Programa de Doctorado, a través del aplicativo de doctorado, la
autorizacion para su presentacion a depdsito y al posterior tramite de defensa,
previa conformidad del director de la tesis doctoral.

Para cumplimentar dicha solicitud, se debera subir al aplicativo el documento de
tesis doctoral (en formato pdf), un resumen de la tesis en formato de texto editable,
cuya extension no sea de mas de un folio a doble espacio, el informe de
coincidencias textuales y, si procede, las alegaciones del doctorando y su director
sobre este, asi como, en todo caso, la publicacion aval requerida con caracter previo
al depdsito de la tesis.
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La Comisidn Académica del Programa de Doctorado, en un plazo maximo de 15 dias
naturales, resolvera lo que proceda sobre la solicitud de depdsito de la tesis doctoral,
verificando la concurrencia de los requisitos establecidos en el apartado anterior vy
conforme a criterios académicos objetivos. Una vez admitido el depdsito, el
coordinador del Programa de Doctorado lo comunicara, de manera fehaciente, a
todos los doctores del mismo.

En el caso de que una tesis no reuniera los requisitos establecidos por el
correspondiente programa de doctorado y el resto de la normativa vigente que le
fuera aplicable, vigente, se le denegara el depdsito siendo devuelta a la Comision
Académica, quien lo comunicara a los interesados.

El doctorando que haya obtenido la conformidad para iniciar el depdsito de la tesis

doctoral presentara en los servicios administrativos el documento de tesis doctoral
encuadernado. Los servicios administrativos de la Universidad daran registro a la
tesis doctoral.

El plazo de depdsito serd de quince (15) dias habiles. Durante dicho periodo la tesis
podra ser examinada por otros doctores que podran remitir a la unidad responsable
del Programa de Doctorado vy al Vicerrectorado con competencias en estudios de
Doctorado, las observaciones sobre su contenido que estimen oportunas.

Los servicios administrativos de la Universidad haran publica la informacién relativa
a las tesis doctorales, desde su presentacién a depdsito hasta su defensa, en la web
institucional de la Universidad.

Seccion Cuarta.- De la defensa de la tesis doctoral

Articulo 26. Autorizacion de la defensa de la tesis

1.

Transcurrido el plazo de depdsito sin haberse producido ninguna incidencia, el
Vicerrectorado con competencias en estudios de doctorado autorizara, en el plazo
maximo de quince (15) dias naturales, la defensa de la tesis doctoral.

En caso contrario, el Vicerrectorado con competencias en estudios de doctorado,
previa consulta a la Comisidon de Doctorado y audiencia al doctorando, decidira sobre
la autorizacién o no de la defensa de la tesis doctoral. De todo ello, se informara al
doctorando, al director de la tesis y a la unidad administrativa responsable en la
Escuela de Doctorado.

Tras la autorizaciéon de la defensa, el doctorando dispondrd de siete (7) dias
naturales para que el doctorando formalice la correspondiente matricula, tras lo cual
la unidad administrativa responsable en la Escuela de Doctorado remitira al
Vicerrectorado con competencias en estudios de doctorado la propuesta de tribunal.

La unidad administrativa responsable en la Escuela de Doctorado facilitard una
copia digital de la version final de la Tesis Doctoral a todos los miembros del tribunal
correspondiente, una vez que los servicios administrativos de la Universidad
comuniquen la designacion de aquellos.

Articulo 27. Tribunal de la tesis doctoral

1.

Una vez realizada la matricula de la tesis doctoral, el Vicerrectorado con
competencias en Estudios de Doctorado, a propuesta de la Comision Académica del
Programa de Doctorado, designara y comunicara en el plazo maximo de siete (7) dias
naturales, desde la recepcion de la propuesta, cinco miembros para conformar el
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tribunal evaluador de la tesis doctoral de los cuales, tres seran miembros titulares y
dos suplentes.

Opcionalmente, a propuesta del director de la Tesis Doctoral, previa aprobacion de la

Comision Académica del Programa de Doctorado, el tribunal podra estar formado por
siete miembros, de los que al menos dos obligatoriamente deberan actuar de forma
remota mediante las herramientas telematicas indicadas por la Escuela de
Doctorado, o ser sufragados todos los gastos originados por su traslado con fondos
externos captados por la linea de investigacion en la que se haya desarrollado la
Tesis Doctoral. En ese caso, la propuesta de tribunal la compondran siete miembros
de los cuales, cinco seran titulares y dos suplentes.

Cada ano se establecera un limite de gasto para la conformacion de los tribunales
de evaluacion, el cual sera supervisado por el Servicio Econdmico y Financiero de
esta Universidad.

Articulo 28. Integrantes de la propuesta de los tribunales de tesis

1.

Las propuestas de tribunal de tesis tendran que designar a doctores con experiencia
investigadora acreditada, equivalente a la exigida en el presente Reglamento para
ser director de una tesis doctoral, y, preferentemente, tener una especializacién en
el tema objeto de la tesis, evidenciada, especialmente, por las publicaciones y resto
de actividad de I+D+i+T, de los 10 ultimos anos en la materia a que se refiere la tesis
doctoral.

Seran preferidos los doctores que, cumpliendo el requisito establecido en el
apartado anterior, hayan dirigido, al menos, una tesis doctoral.

Siempre gque sea posible, se tendra en cuenta los criterios de paridad a la hora de
conformar los tribunales evaluadores.

En la propuesta del tribunal se hara constar para cada miembro la categoria
administrativa, la antigledad en la misma, el organismo al que pertenece y direccion
a efectos de notificaciones y remisién del ejemplar de la tesis doctoral.

El tribunal tendra que estar formado por una mayoria de miembros externos a la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y a las instituciones colaboradoras en el
Programa de Doctorado. En todo caso, deberan formar parte del tribunal una mayoria
de miembros profesores/investigadores de universidades/instituciones espanolas o
del EEES, respetando el maximo de dos miembros del mismo departamento, centro o
universidad, teniendo en cuenta la propuesta global del tribunal, tanto de titulares,
como suplentes.

En ningun caso podra formar parte del tribunal de tesis el director o directores de la
tesis doctoral, ni el tutor académico del doctorando, salvo en las tesis presentadas
en el marco de acuerdos de cotutela con Universidades extranjeras que asi lo tengan
previsto.

En los tribunales de las tesis por compendio no podra formar parte ningun doctor
gue figure como coautor de las contribuciones cientificas que se hayan derivado de
la tesis doctoral y que hayan sido presentadas como parte del ndcleo principal de la
tesis doctoral objeto de evaluacion.

Los miembros del tribunal seran nombrados por el Vicerrectorado con competencias
en los Estudios de Doctorado. El secretario del tribunal pertenecera, en todo caso, a
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la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y sera el responsable de realizar las
actuaciones administrativas y de gestion econdmica propias del tribunal.

Para que el acto de defensa pueda celebrarse, el tribunal debera estar constituido
por, al menos, tres miembros, para lo cual el presidente, con la colaboraciéon de la
Comision Académica del Programa de Doctorado o personas delegadas por esta
comisidn, realizard las actuaciones que procedan relativas a la fijacién de la fecha de
presentacion de la tesis y sustitucion, en su caso, de los miembros titulares por los
suplentes cuando ello sea necesario.

Articulo 29. Plazo para la defensa de la tesis doctoral

1.

Una vez recibido el nombramiento, el presidente procedera a convocar, en el plazo
maximo de quince (15) dias naturales, el acto de defensa de la tesis doctoral. El
secretario del tribunal comunicara dicha convocatoria a los miembros titulares y
suplentes del tribunal y a la unidad administrativa responsable en la Escuela de
Doctorado, la cual hara publico el lugar y fecha del acto de defensa y preparara el
expediente para el acto de lectura. Asimismo, el secretario debera informar al
coordinador del Programa de Doctorado quien comunicard, de manera fehaciente, a
los miembros del mismo el lugar, dia y hora de la defensa de la tesis.

El acto de presentacién y defensa de la tesis doctoral tendréa lugar en sesion publica
durante el periodo lectivo del calendario académico, entre los quince dias naturales y
los dos meses siguientes a la fecha de la comunicacion enviada por el secretario.

A los efectos del apartado anterior, se considerara como periodo no lectivo el
comprendido entre el 1 y el 31 de agosto, ambos inclusive, todos los sabados,
domingos y los dias fijados expresamente como festivos por la Comunidad
Autdnoma Canaria, asi como los previstos en el calendario académico aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad. Excepcionalmente, previa autorizacion del
Vicerrector competente en materia de Doctorado, podra desarrollarse el acto de
defensa de la tesis doctoral dentro de los periodos anteriormente sefalados.

La unidad administrativa responsable de los estudios de doctorado remitird un
ejemplar digital de la tesis doctoral a cada miembro del tribunal, con la antelacion
suficiente para su analisis antes de la fecha de presentacion.

Articulo 30. Lugar de defensa de la tesis doctoral

1.

La defensa de la tesis doctoral debera realizarse preferiblemente en las
instalaciones de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. La Comision
Académica del Programa de Doctorado articulara los mecanismos adecuados para
ello.

En el caso de que se desee realizar la defensa en instalaciones ajenas a la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, sera necesaria la autorizacion expresa
del Vicerrectorado con competencias en estudios de Doctorado.

El doctorando o algun miembro del tribunal podréa participar en el acto de defensa
de la tesis mediante las herramientas de videoconferencia que, en cada momento,
indique la Escuela de Doctorado. El presidente del tribunal, oidos el resto de sus
miembros, tomara las decisiones que considere oportunas en cuanto a la
constitucién y funcionamiento del Tribunal, asegurando la calidad del acto
académico en todos sus aspectos. Asimismo, se deberd garantizar la
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confidencialidad de las deliberaciones de los miembros del Tribunal, asi como el
caracter secreto del voto que emitan para la obtencién de la calificacién de cum
laude.

Articulo 31. Acto de defensa de la tesis

1.

Durante el acto de defensa de la tesis doctoral, el doctorando debera exponer vy
defender el trabajo de investigacion elaborado ante el tribunal en un periodo no
superior a una hora. Los miembros del tribunal expresaran su opinién y formularan al
doctorando las cuestiones 0 comentarios que consideren oportunos, en un periodo
no superior a dos horas. Los doctores presentes en el acto publico podran formular
cuestiones en el momento y forma que senale el presidente. El presidente podra
autorizar asimismo al director de la tesis doctoral para que intervengan en el debate
correspondiente.

Alternativamente, a propuesta del director de la tesis, el acto de defensa podra ser
organizado de forma que la intervencion del doctorando sea precedida por la
exposicion critica y dinamizadora del debate, de los méritos de investigacion del
doctorando por parte de un ponente designado de entre los miembros del tribunal,
durante treinta (30) minutos. En esta férmula el doctorando centrard su defensa en
los comentarios y preguntas del tribunal y doctores presentes en la sala. El ponente
debera acreditar experiencia investigadora equivalente a tres sexenios de
investigacion o equiparable.

Siempre que el director, el autor de la tesis y el presidente del Tribunal lo autoricen
mediante firma de la autorizacion para la filmacién, fotografiado y difusion de actos
publicos celebrados en la ULPGC o en colaboracidn con otras entidades particulares,
el acto de defensa de la tesis doctoral, exceptuando la deliberacion del Tribunal,
podra ser grabado para su difusion en abierto a través de un repositorio institucional,
que necesariamente debe vincularse al repositorio AccedaCris de la Biblioteca
Universitaria.

Articulo 32. Calificacion de la tesis doctoral

1.

Finalizado el acto de defensa, el tribunal emitira un informe vy la calificacion global
concedida a la tesis de acuerdo con la siguiente escala: no apto, aprobado, notable y
sobresaliente.

Cuando la tesis obtenga la calificacion de sobresaliente por la unanimidad de sus
miembros, esta podra optar a la mencidn de «cum laude». Para obtener dicha
mencion debera haber unanimidad por parte de los miembros del Tribunal, mediante
voto emitido de forma secreta. La Universidad habilitard los mecanismos precisos
para la materializacion de la concesion final de dicha mencidn, garantizando que el
escrutinio de los votos para dicha concesidon se realice en sesién diferente de la
correspondiente a la de defensa de la tesis doctoral.

El acto de defensa de la tesis doctoral, exceptuando la deliberacion del Tribunal,
siempre que el director, el autor de la tesis y el presidente del Tribunal lo autoricen
mediante firma, podra ser objeto de filmacion, grabacion, fotografiado, o por
cualquier otro medio, difundido en abierto a través de un repositorio institucional,
que necesariamente debe vincularse al repositorio AccedaCris de la Biblioteca
Universitaria, o en colaboracion con otras entidades particulares.
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Articulo 33. Archivo y Documentacion

1.

Una vez calificada la tesis doctoral, el secretario del tribunal devolverd, en el plazo
maximo de cinco (5) dias habiles, a los servicios administrativos de la Universidad, la
documentaciéon del acto de defensa y el ejemplar original (o actualizado para
incorporar las consideraciones realizadas por los miembros del tribunal), a efectos de
archivo y documentacion.

Los servicios administrativos de la Escuela de Doctorado se encargaran de
cumplimentar la informacidn relativa a las tesis leidas en la Universidad en TESEO,
base de datos del Ministerio de Educacién que recopila las tesis doctorales de ambito
nacional. Ademas, remitiran a la Biblioteca Universitaria copia de cada tesis en
formato papel y electrénico para su custodia y difusién. Segun lo establecido en el
R.D. 99/2011, la Biblioteca difundira las tesis a través de su repositorio institucional
AccedaCris y afadira en TESEO un ejemplar en formato electrénico.

En circunstancias excepcionales, determinadas por la Comision Académica del
Programa de Doctorado, como pueden ser, entre otras: la publicacion de la tesis en
editoriales indexadas en SPI, o en revistas de reconocido prestigio, que exigen que el
trabajo sea inédito para su publicacion, por la participaciéon de empresas en el
Programa, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas, o la
posibilidad de generacion de patentes o derechos de explotacion que recaigan sobre
el contenido de la tesis, tanto durante el acto publico de defensa, como en el archivo
y difusién de la tesis doctoral por parte de la ULPGC, la ULPGC, esta habilitara
procedimientos que aseguren la no publicidad temporal de esos aspectos. Para ello,
antes de la autorizacidon del depdsito de la tesis se redactard un acuerdo de
confidencialidad, en el que debera establecerse qué partes de la memoria de la tesis
guedaran sujetas a embargo y la duracion de este. En caso contrario, en el momento
de autorizar la lectura de la tesis se entendera por aceptado todo lo anterior.

El acuerdo de confidencialidad deberéa ser aprobado por la Comisidon Académica del
Programa de Doctorado, que emitiré un informe, y firmado por las partes
interesadas. Asimismo, en dicho documento se estableceran los beneficios que
corresponderan a la ULPGC en caso de explotacidon de los resultados de la tesis.
Dicha documentacion, incluido el informe de la Comision Académica del Programa de
Doctorado, se enviara en el momento de la propuesta del tribunal al Vicerrectorado
con competencias en Estudios de Doctorado, para autorizar la defensa de la tesis y
se remitira, una vez aprobada la tesis, a la Biblioteca Universitaria para la no difusion
de estos aspectos.

Seccion Quinta.- Del procedimiento especial de confidencialidad

Articulo 34. Causas de confidencialidad

Cuando concurran circunstancias excepcionales, apreciadas por la Comision Académica de un
Programa de Doctorado, como pueden ser, entre otras, la existencia de convenios de
confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacion de patentes que recaigan sobre
el contenido de la tesis, el doctorando podré solicitar al Comité de Direccion de la EDULPGC
la aplicacion del procedimiento sometido a confidencialidad en la tramitacion de una tesis
doctoral.

Articulo 35. Solicitud del procedimiento de confidencialidad
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1.

El doctorando que desee someter su tesis doctoral al procedimiento de
confidencialidad deberad presentar una solicitud de autorizacién al Comité de
Direccién de la EDULPGC, la cual habra de ir acompanada de los informes favorables
a dicha confidencialidad del director de la tesis y de la Comisién Académica del
Programa de Doctorado, asi como de la documentacion necesaria para acreditar la
concurrencia de alguna de las circunstancias excepcionales que justifiquen la
aplicacion del mencionado procedimiento.

El Comité de Direccion de la EDULPGC resolveréd acerca de la procedencia de la
tramitacion de la presentacion y defensa de la tesis doctoral por el procedimiento de
confidencialidad cuando se trate de tesis doctorales que hayan sido realizadas en las
siguientes circunstancias:

a) Dentro de las actividades de investigacion de una empresa que participe en un
programa o colabore con la EDULPGC, debiendo la empresa certificar que el
doctorando ha sido personal en su némina durante la realizacion de los
estudios de doctorado y que la empresa financié con cargo a sus
presupuestos o0 a ayudas recibidas por ella la investigacion conducente a la
realizacion de la tesis doctoral.

b) Al amparo de contratos o convenios con empresas, cuando los resultados de la
investigacion sean susceptibles de proteccion.

c) Dentro de la actividad de proyectos y de grupos de investigaciéon de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria financiada con fondos publicos o
privados, cuando los resultados de la investigacion sean susceptibles de
proteccion cuya titularidad corresponda en exclusiva o de modo compartido a
la ULPGC.

Articulo 36. Presentacion y defensa de la tesis doctoral mediante el procedimiento de
confidencialidad

1.

La autorizacion de la presentacion de la tesis doctoral mediante el procedimiento de

confidencialidad permitira al doctorando presentar, junto al trabajo completo, una
versién en la que se haya suprimido el contenido entendido como confidencial. Para
poder suprimir estos contenidos se deberd acreditar que se han obtenido, o
solicitado al menos, los correspondientes titulos de propiedad de los resultados de
investigacion.

El ejemplar gque incluya el contenido integro serda custodiado por la EDULPGC
durante todo el procedimiento y sera devuelto al doctorando tras la recepcion de las
actas de defensa publica de la tesis. El segundo ejemplar quedara en depdsito a los
efectos establecidos del depdsito en el articulo 33 del presente Reglamento.

El tribunal tendra acceso a la version con el contenido integro, que se remitira junto

con el nombramiento, con conocimiento de los aspectos que se consideran
confidenciales en la tesis doctoral y que hayan sido objeto de protecciéon. El
doctorando no tendra que exponer publicamente todos aqguellos datos que se hayan
indicado como confidenciales.

A efectos de la inclusion de la tesis en los repositorios institucionales se dispondra
unicamente de la version adaptada a la confidencialidad de la tesis, donde no se
describan los resultados de la investigacion que hayan sido objeto de solicitud o de
concesion de titulo de propiedad intelectual o industrial.
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CAPITULO IV.- PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO
Articulo 37. Convocatoria de Premios Extraordinarios de doctorado

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria podra otorgar Premios extraordinarios a las
tesis doctorales cada curso académico con los requisitos y el procedimiento establecido en los
articulos siguientes.

Articulo 38. Requisitos de los candidatos
Para optar a estos premios sera necesario:

a) ser Doctor por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,

b) que la tesis haya obtenido la mencidn «cum laude», y

c) haber defendido la tesis doctoral en el o los cursos académicos objeto de
valoracioén en la respectiva convocatoria.

Articulo 39. Procedimiento

1. La Universidad convocara en el primer trimestre de cada curso académico Premios
Extraordinarios en cada una de las siguientes cinco ramas del conocimiento: Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e
Ingenieria y Arquitectura. La adscripcion de las tesis doctorales a las citadas ramas
se correspondera con la del Programa de Doctorado correspondiente.

2. Los aspirantes a estos premios presentaran sus solicitudes, junto a la acreditacion
documental de los méritos alegados, en el Registro General de la Universidad o a
través de la Sede Electrénica de la ULPGC, de conformidad con lo que se establezca
en cada convocatoria.

3. Se podra conceder un premio extraordinario por cada diez tesis con mencion “cum
laude” que se hayan defendido en la rama en el o los cursos académicos objeto de
valoracion.

4. En caso de no alcanzar el numero minimo de diez, el premio se podra otorgar en el
curso académico siguiente a aquel en el que se hayan defendido un total de diez
tesis con mencion “cum laude en el periodo de valoracion.

5. La seleccion de los candidatos seré llevada a cabo atendiendo al baremo que se
aplicara en cada rama.

6. Cuando ninguno de los aspirantes alcance la puntuaciéon minima establecida en la
convocatoria correspondiente, el premio sera declarado desierto.

7. La concesion del Premio Extraordinario figurara en el expediente académico del
nuevo doctor. Ademas de la bonificacion, si asi se previera, de los derechos del titulo
de Doctor, el Premio Extraordinario podra tener una dotacidon econdmica, en funcion
de las disponibilidades presupuestarias de la Universidad o de las aportaciones
realizadas por otras entidades, publicas o privadas, previa firma de los
correspondientes convenios.

CAPITULO V.- MENCIONES EN EL TITULO DE DOCTOR

Articulo 40. Mencion internacional en el titulo de Doctor
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1.

En el anverso del titulo de Doctor podra incluirse la mencion «Doctor internacional»,
cuando en el desarrollo de los estudios de doctorado y en la tesis concurran los
siguientes requisitos:

a) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencion del titulo de
Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses
fuera de Espafa en una institucién de enseflanza superior o centro de
investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de
investigacion. La estancia y las actividades han de ser avaladas por el director
y autorizadas por la Comision Académica, incorporandolas al documento de
actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya
redactado y sea presentada en una de las lenguas habituales para la
comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera
de las lenguas oficiales de Espana. Esta norma no seré de aplicacion cuando
las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

c) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos, doctores
pertenecientes a alguna institucién de educacién superior o instituto de
investigacion no espanola.

d) Que, al menos, un experto perteneciente a alguna institucién de educacion
superior o centro de investigacion no espanola, con el titulo de doctor, vy
distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado 1, haya
formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

La solicitud de la mencién internacional debera formularse simultdneamente a la
presentacion de la tesis doctoral para su admisiéon a tramite, informando para ello a
través del aplicativo de doctorado.

Articulo 41. Mencion de tesis en cotutela con la universidad U

1.

El titulo de Doctor incluird en su anverso la diligencia “Tesis en régimen de cotutela
con la Universidad U[), donde U es la Universidad conveniada, siempre que
concurran los siguientes requisitos:

a) Que la tesis doctoral esté supervisada por dos o mas Doctores de dos
Universidades, la ULPGC y otra universidad extranjera, que deberan formalizar
un convenio de cotutela. Este debera incorporarse al expediente del alumno.

b) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencién del titulo de
Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de seis meses en la
institucion con la que se establece el convenio de cotutela, realizando
trabajos de investigacion, bien en un solo periodo o en varios. Las estancias y
las actividades seran reflejadas en el convenio de cotutela.

c) Ladefensa de la tesis ha de efectuarse, preferiblemente, en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, tal como se establece en el apartado 3 del articulo 15.
En el caso de programas de doctorado conjuntos, podra realizarse en
cualquiera de las universidades participantes, y en los términos que
identifiquen los convenios de colaboracion.

d) El tribunal que debe evaluar la tesis doctoral serd designado de comun acuerdo
por las dos universidades, ateniéndose en su composicion a la normativa
vigente en la universidad donde se efectue la defensa, y respetando los
criterios establecidos en el convenio de cotutela.
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2.

A la designacion del tribunal deberd acompanarse la certificacion realizada por las
universidades conveniadas, acreditando el periodo de estancia del doctorando o
doctoranda en cada una de ellas.

Las modalidades de depdsito y defensa de la tesis doctoral seran las mismas que
rigen las ensefanzas de doctorado en la universidad en la que se efectuard la
defensa de la tesis, respetando lo acordado en el convenio de cotutela.

Articulo 42. Mencion Industrial

Se otorgara la mencion “Doctorado Industrial” siempre que concurran las siguientes
circunstancias:

1.

La existencia de un contrato laboral o mercantil con el doctorando que debera
firmarse durante el transcurso del primer afio y tener una duracién minima de 2
anos. El contrato se podra celebrar por una empresa del sector privado o del sector
publico, asi como por una Administracion Publica. Debera incorporarse copia del
contrato al aplicativo de doctorado.

El doctorando debera participar en un proyecto de investigacion industrial o de
desarrollo experimental que se lleve a cabo en una empresa o Administracion Publica
en la que se preste el servicio, que no podré ser una Universidad. El proyecto de
investigacion industrial o de desarrollo experimental en el que participe el
doctorando tiene que tener relacion directa con la tesis que realiza. Esta relacion
directa se acreditaré mediante una memoria que tendrd que ser visada por la
Universidad.

En el caso de que el proyecto de investigacion industrial o de desarrollo
experimental se ejecute bajo colaboracion entre la Universidad y la empresa o
Administracion Publica en la que preste servicio el doctorando, se suscribira un
convenio de colaboracidon marco entre las partes. En este convenio se indicaran las
obligaciones de la Universidad y las obligaciones de la empresa o Administracion
Publica, asi como el procedimiento de seleccion de los doctorandos. Este documento
debera ser incorporado al aplicativo de doctorado.

El doctorando tendréa un tutor de tesis designado por la Universidad y un
responsable designado por la empresa o Administracién Publica, que podra ser, en
Su caso, director de la tesis de acuerdo con este reglamento.

La conformacion del tribunal evaluador de la tesis doctoral con mencién industrial
se realizara conforme a lo establecido en el articulo 27 de este Reglamento.

Articulo 43. Acumulacidon de menciones

Siempre que una tesis doctoral cumpla todos los requisitos exigidos para obtener las
menciones reguladas en los articulos anteriores, estas podran acumularse y constar en el
anverso del titulo conjuntamente.

6.

6.1.

RECURSOS HUMANOS

Lineas y equipos de investigacion

Lineas de investigacion
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1- Derecho Privado (DERPRI): En esta linea se propone la realizacion de trabajos de
investigacion relacionados con:

a.El analisis de cuestiones y problemas juridicos en materia de persona, familia,
sucesiones, derechos reales, obligaciones y contratos, propiedad intelectual y
responsabilidad civil.

b.El estudio de la problematica juridica en torno al mercado y sus intervinientes,
prestando especial atencién a los nuevos escenarios.

c.Fundamentos romanisticos del Derecho contemporaneo: /us Commune
Europaeum, armonizacion y derecho de danos; nuevos desafios legales ante el
fendmeno global desde la perspectiva del Derecho Romano: medioambiente y
sociedad.

d.Nuevas tendencias del Derecho Internacional Privado, europeo, internacional y
espanol, asi como en el Derecho de Extranjeria y el Derecho Privado islamico.

e.Politica, Religion y Derecho. Modelos y principios constitucionales; libertad
religiosa; igualdad; confesiones religiosas: reconocimiento y autonomia;
Derecho Candnico; historia de las fuentes candnicas; historia de la ciencia
canonica; Derecho Concordatario.

f. Derechos Humanos, migracion, argumentacion juridica, inteligencia artificial y
nuevas tecnologias aplicadas al @mbito juridico y a la educacion universitaria,
ciberderechos.

2- Derecho publico e Instituciones Publicas (DERPUB): En esta linea se propone la
realizacion de trabajos de investigacion sobre:

a.Configuracién y evolucion del Estado constitucional. Teoria de la Constitucion.
Derechos fundamentales vy libertades publicas. Organizacion constitucional del
Estado. Justicia constitucional y jurisdiccion constitucional. Constitucion vy
sistema de fuentes. Estructura territorial del Estado. La legitimacion
democratica: democracia directa, democracia representativa y sistemas
electorales. Integracion supranacional y constitucionalismo de la Union
Europea. Derecho Constitucional comparado.

b.Los aspectos juridicos de los ingresos y gastos publicos, en su vertiente interna e
internacional, con especial atencion a los tributos y su regulacion general y
especial, incluyendo las especialidades de Canarias y de las regiones
ultraperiféricas.

c.El marco juridico de las relaciones laborales vy, en particular, sobre los derechos
individuales y colectivos de las personas trabajadoras, asi como el derecho a la
proteccion social.

d.La politica criminal del Estado, la teoria del delito, sus consecuencias juridicas y el
analisis de los delitos en particular, asi como sobre sus ciencias auxiliares.

e.Las fuentes juridicas e instituciones politico-administrativas en territorio espanol
entre los siglos XV y XIX.

f. Las fuentes del Derecho Internacional y responsabilidad internacional del Estado;
estatuto juridico internacional del Estado y de las organizaciones
internacionales; Derecho Internacional y derechos humanos; libre
determinacion de los pueblos; guerra y paz; competencias de la UE y de los
estados miembros; instituciones de la UE y procedimientos decisorios; recursos
ante el Tribunal de Justicia de la Union Europea; y ciudadania de la UE vy

67



derechos humanos.

g.El régimen juridico de la organizacion y el funcionamiento de las administraciones
publicas, asi como el control y la tutela de los derechos fundamentales.

h.El proceso civil, penal, contencioso-administrativo y laboral y los medios
alternativos de solucion de controversias, asi como de los procesos
internacionales.

i. La politica criminal del Estado, la teoria del delito, sus consecuencias juridicas y el
analisis de los delitos en particular, asi como sobre sus ciencias auxiliares.

3- Realidad socioecondmica y desarrollo profesional (RESODEPRO): En esta linea se
desarrollan trabajos de investigacion relacionados con:

a.La realidad socioecondmica a diferentes niveles, como la desigualdad, la
inclusion, la diversidad, o las caracteristicas y necesidades de diferentes grupos
sociales, asi como su relacion con la formacién y el mercado de trabajo.

b.El analisis y desarrollo de propuestas innovadoras en el ambito del
emprendimiento, la empleabilidad, la insercion y entorno laboral, asi como de la
innovacion social.

Todo el profesorado que participa en el Programa tiene al menos un sexenio de investigacion
reconocido por la CNEALI La lista de investigadores/as y profesores/as del Programa es
abierta, en el sentido de que, a medida que el profesorado de los &mbitos del Programa vaya
adquiriendo tramos de investigacion y solicite a la Comision Académica participar en el
Programa, podra ser incorporado al equipo docente del mismo mediante su incorporacion en
un procedimiento de MODIFICA. De esta forma, el Programa tiene la doble vertiente de
formar nuevos/as doctores/as, y la de integrar a quienes investiguen en las lineas de Derecho
Privado, de Derecho Publico o de realidad socioecondémica y desarrollo profesional a medida
que vayan consolidando y afirmando su trayectoria investigadora, reconocida mediante
indicadores objetivos.

En el Programa colaboraran también, impartiendo seminarios y dirigiendo tesis doctorales,
investigadores/as de reconocido prestigio internacional con los que los grupos de
investigacion vinculados al Programa mantienen relaciones académicas de colaboracion.

68



69



Tabla 5: Profesorado del Programa

Tesis dirigidas  Tesis en Ultimo periodo
Docente Categoria Area de conocimiento entre 2018y  direccion evaluado del sexenio
2022 (en 2023) (Aiio de concesion)
Linea 1: Derecho Privado
Ignacio Diaz de Lezcano Sevillano CU Derecho Civil 1 5 2015-2020 (2020)
Rosalia Estupifian Caceres TU Derecho Mercantil 1 1 2010-2015* (2016)
Luis Alberto Godoy Dominguez PCD Derecho Civil 2015-2020 (2020)
Inmaculada Gonzalez Cabrera TU Derecho Mercantil 1 4 2015-2020 (2020)
Carolina Mesa Marrero TU Derecho Civil 1 3 2012-2017 (2017)
Laura Miraut Martin TU Filosofia del Derecho 1 2015-2020 (2020)
Maria del Carmen Pérez Ontiveros Baquero CU Derecho Civil 2016-2021 (2021)
Lucas Andrés Pérez Martin PCD Derecho Internacional Privado 2016-2021 (2021)
Manuel Maria Sanchez Alvarez TU Derecho Mercantil 2014-2019 (2019)
José Miguel Viejo Ximénez CU Derecho Eclesiastico del Estado 1 2016-2021 (2021)
José Luis Zamora Manzano CU Derecho Romano 2016-2021 (2021)
Linea 2: Derecho Publico e Instituciones Publicas

Maria Dolores Alamo Martell TU Historia del Derecho y de las Instituciones 2010-2015 (2015)
Victor Cuesta Lopez PCD Derecho Constitucional 1 4 2007-2012 (2015)
Carmelo Faleh Pérez PCD Derecho Internacional Publico 2016-2021 (2021)
Eduardo Galvan Rodriguez CU Historia del Derecho 2012-2017 (2017)
Carmen Grau Pineda TU Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1 1 2012-2017 (2017)
Juan Fernando Lopez Aguilar CU Derecho Constitucional 2013-2018 (2018)
Sonia Mauricio Subirana TU Derecho Financiero y Tributario 1 1993-1999 (1999)
Fernando Navarro Cardoso TU Derecho Penal 1 2012-2017 (2017)
Rosa Pérez Martell TU Derecho Procesal 1 2013-2018 (2018)
Juan Ramon Rodriguez-Drincourt TU Derecho Constitucional 1 3 1997-2003 (2003)
Alvarez

Victor Manuel Sanchez Blazquez TU Derecho Financiero y Tributario 1 2016-2021 (2021)
Dulce M* Santana Vega TU Derecho Penal 2 2016-2021 (2021)
Manuel Jesus Sarmiento Acosta CuU Derecho Administrativo 2014-2019 (2019)

Linea 3: Realidad socioeconémica y desarrollo profesional
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Rosa Maria Batista Canino

Alicia Bolivar Cruz

Carolina Bona Sanchez

Maria Eugenia Cardenal de la Nuez
Margarita Fernandez Monroy
Inmaculada Galvan Sanchez

Sara Maria Gonzalez Betancor
Jeronimo Pérez Aleman

Domingo Verano Tacoronte

TU
PCD
TU
PCD
PCD
PCD
TU
TU
TU

Organizacion de Empresas
Organizacion de Empresas
Economia Financiera y Contabilidad
Sociologia

Organizacion de Empresas
Organizacion de Empresas
Economia Aplicada

Economia Financiera y Contabilidad
Organizacion de Empresas

2015-2020 (2020)
2013-2018 (2018)
2012-2017 (2017)
2016-2021 (2021)
2005-2020 (2020)
2013-2018 (2018)
2016-2021 (2021)
2013-2018 (2018)
2012-2018 (2018)

* Con prorroga de sexenio vivo por un afio
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La Tabla 5 contiene la relacion de docentes del Programa de doctorado (nombre y apellido del
profesorado por orden alfabético, departamento al que pertenece, categoria académica, linea de
investigacion, numero de sexenios y afio de concesion del Gltimo tramo de investigacion).
Todo el profesorado pertenece a la ULPGC.

Las tres lineas de investigacion, asi como los equipos que integran cada una de ellas, cubren
todos los aspectos de este Programa, definido previamente como genérico dentro de su
especificidad.

Participan en el Programa un total de 33 investigadores/as, todos ellos CU, PTU y PCD,
distribuidos entre las tres lineas de investigacion, 11 en DERPRI, 13 en DERPUB y 9 en
RESODEPRO. En conjunto, los/as investigadores/as del Programa suman mas de 70 sexenios
de investigacion y mas de 50 tesis dirigidas, habiendo participado o dirigido més de un
centenar de proyectos competitivos. Asimismo, el Programa tiene caracter internacional, al ser
varios los/las investigadores/as extranjeros con categoria equivalente a CU que han aceptado
impartir seminarios en el mismo (ver Tabla 11).

El1 91% de los investigadores/as del Programa tienen “vivos” o “activos” sus sexenios, es decir,
han tenido la ultima evaluacion positiva en los ultimos seis afios. Ademas, el 12% tiene dos
sexenios “vivos”, uno de investigacion y otro de transferencia.

Entre todos los investigadores acumulan un total de 105 participaciones en diferentes proyectos
de investigacion competitivos. En el momento de presentar la memoria, 21 de los 33 docentes
del Programa participan en proyectos de investigacion competitivos que estan activos (del
Ministerio de Economia y Competitividad o proyectos de &mbito regional). Entre ellos
destacan los mostrados en la Tabla 6, en los que alguno de los/as investigadores/as figura como
investigador principal.

Tabla 6: Proyectos de investigacion activos cuyos IPs son miembros del Programa

Linea 1: Derecho Privado

1. Titulo del proyecto: Implementing gender equality plans to unlock research potential of
RPOs and RFOs in Europe (ATHENA)

Referencia: GA n° 635408

Investigadores principales (IP, Co-IP): IP: Carolina Mesa Marrero

Investigadores participantes: Beatriz Gonzalez Lopez-Valcarcel; Inmaculada Gonzalez
Cabrera; Carmen Grau Pineda; Miriam Martin Paciente

Entidad financiadora: Comisién Europea

Fecha de inicio: 01/02/2021 Duracion: 48 meses; finaliza 31/01/2025

Entidad/es participante/s: Seis Universidades de la Union Europea y tres Instituciones
que financian la investigacion

Cuantia total: 187.187,50 €

2. Titulo del Proyecto: De la Economia colaborativa al turismo sostenible: Nuevos retos del
turismo canario
Referencia: ProlD2020010045
Investigadores principales (IP, Co-IP): Inmaculada Gonzalez Cabrera
Investigadores participantes: Humberto Gosalbez Pequefio; Maria del Pino Rodriguez
Gonzalez; Adolfo Jiménez Jaén; Maria del Mar Gémez Lozano; Manuel Maria Sanchez
Alvarez; Rosalia Estupifian Caceres
Entidad/es financiadora/s: Agencia Canaria de Investigacién Innovacion y Sociedad de la
Informacion (ACIISI), cofinanciado por la Consejeria de Economia, Industria, Comercio
y Conocimiento y Programa Operativo FEDER Canarias 2014-2020
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Fecha de inicio: 01/01/2020 Duracion: 01/09/2022 (prérroga: 04/2023)
Entidad participante: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Cuantia total: 61.090,20 €

Linea 2: Derecho Publico e Instituciones Publicas

3. Titulo del proyecto: El estatuto juridico de la Jefatura del Estado en la monarquia
parlamentaria espafiola: analisis comparado y de contraste, evaluacion y propuestas
(JEMONPAR)

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion (PID2020-114303RB-100)

Entidades participantes: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Universidad de las
Islas Baleares, Universidad de La Laguna, Universidad de Barcelona, Universidad
Complutense de Madrid, Real Instituto Elcano, Universidad de Uppsala, Universidad de
Oslo, Universidad de Aahrus, Universidad Boconi, Universidad de Bucarest y
Universidad de Paris 10-Oeste

Investigadores principales: Juan R. Rodriguez-Drincourt Alvarez (IP1), Dulce M.
Santana Vega (IP2)

Investigadores participantes: Juan Carlos Pereira Castanares, Juan Fernando Lépez
Aguilar, Carmen Pérez de Ontiveros Baquero, Charles Powell, Adrian Garcia Rojas,
Antonio Dominguez Vila, Carmen Tomas-Valiente, Eivind Smith, Anna Jonsson Cornell,
Veonique Champeil-Desplats, Francesco Vigano; Cristina Rotaru Radu, Ole Terkelsen,
Carlos Castellvi Monserrat, Cristina Cazorla Gonzalez, Ancor Viera Gonzalez, Carlos
Aranguez Aranguez, Ferran Martinez Liso, Carlos Fernandez Esquer

Duracién: 01/09/2021 Duracién: 01/09/2024

Cuantia total: 24.000 €

Linea 3: Realidad socioecondomica y desarrollo profesional

4. Titulo del proyecto: Diversidad en el consejo de administracion. Causas y consecuencias
sobre el comportamiento corporativo
Referencia: 1240530B-100

Investigadores principales (IP, Co-IP): Carolina Bona Sianchez y Jeréonimo Pérez
Aleman

Investigadores participantes: Domingo Javier Santana Martin

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Fecha de inicio: 01/09/2022 Duracion: 01/09/2025

Entidad participante: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Cuantia total: 34.303 €

Como muestra de la calidad investigadora del profesorado del Programa, la Tabla 7 muestra
una contribucion de cada uno de los miembros de las diferentes lineas del Programa.

Tabla 7: Contribuciones cientificas del equipo docente de la Linea de Derecho Privado del
Programa

Linea 1: Linea de Derecho Privado (en orden cronologico y alfabético)




Estupiiian Caceres, R. (2018). “Reflexiones sobre la defensa de la competencia
y las plataformas de economia colaborativa”, La Ley Mercantil, 2018, n°® 48, pp.
1-21. ISSN-¢ 2341-4537

url:
Indicios
de
calidad:

Citas:

http://bit.ly/3z3wSP]

La revista la Ley Mercantil tiene difusion internacional y un sistema
de revision por pares. La revista tiene una periodicidad mensual y
cumple con los criterios de regularidad, anonimato en la revision,
titulo, resumen y palabras claves en inglés, consejos de redaccion,
asesor y de direccion, asi como coordinacion de la redaccion
(https://bit.ly/42xFwb6p)

Est4 indexada en: Latindex; Indice Dialnet de Revistas IDR (Dialnet
Métricas); CIRC; Google Scholar Metrics; MIAR; InDICEs-CSIC;
CARHUS plus 2018; Gran difusion y visibilidad segin REBIUN
(Red de Bibliotecas Universitarias espafiolas). Editada por La Ley
(grupo Wolters Kluwer), editorial de gran prestigio segun el Ranking
del Scholarly Publishers Indicators

Jarne Munoz, P. (2019). Economia colaborativa y plataformas
digitales, Reus.

- Olmedo Peralta, E. (2019). "Competencia dentro de las
plataformas de economia colaborativa: Posibles practicas
restrictivas de los mal llamados "prosumidores"”, en AAVYV,
Las viviendas vacacionales: Entre la economia colaborativa y
la actividad mercantil (dir. Gonzalez Cabrera, |. y Rodriguez
Gonzélez, M.P.), Dykinson, pp.207-232.

- Mayorga Toledano, M.C. (2019). “La intermediacién en linea
de las plataformas: El caso de Airbnb” en AAVV, Las
viviendas vacacionales: Entre la economia colaborativa y la
actividad mercantil (dir. Gonzalez Cabrera, I. y Rodriguez
Gonzalez, M.P.), Dykinson, pp. 51-70.

- Moreno Liso, L. (2019). “La vivienda vacacional y el turismo
rural colaborativo” en Las viviendas vacacionales: Entre la
economia colaborativa y la actividad mercantil (dir. Gonzéalez
Cabrera, I. y Rodriguez Gonzélez, M.P.), Dykinson, pp. 335-
344.

- Diez Estella, F. (2020). “La regulacién de los mercados en la
era digital: 4Quo vadis, Europa?”, CEFLegal: Revista prdctica
de derecho. Comentarios y casos practicos, num. 229, pp. 5-
40.

Godoy Dominguez, L.A. (2018). “La insuficiencia economica del progenitor no
custodio y la obligacion de alimentos: fijacion de un minimo vital o suspension
del pago” en AAVV Ordenacion economica del matrimonio y de la crisis de
pareja (dir. Carlos Lasarte Alvarez y Maria Dolores Cervilla Garzon, Tirant lo
Blanch, ISBN/ISSN: 978-84-9143-941-7, pp. 529-548

url:
Indicios
de
calidad:

http://bit.ly/3z5VKpQ

El trabajo aportado es un capitulo de libro editado por Tirant lo
Blanch. Esta editorial ocupa el puesto n® 1 entre las editoriales mejor
valoradas en el afio 2018 (SPI), con una puntuacion 1037.000 ICEE
(indicador de calidad de editoriales de acuerdo a la valoracion de
expertos)



http://bit.ly/3z3wSPj
https://bit.ly/42xFw6p)
http://bit.ly/3z5VKpQ
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Citas Santana Navarro, F. (2021). “Notas a la STS de 4 de noviembre de
2020", ADC, tomo LXXIV, fasc. IV (octubre-diciembre), p. 1568

Recensién a VV. AA.: Ordenacion economica del matrimonio
y de la crisis de pareja, dirigido por Carlos Lasarte Alvarez v,
Maria Dolores Cervilla Garzon, Tirant lo Blanch, Valencia,
2018, 894 pp. (ISBN 978-849143-941-7)

- Arrébola Blanco, A. (2018). Revista Electronica de Direito.
RED, ISSN-e 2182-9845, Vol. 16, n°. 2, 2018, pp. 202-207

Resenas:

Miraut Martin, L (2018). “El testamento vital como expresion de la autonomia
de la voluntad”. en AAVV, Imdagenes contempordneas de la realizacion de los
derechos en la cultura juridica iberoamericana. Dykinson, ISBN: 978-84-9148-
998-6, pp 163-186

url: http://bit.ly/3GbK2hp
Indicios  Publicado en la prestigiosa Editorial Dykinson, especializada en el
de ambito de la Filosofia del Derecho y los Derechos Humanos.

calidad: =~ También publicado y traducido al portugués en v. 27 n. 2 (2022):
Revista Direitos Fundamentais & Democracia. g 158-186. “O
Testamento Vital Como Expressdao Da Autonomia Individual”

Citas: - Pérez Gonzélez, D.E. (2020). “El final de la vida como desafio

a la ética sanitaria”. Cuidar. Revista de Enfermeria, n° O, pp.
49-59.

Pérez Martin, L.A. (2018) “Propuesta de un concepto de residencia habitual de
ambito europeo en situaciones conflictivas de derecho de familia y sucesiones”,
publicado en la Revista Anuario Espariol de Derecho Internacional Privado,
Vol. 2018, ISSN: 1578-3138, pp. 469-494. DOI: 10.19194/aedipr.18.17

url: http://bit.ly/3z5V160

Indicios  En cuanto a la relevancia cientifica del medio de difusion, la revista

de Anuario Espainiol de Derecho Internacional Privado, editada por la
calidad: = Universidad de Granada, sigue un sistema de revision por pares
doble ciego.

Debemos destacar la inclusion de esta revista en Emerging Sources
Citation Index de Web of Science, indice de Clarivate Analytics que
complementa a los ya existentes (SSCI, SCIE y AHCI), debiendo
reunir también una serie de requisitos para su inclusion. Las revistas
incluidas en este indice seran posteriormente consideradas para su
inclusion en las otras bases de datos de Web of Science ya
mencionadas.

Entre otros indicios objetivos de la calidad, impacto y difusion de
esta revista, destaca su inclusion en la base de datos internacional
Scopus de Elsevier. Scopus se configura como una de las principales
fuentes de referencia en cuanto a la calidad de las publicaciones
cientificas, pues para ser incluidas en este indice las revistas deben
superar unos requisitos de calidad altamente exigentes. De este
modo, se encuentra indexada en rankings como CiteScore.

La revista también estd indizada en varias bases de datos
internacionales de prestigio como HeinOnline-Law Journal Library o
Aranzadi Instituciones.

Cabe destacar igualmente que ha sido incluida en el sistema de
informacion cientifica Dialnet, portal bibliografico de acceso libre y


http://bit.ly/3GbK2hp
http://bit.ly/3z5Vl6O

Citas:

gratuito cuyo principal cometido es dar mayor visibilidad a la
literatura cientifica hispana en Internet. En Dialnet Métricas, la
revista se posiciona en el PRIMER CUARTIL de DERECHO y
DERECHO INTERNACIONAL.

La revista tiene sello de calidad Fecyt. El sello de calidad FECYT se
obtiene a través del proyecto Apoyo a la Profesionalizacion de las
revistas cientificas espafiolas, ARCE, y reconoce la excelencia de las
revistas cientificas espafolas, habiendo superado la evaluacion de
todos los indicadores de calidad establecidos en la convocatoria.

La revista ha sido valorada en CARHUS Plus+ (Valoracién B).
Carhus Plus + es un sistema de clasificacion de revistas cientificas
de los ambitos de las Ciencias Sociales y Humanidades que se
publican a nivel local, nacional e internacional.

También ha sido evaluada en el catdlogo Latindex, cumpliendo 28
de 33 criterios de calidad empleados en el mismo para revistas
cientificas. Latindex incluye revistas de investigacion cientifica,
técnico-profesionales y de divulgacion cientifica y cultural que se
editan en América Latina, el Caribe, Espana y Portugal.

En lo relativo a la cita de terceros, la obra en la que se publica la
presente aportacion ha sido citada por terceros, al menos en 6 citas, 1
en 2019, 3 en 2020 y 2 en 2021:

- Vesela, A. (2019). “Eleccion de la ley aplicable a las
obligaciones transfronterizas de alimentos”. Anuario Espariol
de Derecho Internacional Privado, n°. 19, pp. 277-300.

- Campuzano Diaz, B. (2020). “EL nuevo Reglamento (UE)
2019/1111: andlisis de las mejoras en las relaciones con el
Convenio de la Haya de 19 de octubre de 1996 sobre
responsabilidad  parental”. Cuadernos de  Derecho
Transnacional. Vol. 12, n°. 2, pp. 97-117.

- Rodriguez Véazquez, M. A. (2020). “La remisién vy la
transferencia de competencia en materia de responsabilidad
parental en el Reglamento (UE) 2019/1111". Cuadernos de
Derecho Transnacional.Vol.12, n°. 2, pp. 702-723.

- Peiteado Mariscal, P. (2020). “Procesos transfronterizos de
modificacion de medidas, residencia habitual del menor y
competencia interna de los tribunales espanoles”. Cuadernos
de Derecho Transnacional. Vol. 12, n°. 2, pp. 1358-1385.

- Chéliz Inglés, M. (2021). “El laberinto juridico de la proteccion
de los menores migrantes abandonados”. Revista Espariola
de Derecho Internacional, Vol. 73, n°.2, pp. 37-52.

- Calabuig, R. E., y Pineiro, L. C. (2021). “Child Protection in
European Family Law”, en Facilitating Cross-Border Family
Life-Towards a Common European Understanding, pp. 49-
90, Ed. Heildelberg University Publishing.

Mesa Marrero, C. (2019). “Las viviendas de uso turistico y la cuestion
competencial en materia civil”, InDret, n°. 3/2019, pp. 1-43, ISSN: 1698-739X

url;
Indicios
de

http://bit.ly/31JDpeT
InDret es una de las Revistas juridicas on line de referencia en el
ambito juridico.



http://bit.ly/3lJDpeT

calidad:

Citas:

La Revista tiene difusion internacional y se encuentra indexada en
las principales bases de datos In-Recj, Resh, FECyt, Miar, Latindex,
DICE, CARHUS Plus (B), CIRC EC3 metrics y SCOPUS.

Proceso de revision: Peer review. Periodicidad: trimestral. Todo el
contenido de la revista estd disponible en acceso abierto en el sitio
web de InDret. Se sigue un riguroso proceso de seleccion de los
trabajos por pares de doble ciego.

De acuerdo con los criterios de la Comision Nacional de Evaluacion
de la Actividad Investigadora, esta revista tiene un apartado fijo con
informacion estadistica acerca del nimero de trabajos recibidos,
aceptados y rechazados.

- Calidad de difusion y visibilidad: inclusion en bases bibliograficas
El articulo esta disponible on line desde 2019 y ha recibido, al
menos, las citas que se indican a continuacion.

Extremera Fernandez, B. (2022). “La proteccion animal desde
la perspectiva de los elementos esenciales del contrato: a
propdsito de la STC 81/2020, de 15 de julio”, Revista Derecho
Privado y Constitucion, n°® 40, pp. 55-90.

- Galvez Criado, A. (2021). “El derecho de cancelacién del
usuario de la reserva de alojamientos turisticos”, Revista de
Estudios Juridicos y Criminoldgicos, n® 3, pp. 65-102.

- Gonzélez Cabrera, I. (2020). E/ alojamiento colaborativo o el
nuevo hospedaje low cost, ed. Dykinson.

- Garcia Rubio, M? P. (2019). “Incertidumbre y alguna cosa mas
en la interpretacidon constitucional del poder normativo sobre
la materia civil. Comentario a la STC 132/2019", Revista de
Derecho Civil, pp. 1-43.

- Martos Calabrus, M?.A. (2021). “Comunidad de propietarios y
viviendas de uso turistico”, Derecho global. Estudios sobre
derecho y justicia, 6(18), pp. 127-169.

Sanchez Alvarez, M.M. (2019). “Primer comentario del articulo 348 bis.4 LSC
(Dividendos y derecho de separacion del socio de la sociedad dominante)”, La
Ley Mercantil, n° 55 febrero, pp. 1-21. ISSN-e 2341-4537

url:
Indicios
de
calidad:

Citas:

http://bit.ly/3ZeryDe

La revista la Ley Mercantil tiene difusion internacional, un sistema
de revision por pares y periodicidad mensual. Estd indexada en
Latindex, Indice Dialnet de Revistas IDR (Dialnet Métricas), CIRC,
Google Scholar Metrics, MIAR, InDICEs-CSIC, CARHUS plus
2018. Gran difusién y visibilidad segin REBIUN (Red de
Bibliotecas Universitarias espafiolas). Editada por La Ley (grupo
Wolters Kluwer), editorial de gran prestigio segtn el Ranking del
Scholarly Publishers Indicators.

Irdculis Arregui, N. (2020). “Alcance de la supresion o
modificacion estatutaria del derecho de separacién por falta
de distribucién de beneficios como dividendo vy
reconocimiento del derecho de separaciéon a favor del socio
discrepante”, Revista de derecho de sociedades, n°. 60, pp.
5-30.

- Fernandez Del Pozo, L. (2019). “La laguna de la tutela del



http://bit.ly/3ZeryDe

socio externo de la matriz tras una "filializacion" y el nuevo
derecho de separacion del articulo 348 bis.4 de la Ley de
Sociedades de Capital”, Revista de derecho mercantil, n°. 312.

Zamora Manzano, J.L. (2019). La industria del sexo en la época romana:
Categorizacion social de la prostituta, medidas fiscales y control de la
administracion, Dykinson, Madrid, ISBN 978-84-1324-140-1

url:
Indicios
de
calidad:

Resenas:

Citas:

http://bit.ly/3T14zQ3

Libro publicado por la editorial Editorial Dykinson, que conforme al
SPI (Scholary Pubishers Indicator) tiene un indice ICEE 323, en la
Coleccion de Monografias de Derecho Romano, coleccion que
cuenta con el respaldo internacional. Posicionada dentro del indice
SPI en el ranking por categorias, Derecho, en quinto lugar
(http://bit.1y/3FKsmZ0).

Asimismo, en el indice de editoriales CSIC, ie-CSIC, la editorial
Dykinson aparece con el “valor alto”, dentro del informe que
compara un total de 6.681 editoriales dentro de cinco marcos de
referencia de prestigio: el Book Citation Index (BCI), Scholarly
Publishers Indicators in Humanities and Social Sciences (SPI),
Scopus Book Titles (Scopus), la Norwegian Register for Scientific
Journals, Series and Publishers y, finalmente, la Publication Forum
(Federation of Finnish Learned Societies).

La editorial ocupa, segun el Publisher Scholar Metrics de EC3, el
cuarto puesto en las publicaciones cientificas de la especialidad
(https://bit.ly/3nz6F92).

- Piguer Mari, J.M. (2019). Revista General de Derecho
Romano, ISSN-e 1697-3046, n°. 33, p. 220.

- Ravo Bosch, M. J. (2021). European Journal of Legal History,
n°.18, pp. 497-499.

- Lazaro Guillamoén, M.C. (2019). “Redescubriendo a las mujeres
de la antigua Roma: los derechos sucesorios de la mujer
soltera en el Derecho romano arcaico y preclasico”, Revista
Internacional de Derecho romano, Ridron, n°. 5, p. 232. ISSN
1989-1970 (http://bit.ly/40eCQI5).

- Diaz Bautista Cremades, A. (2019). De la actio iniuriarum a los
darios punitivos, la reparacion de lesiones dolosas en la
tradicion juridica continental, Tirant lo Blanch, Valencia, n°.
109, p. 54.y p.122. ISBN 978-84-1336-468-1.

Gonzalez Cabrera, L. (2020). El alojamiento colaborativo o el nuevo hospedaje
“low cost”, Dykinson

url:
Indicios
de
calidad:

http://bit.ly/3K1Zr51

La editorial Dykinson esta habitualmente en los primeros puestos del
indice de calidad de editoriales recogido por el CSIC. En el afio
2018, ultimo publicado, aparece en el nimero 5 del ranking SPI de
las editoriales juridicas espafolas.
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Citas

Mayorga Toledano, M.C. (2020). “Servicios de intermediacion
en linea: régimen juridico de las relaciones de los
proveedores con los usuarios prestadores de servicios.
Referencias al alojamiento turistico”, Revista General de
Derecho del Turismo RGDT, n°. 2, ISSN: 2660-8626.

Benavides Velasco, P. (2021). “La posicién del tribunal de
justicia de la Unién Europea sobre los servicios prestados por
Plataformas digitales en el ambito turistico”. Journal of
Tourism and Heritage Research (2021), Vol.4, n° 2, pp. 189-
206.

Ceballos Martin, M.M. y Pérez Guerra, R. (2021). “Turismo y
alojamiento colaborativo: A vueltas con la regulacion de las
viviendas turisticas en Espafna”, en Tratado Juridico Ibérico e
Iberoamericano del Turismo Colaborativo, Gosalbez Pequeno,
H. (dir.), Cizur Menor, Aranzadi, pp. 381-416.

Mayorga Toledano, M.C. (2021). “"Régimen del Derecho
Privado del servicio de alojamiento turistico colaborativo”, en
Tratado Juridico Ibérico e Iberoamericano del Turismo
Colaborativo, Gosélbez Pequefo, H. (dir.), Cizur Menor,
Aranzadi, pp. 467-497.

Ferrer Tapia, B. (2022). “Consideraciones acerca de la
comercializacién de viviendas en canales de oferta turistica
(grandes plataformas en linea) a la luz de la reciente
jurisprudencia”, en Derecho del Turismo Colaborativo,
Gosalbez Pequeno, H. (dir.), Cizur Menor, Aranzadi, pp. 57-80.

Mayorga Toledano, M.C. (2020). “Servicio de intermediacion
en linea. Régimen juridico de las relaciones de los
proveedores con los usuarios prestadores de servicios”, en
Revista General de Derecho del Turismo RGDT, n° 2, pp. 1-30.

Ferndndez Pérez, N. (2020). “La controvertida naturaleza
juridica de las plataformas de alojamiento”, en Revista
General de Derecho del Turismo RGDT, n°1, pp. 1-37.

Viejo Ximénez, J.M. (2021). “Restricciones de la libertad de religion: estado de
alarma, libertad de culto y autonomia de las confesiones", Revista Espaiiola de
Derecho Canonico, n°. 78, pp. 299-346. eISSN: 2660-9541: ISSN: 0034-9372

url:
Indicios
de
calidad:

http://bit.ly/40wfTkn

La Revista Espafiola de Derecho Candnico tiene difusion
internacional y un sistema de revision por pares. Es una de las mas
representativas e influyentes de su especialidad a escala mundial.
Con un niumero muy significativo de suscriptores, aunque con
predominio de Europa y América, se difunde en los cinco
continentes. En su comité cientifico estan representados los paises
que mas se distinguen en el cultivo del Derecho Canoénico y
Eclesiastico. Fundada en 1946, es la mas antigua de su especialidad
en Espana.

DIALNET METRICAS (del niimero correspondiente al afio 2021):
Cuartil: 2; Percentil: 58; Posicion Derecho: 83/351; Posicion
Derecho Eclesiastico: 5/11; Impacto 5 afos: 0,260; CARHUS + 14;
Ciencias Sociales: Grupo D.



http://bit.ly/40wfTkn
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Sus articulos estan indexados en DOAJ Open Global Trusted, IBZ
Online Internationale Bibliographie der geistes- und
sozialwissenschaftlichen Zeitschriftenliteratur, ProQuest, Atla,
Archiv fiir katolisches Kirchenrecht, Ephemerides Theologicae
Lovaniensis, Elenchus Bibliographicus, Religious and Theological
Abstracts, Latindex.

Citas: -Miranda Goncalves, R. (2022). "La organizacion para la seguridad y
cooperacion en Europa y la promocion y asistencia a los estados
miembros en el &mbito de la libertad religiosa y creencias”, Revista
Brasileira de Estudios Politicos, n° 125, pp. 557-588.

-Palma Cruzat, J. (2022). “Libertad de culto y su &mbito colectivo en
el fenomeno religioso: nucleo esencial de la libertad religiosa",
Actualidad Juridica, n° 46, pp. 89-108.

Tabla 8: Contribuciones cientificas del equipo docente de la Linea de Derecho Publico e
Instituciones Publicas del Programa

Linea 2: Linea de Derecho Publico e Instituciones Piblicas (en orden cronologico y
alfabético)

10.

Lopez Aguilar, J.F. (2019) "De nuevo (y todavia) Polonia (2019)", Teoria y Realidad
constitucional, n°44, pp. 137-176, [ISSN 1139-5583]

url: http://bit.ly/3TIgpJK
Indicios de  La Revista Teoria y Realidad Constitucional ha sido evaluada como
calidad: revista de 'excelencia' por la FECYT (Ministerio de Ciencia y

Tecnologia). Todos los articulos recibidos en la revista son revisados por
evaluadores externos.
Otros indicios:
IDR. Dialnet Métricas: Impacto 2021: 0,69
CC. POLITICAS 2021: 2/75
DERECHO 2021: 9/355
DERECHO CONSTITUCIONAL Y POLITICO 2021: 3/23
CIRC: Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas Ciencias Sociales:
B
Impacto La revista Teoria y Realidad Constitucional est4 indexada en JCR (0.07-

Q4)

- lIglesias Sanchez, S. (2022). “La independencia judicial como
principio constitucional en la UE: los limites del control por el
Tribunal de Justicia de la UE". Teoria y Realidad Constitucional,
n°50, pp. 487-516.

- de Miguel Barcena, J. (2022). “Pasado y presente de la democracia
militante (con especial referencia al caso espanol)". Revista Vasca
de Administracion  Publica.  Herri-Arduralaritzako  Euskal
Aldizkaria, n°. 122, pp. 17-43.

- Campana, N. G. (2022). “La defensa europea de la independencia
del Poder Judicial en el marco de la proteccién del Estado de
derecho: la crisis del CGPJ en Espana”. Teoria y Realidad
Constitucional, n®.50, pp. 457-485.

- Viguri Cordero, J. A. (2022). "El derecho a la proteccion

Citas:



http://bit.ly/3TIgpJK
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internacional en Espaha: hacia una necesaria reforma legal”.
Revista Espariola de Derecho Europeo, n° 82, pp. 67-98.

- Bustos Gisbert, R. (2021). “La influencia de los textos no
vinculantes del Consejo de Europa sobre independencia judicial en
el TEDH vy en la UE". Teoria y Realidad constitucional, n°47, pp.
161-198.

- Barroso Marquez, J. F. (2020). “Respuesta de Polonia al Covid-19 y
el principio de legalidad: liberalismo y elecciones presidenciales”,
en Anuario de la Facultad de Derecho. Universidad de
Extremadura.

- Krzywon, A. (2020). “La defensa y el desarrollo del principio de
independencia judicial en la Unién Europea”. Revista Espariola de
Derecho Constitucional, n°119, pp. 85-118.

- Rodriguez-lzquierdo Serrano, M. (2020). “A vueltas con la pulsion
federal de la carta: la tutela de derechos fundamentales en fallos
por incumplimiento”. Revista Espanola de Derecho Europeo, n°.76,
pp. 45-72.

- Petit de Gabriel, E. W. (2020). “Una “prueba de estrés" para el
estado de derecho: derogacion, limitacion y violacion del CEDH en
tiempo de pandemia”. Revista General de Derecho Europeo, n°52,
p. 3.

- Bustos Gisbert, R. (2020). “Comunicacién transjudicial en Europa
en defensa de la independencia de los jueces”. Revista de derecho
constitucional europeo, n°33, p. 3.

- Magaldi, N. (2020). “Una nueva advertencia a Polonia sobre la (in)
dependencia de su poder judicial. A propdsito de la sentencia del
TJIUE de 26 de marzo de 2020, Miasto towicz y otros”. Revista
General de Derecho Europeo, n°. 52.

1.

Navarro Cardoso, F. (2019). “Criptomonedas (en especial, bitcoin) y blanqueo de
dinero”. Revista Electronica de Ciencia Penal y Criminologia, n°. 21, pp. 1-45, ISSN-e:

1695-0194
url:
Indicios de
calidad:

http://bit.ly/40e31hW

Articulo de autoria unica de 45 paginas de extension, publicado en la
Revista Electronica de Ciencia Penal y Criminologia (RECPC). La
revista, editada por la Universidad de Granada, sigue un sistema de
revision por pares y una politica de acceso abierto.

Entre otros indicios objetivos de la calidad, impacto y difusion de esta
revista destaca su inclusion en la base de datos internacional Scopus de
Elsevier. Scopus se configura como una de las principales fuentes de
referencia en cuanto a la calidad de las publicaciones cientificas, pues
para ser incluidas en este indice las revistas deben superar unos requisitos
de calidad altamente exigentes. De este modo, se encuentra indexada en
rankings como CiteScore y SCImago Journal Rank (recientemente
incluida en la categoria Law, atin sin datos significativos).

La revista ha sido evaluada en: CARHUS Plus+ 2018, LATINDEX.
Catalogo v1.0 (2002 - 2017).

En MIAR (Matriz de Informacion para el Anélisis de Revistas) la revista
tiene en un ICDS (Indice Compuesto de Difusion Secundaria) de 3,8 para
el afio 2019, lo que significaba que la revista estaba presente en diferentes



http://bit.ly/40e3lhW

fuentes de informacion de relevancia internacional.
La revista ha sido valorada en CARHUS Plus+ (Valoracion C). Carhus
Plus + es un sistema de clasificacion de revistas cientificas de los ambitos
de las Ciencias Sociales y Humanidades que se publican a nivel local,
nacional e internacional. Este proyecto, desarrollado por la AGAUR a
propuesta de la Direccion General de Investigacion (Generalitat de
Catalunya), se presenta con el fin de contribuir a la evaluacion de la
investigacion que se lleva a cabo en el sistema cientifico y universitario
catalan con la méxima objetividad.
Cabe destacar igualmente que ha sido incluida en el sistema de
informacion cientifica Dialnet, portal bibliografico de acceso libre y
gratuito cuyo principal cometido es dar mayor visibilidad a la literatura
cientifica hispana en Internet.
En Dialnet Métricas, la revista se posiciona en el PRIMER CUARTIL de
los dos ambitos del DERECHO y DERECHO PENAL, PROCESAL Y
CRIMINOLOGIA con un IDR de 0,88 en 2019, situandose en este ultimo
ambito en la posicion 3 de 39 revistas.
La revista tiene una gran visibilidad y difusion al estar visible en 18
colecciones de la red de bibliotecas universitarias de Espana (REBIUN).
A nivel internacional en el catdlogo WorldCat podemos encontrarla en las
colecciones de 73 bibliotecas e instituciones nacionales e internacionales,
de paises como Reino Unido, Suecia, Alemania, Estados Unidos,
Paraguay, Sudafrica, Canadd y Chile.

Citas: En Dialnet Métricas, el articulo ha recibido 8 citas y en Google
Académico ha recibido 35 citas (a fecha 22/01/2023), entre las que
podemos destacar:

- Sanz-Bas, D., del Rosal, C., Nanez Alonso, S. L. y Echarte
Ferndndez, M. A. (2021). “Cryptocurrencies and fraudulent
transactions: Risks, practices, and legislation for their prevention
in Europe and Spain”. Laws, Vol. 10 (3)+, n° 57, pp. 1-20.

- Pérez-Medina, D. (2020). “Blockchain, criptomonedas vy los
fendmenos delictivos: entre el crimen y el desarrollo”. Boletin
Criminoldgico, n°. 27, pp. 1-24.

- Linares, D. C. y Fouquet, D. B. (2020). “Delincuencia
socioecondmica y dano social. Perspectivas politico-criminales
para un contexto poscrisis”. Estudios penales y criminologicos, n°.
40, pp. 45-111.

12.

Rodriguez-Drincourt Alvarez, J.R. (2019). Constitucionalismo y Colonialismo.

Editorial Tirant lo Blanch, ISBN Papel: 9788417508098; ISBN Ebook: 9788417508104

url: http://bit.ly/40shx6s

Indicios de  La editorial Tirant lo Blanch es de gran prestigio en el ambito juridico, en

calidad: general, y en la rama de Derecho Penal, en particular. Relevantes escalas
de calidad reflejan los altos niveles de reconocimiento y excelencia de
Tirant lo Blanch. Asi lo hace la Panoramica de la Edicion Espafiola de
Libros 2015 del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, la cual situa
a la editorial en el noveno puesto entre las 100 mayores empresas editoras
espanolas, con 862 ISBNs inscritos y 858 titulos. En este indice la
editorial ocupa la primera posicidn entre las 25 mayores empresas editoras
del area de Derecho, Administracion Publica y Asistencia Social, con un
total de 718 ISBNSs inscritos y 714 titulos.



http://bit.ly/40shx6s
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Publishers Scholar Metrics es un indice bibliométrico que pretende medir
el impacto de las editoriales de monografias cientificas a partir del
recuento de citas de los libros publicados por los profesores e
investigadores de universidades publicas espafiolas indizados en Google
Scholar hasta 2012 en el ambito de las Humanidades y Ciencias Sociales.
De acuerdo con Publishers Scholar Metrics, Tirant lo Blanch se encuentra
en el puesto numero 7 del Top 100 de editoriales mas citadas en el citado
afo de la publicacion. El indice global de esta reputada métrica coloca a la
editorial en la sexta posicion de las 62 editoriales de la materia. Dentro de
la rama de ciencias juridicas, Tirant lo Blanch ocupa el primer puesto en
Derecho Penal (1/40).

En el ranking multidisciplinar de Book Publishers Library Metrics, el
sumatorio del nimero de bibliotecas que tienen incluidos libros de la
editorial Tirant lo Blanch es de 1.453, de forma que la editorial ocupa el
puesto 16 entre las 112 editoriales analizadas.

El promedio de inclusiones, es decir, el nimero de inclusiones en
bibliotecas por libro de la editorial en el catdlogo REBIUN es de 25,5,
siendo el maximo en el area 39.

En el ranking de Derecho, las bibliotecas que tienen incluidos libros de la
editorial Tirant lo Blanch es de 107.650, de forma que la editorial ocupa
la primera posicion entre las 138 editoriales analizadas. El nimero de
libros tnicos publicados por Tirant que figuran en REBIUN es de 4.268,
situando a la editorial a la cabeza del ranking.

La editorial Tirant lo Blanch se mantiene a la cabeza de los mas
reconocidos indices de calidad editorial, siendo la editorial juridica mejor
valorada en la clasificacion SPI (Scholarly Publishers Indicators), que
realiza el grupo ILIA del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC). Asi, la editorial alcanza un indice ICEE (Indicadores de Calidad
de Editoriales segun los Expertos) de 31.563. Asimismo, Tirant se situa en
el cuarto puesto de las 505 editoriales en el ranking general con un ICEE
de 39.185 puntos y dentro de las juridicas ranking de marzo/2016, el
quinto puesto (Derecho:1.069, en Spi Si/No:1).

El SPI es un sistema de informacion que ofrece indicadores y
herramientas relacionados con las editoriales cientificas o de interés para
la investigacion en el ambito de las Humanidades y las Ciencias Sociales,
que ofrece ademas una clasificacion por disciplinas de editoriales
extranjeras y de editoriales espanolas, basada en la opinion de expertos
espanoles en Humanidades y Ciencias Sociales. El1 SPI del CSIC es el
reflejo de la opinidon de mas de 3.000 investigadores espafioles en
Humanidades y Ciencias Sociales.
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- Bibang Ondo Eyang, J.L. (2020). Weimar in Africa: human rights
and government in the Spanish territories of the Gulf of Guinea,
1931-1936, Tesis doctoral en cotutela: Universidad de Huelva
(Departamento Teodor Mommsen) y Universita degli Studio di
Camerino, (Dirs. C. Latini y C. Petit Calvo).

- Bibang Ondo Eyang, J.L. (2022). “La Il Republica y el estatuto
organico de los Territorios Espanoles del Golfo de Guinea, Revista
de Historia Constitucional, N° 22, pp. 493-524.

- Hidalgo, T. (2020). E/ problema de los jueces nacionales y el
impuesto a las ganancias, Tesis doctoral (Dir. E. Metehikian),
Pontificia Universidad Catdlica de Argentina, Buenos Aires.

13.

Sanchez Blazquez, V.M. (2019). “La manipulacion y desfiguracion por el Tribunal
Constitucional del impuesto municipal sobre la plusvalia”, en Estudios financieros,
Revista de contabilidad y tributacion: Comentarios, casos practicos, ISSN 1138-9540,
n° 440, pp. 33-72

url:
Indicios de
calidad:

Citas:

http://bit.ly/3TEUvXQ

La Revista de Contabilidad y Tributacién. CEF. Indexacion en Dialnet
métricas (2019). Indice de impacto: 0.183. Lugar de revista en categoria:
8 de 19. Tercil: 2. Cuartil: 2. En Latindex Catalogo v1.0 (2002-2017),
cumpliendo 31 caracteristicas (inclusion de autores externos, evaluacion
por pares, apertura editorial, etc.). Se encuentra en MIAR con ICDS de
3.9. Clasificada en Carhus plus+2018 con una valoracion B en Derecho.

- Herrera Molina, P.M. (2020). “La banalizacion de los principios de
capacidad econémica y no confiscatoriedad por el TC", Quincena
Fiscal, n® 6, en distintos lugares del texto y en notas 18, 19, 32, 33,
39, 44,

- Alvarez Martinez, J. (2020). “La inconstitucionalidad del IIVTNU: su
(més que) controvertido presente y su (méas que) discutido
futuro”, Tributos locales, n° 146, notas 42, 54, 56, 59, 67, 70, 75, 76,
81, 85,102,124, 147.

- Del Blanco Garcia, A. y Garcia Carretero, B. (2021). “El Impuesto
sobre el Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana: anélisis
critico y propuestas de reforma”, Reus, notas 170 y 195 y p. 215.

- Palao Taboada, C. (2021). “La inconstitucionalidad y nulidad de las
normas sobre la base imponible del IIVTNU. La STC 182/2021, de
26 de octubre, y el RD-L 26/2021, de 8 de noviembre", Nueva
Fiscalidad, n® 4, pp. 27, 29, 31, notas 6, 7, 8, 20.

14.

Cuesta Lopez, V.M. (2020). “Reforma electoral en Canarias: génesis, alcance,
implementacion e incidencia practica”. Teoria y Realidad Constitucional, n°. 45, pp.
429-449; ISSN: 1139-5583

url;
Indicios de
calidad:

http://bit.ly/40zNgKn

A) Base de datos de indexacion: SJR; B) Indice de impacto: 0.232; C)
ANO: 2020; D) Categoria: Law; E) Posicién que ocupa la revista en el
area: 343 de 770; F) Tercil: T2; G) Cuartil: 2; I) Numero de citas totales:
2. Otros indicios: Indizada en Emerging Sources Citation Index, Scopus,
Academic Search Premier, FuenteAcademica Plus, DIALNET. Evaluada
en: CARHUS, Plus+ 2018, LATINDEX. Catalogo v2.0 (2018-), Sello de
calidad FECYT, LATINDEX. Catalogo v1.0 (2002-2017).



http://bit.ly/3TEUvXQ
http://bit.ly/40zNqKn
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- Fernandez Esquer, C. (2021). "El sistema electoral en Castilla-La
Mancha tras la reforma de 2014: analisis de sus rendimientos y
propuestas de mejora", Parlamento y Constitucion, n°® 21.

Citas:

- Martinez-Vazquez, J y Tranchez-Martin (2021).. "Estructura
territorial y reforma institucional del Estado Autondmico”, Papeles
de Economia Espariola, n°® 168.

Faleh Pérez, C. (2020). “Los dictamenes del Comité de Derechos Econémicos, Sociales

1. y Culturales y sus efectos juridicos en Espafia”, en AA.VV., Los efectos juridicos en
Espaiia de las decisiones de los organos internacionales de control en materia de
derechos humanos de naturaleza no jurisdiccional, (coord. Fernandez de Casadevante),
Dykinson, pp. 65-97, ISBN: 978-84-334-518
url: http://bit.ly/3LJigfD
Indicios de  La editorial Dykinson esta habitualmente en los primeros puestos del
calidad: indice de calidad de editoriales recogido por el CSIC. En el afio 2018,

ultimo publicado, aparece en el numero 5 del ranking SPI de las

editoriales juridicas espafiolas.

Ranking Nacional GENERAL: ICEE: 14 Posicion 13/456. Cuartil: 1

Citas: - Avellaneda San Antonio, S. (2020). “Los érganos internacionales
como herramienta en la lucha contra la pobreza en Espana
después de la Gran Recesiéon (2008-2014)". Deusto Journal of
Human Rights = Revista Deusto de Derechos Humanos, n°6, pp.
125-157.
16, Grau Pineda, C. (2020), La brecha de las pensiones en Espania, Editorial Bomarzo,

Albacete, 136 paginas. ISBN: 978-84-18330-32-2

url: http://bit.ly/42AAz]Z

Indicios de  La editorial Bomarzo ocupa la posicion nam. 48 del ranking SPI de la
calidad: especialidad Derecho

Resefias: - Lépez Ahumada, J. E. (2021) (res.) “Arbol académico”. Estudios
Latinoamericanos de Relaciones Laborales y Proteccion Social,
ISSN 2445-0472, n°. 12, pp. 113-114.

- Nieto Rojas, P. (20121). Femeris: Revista Multidisciplinar de
Estudios de Género, ISSN-e 2530-2442.Vol. 6, n°. 2, pp. 264-265.



http://bit.ly/3LJigfD
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- Villar Canada, .M. (2022). “La reforma del sistema de pensiones.
¢,Doénde queda -una vez mas- la dimension de género?”, Estudios
financieros. Revista de trabajo y seguridad social (REJLSS), n°.
468, pp. 97-128.

- Hierro Hierro, F. J. (2022). “El complemento por maternidad”,
Revista de Estudios Juridico-Laborales y de Seguridad Social, n°.
5, pp. 153-180.

- Nieto Rojas, P. (2021). “Insuficiencia del marco de proteccién
social de los cuidados y sus efectos en la situacién laboral de las
mujeres”, Lex social, Vol. 11, n°. 2, pp. 804-823.

Citas:

- Gala Durén, C. (2021). "El nuevo complemento de pensiones
contributivas para la reduccion de la brecha de género: jlo que
mal empieza, mal acaba?” Temas laborales, n°. 158, pp. 121-159.

- Hierro Hierro, F. J. (2021) “Primeros pasos”, Revista espariola de
derecho del trabajo, n°. 240, pp. 317-337.

- Monereo Pérez, J. L. (2021). “La garantia de las pensiones”,
Revista de Estudios Juridico-Laborales y de Seguridad Social, n°.
3, pp. 21-84.

17.

Santana Vega, D.M. (2020). “Consideraciones criticas sobre la responsabilidad penal
de los partidos politicos como instrumento de lucha contra la corrupcion”. Revista
Politica Criminal. Vol. 15,1n° 29, pp. 76-110. ISSN-e: 0718-3399

url: http://bit.ly/3K4ARBD
Indicios de  Esta Revista es electronica y abierta: https://bit.ly/420ugm8
calidad: Inicio: 2006, Periodicidad: Semestral. Pais: Chile. Idioma: espafiol.

Arbitraje: Revision por pares. Latindex. Editores: Universidad de Talca,
Centro de Estudios en Derecho Penal.

La revista esta indexada en: Scopus, Q1.

CIRC: Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas: Q1.

Citas: - Basso, G. (2021). “Consideraciones criticas sobre los delitos de

financiacion ilegal de partidos politicos en el art. 304 bis del CP",
Revista General de Derecho Penal, n°® 36, pp.1-36.

- Del Rosal Blasco, B. (2021). Corrupcion politica y responsabilidad
penal de personas juridicas, Dykinson, Madrid.

- Morales Herndndez, M.A. (2022). “Propuesta de «criminal
compliance» para partidos politicos espafioles: su adaptacion al
articulo 31 bis.5. del Cddigo Penal”, Revista Electronica de
Ciencias Penal y Criminologia, n° 24, pp.1-47.

- Morillas Cueva, L (2020). Respuestas juridicas frente a la
corrupcion politica, Dykinson, Madrid.

- De Pablo Serrano, A. L. (2022). "Articulo 31 bis CP y partidos
politicos. Programas de «compliance» y «nudging»”, Eunomia”.
Revista en Cultura de la Legalidad, n® 23, pp. 180-222. DOI:
10.20318/eunomia.2022.7116.

- Sandoval, J. C. (2022). “La privacién de las ganancias de la
financiacién corrupta de los partidos politicos. Elementos para un
debate politico criminal”. Politica Criminal, Vol. 17, n® 33, pp. 199-
228.


http://bit.ly/3K4ARBD
https://bit.ly/42Ougm8
https://dialnet.unirioja.es/revistas/editor/6528
https://dialnet.unirioja.es/revistas/editor/6528
https://www.google.com/search?tbm=bks&q=inauthor:%22Lorenzo+Morillas+Cueva%22&sa=X&ved=2ahUKEwjB5__hr877AhV_gf0HHf3sDgIQ9Ah6BAgfEAY
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18.

Sarmiento Acosta. M. (2020) Compendio de Derecho Urbanistico, Ed. Atelier Libros
Juridicos. ISBN 978-84-18244-08-7

url: http://bit.ly/42Dbdef
Indicios de  ATELIER LIBROS JURIDICOS: esta entre las siete mejores editoriales
calidad: juridicas en el ranking SPI de prestigio editorial, y cumple con todos los

requisitos que exige la ANECA

- Suay Rincoén, J. y Rodriguez Santana, J.J. (2021). “La dificil
convivencia entre el uso turistico y el uso residencial”. Revista
General de Derecho del Turismo, n°. 3, p.1.

Citas:

- Gavildn Loépez, J. (2021). “Rehabilitar y construir el valor
etnografico en suelo rustico. Canarias”. Revista General de
Derecho Administrativo, n°. 58, p.31.

- Villar Rojas, F.J., Hernandez Gonzélez F.L. y Gonzalez Sanfiel, A.M.
(2022). Lecciones de Derecho Urbanistico de Canarias, Civitas-
Thomson Reuters, Pamplona, p.299.

Tabla 9: Contribuciones cientificas del equipo docente de la Linea de Investigacion en Realidad
socioecondémica y desarrollo profesional del Programa

Linea 3: Realidad socioecondomica y desarrollo profesional

19.

Bolivar-Cruz, A. y Verano-Tacoronte, D. (2018). “Self-assessment of the oral
presentation competence: Effects of gender and student’s performance”. Studies in
Educational Evaluation, n°. 59, 94-101, DOI 10.1016/j.stueduc.2018.04.001, ISSN
0191-491X

url: https://bit.ly/3THrl4X
Indicios de - Calidad informativa
calidad: Segun la informacidén que se muestra en la web de la revista, la revista

cumple con los criterios de: identificacion de los comités editoriales y
cientificos, instrucciones a autores, informacion sobre el proceso de
evaluacion y seleccion de manuscritos, traduccion de sumarios, titulos de
los articulos, palabras claves, resumenes en inglés y publicacion de datos
del proceso editorial.

- Calidad del proceso editorial

La revista tiene una periodicidad trimestral, y cumple con los criterios de
regularidad, arbitraje cientifico, revisores, anonimato en la revision,
instrucciones para la revision, comunicacion motivada de las decisiones,
consejos de redaccion y asesor.

- Calidad cientifica

La revista se encuentra incluida en el Journal Citation Reports ocupando
en 2018 el Q1(152/717) en la categoria Education and Educational
Research con un JCI de 1,33. Por otra parte, el Eigenfactor Score en 2018
es de 0,00116 (0,0011 en 2017) y el Normalized Eigenfactor es 0,13901
(0,129 en 2017).

- Calidad de difusion y visibilidad: inclusion en bases bibliograficas

La revista estd incluida en: Web of Science, Contents Pages in Education,
Social Sciences Citation Index, ERIC, Education Abstracts, UnCover,
British Education Index, Education Index, Educational Management
Abstracts, ERA (Educational Research Abstracts Online), Education


http://bit.ly/42Dbdef
https://bit.ly/3THrI4X
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Technology Abstracts, Multicultural Education Abstracts, Research into

Higher Education Abstracts, Technical Education & Training Abstracts,

Sociology of Education Abstracts, Education Research Index y Scopus.
Citas: El articulo tiene citas en Scopus (8), WOS (3) y Google Scholar 22

20.

Chim-Miki, A.F. y Batista-Canino, R.M. (2018). “Development of a Tourism

Coopetition model: A preliminary Delphi study”, Journal of Hospitality and Tourism

Management, n°. 37: 78-88, DOI: 10.1016/j.jhtm.2018.10.004

url: http://bit.ly/3Zc6rl1

Indicios de - Calidad informativa

calidad: Segun la informacidén que se muestra en la web de la revista, la revista
cumple con los criterios de: identificacion de los comités editoriales y
cientificos, instrucciones a autores, informacion sobre el proceso de
evaluacion y seleccion de manuscritos, traduccion de sumarios, titulos de
los articulos, palabras claves, resumenes en inglés y publicacion de datos
del proceso editorial.
- Calidad del proceso editorial
Journal of Hospitality and Tourism Management, de la editorial Elsevier,
es una revista que se publica periddicamente en Reino Unido, cumpliendo
con los criterios de regularidad, arbitraje cientifico, revisores, anonimato
en la revision, instrucciones para la revision, comunicacién motivada de
las decisiones, consejos de redaccion y asesor.
- Calidad cientifica
El articulo se publica en diciembre de 2018, figurando indexada en la
Social Sciences Citation Index con un JCR 2019 de 3.415 (Q2, posicion
15/56 en Hospitality, Leisure, Sports & Tourism y Q2, 73/226 en
Management). Actualmente figura con una posicion JCR 2021 de 7,629
Q1, posicioén 14/132 en Hospitality, Leisure, Sports & Tourism y Q1,
50/393 en Management).
- Calidad de difusion y visibilidad: inclusion en bases bibliograficas.
Revista indexada en las siguientes bases de datos: FMS Journal Rating
Guide, Academic Journal Guide (Chartered Association of Business
Schools), Social Sciences Citation Index.

Citas: El articulo tiene citas en Scopus (24), WOS (21) y Google Scholar (51).

21.

Fernandez-Monroy, M., Martin-Santana, J.D. y Galvan-Sanchez, I. (2018). "Building
successful franchise partnerships: the importance of communication and trust",
Management Decision, Vol. 56, n°. 5, pp. 1051-1064. 10.1108/MD-07-2016-0528,
ISSN: 0025-1747

url: http://bit.ly/3Ze5hWp
Indicios de - Calidad informativa
calidad: En la pagina web de la revista se cumple con todos los criterios de calidad

informativa: identificacion de los comités editoriales y cientificos;
instrucciones a autores; informacion sobre el proceso de evaluacion;
seleccion de manuscritos.

- Calidad del proceso editorial

En formato electrénico incluida en el Journal Citation Reports desde el
afno 2009. En la actualidad presenta 13 niimeros por afio y revision
anonima por pares. E1 98% de sus articulos estan disponibles bajo la
categoria de Open Access: “Suscription and free to read” y “Gold Open
Access”.

- Calidad cientifica

Esta revista actualmente es JCR Q2; SJR Q1; en el afio de publicacion del


http://bit.ly/3Zc6rl1
http://bit.ly/3Ze5hWp

articulo 2018, era Q3 JCR, pero en el ano 2019 subid a Q2 y se ha
mantenido en Q2 hasta la actualidad. En el Journal Citation Indicator
(JCI) esta revista se posiciond en 2018 en el Q2, pero actualmente es Q1.
- Calidad de difusion y visibilidad: inclusion en bases bibliograficas
Revista indexada en las siguientes bases de datos: ABI Inform, Academic
Research Library, Book Review Digest, Business International and
Company Profile ASAP, Business Periodicals Index, Business Source
Alumni Edition/Complete/Government Edition/Corporate/Corporate
Plus/Elite/Premier, Cabell's Directory of Publishing Opportunities in
Management & Marketing, Corporate Resource Net, Current Abstracts,
DIALOG, Discovery, Emerald Management Reviews, European Business
ASAP, Expanded Academic ASAP, Health Business Elite, INSPEC,
International Academic Research Library, OCLC's Electronic Collections
Online, ProQuest, PsychINFO, ReadCube Discover, Research Library,
Scopus, Social Science Citation Index (ISI), TOC Premier (EBSCO),
Association of Business Schools (ABS) Academic Journal Quality Guide,
Australian Business Deans Council (ABDC) Quality Journal List -
Ranking B, BFI (Denmark), CNRS (France), ESSEC Rankings of
Journals 2016 (France), FNEGE (France), Federation of Management
Societies of China, JourQUAL 2.1 (Germany), NSD (Norway), Polish
Scholarly Bibliography (PBN), QUALIS (Brazil), Scopus (SJR) Q1 , The
Publication Forum (Finland), Clarivate Analytics (WoS) (JCR Q2 Social
Science Citation Index).

Citas: El articulo tiene citas en Scopus (11), WOS (10) y Google Scholar (20)

22.

Bona-Sanchez, C., Pérez-Aleman, J. y Santana-Martin, D.J. (2019). “Earnings
credibility in politically connected family firms”. The British Accounting Review, Vol.
51, n° 3, 316-332. ISSN: 0890-8389. DOI: 10.1016/j.bar.2018.12.003

url: http://bit.ly/3K2CFeq
Indicios de  El factor de impacto (Social Sciences Citation Index) de la revista The
calidad: British Accounting Review en 2020 era de 5.577, situandose en el tercer

puesto en el ranking de revistas de Contabilidad. Para el caso del
CiteScore, ocupa el segundo puesto en el ranking de tales revistas.
También ha sido calificada con un A* in ABDC Journal Quality Guide.
La revista acepta manuscritos de un amplio rango de metodologias (por
ejemplo, analiticas, de archivo, experimentales, encuestas y métodos
cualitativos) y topicos (por ejemplo, contabilidad financiera, contabilidad
de gestion, finanzas y gestion financiera, auditoria, contabilidad del sector
publico, contabilidad social y medioambiental). Cada manuscrito es
juzgado de acuerdo a los estdndares internacionales dentro del topico de
su area, la originalidad de su contribucion, su relevancia en el desarrollo
del tema tratado y su calidad de exposicion. Todos los manuscritos estan
sujetos a un minimo de revision doble ciego.
La revista esta incluida en las siguientes bases bibliograficas: Social
Sciences Citation Index, Scopus, Academic Journal Guide (Chartered
Association of Business Schools), Accounts Index, Contents Pages in
Management, RePEc, ABI/Inform.
La informacidn relativa al consejo editorial puede ser consultada en
bit.ly/3fga48V, mientras que las instrucciones especificas para la revision
se encuentran en https://bit.1y/3sKLPTL

Citas: El articulo tiene citas en Scopus (11), WOS (9) y Google Scholar (17).



http://bit.ly/3K2CFeq
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Gonzalez-Betancor, S.M.; Bolivar-Cruz, A. y Verano-Tacoronte, D. (2019). Self-
assessment accuracy in higher education: the influence of gender and performance of
university students, Active Learning in Higher Education [ISSN 1469-7874], Vol. 20, n°.
2, pp- 101-114. DOI: 10.1177/1469787417735604

url;
Indicios de
calidad:

Citas:

http://bit.ly/31C2ubF

- Calidad informativa

Segun la informacion que se muestra en la web de la revista, la revista
cumple con los criterios de: identificacion de los comités editoriales y
cientificos, instrucciones a autores, informacién sobre el proceso de
evaluacién y seleccion de manuscritos, traduccion de sumarios, titulos de
los articulos, palabras claves, resimenes en inglés y publicacion de datos
del proceso editorial.

- Calidad del proceso editorial

La revista tiene una periodicidad cuatrimestral, y cumple con los criterios
de regularidad, arbitraje cientifico, revisores, anonimato en la revision,
instrucciones para la revision, comunicacion motivada de las decisiones,
consejos de redaccion y asesor.

- Calidad cientifica

La revista se encuentra incluida en el Journal Citation Reports ocupando
en 2019 el Q1(26/263) en la categoria Education and Educational
Research con un JCI de 2,38. Por otra parte, el Eigenfactor Score en 2019
es de 0,00061 y el Normalized Eigenfactor es 0,07539.

- Calidad de difusion y visibilidad: inclusion en bases bibliograficas

La revista esta incluida en: Academic Search Premier, British Education
Index, Business Source Corporate, Clarivate Analytics: Current Contents -
Social & Behavioral Sciences, Clarivate Analytics: Social Science
Citation Index, Contents Pages in Education, Current Contents / Social
and Behavioral Sciences, Current Index to Journals in Education,
Education Abstracts, Education Index, Education Journal, Educational
Administration Abstracts, Educational Management Abstracts,
Educational Research Abstracts Online - e-Psyche, Journal of Economic
Literature (and JEL on CD), Linguistics and Language Behavior
Abstracts, MLA International Bibliography, MasterFILE Premier,
PsycINFO, Research Into Higher Education Abstracts, SCOPUS, SciVal,
Sociological Abstracts, Sociology of Education Abstracts, Studies on
Women & Gender Abstracts, The Educational Journal.

El articulo tiene citas en Scopus (12), WOS (11) y Google Scholar (32)

24.

Melian-Alzola, L.; Fernandez-Monroy, M. y Hidalgo-Penate, M., (2020). “Hotels in
contexts of uncertainty: Measuring organisational resilience”. Tourism Management
Perspectives, n°. 36, 100747 [ISSN 2211-9736]. DOI: 10.1016/j.tmp.2020.100747.

url;
Indicios de
calidad:

http://bit.ly/4207LOi

- Calidad informativa

En la pagina web de la revista se cumple con todos los criterios de calidad
informativa: identificacion de los comités editoriales y cientificos;
instrucciones a autores; informacion sobre el proceso de evaluacion;
seleccion de manuscritos.

- Calidad del proceso editorial

Proceso de revision: peer review. Periodicidad: 4 nimeros al afo.

- Calidad cientifica

La revista Tourism Management Perspectives estd indexada en Web of
Science, con un indice de impacto de 6,586 en JCR en el afio de



http://bit.ly/3lC2ubF
http://bit.ly/42O7LOi

publicacion (2020), situdndose en el cuartil Q1 en la categoria
“Hospitality, Leisure, Sport and Tourism” (posicion 14/58) y de
“Management” (posicion 51/226) de Social Science Citation Index. Esta
revista también se encuentra indexada en Scopus en la categoria
“Tourism, Leisure and Hospitality Management”, del area “Business,
Management and Accounting”, ocupando el cuartil Q1 desde 2014 hasta
la actualidad. En el afio de la publicacion la revista ocupa la posicion 15
de 120 en la citada categoria, siendo el indicador SJR de 1,186.
- Calidad de difusion y visibilidad: inclusion en bases bibliograficas
Esta revista esta incluida en: Academic Journal Guide (Chartered
Association of Business Schools), Journal Citation Reports, Web of
Science, Scopus, Social Sciences Citation Index.
Ademas, la revista estd en CIRC: Grupo A en la clasificacion de Ciencias
Sociales; ERIH Plus; Australian Business Deans Council (ABDC): Grupo
A. Segun la Matriz de Informacion para el Andlisis de Revistas (MIAR)
de 1a Universitat de Barcelona, esta revista tiene un elevado indice
Compuesto de Difusion Secundaria (ICDS) en 2020: 10,4. Este indicador
muestra la elevada visibilidad de la revista en diferentes bases de datos
cientificas de alcance internacional.

Citas: WOS: 34; SCOPUS: 47; Google Scholar: 80

25.

Gonzalez Betancor, S.M.; Lopez Puig, A.J. y Cardenal De La Nuez, ML.E. (2021).
“Digital inequality at home: the school as compensatory agent”. Computers & Education
[ISSN 0360-1315], Vol. 168, DOI: 10.1016/j.compedu.2021.104195

url: http://bit.ly/3TDB1TD
Indicios de - Calidad informativa
calidad: En la pagina web de la revista se cumple con todos los criterios de calidad

informativa: identificacion de los comités editoriales y cientificos;
instrucciones a autores; informacion sobre el proceso de evaluacion;
seleccion de manuscritos.

- Calidad del proceso editorial

Proceso de revision: Peer review; Periodicidad: 16 volumenes al afio;
Tasa de aceptacion: 10%.

- Calidad cientifica

La revista se incluye en las colecciones Science Citation Index (SCIE) y
Social Science Citation Index (SCCI) de la base de datos de Web Of
Science (WOS), y en el Journal Citation Report (JCR) posee un factor de
impacto de 8.538 en el afio 2020 (JCR Science Edition), en las categorias
COMPUTER SCIENCE, INTERDISCIPLINARY APPLICATIONS -
SCIE (7/111) y EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH - SSCI
(3/265), posicionandose asi en el PRIMER CUARTIL de las categorias.
- Calidad de difusion y visibilidad: inclusion en bases bibliograficas

Esta revista se encuentra indexada en la base de datos internacional
Scopus de Elsevier, que representa la competencia de Web of Science y
de similares caracteristicas. Cabe resaltar que no s6lo esta indizada en
Scopus, sino que ademas tiene el indicador Scimago Journal Rank (SJR),
homologable al factor de impacto JCR en la base de datos Scopus. Asi la
revista se posiciona en el PRIMER CUARTIL en las categorias Computer
Science (miscellaneous), Sciences Education y E-learning, con un valor
SJR 2020 de 3.026.

Igualmente, la revista se encuentra indexada en mas de una decena de
bases de datos de prestigio, como Academic Search Premier, Periodicals


http://bit.ly/3TDB1TD

Index Online, Aerospace Database, Applied Science & Technology
Source, Civil Engineering Abtracts, Compendex, Computer & Applied
Sciences, Education Abstracts, INSPEC, Metadex, Communication
Abstracts, EBSCO Education Source, Educational research abstracts
(ERA), Psycinfo, DIALNET, etc. De igual forma, se puede consultar en
varias plataformas multiples de bases de datos, como EBSCO, ProQuest,
entre otras.

Por otra parte, ademas de los productos anteriormente mencionados, la
revista estd indexada en la Clasificacion CIRC (grupo A+), en ERIH
PLUS, en CARHUS (grupo A), MIAR donde obtiene un ICDS de 11 y
ULRICHS.

Citas: Las citas recibidas a fecha de 26 de noviembre de 2022 son las siguientes.
Entre paréntesis figura, en el caso de estar disponible, el percentil de
citacion del propio articulo segiin dicha fuente, descontando -en su caso-
las autocitas. WoS: 10 (-); Scopus: 19 (97%); Google Scholar: 40.

Ademas, en los ultimos cinco afos, pese a no contar con programa de doctorado desde hace
mas de una década, se han defendido 10 tesis doctorales dirigidas por miembros del Programa.
Todas ellas han obtenido la méxima calificacion. La mayoria de estas tesis han propiciado la
publicacion de sus resultados en editoriales y revistas de impacto (como es normal, en las
ramas de las ciencias juridicas y sociales), encontrandose algunos trabajos, debido a su reciente
defensa, en procesos de revision en editoriales y revistas de prestigio.

Tabla 10: Tesis Doctorales leidas en los ultimos 5 anos

Tesis Doctorales leidas en 2019

1.  Directoras: Maria de los Reyes Hernandez Socorro y Rosa Maria Batista Canino
Titulo: “La hermandad prerrafaelita y el mercado del arte (1990-2017)”

Doctorando: Sheila De Jestis Sanjuan Naranjo

Programa de Doctorado: Islas Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco Juridico
Institucional
Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Fecha de defensa: 24 de octubre de 2019

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Publicaciones derivadas:

- San-Juan-Naranjo, S.J. y Herndndez-Socorro, M.R. (2019). “La Hermandad Prerrafaelita
y el mercado del arte. Estudio de caso”. Memoria y Civilizacion, n°. 22, 683-701. DOI:
10.15581/001.22.003.

Tesis Doctorales leidas en 2020

2. Directoras: Rosalia Estupifian Caceres ¢ Inmaculada Gonzalez Cabrera
Titulo: “La proteccion del inversor minorista”
Doctoranda: Beatriz Fonticiella Hernandez
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Programa de Doctorado: Doctorado en Islas Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco
Juridico Institucional

Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fecha: 18 de septiembre de 2020

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude y Premio extraordinario de doctorado ULPGC.
Las publicaciones de Beatriz Fonticiella Hernandez derivadas de su investigacion se
encuentran en http://bit.ly/3JJ4PJQ. Destacamos:

- Fonticiella Hernandez, B (2021). La proteccion del inversor minorista en el panorama
Fintech: Crowdfunding, criptomonedas, initial coin offerings (ICO), Dykinson. ISBN 978-
84-1377-818-1.

- Fonticiella Hernandez, B. (2021). La proteccion del inversor minorista tras la completa
transposicion de la directiva MiFID II, Dykinson. ISBN 978-84-1324-770-0.

- Fonticiella Hernandez, B. (2020). “La negociacion de criptoactivos: andlisis de las
ultimas recomendaciones emitidas por IOSCO”, Revista de Derecho del Sistema
Financiero: mercados, operadores y contratos, n°. 0, pp. 355-364. ISSN 2695-9534.

Tesis Doctorales leidas en 2021

Directora: Carolina Mesa Marrero

Titulo: “Instituciones juridicas de asistencia y apoyo a las personas con discapacidad
en el Derecho civil espaiiol actual. Perspectivas de futuro”

Doctoranda: Milagros Petit Sinchez

Programa de Doctorado: Doctorado en Islas Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco
Juridico Institucional

Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Fecha: 20 de mayo de 2021

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Publicaciones derivadas:

- Petit Sanchez, M. (2020). "La adopcion de medidas de apoyo para las personas con
discapacidad: armonizacion entre la autonomia de la voluntad y el mejor interés", Revista de
Derecho Civil, Vol. VII, n°.5 (octubre-diciembre).

- Petit Sanchez, M. (2022). "Consideracion del interés de la persona -con o sin
discapacidad- como necesaria y auténtica proteccion legal en la determinacion de sus
medidas de apoyo", en Problemdtica juridica de las personas con discapacidad intelectual
(dir. Rosa Maria Moreno Florez), editorial Dykinson.

- Petit Sanchez, M. (2022). "La valia del cuidado en las medidas de apoyo: una vision
delicada de la curatela tras la Ley 8/2021 para el apoyo a las personas con discapacidad en
el ejercicio de su capacidad juridica", comunicacion presentada al VII Congreso Carmona
VII. Muyjer, discapacidad y derecho, (coord. Beatriz Verdera Izquierdo), prevista su
publicacion proximamente en Editorial Tirant lo Blanch.

Directores: Gerard Coll Planas y Maria Eugenia Cardenal de 1a Nuez
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Titulo: “Experiencias y desafios de la adolescencia trans. Una interpretacion biografica
narrativa de la construccion social del género y la edad”

Doctoranda: Noemi Parra Abaunza

Programa de Doctorado: Doctorado en Estudios de Género: Culturas, Sociedades y Politicas
Centro: Instituto Interuniversitario de Estudios de Mujeres y Género (iIEDG).

Universidad: Universidad de Vic

Fecha de defensa: 28 junio de 2021

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Publicaciones derivadas:

- Parra Abaunza, N. (2022). "Dijiste que ¢l te veia a ti como ti eras: investigando la
experiencia de la adolescencia trans”, Adopciones, familias, infancias (AFIN), n. 133, pp 1-
11. http://bit.ly/3TERC9s.

- Parra Abaunza, N. (2021). “La familia y la comunidad en las trayectorias biograficas de
adolescentes trans, Quadernos de Psicologia.

- Parra Abaunza, N. (2021). Historias de afectos. Acompanar la adolescencia trans,
Ediciones Bellaterra. Vol. 23, Nro.1, e1636.

Director: Victor Cuesta Lopez y Joan Vergés Gifra

Titulo: “La concepcion politica del archipiélago en las Islas Atlanticas bajo la era del
nacionalismo”

Doctorando: Jorge Antonio Montesdeoca Pérez

Programa de Doctorado: Doctorado en Islas Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco
Juridico Institucional

Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fecha: 20 de julio de 2021

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Publicacion derivada:

- Montesdeoca Pérez, J.A. (2021). “Nacionalismo y democracia: reflejo de aquella relacion
en el primer autonomismo azoriano y canario”. Anuario de Estudios Atlanticos; n° 67: 067-
018. https://bit.ly/40vDCkB ISSN 2386-5571. DOI: 10.36980/10589.10168.

Directora: Sonia Mauricio Subirana
Titulo: “Estabilidad Presupuestaria. Evolucion Historica y Régimen Actual”

Doctorando: Felipe Pefiate Santana

Programa de Doctorado: Doctorado en Islas Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco
Juridico Institucional

Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fecha: 2 de diciembre de 2021

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Publicacion derivada:
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- Mauricio Subirana, S. y Penate Santana, F. (2021). “El marco juridico presupuestario
de la Comunidad Auténoma de Canarias”, Hacienda Canaria, n°. 56, pp. 95-118.
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Tesis Doctorales leidas en 2022

Director: Juan Ramén Rodriguez-Drincourt Alvarez
Doctoranda: Myriam Dominguez Gonzilez
Titulo: “El Mecenazgo Cultural y sus Implicaciones Tecnoldogicas Actuales”

Programa de Doctorado: Doctorado en Islas Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco
Juridico Institucional

Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Fecha: 11 de mayo de 2022

Calificacion: Sobresaliente

Publicacion derivada:

- Dominguez Gonzéalez, M. (2020). "Derechos en el ambito cultural", en: A.
Dominguez Vila; J. R. Rodriguez-Drincourt Alvarez, Comentarios al Estatuto de
Autonomia de Canarias, BOE-Parlamento de Canarias, Madrid, pp. 181-189.
ISBN.978-84-340-265-2.

Director: Margarita Ramos Quintana e Ignacio Diaz de Lezcano Sevillano

Titulo: “La responsabilidad del empresario derivada del accidente de trabajo”
Doctorando: Amado Quintana Afonso

Programa de Doctorado: Doctorado en Islas Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco
Juridico Institucional

Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fecha: 20 de mayo de 2022

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Publicacion derivada:

- Quintana Afonso, A. (2020). Los sujetos responsables del accidente laboral.
Beginbook Ediciones.

Directores: Jeronimo Pérez Aleman y Domingo Javier Santana Martin

Titulo: “El papel de los medios de comunicacion como instrumento de gobierno
corporativo”
Doctoranda: Dévora Peiia Martel

Programa de Doctorado: Turismo, Economia y Gestion

Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fecha: 26 de julio de 2022

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude y Premio extraordinario de doctorado ULPGC
Las publicaciones derivadas son:

- Pefia-Martel, D., Pérez-Aleman, J. y Santana-Martin, D. J. (2022). Media visibility and
board gender diversity. Business Ethics, the Environment & Responsibility, Vol. 31, n° 1,
pp- 192-208.
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- Pefia-Martel, D., Pérez-Alemaén, J. y Santana-Martin, D. J. (2018). The role of the media
in creating earnings informativeness: Evidence from Spain. Business Research Quarterly,
Vol. 21, n. 3, pp. 168-179.

Directores: Carolina Bona Sanchez y Jeronimo Pérez Aleman

Titulo: “Tres ensayos sobre la incidencia de las operaciones entre partes relacionadas
en el comportamiento corporativo”

Doctoranda: Marina Elistratova

Programa de Doctorado: Turismo, Economia y Gestion

Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fecha: 7 de noviembre de 2022

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude, con mencion internacional

Publicaciones derivadas:

- Elistratova, M., Bona-Sanchez, C. y Pérez-Aleman, J. (2023) (forthcoming). Related
party transactions and audit fees in a dominant owner context. Spanish Journal of Finance
and Accounting, pp. 1-22.

- Bona-Sanchez, C., Elistratova, M. y Pérez-Aleman, J. (2023) (forthcoming). Female
directors and corporate cash holdings in the presence of internal dealings, Gender in
Management.

Directora: Carmen Grau Pineda

Doctorando: Arturo Montesdeoca Suirez

Titulo: “De la proteccion de datos personales a la construccion de un catalogo de
derechos digitales de las personas trabajadoras”

Programa de Doctorado: Doctorado en Islas Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco
Juridico Institucional

Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fecha: 15 de diciembre 2022
Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Publicaciones derivadas:

- Montesdeoca Suédrez, A. (2022). “La imprescindible compatibilidad entre los
sistemas de registro horario laboral y el derecho a la proteccién de datos del
trabajador”. Revista luslabor, n°. 1, pp. 168-212.

- Montesdeoca Sudrez, A. (2022). “La videovigilancia en el ambito laboral: el poder
de control del empresario versus el derecho a la proteccion de datos de las
personas trabajadoras”. Revista de Estudios Juridico-Laborales y de Seguridad
Social, n°. 5, pp. 290-302.

- Montesdeoca Suéarez, A. (2022). “El eterno debate sobre la desconexion digital en
las relaciones laborales”. Politica, numero especial, pp. 77-106.

- Montesdeoca Suarez, A. (2022). La prevalencia del deber de informacion previa
frente a la monitorizacién laboral. Revista espariola de derecho del trabajo, N°. 253,
2022, pp. 199-208.

- Montesdeoca Sudrez, A. (2021). “"La desconexién digital en la negociacion
colectiva”, Congreso Internacional "Retos interdisciplinares en el entorno de la
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Montesdeoca Suérez, A. (2021). “La incidencia de la pandemia en el cumplimiento
de los derechos digitales de los trabajadores”, en Managing the future: challenges
and proposals for post-pandemic society: 13-16 December, 2021 Universitat Rovira
i Virgili / Teresa Torres Coronas (ed. lit.), Josep Moreno i Gené (ed. lit.). Angel
Belzunegui Eraso (ed. lit.), pp. 133-150.

Montesdeoca Suarez, A. (2020). “Despido y vulneracion del derecho a la intimidad
del trabajador. Comentario STSJ de Aragén de 12 de junio de 20520 (AS 2020,
2003)", Revista espariola de derecho del trabajo, n°. 238, pp. 315-322.

Grau Pineda, C. Montesdeoca Suérez, A. (2020). "Reconocer el derecho a la
desconexion digital para garantizar el derecho a la intimidad personal y familiar”.

industria 4.0" / coord. por Djamil Tony Kahale Carrillo, pp. 100-112.

Revi