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ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO NUM. 227

Siendo las 09:00 horas del dia 06 de octubre de 2023, y tras haber comprobado la Secretaria
General el quérum, comienza la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno que se celebra de
forma hibrida: presencial y telematico. Los acuerdos adoptados por el 6rgano son los
siguientes:



1. Aprobacioén, si procede, de las Actas nimero 224 correspondiente al consejo de
Gobierno, convocatoria ordinaria de fecha 28 de julio de 2023, la niumero 225,
extrordinaria, de 28 de julio de 2023 y la numero 226 telematica del 31 de julio al 2
de agosto de 2023.

Se aprueba por asentimiento

2. Informe del Sr. Rector.

INFORME RECTOR GOBIERNO 6 octubre 2023

Antes de comenzar con el resumen ordinario, conviene mencionar que durante el mes de
agosto mantuve una primera reunion informal de cortesia y primer contacto con la nueva
Consejera de Universidades, Ciencia e Innovacion y Cultura, dofia Migdalia Maria Machin
Tavio.

Asimismo, el pasado 29 de agosto mantuvimos una nueva reunién de trabajo en la sede de
la misma Consejeria a la que acudimos ambos rectores y miembros del equipo de gobierno
de nuestra Universidad y del nuevo equipo de gobierno de la Consejeria. En ella
abordamos, entre otras cuestiones, el calendario para la negociacion del marco financiero
de las Universidades publicas canarias a partir de septiembre, el decreto de precios
publicos, la renovacién del personal docente, el cumplimiento del Pacto por la ciencia y la
innovacién en Canarias o la inversién en infraestructuras universitarias.

Ademas, cabe resefar que dos miembros de mi equipo de gobierno han sido designados
como nuevos cargos dentro del organigrama del nuevo Gobierno de Canarias. Mi director
de sostenibilidad, Ciro Gutiérrez, ha tomado posesion como nuevo Viceconsejero de
Universidades e Investigacion. Asimismo, mi directora de infraestructuras cientificas, Julieta
Schallenberg, ha sido nombrada nueva Viceconsejera de Transicion Ecoldgica, Lucha
contra el Cambio Climatico y Energia. Todo lo cual supone un auténtico espaldarazo a la
calidad de la potente politica desarrollada por mi equipo.

Junto a ello, el ultimo dia de agosto y primero de septiembre acudi al seminario sobre
financiacion universitaria plurianual organizado por la CRUE con presencia del ministro de
universidades y de diversos expertos europeos. La CRUE reconoce el esfuerzo financiero
que supone incrementar 3.100 millones la financiacion del sistema universitario publico (1%
del PIB espafol), pero lamenta que esté condicionada a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio. Financiacion basal para costes estructurales, global
por resultados, rendiciéon de cuentas y confianza parecen definirse como los ejes centrales
que deben definir esta politica.

Dentro de mi politica de proyeccién social, el 17 de agosto concedi unas declaraciones a
los dos periédicos de mayor tirada de la isla y el dia 3 de septiembre salié publicada una
entrevista concedida al diario Canarias7 a doble pagina y con titular en primera a cinco
columnas que han tenido un amplio y favorable eco entre la comunidad universitaria y la
opinion publica.

El 27 de septiembre inauguramos el curso académico, en un solemne acto que conté con
gran asistencia de publico y presencia del presidente del Gobierno de Canarias y de las
consejeras de universidades y de hacienda, pudiendo departir con ellos amigablemente y
plantear proximas reuniones de trabajo, asi como con miembros de mi equipo de gobierno.
El principal mensaje fue trasladar a la comunidad universitaria que el



presupuesto de la ULPGC habia incrementado en los ultimos anos un 0% mientras la
comunidad auténoma incrementaba un 52%. Asi que las universidades ULL y ULPGC
hemos perdido capacidades presupuestarias.

Como resumen ejecutivo de las principales acciones desarrolladas desde la ultima reunion
ordinaria de este 6rgano, expuesto conforme a las cuatro grandes areas de nuestro Plan
Estratégico Institucional (docencia; investigacién, innovacién y transferencia; gestion y
gobernanza; interaccién entre Universidad y resto de la Sociedad), cabe destacar las
siguientes:

1. En el area de docencia, el 19 de julio, el QS World University Rankings by Subject 2023,
situ6 a la ULPGC como la segunda mejor universidad espafiola para cursar estudios de
turismo. Asimismo, la ubica entre las 100 mejores de todo el mundo. Este estudio ha
analizado 1.594 instituciones y abordado el andlisis de 54 disciplinas. Solo 5 universidades
espafolas estan entre las primeras 162 universidades para estudiar turismoy hosteleria.
La reputacion académica y la reputacion entre los empleadores han sidounos de los
indicadores claves analizados en este ranking, junto al impacto de su investigacion en la
sociedad.

2. El 31 de julio presenté la nueva campana de difusién “Conexion 8G. Conexion 8
Grandes Talentos” en el exterior de vehiculos de Guaguas Municipales. Con ello buscamos
afianzar el posicionamiento de nuestra Universidad como referente en conocimiento,
formacion, investigacion e innovacion, gracias a los testimonios y experiencias de cuatro
empleadores y cuatro egresados de la ULPGC que evidencian nuestra importante conexion
con el mundo laboral y empresarial.

3. El1 de agosto recibi el reconocimiento de las instituciones mauritanas que hanenviado
enfermeros para desarrollar una labor formativa en nuestros centros, un proyecto que ha
supuesto la capacitacion de 18 profesionales de enfermeria, matronas y docentes de las
escuelas de salud de Nouackchott y Rosso, y la recepcién de cursos para 36 profesionales
de la salud mauritanos.

4. El 29 de agosto ha sido resuelta la tercera convocatoria de proyectos de innovacion
educativa, con un total de 20 nuevos proyectos aprobados, que cuentan con casi un 60%
de ellos coordinados por mujeres. Esta nueva veintena de proyectos se suma a los 40
iniciados en los afos 2021 y 2022, con una financiacion global de 130.000 euros. Una
muestra mas del impulso decidido a la innovacion educativa y a la mejora de la calidad de
las ensefanzas en nuestra oferta formativa, lo que ha favorecido el incremento de grupos
de innovacion educativa en mas de un 66% durante los ultimos dos afios (de 32 anteriores
a los 53 actuales).

5. EI 5 de septiembre presidi el acto de bienvenida a los estudiantes de movilidad, un total
de 842 estudiantes procedentes de una treintena de paises del mundo, con lo que
consolidamos los niveles de movilidad previos a la pandemia. Con el programa Erasmus+
conviviran con nosotros 463 estudiantes, mientras que con el programa Mundus lo haran
29 y con SICUE otros 350 estudiantes.

6. A partir de este curso incorporamos a nuestra oferta formativa el nuevo master
universitario en abogacia y procura, de acuerdo con las exigencias del nuevo RealDecreto
de febrero de este mismo afo, y con el respaldo de ANECA, con lo que nos colocamos
entre las primeras universidades espanolas en ofertarlo con 75 plazas de nuevo ingreso.

7. El 14 de septiembre, la ULPGC ha participado por primera vez en el Foro de Alianzas
Universitarias Europeas, a raiz de su reciente adhesion a la Red ERUA2, cuyo objetivo es
impulsar lineas de aprendizaje innovadoras en las areas de ciencias sociales y



humanidades. Este Foro acogié a mas de 500 universidades pertenecientes a 60 alianzas
europeas, con tematicas como la dimension social de las universidades europeas o su
sostenibilidad financiera y coherencia con las politicas de la Unién Europea y los estados
miembros.

8. Gracias a los avances realizados en nuestro refuerzo de la politica linguistica, dentro de
la fase piloto del proyecto de internacionalizacion de nuestras titulaciones, el 22 de
septiembre anunciamos que durante este curso la ULPGC impartira mas de un centenar de
asignaturas en un entorno formativo bilinglie (espafol-inglés), a las que es preciso sumar
un numero de materias especificas en otros idiomas como francés, aleman ochino.
Ello supone un incremento del profesorado participante hasta llegar a los 22docentes.

9. El 28 de septiembre pusimos en marcha una nueva iniciativa de movilidad de
estudiantes gracias a la puesta en marcha del Consorcio “Lider Africa”, junto a las
Universidades de La Laguna, Huelva y Cadiz. El propédsito de este consorcio de
universidades es facilitar la formacion de jévenes lideres en el sur de Europa y Africa, dada
la proximidad de nuestras universidades al continente africano. De este modo, entre las
principales acciones a desarrollar destaca el intercambio de docentes y estudiantes entre
los centros académicos espafioles y los del Africa subsahariana.

10. El 29 de septiembre inauguré la primera cumbre de consejos de estudiantes de las
universidades publicas canarias, celebrada en la sede del Parlamento de Canarias. El
encuentro congregé a unos 70 estudiantes de ambas universidades y tuvo por objeto el
debate de distintos aspectos de la representacion estudiantil, compartiendo experiencias y
soluciones en aras de la mejora de la universidad publica de calidad.

11. El 2 de octubre firmé un convenio que nos permitira premiar a los mejores trabajos de
fin de titulo relacionados con la agenda canaria de desarrollo sostenible 2030. El galardén
reconocera las mejores propuestas de solucién, mejora e innovacion en esta materia, con
un premio para grado y otro para master. Paralelamente, buscamos incentivar la
transferencia del conocimiento generado a través de estos trabajos al sector empresarial
y social de Canarias.

12. En el area de investigacion, innovacion y transferencia, el 20 de julio fue publicada la
adjudicacion de proyectos de generacidén de conocimiento del Plan Estatal, donde la
ULPGC obtuvo mas de 950.000 euros para 8 proyectos de areas diversas (ciencias basicas,
salud, ingenieria, veterinaria, filologia y educacion). En la ULPGC disponemos deun
programa ‘de rescate’ para aquellos proyectos que, por motivos presupuestarios, no han
podido acceder a esta financiacion, pero que también consideramos que son de una gran
calidad y valora muy positivamente la alta calificacion recibida de muchos de los proyectos
presentados.

13. El 21 de julio presidimos la concesion de premios Spin On by ULPGC en su segunda
edicion con el apoyo del Consejo Social para fomentar la innovacién empresarial. Tres
propuestas fueron ganadoras dentro de las iniciativas empresariales con base tecnoldgica
de la ULPGC. El primer galardonado utiliza una innovadora combinacién de inteligencia
artificial y sistemas electrénicos que abre nuevas posibilidades en la construccion de
circuitos. El segundo propone servicios de alta especializacién en mejora genética aplicada
a la acuicultura y el tercero aplica una tecnologia innovadora al tratamiento de patologias
vestibulares con un resultado de mejora de la calidad de vida de los pacientes.

14. A partir del 1 de septiembre, seis universidades espafiolas y tres centros ministeriales
nos incorporamos como miembros de pleno derecho a la red europea CLARIAH-ES, la
principal infraestructura europea de investigacion en humanidades y ciencias sociales que
ofrece datos, herramientas y servicios para apoyar la investigacion basada en lengua,



artes y humanidades. Ello supone un paso decisivo en la digitalizacion investigadora en
estas areas que nos convierte en socios de una red que agrupa recursos de una veintena
de estados miembros de la UE.

15. El 11 de septiembre inauguré el 15° Simposio Internacional sobre Tecnologia Nuclear
de Fusién, que reunié en nuestra ciudad a unos mil expertos de todo el mundo para
compartir y debatir los retos y avances de la energia de fusion, un proceso clave para la
transicion energética.

16. El 15 de septiembre, el Ministerio de Ciencia e Innovacion ha hecho publica la concesién
de casi 230.000 euros para la ejecucion de dos proyectos competitivos de investigacion en
el area de humanidades. El primero esta dedicado al analisis de las movilidades y
migraciones en entornos rurales de regiones periféricas de Espafia yPortugal, mientras que
el segundo estudia los patrones paleo-dietéticos de las poblaciones insulares de las
canarias occidentales. Con ello igualamos el numero de proyectos financiados con la
Universidad de La Laguna o el Astrofisico de Canarias.

17. El 21 de septiembre inauguré la 30 reunion de la Asociacién Espanola de profesores de
derecho internacional y relaciones internacionales en el Paraninfo de nuestra Universidad,
que conté con unos 200 docentes procedentes de universidades de toda Espafa. Las
jornadas estudiaran la capacidad del derecho internacional como respuestaa los desafios
de la nueva globalizacion.

18. El 29 de septiembre constatamos que en el afio 2024 nuestra Universidad contara con
el mayor numero de investigadores predoctorales de su historia. El pasado curso hemos
firmado un total de 27 contratos predoctorales, que aspiramos a incrementar de modo
sensible con la nueva convocatoria de tesis 2024 a lanzar por el gobierno autonémico. El
incremento de contratos desde que asumi el gobierno de esta Universidad asciende a un
30%, dando un salto cualitativo para contratar a investigadores noveles. Hemos destinado
casi un milléon de euros de financiacion anual en esta politica de atraccion de talento.

19. El 3 de octubre inauguré la cuarta edicion de la Patents Week by ULPGC. Este evento
afianza nuestro liderazgo en la materia. Mas de la mitad de las patentes de Canarias vienen
de la ULPGC. Con una aplicacién informatica especialmente creada para este evento, este
afio doblamos espacios y aumentamos actividades, con dos sedes, casi una cincuentena
de ponentes y una mayor participacion del sector empresarial -con empresas nacionales-,
dentro de un ambicioso programa planteado en clave de crecimiento. Un afio mas
visibilizamos y concienciamos al ecosistema innovador sobre la importancia deapoyar la
investigacion de calidad. Varias mesas redondas sobre innovacién y proteccién de la
propiedad industrial en torno a la sostenibilidad y las tecnologias verdes, la tecnologia
electrénica aplicada al sector aeroespacial y el ambito de la edlica-marina, ademas de
sesiones de networking, encuentros entre personal técnico e investigador, startups y
spinoffs universitarias, asi como programas de innovacién abierta en empresas son algunas
de las actividades mas destacadas, que cuenta también con un programa para jovenes y
estudiantes de secundaria.

20. En el area de gestién y gobernanza, el 4 de agosto he publicado el concurso para llevar
a cabo diferentes actuaciones que nos permitan modernizar nuestros servicios de
telecomunicaciones y ciberseguridad. Los nuevos contratos incluyen una mejora
significativa en la capacidad de conexion con RedIRIS, asi como la asistencia de un Centro
de Operaciones de Seguridad Corporativo para la vigilancia y deteccion de amenazas de
los sistemas de informacion internos. Los nuevos servicios estaran en marcha antes de que
finalice este mismo afio. Su valor asciende a 6.4 millones de euros de inversién en el marco
de nuestro proceso de digitalizacion.



21. El 18 de septiembre anunciamos la puesta en marcha de los talleres incluidos en el
programa #CyberCampULPGC, que ofreceran formacién practica sobre ciberseguridad
para todos los centros educativos de segunda ensenanza sitos en la isla que estén
interesados. La oferta incluye un amplio catalogo de talleres practicos con una formacion
dinamica, interactiva y apropiada a la edad y nivel educativo de los discentes.

22. El 28 de septiembre nos han sido concedidos mas fondos para financiar la movilidad
exterior de estudiantes, docentes y PTGAS. El programa Erasmus+ KA131 contara con
5.15 millones de euros, casi medio milldbn mas que en el curso pasado. Por su parte, el
programa Erasmus+ KA171 dispondra de unos recursos que ascienden a los 244.635
euros.

23.En el area de interaccién entre Universidad y resto de la Sociedad, el 24 de julio
estrechamos nuestra relacion con el mundo del baloncesto mediante la firma de sendos
convenios con la Federacion Insular de Baloncesto de Gran Canaria y con el Club de
Baloncesto Islas Canarias, para el desarrollo de acciones especialmente dirigidas a
promover y fomentar el deporte femenino en la ULPGC, con la posibilidad de ofertar becas
que permitan compatibilizar los estudios con la practica deportiva.

24. El 26 de julio presenté el programa de actividades de la Catedra Telefénica — ULPGC
para este nuevo curso académico, que destaca por el fomento de las STEM entre las
mujeres. El programa comprende, entre otras, acciones como el exitoso programa
Technovation Girls, el concurso Catedra Telefonica, el taller de iniciacion a las habilidades
digitales para personas mayores, el encuentro Agora Telefénica o el HackforGood
Canarias.

25. El 2 de agosto presidi la apertura del [l Encuentro Internacional de Mujeres Africanas y
de la Diaspora, acto en el que tuve la oportunidad de subrayar que somos la universidad
espafiola con mas proyectos de cooperaciéon con Africa, ofertamos un master y un titulo
propio de estudios africanos y geopoliticamente somos un socio privilegiado de cara al
continente africano.

26. El 20 de septiembre inauguré el V Congreso Internacional de la Asociacion de Estudios
Literarios Hispanoamericanos, que reune a mas de 100 participantes, que representan a
53 universidades de 22 paises y que cuenta con varios premios Princesade Asturias entre
sus asistentes. El evento presta una especial atencion al papel de las mujeres como autoras
literarias.

27.El 20 de septiembre inauguré la nueva exposicion “Sand[box] Habitar la nada”, que
reune a ocho jovenes artistas grancanarios como fruto de la primera convocatoria publica
abierta realizada y culminada para presentar proyectos expositivos en la galeria de arte
de la sede institucional con el fin de impulsar y dar a conocer el trabajo de los artistas de
Gran Canaria. La muestra reflexiona sobre como habitamos el mundo contemporaneo y
cual es la relacion entre la arquitectura, el espacio (fisico y digital) y los cuerpos; a través
de soportes digitales, imagenes o instalaciones.

28. El 4 de octubre iniciamos el ciclo Jazz Otoifo 2023 con una actuacion en el paraninfo
que abre la nueva edicién de este evento cultural que cuenta con la presencia de
destacadas figuras internacionales del género y de artistas canarios que presentan sus
nuevos proyectos.

29.El 5 de octubre nos adherimos a la iniciativa de la red espafola de universidades
promotoras de la salud y celebramos la novena edicién del dia de las universidades
saludables. La iniciativa informa sobre la importancia de unos habitos de vida saludables
con stands informativos y un webinar que cuestiona sobre la seguridad de las alternativas
al tabaco convencional.



30. Por ultimo, se ha constituido el comité organizador del 35 aniversario de la
ULPGC,con la participacién de todos los ex rectores de la ULPGC.

Muchas gracias por su paciente atencion.

3. Acuerdos que procedan sobre la propuesta de Directrices y Baremos para la
elaboracion del Presupuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
para 2024.

Toma la palabra el Sefior Gerente, Don Roberto Moreno, quien sefiala que comienza el
ciclo presupuestario con las directrices y dando las gracias a Don Arturo Melian, director de
presupuesto, por su dedicacion en tiempo tan complejos.

Presenta primeramente los Baremos para la determinacién de la dotacién presupuestaria
de Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de Investigacion.
Presupuestos 2024. ULPGC

Comenta el Gerente que lo que presenta en el Consejo de Gobierno no es el presupuesto,
pues este vendra en el mes de diciembre. Esto es simplemente el comienzo del ciclo
presupuestario de 2024 tras haber sido presentado en el Consejo Social.

Sefiala que las directrices generales para la elaboracion del presupuesto de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria constituyen el documento que plasma las lineas basicas
de actuacion de nuestra institucion para el ejercicio 2024, la asignacion de los recursos y la
toma de decisiones financieras, y su redaccion y presentacion dan comienzo al ciclo
presupuestario de dicho ejercicio.

Deben proyectar en el Presupuesto de 2024 la sostenibilidad financiera a medio plazo,
evitando déficits y asegurando la estabilidad econémica. Esto puede incluir la diversificaciéon
de fuentes de ingreso y la implementacion de practicas de ahorro eficientes. Alineacion de
los recursos con los objetivos institucionales.

Sefiala, asimismo que como ocurre desde que tenemos el Plan Estratégico Institucional,
aprobado por Consejo de Gobierno y Consejo Social las directrices que emanan de este
plan estratégico incluyen las lineas estratégicas, y las acciones en las que éstas se
concretaran para el gobierno de esta Universidad, en sentido amplio: Centros,
Departamentos, Institutos, UGAS, Equipo rectoral y SORI. Como ya viene siendo un
ejercicio de transparencia de cara a la sociedad.

Las directrices y el presupuesto que se elabora no son ajenos al mundo que nos rodea
existe un contexto. Y este contexto tiene los siguientes elementos de cara al afio que
viene:

o Continuacion de la situacion bélica en el este de Europa. Inflacion en niveles
altos que también influye en nuestro gasto, en lo que se refiere a suministros,
obras y a servicios que contrata la Universidad desde los mas pequeios a los
muy grandes como el mencionado por el Rector de licitacion de
telecomunicaciones y ciberseguridad.



o Para el afio que viene previsible aumento de las dotaciones de Capitulo 1. Se
ha anunciado ya por el gobierno del estado un aumento de un 2% en nuestras
néminas, para empezar en el mes de enero con un 0,5% adicional con efecto
retroactivo a 1 de enero del 2023 si se cumplen determinadas condiciones
respecto al PIB, que conoceremos en enero. Y mas adelante conforme avance
el 2024 otro aumento muy posiblemente del 0,5%, también ligado a
determinados indices econdmicos que sabremos en septiembre-octubre si se va
a poder ejecutar.

o Elano 2024 vera la Coda final de los mecanismos de financiacion extraordinaria:
fondos REACT, Net Generation-MRR, por ejemplo, el proyecto UNIDIGITAL que
tiene finalizacion en 31 de diciembre del afo que viene, pero también comienza
la ejecucion efectiva del FDCAN (2023-2027). Convenio quese firmé entre las
universidades canarias y el gobierno de Canarias en el mes de mayo y que se
prolonga hasta el 2027 su ejecucion.

o Nosotros pensamos que vamos a contar con un escenario de, al menos
mantenimiento de las aportaciones presupuestarias del Gobierno de Canarias
para gastos de funcionamiento, cuyo coste de todos modos se ve incrementado
por lo que ya he mencionado de la evolucion de la inflacién, el aumento de
precios a los insumos.

o Hay wuna posible pero todavia no confirmado mantenimiento de Ila
excepcionalidad para el uso de los remanentes liquidos de tesoreria (RTL), a
pesar del retorno a la ortodoxia fiscal al que estan obligados todas las
Administraciones Publicas espanolas porque es un dictatum del Gobierno
Europeo en Bruselas. He de sehalar aqui que el recurso a los remanentes
liquidos de Tesoreria, a nuestros ahorros, es una forma excesivamente facil para
nuestro principal financiador de financiar las universidades. De hecho, vemos
que no es una forma de financiar las universidades con recursos que segeneran
por ahorro de la Universidad y que solo se pueden utilizar en principio en un
ejercicio y que no generan una consolidacion de cara al futuro. Nosotros lo que
buscamos es una consolidacién, un marco estable plurianual de financiacién de
las dos universidades es el siguiente punto que he mencionado.

o Prevision de contar con un marco plurianual de financiacion de las UUPPCC con
el nuevo Gobierno regional. Se han comenzado de nuevo, con el nuevo
Gobierno regional las conversaciones para, esperamos no para 2024, pero si
para 2025 contar con este marco plurianual se llame contrato programa o
simplemente Marco.

o Entrada en vigor de la nueva ley Universitaria (LOSU) y el RDL de reforma de
las pensiones e inclusién en la SS del alumnado enpracticas formativas y
académicas externas va a suponer un impacto en nuestras cuentas;
estabilizaciéon del PTGAS; internamente: agilizacién de procedimientos de
gastos en investigacién, deducibilidad del IGIC, contabilidadanalitica.

Las directrices como dije en su momento emanan del quinto plan estratégico. Lo tienen
tanto en el documento original como en el propio documento de directrices que se ha hecho
llegar para este Consejo de Gobierno, no voy a entrar en los en los detalles.

Mencionar que hay 4 cuadrantes de priorizaciones para 2024, que en buena medida son
continuacion de los de 2023. No hay una ruptura en absoluto, cubren todos los aspectos de
la accién académica e investigadora y de gestion de la Universidad. Establecentambién,
como suele ser habitual, en los planes estratégicos, los hitos y entregables y se



mantiene el esfuerzo relativo a la necesaria inversion en las infraestructuras fisicas de
nuestra institucion.

En relacion a los baremos el objetivo es, como saben, determinar la dotacién
presupuestaria para el ejercicio de 24 de departamentos, Centros e institutos universitarios.
Estan recogidos es naturaleza y procedimientos en Los estatutos de la Universidad en los
articulos 211 y 200 de los estatutos.

Las adaptaciones previas que permanecen en 2024 son una mayor claridad en la
determinacion del cumplimiento de los objetivos y, por tanto, el calculo de la financiacion.
Un reequilibrio de los indicadores para situarlos en relacion al tamafio real del
departamento y un reequilibrio del peso relativo de los sexenios de investigacion y de
transferencia, que asi viene recogido en el texto principal de los baremos. Algunas
actualizaciones de cara a 2024 que han tenido el visto bueno de quien debe tenerlos
también, por supuesto, de los vicerrectorados competentes en las materias. La dotacion
estructural tiene en cuenta los nuevos grados introducidos para el curso 2023 -2024.

Hasta ahora, el incremento correspondiente al nimero de alumnos, numero de estudiantes,
solo se tenia en cuenta en las dotaciones un afo y medio después, con la de 1,5 ejercicios
presupuestarios. Ahora ya se tiene en cuenta el incremento debido a la puesta en marcha
de nuevas titulaciones para el presupuesto del afio que viene y enganchara con los
baremos habituales dentro de un ejercicio y medio, como viene siendo habitual.

En la dotacion por objetivos hay un ajuste de las escalas de los indicadores sobre la
puntuacion obtenida en el programa DOCENTIA para departamentos y centros para
adaptarlas en mayor medida a la distribucion observada en los ultimos cursos.

En investigacion los indicadores del objetivo 2 de departamentos e institutos universitarios
de investigacion, la distribucién de puntos se realiza de forma proporcional al valor que
registre cada unidad en relaciéon con ese indicador. Creemos, asi lo cree también el
vicerrectorado correspondiente, que es una distribucién mas justa para calcular la votacién
presupuestaria inicial de departamentos.

Sigue habiendo dos bloques de financiacion, la dotacion estructural, que tiene como
propésito aportar recursos de acuerdo a la dimension y actividad ordinaria de cada unidad
académica y la dotacion por objetivos, dotacion competitiva que promueve la mejora
continua de los resultados de las distintas estructuras que académicas con los indicadores
que ya ustedes conocen, ligados a docencia, investigacién, transferencia,innovacién y
cooperacion al desarrollo.

En dltimo término, los baremos deben reflejar la distribucion de financiacién que atiende a
la misién y a la visiéon de la Universidad, tal y como especifican todas las leyes universitarias,
incluida la novisima LOSU. Esos puntos son los que tienen ahi enumerados, mejorar la
insercion laboral de nuestros y nuestras titulados y tituladas, reducir las tasas de abandono,
la duracion real de las carreras, favorecer la generacion denuevos doctores, la integracion
de investigadores, promover la movilidad de estudiantes de PD, PTGAS, tanto salientes
como entrantes. Incentivar el desarrollo de actuaciones relacionadas con programas de
internacionalizacién. Incrementar la transferencia de conocimiento hacia la sociedad,
promoviendo la innovacion y mejorar la calidad y eficiencia en la gestién de nuestros
pequefos retoques.

Junto a la dotacion por objetivos, esta la adaptacion estructural para centros,
departamentos e institutos universitarios que en principio también permanecen en 2024,
como la de 2020.

Si quiero poner en valor algo que este Equipo de Gobierno, Gerencia y la Direccion de
Presupuestos ha puesto en marcha desde 2021. Ustedes saben que todas las instituciones
publicas, todas sin excepcion, comienzan la preparacién de sus presupuestos en el mes
de julio. La direccion de Presupuestos abrid los datos del Discovery para ser consultados
el 7 de julio pasado. Esta Universidad estaba acostumbrada que eso no se hiciera hasta
bien entrado septiembre. Se ha adelantado el inicio del procedimiento al 7 de julio. Los
datos de investigacion tardaron un poquito mas, se pusieron en el abierto el 19 de julio. Las



alegaciones que aun quedan, algunas por responder se responderan en estos dias. El
periodo de alegaciones se ha dejado abierto hasta el 29 de septiembre, por lo tanto, se ha
tenido un tiempo mas que largo paracomunicarnos esas alegaciones, que en conjunto ha
sido bastantes menos que en el afio anterior. En principio tendremos hasta el 13 de octubre
para contestar las alegaciones que todavia estan pendientes, de manera que el 16 de
octubre ya se conoceran la dotacion presupuestaria de Departamentos, Centros e Institutos
universitarios y habra un periodo hasta el 9 de noviembre para grabar el presupuesto.

Hay una pregunta que se me hizo en comisién, que quiero aprovechar y mencionarla.
Recuerden que la gerencia respeta totalmente, no puede ser otra manera la autonomia de
Centros, Departamentos, institutos, UGAS, que no dependen de la Gerencia. Si un
vicerrectorado decide que una accion prioritaria para el afio que viene es tal, son
perfectamente autbnomos dentro de su pequefio o gran presupuesto en distribuir, ir el
capitulo dos y el capitulo 6, incluso el capitulo 4, alla donde crean oportuno. En el caso de
centros y departamentos, en el caso de los institutos universitarios, ademas, dependen de
la aprobacion de sus correspondientes Consejos. Agradeciendo de nuevo al Director de
Presupuestos todo el trabajo realizado, pues te quedo a su disposicion. (Anexos I-ll)

Se aprueba por asentimiento

4. Acuerdos que procedan acerca de la solicitud de transferencia de crédito con
cambio de programa del Departamento de Analisis Econdmico Aplicado.

El Senor Gerente continla en la palabra y sefiala que los puntos 4 y el 5 son meros tramites
administrativos. Tanto el Departamento de Analisis Econdmico aplicado como el
Departamento de Historiahan solicitado una transferencia, una modificacion de su
presupuesto, una transferencia,que implica un cambio de producto por nuestra norma
interna.

Solicitud de transferencia presupuestaria entre UGAS o programas de gastos que apruebe
el Consejo Social u érgano en quien delegue (siempre que afecten al capitulo 1, capitulo 6
o capitulo 7)

IDENTIFICACION DE LA UGA DE ORIGEN

Denominacién: DEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICO APLICADO

Numero: 229 Programa: 42A Retencion de crédito
139,140,141,142

no.

Responsable: D. José Maria Pérez Sanchez

IDENTIFICACION DE LA UGA DE DESTINO

Denominacién: DEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICO APLICADO

Numero: 229 Programa: 42B

Responsable: D. José Maria Pérez Sanchez

APLICACION DE ORIGEN




Se aprueba por asentimiento

Concepto Denominacién Importe
22000 Material no inventariable 1000€
22002 Material Informatico 1000€
2260601 Conferencias y cursos ulpgc 1500€
2260602 Conferencas y cursos fuera de la ulpgc 1500€
TOTAL... 5000€
APLICACION DE DESTINO
Concepto Denominacién Importe
62004 Equipamiento informatico 4452,16€
62003 Mobiliario y Enseres 547,84€
TOTAL... 5000€

5. Acuerdos que procedan acerca de la solicitud de transferencia de crédito con
cambio de programa del Departamento de Historia.

Solicitud de transferencia presupuestaria entre UGAS o programas de gastos que apruebe
el Consejo Social u 6érgano en quien delegue (siempre que afecten al capitulo 1, capitulo 6

o capitulo 7)

IDENTIFICACION DE LA UGA DE ORIGEN

Denominacién: Departamento de Ciencias Historicas

Numero: 212

Programa: 42B Retencidn de crédito n°:

Responsable: Israel Campos Méndez

IDENTIFICACION DE LA UGA DE DESTINO

Denominacién: Departamento de Ciencias Histéricas

Numero: 212

Programa: 42A

Responsable: Israel Campos Méndez

APLICACION DE ORIGEN

Concepto Denominacién Importe
220.00 (42B) Material de oficina ordinario, no inventariable 1.000,00
220.02 (42B) Material informatico no inventariable 1.000,00
226.06.02 (42B) Reuniones, conferencias y cursos, fuera de la 2.000,00
ULPGC
TOTAL... 4.000,00
APLICACION DE DESTINO
Concepto Denominacién Importe
62003 (42A) Mobiliario 3.000,00
62004 (42A) Equipos procesos informaticos. 1.000,00
TOTAL... 4.000,00

Se aprueba por asentimiento

6. Aprobar, si procede, la donaciéon de una cizalla y plegadora del Ministerio de
Defensa al Departamento de Ingenieria Mecanica.




Igualmente, sefala el Sefio Gerente que vista la documentacion recibida del Departamento
de Ingenieria Mecanica de esta Universidad con fecha 31 de julio pasado y exp n°
34239/2023 en relacién a una donacién de una plegadora y una cizalla hidraulica que
realiza el Ministerio de Defensa al departamento citado, es por lo que se solicita al Consejo
de Gobierno que se acepte dicha donacion.

Se aprueba por asentimiento

7. Aprobar, si procede, los modelos normalizados de convenios.

La Secretaria General informa al Consejo de Gobierno que conforme al articulo 46 de la
LOSU corresponde al Consejo de Gobierno:

Apartado g) convenios de adscripcion a la universidad de centros de educacién superior
publicos y privados.

h) Aprobar los convenios de colaboracion y cooperacion académica y de investigacion
suscritos entre la universidad y otras universidades nacionales o extranjeras, asi como
con ofras instituciones, organismos, entidades o empresas con fines académicos o de
investigacion, salvo que dicha facultad sea atribuida a otros érganos estatutarios a través
de mecanismos internos de distribucion de competencias de la universidad.

Estos ultimos son los que tradicionalmente en esta universidad, por su premura se han
dejado siempre en manos del Rector, mientras que en otras Universidades sus Estatutos
los recogian dentro de la competencia o bien de los consejos de gobierno o de los Claustros.
Los sucesivos puntos del orden del dia que se traen a este consejo en este y en el Consejo
de Gobierno extraordinario que se celebrara tras este ordinario pretenden cumplir con la
exigencia normativa, permitiendo, mantener cierta agilidad en la firma de los convenios.

Por ello en ese punto se pide a este consejo en primer lugar aprobar los modelos
normalizados de los convenios, tanto los que hemos venido utilizando porque ya cuentan
con el informe positivo de nuestros servicios juridicos o porque vienen predeterminados por
los convenios o normativa europea como son los relativos a los Erasmus o los de proyectos
europeos.

Tales modelos, una vez aprobados por este Consejo, o los que le sustituyan, al
modificarse de oficio para adaptarlos a la normativa vigente, podran ser utilizados, sin
necesidad de volver a validarse por estedérgano, agilizando asi el tramite de los convenios
(Anexo lll).

Se aprueba por asentimiento

8. Aprobacion, si procede, la delegacion de la firma de los convenios que se
adapten a los modelos normalizados en el Rector.

Se somete a la aprobacién del Consejo la delegacién en el Rector todos los convenios
que se adapten a los modelos normalizados que hemos aprobado en el punto anterior.

Se aprueba por asentimiento

9. Acuerdos que procedan sobre la eleccion de los miembros de la Comisiéon
Permanente.

La Secretaria General propone la eleccion de los miembros (no natos) de la Comision de la
Comision Permanente, de un lado, porque se vio su necesidad a finales de julio pasado para
aprobar una cuestion sobrevenida de caracter urgente y otra porque si asi lo considera este
organo, se sometera posteriormente, delegar en esta Comision aprobar la adopcién de los
convenios que no se adapten a los modelos normalizados, pero eso si, una vez que los mismos
hayan pasado los tramites que establece la Ley 40/2015, esto es el preceptivo informe juridico,
y, en su caso, el informe econdmico financiero.

Realizada la preceptiva eleccion de sus miembros, esta queda compuesta de la forma siguiente:



ELECCION DE LA COMISION PERMANENTE

Decanol/a

D. GERMAN GALLARDO CAMPOS
Director/a de Centro

D2. FRANCISCA QUINTANA DOMINGUEZ
Director/a de Departamento

D2. LAURA MIRAUT MARTIN
Director/a Instituto Universitario

D.JESUS BERNARDINO ALONSO HERNANDEZ

Claustro (Sector A)
D. SEBASTIAN LOPEZ SUAREZ
D. GABINO PADRON MORALES

Claustro (sector B) D?. MARIA DIANA MALO DE MOLINA ZAMORA

Claustro (Sector C)
D. ECHEDEY NUEZ CASTELLANO

Claustro (Sector D)
D?. CRISTINA OLMOS MACHIN

A estas personas, el Rector afiade los vicerrectores de su eleccidén que son el Vicerrector de
estudiantes, alumni y empleabilidad (Don David Sanchez Rodriguez) y el Vicerrector de Grado,
Posgrado y Titulos Propios, Don Luis Hernandez Calvento.

10. Aprobar, si procede, la propuesta de nombramiento de D?. Luisa Fernanda
Fanjul Rodriguez como Profesora Emérita.



VOTOS A FAVOR: 32
VOTOS EN CONTRA: 7
ABSTENCIONES: 2
NULO: 0

Se aprueba.

11. Aprobar, si procede, la propuesta de nhombramiento de D. Jesis Romero
Mayoral como Profesor Honorifico.

VOTOS A FAVOR: 32
VOTOS EN CONTRA: 2
ABSTENCIONES: 5
NULO: 0

Se aprueba.

12. Aprobar, si procede, la propuesta de renovaciéon de nombramiento de D. Vicente
Mirallave Izquierdo como Profesor Honorifico.

VOTOS A FAVOR: 33
VOTOS EN CONTRA: 0
ABSTENCIONES:6
NULO: 0

Se aprueba la renovacion.

13. Aprobar, si procede, la propuesta de renovacion de nombramiento de D?. Flora
Romero Mayoral como Profesora Honorifica.

VOTOS A FAVOR: 33
VOTOS EN CONTRA: 0
ABSTENCIONES:6
NULO: 0

Se aprueba la renovacion.

14. Acuerdos que procedan acerca del Reglamento de la Identificacion Visual
Corporativa.

La vicerrectora de Proyeccion social y comunicacion Dofa Suny Beerli, sefiala la necesidad
de modificacion y la necesidad de un rediseno del sistema grafico. En primer lugar, hay que
hablar de la problematica existente en la aplicacién de las marcas que coexisten en la



ULPGC y a las que la ULPGC sirve de paraguas. Dicha problematica hace referencia
primero a una composicion muy ineficiente. Las denominaciones son muy largas, la
denominacion de nuestra marca: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria es un
meganombre y las denominaciones de las diferentes unidades que constituyen esas sub-
marcas son también meganombres, lo que produce mucho ruido visual. Segundo la gran
mayoria de esos simbolos han quedado obsoletos, algunos de [90s cuales han sido
elaborados por estudiantes y han sido disefiados al margen de la marca, con lo cual esto
implica una muy mala convivencia con la marca.

Por otra parte, la estructura grafica también es muy ineficaz.

Ante esta problematica intentamos buscar una solucién y lo primero que hicimos fue hacer
participes de este problema a los directores de los Centros, de Escuelas y Facultades y a
los directores de Institutos para encontrar, de una forma conjunta yconsensuada, una
solucién. Esto trae consigo una propuesta que la va a comentar ahora, Ignacio y que ha
dado lugar para que tengamos que modificar el reglamento actual, modificar algunos
articulos.

-Se moadifica el articulo 4 porque anadimos una nueva tipografia.

-Se modifica el articulo 6 porque incorporamos la nueva arquitectura de la marca.

-Se modifica el articulo 7 porque eliminamos los simbolos.

-Se introducen dos articulos en algo que no estaba incluido en el reglamento anterior y es
el tema de los cobranding: el cobranding exterior cuando compartimos marca y cobranding
interno

-Se establece una disposicion transitoria para que convivan los dos reglamentos mientras
se estan haciendo las modificaciones.

Le da la palabra a Don Ignacio Bordes director de comunicacion y ademas es profesor de
diseno grafico quien ha estado muy implicado entre estos temas.

Este sefala que, en relacion a la marca de la ULPGC, nos encontramos una contaminacion
iconografica muy fuerte, nos encontramos que las sub-marcas muy a menudo actuan de
manera autbnoma, casi compitiendo en visibilidad con la marca ULPGC, la marca paraguas
y esto detectamos enseguida, que afectaba a la reputacion institucional en un contexto cada
vez mas competitivo en donde cada centro o cada instituto plantea un simbolo final y que
compite con la marca. Con frecuencia encontrabamos, que por esa ineficiencia, institutos y
centros obviaban la marca de la ULPGC y aplicaban exclusivamente la marca de la familia
pequena, no el centro o instituto. Estas submarcas que se acoplaban sin ningun tipo de
criterio.

En este sistema encontrado, hemos tratado de hacer mas visible la marca que nos une,
ULPGC, la marca paraguas que da amparo a todas las marcas.

Cuidar nuestra marca, atenderla, siempre que realizamos cualquier tipo de comunicacion,
quererla ante cualquier otra iniciativa y por eso nos llevé a la decision de eliminar los
simbolos de las submarcas manteniendo la denominacion por acrénimos que todos los
institutos tienen. Para ello se ha contratado a un especialista en disefo tipografico con el
encargo de disefiar una fuente tipografica original para nuestra Universidad, que tuviera la
capacidad de convivir adecuadamente con la tipografia.

Un boceto virtual en marcha donde por balizas localizariamos la identificacién de cada
centro. Se activa en blanco y negro sin ningun tipo de dificultad y esto nos puede llevar a
organizar comodamente todas las necesidades futuras que tengamos sin demasiado alarde
de elementos que contaminan, oprimen o asfixian a la marca. Tenemos 12 departamentos
que no tienen simbolo propio, 36 que si eliminarian los simbolos, vy finalmente
quedaria el propio de la ULPGC. (Anexo IV)

En el turno de palabras interviene el estudiante Samuel Tavio quien sefala que al Consejo
de Estudiantes no se le ha mencionado, que los simbolos también le afectas, asi como el
sentido de pertenencia de la ULPGC. Plantea que se busque otra formula en la que siguiera



utilizando el logo actual del CEST porque les representa.

El director de comunicacion contesta que por eso hemos tomado este proyecto con mucho
mimo y calma en donde han participado aquellos 6rganos que estaban implicados, hemos
trabajado en centros, Institutos para buscar una solucién posible. Efectivamente se
demuestra justamente lo que estoy comentando, ese afecto que se tiene a las submarcas.
Esta renuncia se basa en hechos objetivos y como creo he expuesto no tienen facil
adecuacién con la pequena familia.

Por su parte el Decano de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Don
Javier Chavarren, sefiala que es la primera vez que escucha hablar de esta unificacion del
logo. Sefiala que le duele desprenderse del suyo porque es compartido con las demas
facultades de la Actividad Fisica y del Deporte de Espana.

La vicerrectora de Proyeccion social Dofia Suny Beerli, sefiala que la universidad de La
Laguna ha eliminado el logo de ciencias de la Educacion Fisicay mas universidades siguen
esta linea. Vivimos en un mundo de mucha competencia en las universidades. Desde el
punto de vista del marketing la marca es lo mas tangible que tiene la universidad. Este ha
sido un proyecto necesario entendiendo el carifio hacia los simbolos-submarcas- pero
tenemos que tener miras mas amplias y proyectar una marca como es debido. Entre todos
tenemos que hacer un gesto de generosidad a favor de la marca paraguas.

El Vicerrector de Internacionalizacién, Movilidad y Proyeccién Internacional, Jin Taira
expone que cuando va a Ferias y Congreso, nos presentamos a todo el mundo con mucho
orgullo, ensefiando solamente un logo y 5 letras: ULPGC, diciendo lo que somos, a lo que
venimos, en qué somos buenos y a donde vamos. La UPGC tiene una marca fuerte que
tenemos que mantener con claridad.

Intervienen, Don Octavio Pérez Luzardo y Don Pablo Martell para felicitar y apoyar la
medida.

Por su parte, el Vicerrector de Grado, Posgrado y Titulos Propios, Don Luis Hernandez
Calvento senala 3 cositas muy breves: la primera, darle la razén a al equipo de Suny e
Ignacio. Y si, me da mucha pena abandonar los logos, pero entiendo que, de cara de
identificacion de la Universidad, da mucha mas fuerza, el cambio que se esta haciendo.
Tercera, me meti en varias universidades para ver qué es lo que estaban haciendo con el
tema de los logos y es curioso, pero todas universidades estan yendo en esta linea. Las
universidades catalanas ya no tienen el logo al que se referia el decano de la Facultad
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, sino que se alinean como lo propone aqui la
vicerrectora, pero no son las unicas.

Se aprueba por mayoria. (4 abstenciones)

15. Informacion relativa al Vicerrectorado de Grados, Posgrados y Nuevas
Titulaciones.

El Vicerrector de Grados, Posgrados y Nuevas Titulaciones Luis Hernandez Calvento
informaque la Comisioén de Titulaciones y Formacién Permanente reunida en sesién
telematica asincrona en convocatoria extraordinaria el dia 13 de septiembre de 2023
acordoé:

e Aprobar la renovacion del Experto Universitario en Sostenibilidad en el Sector
Turistico (22 Ediciéon) en cumplimiento con lo establecido en el Procedimiento
Institucional para el Diseno de Titulos Propios de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

e Aprobar la renovacion de la Maestria Universitaria en Cuidados Paliativos.
Especialidades: Medicina, Farmacia, Fisioterapia, Kinesiologia, Tanatologia y
Quimica. (52 Edicion) en cumplimiento con lo establecido en el Procedimiento



Institucional para el Disefio de Titulos Propios de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

e Aprobar la renovacion de la Maestria Universitaria en Cuidados Paliativos.
Especialidad: Enfermeria. (52 Edicion) en cumplimiento con lo establecido en el
Procedimiento Institucional para el Disefio de Titulos Propios de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

e Aprobar la renovaciéon de la Maestria Universitaria en Cuidados Paliativos.
Especialidades: Psicologia, Logoterapia, Nutricion y Otras Especialidades
Sociosanitarias (52 Edicion) en cumplimiento con lo establecido en el Procedimiento
Institucional para el Disefio de Titulos Propios de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

e Aprobar la renovacion de la Maestria Universitaria en Estudio y Abordaje Integral del
Dolor (22 Edicién) en cumplimiento con lo establecido en el Procedimiento Institucional
para el Disefio de Titulos Propios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

e Aprobar la renovacion de la Maestria Universitaria en Tecnologia de la Reparacién de
Buques y Unidades Offshore (Master On Ships And Offshore Units Repair Technology
(62 Edicién) en cumplimiento con lo establecido en el Procedimiento Institucional para
el Diseno de Titulos Propios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

e Aprobar la renovacion del Experto Universitario en la Industria Maritima, la Reparacion
Naval y la Industria Offshore (62 Edicidon) en cumplimiento con lo establecido en el
Procedimiento Institucional para el Disefio de Titulos Propios de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

e Aprobar la renovacion del Experto Universitario en el Proceso de Reparacién y Varada
(62 Edicién) en cumplimiento con lo establecido en el Procedimiento Institucional para
el Disefio de Titulos Propios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

e Aprobar la renovacion del Experto Universitario Tecnologia y Reparacion de Unidades
Offshore (62 Edicion) en cumplimiento con lo establecido en el Procedimiento
Institucional para el Disefio de Titulos Propios de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

16. Acuerdos que procedan acerca de la modificaciéon del Reglamento del Programa
Mentor de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

El Vicerrector de Estudiantes, alumniy empleabilidad recuerda, que en febrero del ano 2022
se aprobo por este Consejo de Gobierno el Reglamento del Programa Mentor y durante el
curso 22-23 se puso en marcha la primera edicion con bastante éxito. Tras esa Primera
edicion, hicimos unas encuestas con los participantes: Mentorizados, mentores vy
ejecutores. Y a este Consejo de Gobierno traemos unas modificaciones que son bastante
sencillas que han de quedarse plasmadas en el Reglamento.

La propuesta de modificacién que se trae al Consejo de Gobierno, ha pasado por los
servicios juridicos con informe favorable y también por la Comisién de ordenacién
académica, profesorado, e innovacion educativa.

Las modificaciones que se hacen son las siguientes:

- primera modificacion: por una cuestion de género, se cambia el titulo del reglamento, en
lugar de un programa mentor se pasa a Programa de Mentoria.

-Segunda modificacion del articulo 5 del Reglamento vigente, que hacia referencia a los
requisitos de los participantes donde se indicaba que el estudiante mentor deberia tener
aprobado los 60 créditos del primer curso. Tras la primera edicién se ha constatado que
hay titulaciones, sobre todo de la rama de ingenieria, donde hay estudiantes que pueden



ser mentores con grandes capacidades para ser mentores, pero que les queda alguna
asignatura de primer curso entonces no tenian completado los 60 créditos. El afio pasado
se hizo una salvedad como resolucion excepcional para solventarlo y ahora lo traemos al
Reglamento para que ya puede ser mentor cualquier estudiante mentor que al menos
tengan los 60 créditos aprobados en lugar de los 60 créditos exclusivos solo de primero.

-la tercera modificacion es en el articulo 6 actividad del programa. Tras las respuestas
recibidas a las encuestas muchos estudiantes mentores, incluso tutores, nos indicaron
que el programa esta pensado para desarrollarse en el primer semestre del curso, y que
de forma voluntaria se pudiera continuar en el segundo semestre. Asi lo hemos recogido

en el articulo 6 donde se dice: No obstante, de forma voluntaria, Mentorizados, tutores y
profesorado tutor podra seguir con el desarrollo de programas en el segundo semestre,
eso si, sin que conlleve reconocimientos adicionales de crédito al estudiantado mentor ni
de reconocimiento académico al profesor tutor. (Anexo V)

Se aprueba por asentimiento

17. Ruegos y Preguntas.

Interviene el profesor Don Alonso Hernandez para agradecer a los Vicerrectores Jin Taira y
Marisol Izquierdo por su implicacion para la publicacion en el BOC de las contrataciones en
agosto pasado.

El profesor Don Miguel Angel Pérez Aguiar lo hace para plantear que el cambio que tuvo
que hacerse en la fecha de inauguracién del curso académico gener6é grandes
inconvenientes en la programacion docente de muchas asignaturas. Propone que nos
planteemos pasar dicho acto bien a un sabado, bien a un domingo, dias no lectivos para
causar la minima perturbacionposible al estudiantado.

El Senor Rector entiende el problema, pero sefiala que el cambio se provoco por agenda
de casa real, pero pese a esos inconvenientes no parece posible cambiar el dia de la
apertura de curso ni a un sabado ni a un domingo. Son decisiones en las cuales se implica
la comunidad universitaria y se adopt6 este dia.

El estudiante, Don Samuel Tavio, interviene para hacer un ruego en relacion con los planes
de adaptacién porque cree que es una realidad que viven a diario los centros y ahora mismo
el Reglamento de adaptacién, es insuficiente para realizar tramites.

La Secretaria General les recuerda que la mayor parte de las solicitudes que le llegan son
ajenas a su competencia y en la mayor parte de las ocasiones, corresponde a los centros.
Ruega que las delegaciones de estudiantes informe al estudiantado donde debe dirigirse. Si
hay dudas pueden reunirse y resolverlas para que entre todos pueda darse el mejor servicio a
la comunidad universitaria.

Y, siendo las 11.43 horas, y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion.

Ve B° EL RECTOR LA SECRETARIA GENERAL

Don Luis Serra Majem Inmaculada Gonzalez Cabrera



ANEXO |

I. PROPUESTA DE BAREMOS PARA LA DETERMINACION DE LA DOTACION
PRESUPUESTARIA 2024 DE DEPARTAMENTOS, CENTROS E
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

1. INTRODUCCION

El presente documento contiene la propuesta de criterios y de indicadores para la
determinacion de las dotaciones presupuestarias en el presupuesto de la ULPGC para
2024, distintas del capitulo de gastos de personal, de las Facultades y Escuelas,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacidon, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 211 y 216 de los Estatutos de la ULPGC.

La dotacion presupuestaria de las Facultades y Escuelas, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacién esta formada por dos grandes bloques:

= Unadotacién estructural, que tiene como propdsito aportar recursos de acuerdo con
la dimensidn y actividad ordinaria desarrollada por las unidades académicas. Dentro
de este apartado la financiacion se determina atendiendo a aquellas variables que
se ha estimado que mejor describen su tamafio y necesidades de caracter estructural
o basico.

= Una dotacion por objetivos, que tiene como finalidad promover la mejora continua
de los resultados de las distintas estructuras académicas de la Universidad
atendiendo a su responsabilidad competencial. Para ello se emplean diversos
indicadores ligados a la docencia, investigacion, transferencia, innovacion vy
cooperacion al desarrollo.

Esta financiacion estructural y por objetivos esta orientada a favorecer una mayor
eficacia y eficiencia en diversas dimensiones de la actividad universitaria, entre las que
destacan:

a. Mejorar lainsercién laboral de los titulados.
b. Reducir las tasas de abandono y la duracidn real de lascarreras.

c.Favorecer la generacidn de nuevos doctores y la integracion de investigadores que
procedan de convocatorias competitivas en los grupos deinvestigacion.

d. Promover la movilidad de estudiantes, PDI y PAS, tanto salientes como
entrantes.

e. Incentivar el desarrollo de actuaciones relacionadas con
programas de internacionalizacion de la Institucion.



f. Incrementar la transferencia de conocimiento hacia la sociedad, promoviendo
la innovacion.

g. Mejorar la calidad y eficiencia en la gestion derecursos.

La consecucion de estos objetivos corresponde a todas las estructuras de la
Universidad, cada una de acuerdo con las funciones y atribuciones que legal o
estatutariamente corresponden a cada una de ellas. Esta correspondencia entre
objetivos y responsabilidades ha sido considerada en los baremos para la asignacion
presupuestaria a las unidades académicas para2024.

La dotacidn total a recibir por las Facultades y Escuelas, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion debe ser determinada para preservar su suficiencia
financiera, asi como con base en la prevision global de ingresos y gastos
presupuestarios de la ULPGC para 2024, los cuales no se encuentran en estos
momentos determinados de forma definitiva, ya que nos encontramos en el inicio del
ciclo presupuestario. De este modo, si bien la dotacion presupuestaria total de estas
unidades se encuentra condicionada a las disponibilidades de recursos y a las
restricciones que se fijen para 2024 en materia de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, en estos momentos, considerando la informacién de la que
se dispone actualmente, se establece como hipdtesis mas plausible las mismas
dotaciones presupuestarias para estas unidades que en 2023 (en total, 2.357.597,75
euros), las cuales quedan reflejadas, de forma provisional, en la tabla 1. Estos importes
se distribuyen entre los distintos departamentos, centros e institutos universitarios de
investigacion de acuerdo con los criterios expuestos en este documento, sin perjuicio
de las dotaciones adicionales que pueda corresponder a alguna unidad como
consecuencia de actuaciones singulares, que requieran una dotacién adicional a la
financiaciéon percibida de forma general a través de los baremos. Para una adecuada
transparencia, en el presupuesto de la ULPGC para 2024 se integrara un apartado
donde se detallen las dotaciones correspondientes a estas actuaciones.



Tabla 1. Dotaciones presupuestarias provisionales 2024 para centros,

departamentos e institutos universitarios de investigacion.

Institutos universitarios de

Departamentos Centros . ., TOTAL
investigacion
Dotacién Dotacién Dotacidén
estructural 671.072,40 | estructural 460.360,5 | estructural 165.000,00 1.296.432,90
Objetivo 1.
Potenciar los
masteres
Objetivo 1. Objetivo 1. universitario
Docencia 233.845,20 | Docencia 249.869,00 | s oficiales. 12.542,00 496.256,20
Objetivo 2.
Potenciar
los
masteres Objetivo 2.
Objetivo 2. universitar Fomentar la
Fomentar la ios investigacio
investigacion® 164.816,10 | oficiales. 43.301,95 |nt 326.815,00 534.933,05
Objetivo 3.
Promover la
transferenci
Objetivo 3. ade
Promover la conocimient
transferencia de osy los
conocimientosy programas
los programas de
de cooperacién cooperacién
al desarrollo 18.471,60 al desarrollo 11.504,00 29.975,60
TOTAL 1.088.205,30 753.531,45 515.861,00 2.357.597,75

" La dotacién global para el objetivo 2 de departamentos e institutos universitarios de investigacion
conformara una dotacion global conjunta a distribuir entre el total de puntos de las unidades

correspondientes a estas dos categorias (departamentos e institutos universitarios de investigacion).

Una vez establecida de forma definitiva la dotacidn total, tanto estructural como para

cada uno de los objetivos, se concretara la financiacidon a recibir por cada unidad

académica, al objeto de que puedan elaborar y aprobar sus respectivos presupuestos,

en tiempo y forma.

En cuanto a cambios frente a los baremos empleados en 2023, comenzando por la

dotacion estructural, los baremos o criterios establecidos para 2024 no introducen

cambios en las variables que definen la dotacidn de las unidades, salvo para considerar,

en el caso de los nuevos grados que comienzan en el presente curso, los créditos




matriculados del curso 2023-2024, cuestion que se ha contemplado también para los
centros. Asi mismo, en el caso de las dotaciones por objetivos, se han ajustado las
escalas de los indicadores sobre la puntuacion obtenida en el programa DOCENTIA
(departamentos y centros), con el fin de adaptarlas en mayor medida a la distribucion
observada para los ultimos cursos. Por otro lado, en el caso de todos los indicadores
del objetivo 2 (fomentar la investigacion) de departamentos e institutos universitarios
de investigacidn, la distribucion de puntos se realizara de forma proporcional al valor
gue registre cada unidad en relacion con ese indicador (se ha procedido de igual forma
para el indicador 3.2 (ingresos por programas de cooperacion; véanse anexos Il y Il1).

Al igual que en ejercicios anteriores, los coeficientes de experimentalidad de las
diferentes titulaciones se han establecido de acuerdo con el Decreto 177/2022, de 3
de agosto, por el que se fijan y regulan los precios publicos a satisfacer por laprestacion
de servicios académicos y administrativos de las universidades publicas canarias para
el curso académico 2022-2023".

Asimismo, alobjeto de permitir la necesaria adaptacion en eltiempo entre la evolucion
de las variables que determinan la parte estructural y las necesidades financieras de
la unidad, la dotacién estructural que resulte de aplicar los criterios establecidos no
podra, en todo caso, ser inferior al 80% respecto a la asignacion estructuralobtenida en
el ejercicio 2023, una vez considerada la variacidon que experimente, en su caso, la
asignacidon presupuestaria a la dotacion estructural global de todas las unidades
académicas.

De esta manera, en relacién con la dotacidn estructural debera darse siempre la
condicion recogida en la expresion 1.

DE 2024i >= 80% DE 2023i x a0 DE [1]

donde
DE 2024i : Dotacidn Estructural de la unidad i en 2024

DE 2023i: Dotacién Estructural de la unidad i en 2023

oDE: importancia relativa de la dotacién estructural global de 2024 en
relaciéon a la de 2023 para el tipo de unidades de que se trate (centros,
departamentos, institutos universitarios).

Asi mismo, en ninguln caso, la dotaciéon estructural de cada unidad académica podra
ser superior al 120% de la asignada en el ejercicio precedente, una vez considerada la
variacién que experimente la asignacion presupuestaria a la dotacién estructural

'La documentacion recibida desde el Gobierno de Canarias sobre el proyecto de decreto para el
curso 2023-2024 no contiene cambios frente al correspondiente al curso 2022-2023,
encontrandose en todo caso el primero pendiente de aprobacion.
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global de todas las unidades académicas. De este modo, la segunda restriccién se
muestra en la expresion 2.

DE 2024i<= 120% DE2023ix a DE [2]

Cuando para una unidad operen los limites descritos en las expresiones [1] o [2], el
defecto o exceso de financiacidn se corregira de forma proporcional entre todos los
elementos que configuran la dotacién estructural de todas las unidades académicas,
excluida la dotacidn fija.

2. DOTACION PRESUPUESTARIA DE DEPARTAMENTOS

El presupuesto de la ULPGC integrara la dotacion presupuestaria total que corresponde
a los 36 departamentos de la ULPGC para 2024, debiendo diferenciar las cuantias
asignadas para la dotacion estructural y para la dotacion por objetivos. La dotacién total
provisional para el conjunto de los 36 departamentos asciende a 1.088.205,30 euros
(véase tabla 1). No obstante, y del mismo modo a cdmo ya se procedié en 2023, las
dotaciones para el objetivo 2 Fomentar la investigacion para departamentos e
institutos universitarios de investigacion conformaran una dotacién global Unica que se
distribuira entre todos los departamentos e institutos conforme a los puntos obtenidos
por cada unidad, de forma que la dotacidn por punto sea igual para todas las unidades.

Dotacion estructural

Las variables o indicadores a tener en cuenta, ademas de una asignacion fija de 3.000
euros?, son las siguientes:

* Numero de ETC (Estudiantes a Tiempo Completo) del curso 2022/2023, que se
determinan dividiendo los créditos matriculados por 60 y premiando las primeras y
segundas matriculas (ensefanzas oficiales, de grado, posgrado y mdster); para ello
los ETC de terceras y sucesivas matriculas se ponderaran con un coeficiente de 0,5.
Esta variable distribuye el 38% de la dotacidn estructural, una vez descontada la
asignacionfija de los distintos departamentos3.

» Oferta docente del departamento, que asigna el 26% de la dotacidn estructural sin
incluir la asignacidén fija. Esta oferta docente se determina como el producto del

2 En el caso del Departamento de Enfermeria, su asignacion fija asciende en total a 9.000 euros.
3En el caso de grados que comiencen en el curso 2023/2024 se consideraran, de forma
excepcional, los créditos matriculados del curso 2023/2024.
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numero de créditos impartidos en el curso 2022/2023 (encargo docente del
departamento) por un factor de correccion (FC). Este factor de correccion se
determina a partir de la ratio entre los créditos impartidos por la unidad (encargo
docente) y su potencial docente, calculados de acuerdo con el Reglamento de
Organizacion Académica de la ULPGC y el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 17 de marzo de 2023, por el que se
aprueban las directrices para la obtencién del potencial docente del profesorado a
tiempo completo para el curso 2023-2024 (BOULPGC 3 de abril 2023). El factor
corrector a aplicar a los créditos impartidos sera el resultado de aplicar a la ratio antes
descrita la escala que se incluye en la tabla 2.

Tabla 2. Determinacion del factor de correccion para el calculo de la oferta docente
del departamento

_ Crédiltos impartddios Factor de correccion
R= Potencilal docente + il

50<R 0,6
50<R <60 0,7
60 <R<70 0,8
70 <R <80 0,9
80 <R <90 1,0
90 <R <110 1,1

R > 110 1,2

En cuanto a la determinacion de la ratio entre créditos impartidos y el potencial
docente, se determinara sobre la base de las siguientes consideraciones:

(1) Numero de créditos impartidos segun los planes docentes aprobados (encargo
docente). Para la determinacion de este valor se tendran en cuenta también los
créditos correspondientes a Trabajos de fin de Titulo, trabajos fin de masteres
oficiales y los impartidos efectivamente en programas de doctorado por los
profesores del departamento, con independencia de si esta unidad figura o no
como responsable.

(2) Potencial docente determinado de acuerdo con la norma mencionada
anteriormente.

* Numero de laboratorios en el curso 2022-2023, a los que se imputa el 36%
restante de la dotacion estructural, una vez deducida la asignacion fija. Se
consideraran los laboratorios que figuren en la aplicacién de inventario de la
ULPGC. Los departamentos que tengan adscritos laboratorios recibiran una
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asignacion resultante de aplicar la formula mostrada en la expresion 3.

1.700 + 200 x Numero de laboratorios [3]

Ademas de esta asignacion, la dotacidn de cada departamento por laboratorios se
complementa con otra que varia en funcion de la actividad docente acreditada por
todas las unidades académicas, esto es, segun los créditos de laboratorios
matriculados y efectivamente impartidos en ese espacio en el curso 2022-2023%,
los cuales han sido obtenidos a partir de los resultados de la aplicacién de
planificacion docente. Estos valores han sido corregidos con el grado de
experimentalidad de las materias impartidas. En la tabla 3 se muestran los
coeficientes de cada grado de experimentalidad, que se corresponden con los
calculados a partir del borrador de decreto de precios publicos para las ensefnanzas
universitarias para el curso 2023-2024, y que coinciden con los que se derivan del
decreto de precios publicos del curso anterior.

A efectospresupuestarios se reconoceranaquelloslaboratorios que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Estén definidos como laboratorios en el inventario.
b) Hayan tenido docencia oficial en el curso 2022-2023.
C) Existan elementos de inventario adscritos a dicholocal.

Tabla 3. Coeficientes por grado de experimentalidad

Grado de experimentalidad en ensefianzas renovadas Coeficiente
y no renovada, asi como en
enseiianzas de Grado
1 1,54
2 1,33
3 1,07
4 1,0

Nota. Los coeficientes se han determinado de acuerdo con el DECRETO 177/2022 por el que se fijan y
regulan los precios publicos a satisfacer por la prestacién de servicios académicos y administrativos de las
universidades publicas canarias para el curso académico 2022-023.Se han calculado como el cociente entre
los precios publicos de cada grado de experimentalidad y los correspondientes al grado 4. Los importes
obtenidos son idénticos si se determinan a partir de las tarifas en segundas y sucesivas matriculas.

4En el caso de grados que comiencen en el curso 2023/2024 se consideraran, de forma
excepcional, los créditos matriculados del curso 2023/2024.
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Grado de Masteres universitarios Otros
experimentalidad habilitantes para el ejercicio de masteres
actividades profesionales universitari
os

1 1,22 1,22
2 1,13 1,13
3 1,03 1,03
4 1,00 1,00

Dotacion por objetivos

Los indicadores considerados para el calculo de la dotacidn por objetivos de 2024 se
agrupan en tres grandes objetivos; para cada indicador se establece la puntuacién
maxima por indicador. Los importes fijados para cada uno de los objetivos son los mostrados
en la tabla 1. En las tablas 4, 5 y 6 se describen, en el ambito de cada uno de los tres
objetivos, los indicadores y su correspondiente puntuacion maxima, ofreciéndose

en el anexo | mayor detalle sobre estos indicadores.

Tabla 4. Indicadores vinculados a la docencia

créditos superados/n® créditos presentados) x100) (1)

Objetivo Indicadores Puntos
maximos (1)
1.1. Puntuacion obtenida por el departamento a través del 20 puntos
Programa DOCENTIA-ULPGC (1)
1.2. Numero de trabajos defendidos fin de titulo y de
40 puntos
master
Objetivol:
docencia i i
1.3. Ratio de profesorado a tlempcl) completo 20 puntos
perteneciente a grupos de innovacién educativa (GIE) de
la ULPGC sobre el total de profesorado a tiempo completo
del departamento (1)
1.4. Tasa de éxito en créditos sobre presentados ((n2 20 puntos

(1) Los puntos asignados por estos tres indicadores (1.1, 1.3 y 1.4) a cada departamento
seran corregidos considerando el tamario de la unidad, por lo que tras esta correccion
podrian superar el nimero de puntos maximo indicado en la tabla (véase anexo I).




Los indicadores establecidos en la tabla 5 se corresponden con el sistema de
incentivos de Gerencia a la productividad de los grupos de investigacién de la ULPGC,
aprobado por los acuerdos del Consejo de Gobiernos (sesiones de 2 y 21 de julio de
2010) y a lo establecido en el Reglamento 6/2022 de productividad de los Grupos de
Investigacion. La definicion y medida de los indicadores se ajustara a dicho marco
normativo (véase también para mayor detalle el anexo 1).

Tabla 5. Indicadores vinculados a fomentar la investigacion

Objetivo Indicadores Puntos
maximos

2.1. Numero de tramos de investigacién y
transferencia reconocidos en el periodo 2016-2022 20 puntos

2.2. Participacion de los grupos de investigacion
integrados en el departamento en la productividad

35 puntos

Objetivo 2: cientifica de la ULPG.
Fomentar la 2.3. Numero de patentes registradas 10 puntos
investigacion

2.4.Numerode contratos deinvestigacion financiados

através de convocatoriascompetitivas 5 puntos

2.5. Participacion de los grupos de investigacion

integrados en el departamento en el volumen de

financiacion competitiva captado por laUniversidad 20 puntos

2.6. Participacion de los grupos de investigacion

integrados en el departamento en el volumen de

financiacién captada en convenios/contratos con 10 puntos

empresas y Administraciones Publicas

De la dotaciéon financiera que resulte de las mediciones de los indicadores 2.2
(produccidn cientifica), 2.5 (financiacién competitiva captada) y 2.6 (financiacion
captada en convenios/contratos), entre un minimo del 25% y hasta un maximo del
35% quedara a disposicion del Departamento, con el fin de sufragar los gastos
comunes derivados de tales actividades. El resto de dicha dotacién, y al objeto de
que cumpla su funcién de incentivo a la produccidn y productividad investigadoras,
tendra un cardcter finalista para cada grupo de investigacién, de forma que su
distribucidn entre los distintos grupos de investigacion adscritos al Departamento se
hard directamente proporcional a la contribucién que cada uno de ellos haya
realizado a los valores alcanzados por el departamento en las dos variables




consideradas. A tales efectos, junto con el resto de los valores implicados en el
calculo de la dotacion presupuestaria, la Gerencia facilitara a los departamentos las
cantidades que resulten de la participacidon de cada grupo en la produccidn cientifica
y en la financiacién captada al objeto de que, una vez decidido el porcentaje de dichos
fondos que habra de destinarse al departamento dentro de la horquilla sefalada
anteriormente, se pueda trasladar a los grupos de investigacion la financiacién que
corresponde a cada uno de ellos para que los mismos comuniquen su distribucién en
el presupuesto del departamento. Los grupos de investigacidon habran de destinar sus
asignaciones a gastos, tanto corrientes como de capital, especificamente
relacionados con la actividad investigadora que desarrollen y de acuerdo con los
criterios generales de ejecucion presupuestaria de laUniversidad.

Tabla 6. Indicadores vinculados a promover la transferencia de conocimientos, la
innovacion y los programas de cooperacion al desarrollo

Objetivo Indicadores Puntos
maximos

3.1. Participacién de los departamentos en los
ingresos por actividades docentes no oficiales

Objetivo 3: promover o de extension universitaria en 2022. 30 puntos
la transferencia de

conocimientos y los

programas de 3.2. Participacién de los departamentos en los

cooperacion al

ingresos por programas de cooperacion en 20 puntos
desarrollo 2022.
3.3. Numero de spin-off creadas y contratos
de transferencia en 2022. 50
puntos

Con independencia de la asignacidon presupuestaria que pueda obtenerse en la
puntuacion alcanzada en los indicadores de los objetivos 1, 2 y 3, los departamentos
dispondran de los fondos generados por convenios y contratos. Hasta tanto se
apruebe el reglamento previsto en el articulo 140 de los actuales Estatutos de la
ULPGC para determinar el modo de distribucion de los recursos procedentes de
convenios y contratos para la realizacion de trabajos de investigacion, desarrollo e
innovacion, asi como los procedentes del desarrollo de actividades de cooperacion,
cursos de especializacidon u otras prestaciones de servicios, se aplicaran los criterios
establecidos en el articulo 152 de los Estatutos anteriores. Al objeto de que cumpla
su funcidon de incentivo a la generacidon y transferencia de conocimiento, los
responsables o directores de los convenios o contratos dispondran de un minimo del
50% de los fondos descritos en el punto 3, primer guion, de dicho articulo 152, que
podran destinar para cubrir gastos corrientes o de capital especificamente
relacionados con las actividadesque desarrollen.
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3. DOTACION PRESUPUESTARIA DE FACULTADES Y ESCUELAS

La dotacidn presupuestaria total provisional para 2024 para los centros de la ULPGC asciende a
753.531,45 euros, con la distribucidn entre dotacidn estructural y objetivos que se
muestra en la tabla 1.

Dotacion estructural

Las variables a tener en cuenta, ademas de una asignacion fija de 6.000 euros, son
las siguientes:

e Numero de ETC en el curso 2022-2023 (premiandose a los de primera y segunda
matriculas de igual modo que se indica para los departamentos). Esta variable
distribuira el 58% de la dotacion estructural, una vez descontada la asignacion
fija°.

e Numero de titulaciones existentes en el curso 2023-2024, al que se aplicara el
factor de correccién en funcién del nimero de afios de implantacion mostrado
en la tabla 7. Esta variable distribuira el 6% de |la dotacidn estructural, una vez
descontada la asignacion fija.

Tabla 7. Coeficientes correctores

Afios de implantacion de las Primer Segundo Tercer Cuarto
titulaciones ano ano afho aino
Titulaciones 0,25 0,5 0,75 1

Las titulaciones ofrecidas en Lanzarote y Fuerteventura recibiran una dotacién
adicional de 6.000 euros para hacer compensar déficits estructurales derivados
de su situacion periférica.

e Salas informaticas de uso docente, con una ponderacién del 24% una vez
descontada la asignacion fija. Este importe de distribuira del siguiente modo:
un 25% de los recursos se reparte entre estas unidades como asignacion fija y
de modo uniforme, un 25% en funcion del nimero de puestos que contiene la
sala y un 50% segun los créditos matriculados en estos espacios en el curso
2022-2023°. A efectos presupuestarios se reconoceran aquellas salas de

5En el caso de grados que comiencen en el curso 2023/2024 se consideraran, de forma
excepcional, los créditos matriculados del curso 2023/2024.
8 En el caso de grados que comiencen en el curso 2023/2024 se consideraran, de forma
excepcional, los créditos matriculados del curso 2023/2024.

11



informatica que cumplan los siguientes criterios:

a) Estar definidas como aulas de informatica en la aplicacidn informatica
de inventario.

b) Haber tenido docencia oficial en el curso lectivo 2022-2023.
c) Contar con elementos de inventario adscritos a dicholocal.

e Laboratorios docentes, con una ponderacion del 12% una vez descontada la
asignacion fija; reciben dotacién a través del mismo baremo que el empleado
para los laboratorios docentes adscritos a losdepartamentos.

Los recursos destinados a estos dos tipos de unidades de apoyo a la docencia
son finalistas, debiendo quedar integrados en las subugas correspondientes
los relativos a salas informaticas y aulas de proyectos fin de carrera.

Dotacion por objetivos

Los indicadores considerados para el calculo de la dotacién por objetivos de 2024 se
agrupan en dos grandes objetivos, que integran un conjunto de indicadores con
puntuacién maxima por cadaindicador. En las tablas 8 y 9 se describen los indicadores,
y su correspondiente puntuacion maxima, vinculados a los diferentes objetivos,
mostrandose en el anexo Il mayor detalle sobre los mismos.
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Tabla 8. Indicadores vinculados a la docencia

Objetivo Indicadores Puntos
maximos
1.1. Puntuacién obtenida por el centro a través del Programa
DOCENTIA-ULPGC (1) 16 puntos
1.2. Numero de proyectos tutorizados de fin de titulo (PFCy 18 puntos
TFG)
1.3. Numero de estudiantes de intercambio entrantes y
Objetivo proporcion de éstos sobre el total de matriculados 12 puntos
1: . . . . .
. 1.4. Namero de estudiantes de intercambio salientes en
docencia proporcion a la media del afio de matricula 12 puntos
1.5. Numero de estudiantes que realizan
practicas en empresa/instituciones 15 puntos
1.6. Tasa de éxito en créditos sobre presentados ((n2 créditos
o 17 puntos
superados/n? créditos presentados) x100) (1)
1.7. Obtenciéon de reconocimientos de calidad evaluados por
agencias reconocidas internacionalmente que no estén
10 puntos

exigidas por la legislacion (AUDIT, EUROINF, EURACE,ISO...)

(1) Los puntos asignados por los indicadores 1.1y 1.6 serdn corregidos considerando el tamafio del

centro, por lo que tras esta correccién podrian superar el nimero de puntos maximo indicado

en la tabla (véase anexo ).

Tabla 9. Indicadores vinculados a potenciar los masteres universitarios oficiales

Objetivo Indicadores Puntos

maximos

2.1.Numero de Trabajos Fin de Master

(TFM) leidos en el curso lectivo 2021-

2022 30 puntos

Objetivo 2: potenciar los mdsteres
universitarios oficiales

2.2. ETC matriculados en los programas

de master universitario oficial en el
70 puntos

curso lectivo 2022-2023 con mas de 10
alumnos.

La financiacidon para potenciar los masteres universitarios oficiales tendra caracter

finalista con el propdsito de incentivar la docencia en dichos programas, en las

siguientes condiciones:

* Un 80% de dicha financiacion deberd cumplir con las siguientes funciones:
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a) Presentar una prevision de los gastos atendiendo a su clasificacion
econdmica que se anexara a la documentacidn que sirva para la
aprobacion del presupuesto del Centro.

b) Destinar las asignaciones presupuestarias a gastos, tanto corrientes como
de capital, especificamente relacionados con la actividad docente que
desarrollen y de acuerdo con los criterios generales de ejecucion
presupuestaria de laUniversidad.

C) Presentar al vicerrectorado competente en materia de titulos una
memoria de los gastos.

* El 20% restante de la financiacion recibida se destinara a la promocion y

lanzamiento de nuevos titulos de master o, en su defecto, podrd destinarse a

sufragar gastos de los titulos vigentes en el curso lectivo 2023-2024.

4. DOTACION PRESUPUESTARIA DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Al igual que en los casos de los departamentos y de los centros, los institutos
universitarios de investigacion cuentan con una dotacién estructural y otra ligada a
objetivos. La dotacidn presupuestaria total provisional, para gastos distintos a los de
personal, asciende a 515.861,00 euros (véase tabla 1). No obstante, como ya se indico
para los departamentos y se procedidé en 2023, las dotaciones para el objetivo 2
Fomentar la investigacion para departamentos e institutos universitarios de
investigacion conformaran una dotacién global Unica que se distribuira entre todos los
departamentos e institutos conforme a los puntos obtenidos por cada unidad, de forma
que la dotacidn por punto sea igual para todas las unidades.

Dotacion estructural

Se mantiene el mismo importe que en el ejercicio 2023, de modo que a cada unidad
se le asigna un importe de 15.000 euros.

Dotacion por objetivos

La financiacion por objetivos de los institutos universitarios de investigacion presenta
rasgos similares, en cuanto a los indicadores contemplados, al objetivo 2 de las
Facultades y Escuelas y a los objetivos 2 y 3 de los Departamentos, teniendo en
consideracion las competencias atribuidas a los Institutos Universitarios de
Investigacion. Estos indicadores se exponen en las tablas 10, 11y 12, y en el anexo Il
se proporciona un mayor detalle sobre los mismos.
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Tabla 10. Indicadores vinculados a potenciar los masteres universitarios oficiales

Objetivo Indicadores Puntos maximos
bieti 1.1. Namero de Trabajos Fin de Master (TFM) 30 )
Objetivo 1: leidos en el curso lectivo 2021-2022. puntos
potenciar los
mo{sten?s . 1.2. ETC matriculados en los programas de master
universitarios universitario oficial en el curso lectivo 2022-2023
oficiales 70 puntos

con mas de 10 alumnos.
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Tabla 11. Indicadores vinculados a fomentar la investigacion

Objetivo Indicadores Puntos
maximos

2.1. Numero de tramos de investigacién y transferencia
reconocidos en el periodo 2016-2022 20 puntos

2.2. Participacién de los grupos de investigacion
integrados en el Instituto en la produccion cientifica de

35 puntos
la ULPGC.
Objetivo 2: - -
2.3. Numero de patentes registradas 10 puntos
Fomentar la
investigacion 2.4.NUmerode contratos deinvestigacién financiados a
través de convocatoriascompetitivas
5 puntos
2.5. Participacion de los grupos de investigacion
integrados en el Instituto en el volumen de financiacién
competitiva captado por la Universidad 20 puntos
2.6. Participaciéon de los grupos de investigacion 10 puntos

integrados en el Instituto en el volumen de financiacién
captada en convenios/contratos con empresas y
Administraciones

Tabla 12. Indicadores vinculados a promover la transferencia de conocimientos, la
innovacidn y los programas de cooperacion al desarrollo

Objetivo Indicadores Puntos
maximos

3.1. Participacion de los Institutos en los ingresos por
actividades docentes no oficiales o de extension

Objetivo 3: promover universitaria en 2022. 30 puntos
la transferencia de

conocimientos y los
programas de 3.2. Participacion de los Institutos en los ingresos por
cooperacion al

desarrollo

programas de cooperacion en 2022. 20 puntos

3.3. Numero de spin-off creadas en 2022 y contratos
de transferencia 50 puntos

Asi mismo, le es de aplicacion a los institutos universitarios lo establecido para los
departamentos en cuanto al reparto de los recursos percibidos a través de las
participaciones en produccidn cientifica y financiacion competitiva entre los grupos
de investigacion. También le es de aplicacion a los institutos universitarios las pautas
establecidas para los masteres universitarios de investigacion.
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Anexo |. Método para la determinacion del grado de
cumplimiento de los objetivos para los departamentos’

Objetivo 1: docencia

1. Puntuacion obtenida por el centro a través del Programa DOCENTIA-ULPGC
2021-2022 (maximo 20 puntos)
Se establece la siguiente distribucién, siendo X la valoracidn obtenida por el
departamento a través del Programa DOCENTIA-ULPGC (véase también nota
al final de este objetivo 1):

X < 3,8: 0 puntos
3,8 <=X<4,0: 4 puntos

4,0<=X<4,2: 8 puntos
4,2 <=X<4,4:12 puntos

4,4 <= X <=4,6: 16 puntos
X >4,6: 20 puntos

2. Numero de Proyecto tutorizados (PFC, TFM y TFG) (maximo 40 puntos)

Cada TFG leido en el curso 2021-2022 computara por 0,2 puntos. Si un proyecto
ha sido tutorizado por PDI pertenecientes a dos departamentos se computara
0,1 puntos para cada departamento.

Se computardn Unicamente los TFG que figuren en las actas oficiales
debidamente firmadas entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de septiembre de
2022.

Cada TFM leido en el curso 2021-2022 computara por 0,6 puntos. Si un
proyecto ha sido tutorizado por PDI pertenecientes a dos departamentos se
computara 0,3 puntos para cadadepartamento.

Se computaran uUnicamente los TFM que figuren en las actas oficiales
debidamente firmadas entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de septiembre de
2022.

CadaTFGleidoenelcurso2021-2022 computard por 0,4 puntos. Siun proyecto

7 Los datos parael calculo de los indicadores se tomaran del Gltimo curso o afio natural disponible, amenos que se

indique lo contrario en elindicador.
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ha sido tutorizado por PDI pertenecientes a dos departamentos se computara
0,2 puntos para cadadepartamento.
Se computaran uUnicamente los TFG que figuren en las actas oficiales

debidamente firmadas entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de septiembre de
2022.

3.  Ratio de profesorado a tiempo completo perteneciente a grupos de innovacién
educativa de la ULPGC sobre el total de profesorado a tiempo completo del
departamento (maximo 20 puntos)

Se toman los datos correspondientes al cierre del curso 2022/2023. Cada punto
porcentual de esta ratio computara por 0,2 puntos hasta un maximo de 20
puntos.

4. Tasa de éxito en créditos sobre presentados (maximo 20 puntos)

Se establece la siguiente distribucion, siendo X la tasa de rendimiento en
créditos sobre presentados (créditos superados/créditos presentados) en el
curso lectivo 2021/2022 (véase también nota al final de este objetivo 1):

X < 65%: 0 puntos

65% <= X < 70%: 10 puntos
70% <= X < 75%: 12 puntos
75% <= X < 80%: 14 puntos
80% <= X < 85%: 16 puntos
85% <= X < 90%: 18 puntos

X >=90%: 20 puntos
Con el fin de considerar la dimensién del departamento, a los puntos resultantes de la
aplicacion de las escalas mostradas para los indicadores 1.1, 1.3 y 1.4 se les aplicara el
factor de correccidn que figura seguidamente:

N2 de ETC
. Factor

corregidos del
corrector

departamento
0<=X<105,77 1
105,77<=X<221,94 1,25
221,94<=X<368,64 1,5
368,64<=X<538,56 1,75
X>=538,56 2
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Objetivo 2: fomentar la investigacion

1. Numero de tramos de investigaciéon y de transferencia reconocidos en el
periodo 2016-2022 (maximo 20 puntos).

2. Participacion de los grupos de investigacion integrados en el departamento en
la produccion cientifica de la Universidad (calculado en base a la puntuacién
obtenida en la Variable P definida en el Reglamento 6/2022 en el ultimo célculo
de la productividad de los GIR —periodo 2017-2022-) (maximo 35puntos)

3. Numero de patentes registradas en el curso 2022-2023 (mdaximo 10 puntos).

4. Numero de contratos de personal de investigacion financiados a través de
convocatorias competitivas de recursos humanos en el curso 2022-2023
(mdaximo 5 puntos)

5.  Participacion de los grupos de investigacion integrados en el departamento en
el volumen de financiacién competitiva captado por la Universidad en el afio
natural 2022 (maximo 20 puntos).

6. Participacion de los grupos de investigacion integrados en el departamento en
el volumen de financiacion captada en convenios/contratos con empresas y
Administraciones Publicas en el afio natural 2022 (maximo 10puntos).

Para cada indicador del objetivo 2 el nimero de puntos otorgado a cada unidad ser3
el resultado de considerar el nimero maximo de puntos del indicador de forma
directamente proporcional al valor de ese indicador para cada unidad.

, nimero max. puntos
(ntmero de puntos unudad 1 = P

- X valor indicador unidad u).
valor maximmo observado en xmdicador

Objetivo 3: promover la transferencia de conocimientos y los programas de
cooperacion al desarrollo

1. Participacion de los departamentos en los ingresos por actividades docentes
en matricula no oficial (expertos, maestrias, aula de idiomas y otros cursos)
(mdaximo 30 puntos)

Esta proporcidn se calculara exclusivamente a los ingresos de esta naturaleza
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que estatutariamente corresponde a los departamentos. Se considerara
exclusivamente el afo natural 2022 o, en su defecto, el curso lectivo 2022-
2023. Por cada 1% de participacion en la captacion de esta linea de
financiacion se computaran 2 puntos. Los expertos y maestrias se asignaran
al departamento en el que se adscriban los directores de los mismos.

Participacién de los departamentos en los ingresos por programas de
cooperacion en el afio 2022 (mdaximo 20puntos).

El nimero de puntos otorgado a cada unidad sera el resultado de considerar el
numero maximo de puntos del indicador de forma directamente proporcional
al valor de ese indicador para cada unidad.

, namero max. puntos
(nimero de puntos unidad u = P

- X valor unducador unudad u).
valor maxmmo observado en undicador

Numero de spin-off creadas y contratos de transferencia (maximo 50puntos).

Cada empresa spin off creadas y contrato de transferencia suscrito en 2022
computara con un maximo de 10 puntos y los puntos se asignaran a los
departamentos proporcionalmente al nimero de profesores que participen
en su constitucion. Los directores de departamento remitirdn un documento
acreditativo de la constitucidn de estas empresas, indicando los profesores
qgue han participado en la creacion de las mismas.
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Anexo Il. Método para la determinacion del grado de
cumplimiento de los objetivos para facultades y escuelas®

Objetivo 1: docencia

1. Puntuacién obtenida por el centro a través del Programa DOCENTIA-ULPGC en
el curso 2021-2022 (maximo 16 puntos)
Se establece la siguiente distribucién, siendo X la valoracidn obtenida por el
Centro a través del Programa DOCENTIA-ULPGC (véase también nota al final
de este objetivo 1):

X < 3,8: 0 puntos
3,8 <=X<4,0: 3 puntos

4,0 <=X<4,2: 6 puntos
4,2 <=X<4,4:10 puntos

4,4 <= X <=4,6: 13 puntos
X >4,6: 16 puntos

2 Numero de Proyectos defendidos (TFM, TFG) (mdximo 18puntos)
Cada TFG y TFM aprobado en el curso 2021/2022 computara por 0,1 puntos.

Se computaran Unicamente los TFG y TFM que figuren en las actas oficiales
debidamente firmadas entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de septiembre de
2022.

3 Numero de estudiantes de intercambio entrantesy proporcién de éstos sobre el
total de estudiantes matriculados en el curso 2022/2023 (maximo 12 puntos).
Por cada 20 estudiantes entrantes se concedera 1 punto, mas los que se deriven
de la aplicacidn de la siguiente escala para la proporcién de éstos sobre el total
de matriculados:
X<1%: 0 puntos

1%<=X<2%: 2 puntos
2%<=X<3%: 5 puntos
3%<=X<6%: 7 puntos

8 Los datos para el célculo de los indicadores se tomaran del tltimo curso o afio natural disponible, a menos
que se indique lo contrario en elindicador
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6%<=X<8%: 10 puntos

X>=8%: 12 puntos

Numero de estudiantes de intercambio salientes en proporcién a la media del
afio de matricula en el curso 2022/2023 (maximo 12 puntos).

Por cada 30 estudiantes salientes se concederd 1 punto, mas los que se deriven
de la aplicacién de la siguiente escala para la proporcién de éstos sobre el total

de matriculados:
X<2%: 0 puntos

2%<=X<4%: 2 puntos
4%<=X<6%: 5 puntos
6%<=X<8%: 7 puntos
8%<=X<10%: 10 puntos

X>=10%: 12 puntos

Numero de estudiantes que realizan practicas en empresa/instituciones en el
curso 2022/2023 (maximo 15 puntos).

Por cada 30 estudiantes que han superado asignaturas de practicas en
empresas se concedera 1 punto, mas los que se deriven de la aplicacion de la
siguiente escala para la proporcion de éstos sobre el total dematriculados:

<2%: 0 puntos
2%<=X<6%: 3 puntos
6%<=X<10%: 6 puntos
10%<=X<15%: 9 puntos
15%<=X<30%: 12 puntos
X>=30%: 15 puntos

Se computaran Unicamente los estudiantes que figuren aprobados en las actas
oficiales debidamente firmadas entre el 1 de octubre de 2022 y el 30 de
septiembre de 2023.

Tasa de éxito en créditos sobre presentados (maximo 17 puntos)

Se establece la siguiente distribucion, siendo X la tasa de rendimiento en
créditos sobre presentados (créditos superados/créditos presentados) en el
curso lectivo 2021/2022 (véase también nota al final de este objetivo 1):
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X < 70%: 0 puntos

70% <= X < 75%: 10 puntos
75% <= X < 80%: 12 puntos
80% <= X < 85%: 14 puntos
90% <= X < 95%: 15 puntos
X >=95%: 17 puntos

7.  Obtencién de reconocimientos de calidad evaluados por agencias reconocidas
internacionalmente que no estén exigidas por la legislacion (AUDIT, EUROINF,

EURACE, ISO etc.). (maximo 10 puntos)

Se establece la siguiente distribucién, siendo X el nUmero de reconocimientos
de calidad evaluados por agencias reconocidas internacionalmente que no
estén exigidas por la legislaciéon (nimero de reconocimientos totales contados

hasta noviembre 2022)
X < 1: 0puntos
1<=X < 2: 5 puntos

X>=2:10 puntos

Con el fin de considerar la dimensién del centro, a los puntos resultantes de la
aplicacion de las escalas mostradas para los indicadores 1.1y 1.6 se les aplicara el factor

de correccidon que figura seguidamente:

N2 de ETC
. Factor
corregidos del
corrector
centro

0<=X<222,88 1
222,88<=X<299,38 1,25
299,38<=X<471,68 1,5
471,68<=X<1.358,41 1,75
X>=1.358,41 2
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Objetivo 2: potenciar los mdsteres universitarios oficiales (*)

1. Numero de trabajos fin de master leidos en el curso lectivo 2021/2022
(maximo 30 puntos).
Cada trabajo fin de master leido computard por 1 puntos.

2. ETC matriculados en los programas de master universitario oficial con mas de
10 alumnos nuevos (maximo 70 puntos)
Los puntos se repartiran proporcionalmente al nimero de ETC matriculados en
los masteres universitarios oficiales para el curso lectivo 2022/2023.

(*) A estos efectos, no se computara el “Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas y Master de Abogacia”.

Anexo lll. Método para la determinacion del grado de cumplimiento de
los objetivos para los institutos universitarios®

Objetivo 1: Potenciar los mdsteres universitarios oficiales (*)

1. Numero de trabajos fin de master leidos en el curso lectivo 2021/2022
(maximo 30 puntos).
Cada trabajo fin de master leido computara por 1 punto.

2. ETC matriculados en los programas de master universitario oficial con mas de
10 alumnos nuevos (maximo 70puntos).
Los puntos se repartiran proporcionalmente al numero de ETC matriculados
en los masteres universitarios oficiales para el curso lectivo 2022/2023.

(*) A estos efectos, no se computara el “Mdaster Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas y Master de Abogacia”.

% Los datos para el calculo delos indicadores se tomaran del ultimo curso o afio natural disponible, amenos que se
indique lo contrario en elindicador.
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Objetivo 2: fomentar la investigacion

1.  Numero de tramos de investigacion y de transferencia reconocidos en el
periodo 2016-2022 (maximo 20 puntos).

2. Participacion de los grupos de investigacion integrados en el departamento en
la produccion cientifica de la Universidad (calculado en base a la puntuacion
obtenida en la Variable P definida en el Reglamento 6/2022 en el ultimo célculo
de la productividad de los GIR —periodo 2017-2022-) (maximo 35puntos)

3. Numero de patentes registradas en el curso 2022-2023 (mdaximo 10 puntos).

4. Numero de contratos de personal de investigacion financiados a través de
convocatorias competitivas de recursos humanos en el curso 2022-2023
(maximo 5 puntos)

5. Participacion de los grupos de investigacion integrados en el departamento en
el volumen de financiacién competitiva captado por la Universidad en el afio
natural 2022 (maximo 20 puntos).

6. Participacion de los grupos de investigacion integrados en el departamento en
el volumen de financiacién captada en convenios/contratos con empresas y
Administraciones Publicas en el afio natural 2022 (maximo 10puntos).

Para cada indicador del objetivo 2 el nimero de puntos otorgado a cada unidad ser3
el resultado de considerar el nimero maximo de puntos del indicador de forma
directamente proporcional al valor de ese indicador para cada unidad.

numero max. puntos

(ntimero de puntos unuudad uu = X valor mdicador unudad u).
valor maximo observado en umdicador

Objetivo 3: promover la transferencia de conocimientos y los programas de
cooperacion al desarrollo

1. Participacion de los institutos universitarios de investigacion en los ingresos
por actividades docentes en matricula no oficial (expertos, maestrias, aula de
idiomas y otros cursos) (maximo 30 puntos).

Esta proporcién se calculara exclusivamente a los ingresos de esta naturaleza
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que estatutariamente corresponde a los departamentos. Se considerara
exclusivamente el afio natural 2022 o, en su defecto, el curso lectivo
2022/2023.

Por cada 1% de participacion en la captacidon de esta linea de financiacion se
computaran 0,6 puntos. Los expertos y maestrias se asignaran al instituto en
el que se adscriban los directores de los mismos.

2. Participacion de los institutos de investigacidn en los ingresos por programas
de cooperacién en el afio 2022 (maximo 20puntos).
El nimero de puntos otorgado a cada unidad serd el resultado de considerar el
numero maximo de puntos del indicador de forma directamente proporcional
al valor de ese indicador para cada unidad.

, namero max. puntos
(nimero de puntos unudad u = P

- X valor unducador unudad u).
valor maxmmo observado en undicador

3. Numero de spin-off creadas y contratos de transferencia (maximo 50 puntos).

Cada empresa spin off creada y contrato de transferencia suscrito en 2022
computara con un maximo de 10 puntos y los puntos se asignaran a los
institutos de investigacion proporcionalmente al nimero de profesores que
participen en su constitucion.
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ANEXO Il

I.  DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE LA
ULPGC PARA 2024

Las directrices generales para la elaboracion del presupuesto de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria constituyen el documento que plasma las lineas basicas de actuacién del mandato
rectoral de la institucion para el ejercicio 2024.

Su naturaleza y el procedimiento de su tramitacién en el marco del Presupuesto Generalde la
Universidad que recogida tanto en nuestros Estatutos (Articulo 211) como en el Reglamento del
Consejo Social (Articulo 5), e incluyen las lineas estratégicas, establecidas como objetivos, y las
acciones en las que éstas se concretardn para cada una de las dreas de gobierno. Estos objetivos
y acciones se han tomado del contenido del V Plan Estratégico Institucional de la ULPGC,
aprobado en 2022, considerando principalmente las acciones de cardcter mas prioritario para
2024. Asi mismo, otro elemento a considerar en las directrices para la elaboracién del
presupuesto de la ULPGCdebe ser el contenido del contrato programa con el Gobierno de
Canarias; en el ultimo cuatrimestre de 2022 y en el primero de 2023 las universidades publicas
canarias han recibido dos propuestas, de caracter inicial, habiendo remitido la ULPGC diversas
observaciones y sugerencias, asi como planteando varias cuestiones en relacidon con dichas
propuestas. En estos momentos, las universidades publicas no cuentan con esteinstrumento
plurianual de financiacién para 2024 y siguientes ejercicios.

La formulacidn de las directrices y de las acciones de gobierno, asi como de los baremospara la
asignacioén presupuestaria a las unidades académicas, vienen marcados ineludiblemente por el
contexto econémico y social en el que nos encontramos inmersos. Asi, cabe destacar las
implicaciones de sucesos como la guerra en Ucrania y, ya mas lejanos en el tiempo, la pandemia,
que se han concretado en fendmenos como una elevada inflacién y aumento de Ia
incertidumbre, que se afiaden a la antes mencionada ausencia de marco plurianual de
financiacion. Asi, el retorno a la formaciény gestidn presencial, esencia de la educacidn
universitaria, de la investigacion cientificay de la transferencia de conocimiento; las limitaciones
presupuestarias de las administraciones que aportan el grueso de la financiacion universitaria,
junto con la previsible finalizacion para 2024 de la suspensién de las reglas fiscales, atendiendo
a lo sefialado tanto por la AIREF como por la Comisidon Europea; los cambios legales operados,
como la reciente reforma laboral; la puesta en marcha de mecanismoseuropeos extraordinarios
de financiacién, con los requerimientos administrativos que conlleva su acceso y ejecucion; la
fase en la que nos encontramos en cuanto al ciclo electoral en el dmbito nacional, que
probablemente genere una demora en la tramitacion de los presupuestos generales del Estado;
y, por ultimo, la aprobacién en marzo de 2023 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU), constituyen elementos que han de combinarse con el legitimo
objetivo de



procurar una gestion mas moderna, transparente, eficiente y eficaz de la Universidad entodos sus
aspectos, a la vez que se respeta su autonomia.

En el ambito presupuestario son varias las novedades que se han introducido en 2023, con la
finalidad de lograr economias y una mayor eficacia en la tramitaciéon presupuestaria, y que
tendran impacto en el presupuesto para 2024: (a) en primer lugar,cabe destacar la introduccion
de la deducibilidad del IGIC soportado en los gastos de la ULPGC, con las condiciones
establecidas por la legislacién de este impuesto; se trata deun paso que tenia pendiente esta
Universidad desde hace afios y que esta suponiendo un ahorro importante para la Universidad,
especialmente en el dambito de los proyectosde investigacion, ademas de evitar posibles
problemas de elegibilidad en el ambito de las subvenciones; (b) también se ha modificado el
circuito que deben seguir los expedientes de gastos presupuestarios tramitados por unidades
como el Servicio de Investigacion y el Servicio de Patrimonio y Contratacién, situando la revision
que realizael Servicio Econdmico y Financiero a posteriori, por lo que, sin renunciar a esta ultima,
se reducen los plazos de tramitacion, lo que impulsa la actividad llevada a cabo por estasunidades;
(c) se ha hecho un esfuerzo notable por contar con un registro presupuestariocorrecto de las
subvenciones concedidas por otras entidades a la ULPGC, tanto en su vertiente de ingresos como
de gastos, lo que estd permitiendo una gestidn mas agil de las modificaciones presupuestarias
gue tienen origen en este tipo de financiacién, asi como garantiza que se den las condiciones
para poder mantener la excepcién al equilibrio presupuestario anual establecida para estos
casos en las leyes de presupuestos generales de la CAC desde 2022; y (d) los trabajos
conducentes a la contabilidad analitica permitiran en un plazo breve contar con sus resultados
para el ejercicio 2021, lo que, ademas de dar cumplimiento a lo establecido en la LOSU, ofrecera
informacién de alto valor para la correcta toma de decisiones.

En relacion con el volumen de recursos con los que contard la ULPGC para 2024, es necesario
considerar, principalmente, tres aspectos: (a) el volumen de financiacién procedente del
presupuesto para 2024 de la CAC; (b) los ingresos asociados a la matricula de estudiantes para
el curso 2023-2024 vy las previsiones para el curso 2024- 2025; y (c) los limites fijados a las
universidades publicas en materia de déficit y de evolucidn de sus gastos para 2024. En cuanto
a la primera de estas cuestiones, si bien alo largo del proceso de elaboracién del presupuesto
para 2024 se contard con informacién mas precisa en cuanto a las cuantias de recursos para el
préximo ejercicio,las circunstancias actuales devienen en que, en estos momentos, se adopte
como hipdtesis mas plausible el mantenimiento de las aportaciones presupuestadas para 2023por
la CAC (121,48 millones de euros, incluyendo los 1,5 millones de euros de transferencias para la
CAC adicionales a lo considerado en el proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la CAC
para 2023, pero sin considerar la financiacién especifica para actuaciones o proyectos
concretos), incrementada en la cuantia necesaria para afrontar al menos el incremento
retributivo que con cardacter bdsico se



establezca para 2024 y para la subida de los precios de los insumos utilizados por la ULPGC (e.g.,
suministro de energia eléctrica), todo ello sin perjuicio de los importes concretos que se
contemplen, entre otros, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2024, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2024 y de la financiacion
procedente de instrumentos o programas como el REACT-EU, el Mecanismo de Recuperacidn y
Resiliencia y el programa FDCAN. Por otro lado, la evolucion de la matricula para el curso 2023-2024 y de
los derechos reconocidos netos en 2023 por este concepto hace preciso contar con previsiones
conservadoras y prudentes de los ingresos procedentes de la matricula en ensefianzas oficiales.
Finalmente, la elaboracion del presupuesto de la ULPGC para 2024 se aborda sobre la base de que las
universidades publicas canarias contaran con la posibilidad, en la Ley depresupuestos generales de la CAC
para 2024, de incurrir en déficit (necesidad definanciacién en términos SEC) de forma temporal por las
desviaciones de financiacion en los recursos afectados, al igual que en 2022 y 2023.

Se muestra a continuacion la relacidn de objetivos, hitos y entregables para 2024, extraidos del V Plan
Estratégico Institucional, elaborado por la Oficina de Planificacion Estratégica de la ULPGC, y remitidos por
esta unidad con motivo de la formulacion de las directrices para el presupuesto del préximo ejercicio.

Cuadrante prioritario
DIG 2 |Implementar y desarrollar la Hoja de Ruta Digital 2022-2026 de la institucion
EMP 2 |Incrementar la interaccion entre Universidad y formacion profesional especializada

GEN 1 Promover la transformacion digital de la gestion de la universidad, mediante el analisis y

GEN 2

simplificacién de procedimientos, asi como llevar a cabo una revision de las normativas
con el fin de simplificar el marco normativo propio y su ejecucion.

Llevar a cabo una gestién transparente, orientada a la consecucién de los objetivos
institucionales y proporcionando la informacion precisa para que los miembros de la
comunidad universitaria puedan valorar correctamente la toma de decisiones.

GEN 3 | Establecer una relacion fluida y agil con el Consejo Social y, en colaboracién con él, con las
administraciones publicas, tejido empresarial publico y privado y sociedad civil.
GEN 4 Adaptar la estructura docente, investigadora y de gobierno a los nuevos marcos regulatorios

GEN 6
GEN 13

GEN 15

GEN 17

GEN 18

GEN 22

PLA 1

y a las exigencias de un contrato programa con el Gobierno de Canarias

Reforzar la colaboracion institucional entre las dos universidades ptblicas canarias

Afianzar y diversificar la oferta de titulos propios, programas formativos especiales e
idiomas

Acercar la universidad a la ensefianza secundaria y formacién profesional para atraer
futuros estudiantes potenciales

Revisidn de los procesos de contratacion de los concursos de acceso a cuerpos docentes para
alinearlos con los objetivos y las necesidades de la institucion.

Promover la acreditacion del personal docente investigador a los cuerpos docentes
funcionariales con el fin de garantizar los porcentajes necesarios de profesorado
funcionario en las universidades publicas

Incentivar y facilitar la participaciéon de la ULPGC en proyectos nacionales y
transnacionales competitivos, con especial hincapié en los programas europeos.

Verificar el despliegue y cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.



TAL 2

DIG 1
DIG 3
DIG 4
EMP 1
EMP 3
GEN 5
GEN7
GEN 8

GEN9
GEN 11

GEN 12
GEN 14
GEN 19
GEN 21

GEN 23
GEN 24

PER 1

TAL 1

TAL 3

INT 2

INT 3
PER 5

SOS 2

SOS 3

SOS 4

TAL 4

EMP 4

Realizar actuaciones especificas para atraer y visibilizar a los estudiantes de mas talento.

Cuadrante estratégico

Desarrollar un plan de formacién en competencias digitales para toda la Comunidad
Universitaria, adaptado a las necesidades de cada colectivo

Mejorar la gestidon y explotacion de los datos que genera y mantiene la ULPGC.
Reforzar los protocolos de Ciberseguridad.

Incrementar la orientacion laboral en el proceso docente

Consolidar las ensefianzas propias dirigidas a los distintos colectivos

Mejorar los procesos de recopilaciéon de informacion e indicadores para adaptarlos a las
necesidades de evaluacion de la Universidad

Favorecer la presencia de la ULPGC en Agencias y Organismos de decision nacionales e
internacionales

Mejorar la imagen de la ULPGC en la sociedad en general, posicionando a la ULPGC
como referente en conocimiento, investigacion e innovacion en Canarias.

Potenciar la ULPGC como actor cultural, con una propuesta reconocible y ordenada
Impulsar la actual oferta formativa adecudndola al entorno, fomentando la ensefianza de
calidad, y mejorando su perfil internacional.

Revisar a futuro la oferta de titulaciones impartidas y el modelo educativo de cada
centro, basado en una hoja de ruta de titulaciones de la ULPGC.

Mejorar las infraestructuras y el estado de conservacion de los campus, y las estructuras
de apoyo a la docencia y a la investigacion

Potenciar el didlogo con la representacion sindical a todos los niveles

Fortalecer las estructuras de investigacion

Estimular la difusion de conocimiento en publicaciones de alta calidad.

Promover los proyectos de colaboracion ptblico-privada, especialmente aquellos
relacionados con el entorno canario y alineados con la estrategia de especializacién
inteligente de Canarias

Implementar politicas efectivas de Igualdad.

Apoyar el desarrollo de carreras cientificas de jovenes investigadores, capacitandoles
para su posterior acceso a la plantilla docente de la Universidad.

Implantar un Plan de Desarrollo del Capital Humano del PAS de la ULPGC.

Cuadrante de mejora rapida

Impulsar la movilidad entrante y saliente con una oferta atractiva de formacién y
practicas, reforzando convenios con socios estratégicos.

Promover ensefianzas conjuntas con universidades extranjeras.

Promover el voluntariado entre los miembros de la comunidad universitaria de acuerdo
ala legislacion vigente.

Integrar enfoques orientados al cumplimiento de los ODS en los diversos curriculos
formativos, especialmente en los titulos de grado y master.

Promover la inclusion de enfoques orientados al cumplimientos de los ODS y de
eficiencia energética y medioambiental en los proyectos de investigacion e innovacion
que desarrolle la Universidad

Realizar acciones de difusion sobre la contribucion de la ULPGC a la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Atraer y mantener el talento docente.

Cuadrante de mejora continua

Promover el emprendimiento como forma de generacién de empleo y de desarrollo de
las capacidades investigadoras de la Universidad.



GEN 10

INT1

INT 4

PER 2

PER 3
PER 4

S0S1

Potenciacion de la actividad deportiva en la comunidad universitaria, como parte de sus
politicas de salud y en colaboracién con otras administraciones

Impulsar la movilidad entrante y saliente con una oferta atractiva de formacion y
practicas, reforzando convenios con socios estratégicos

Desarrollar y proyectar la cooperacién internacional, buscando fuentes de financiacion
sostenible para estos programas

Identificar la vulnerabilidad y diversidad en la comunidad universitaria, y establecer
acciones apropiadas a sus condiciones especificas.

Desarrollar politicas de mejora de la accesibilidad en todos los niveles.

Realzar el papel de la ULPGC como ente promotor de salud, fomentando el mecenazgo
a este fin.

Avanzar hacia un Campus 100% sostenible. Implementar proyectos de energia limpia,
compra verde, contrataciones sostenibles y fomento de la economia circular.

GEN 17 | Revision de los procesos de contratacion de los concursos de acceso a cuerpos docentes

para alinearlos con los objetivos y las necesidades de la institucion.

Esta accion requiere un especial interés y debe considerarse prioritaria por su impacto
en la atraccidn de talento y su impacto en la imagen de la institucion.

[GEN17.1] Generalizar el uso de baremos que primen la excelencia, la incorporacion de talento
interno o externo y la interdisciplinariedad.

[GEN17.2] Implementar politicas que primen los resultados de los tiltimos afios de trabajo, como
via para fomentar el acceso de candidatos/as noveles, y siempre teniendo en cuenta las posibles
interrupciones en su actividad por enfermedad

o licencias parentales.

[GEN17.3] Generar protocolos para evitar conflictos de interés en la composicion de las
comisiones con los candidatos/as inscritos.

[GEN17.4] Fomentar la presencia de personal de reconocido prestigio de otras universidades en
las comisiones de contratacion.

[GEN17.5] Desarrollar protocolos dgiles para cubrir las necesidades docentes sobrevenidas.
[GEN17.6] Garantizar la adecuacion de las figuras de profesor a tiempo parcial a su régimen
especifico.

DIG 2 | Implementar y desarrollar la Hoja de Ruta Digital 2022-2026 de la institucion

Esta accion ya se ha llevado a cabo en su mayor parte, aunque quedaria como trabajo
de accion continua el objetivo. [DIG2.4] Actualizar e incorporar nuevas herramientas de
trabajo telemdtico, mediante sistemas de acceso remoto, trabajo en grupo y nuevas
infraestructuras, para favorecer el trabajo online en formacion, investigacion y gestion.

EMP 2 | Incrementar la interaccion entre Universidad y formacion profesional especializada

Se ha iniciado el objetivo [EMP1.2] por lo que ahora seria importante acometer el
[EMP2.2] Aumentar la presencia de la ULPGC en los centros que imparten estos ciclos para
mejorar su orientacion hacia la posible continuacion de estudios en la universidad.

GEN 1 | Promover la transformacion digital de la gestion de la universidad, mediante el

andlisis y simplificacion de procedimientos, asi como llevar a cabo una revision de las
normativas con el fin de simplificar el marco normativo propio y su ejecucion.




GEN 6

GEN13

GEN 22

TAL 2

Si bien se ha realizado un esfuerzo en el objetivo [GEN1.2], son absolutamente
prioritarios los siguientes, sobre todo a la luz del nuevo marco legal de las
universidades espafiolas

[GEN1.1] Revisar los procesos administrativos de gestion ordinaria que deben realizar los
miembros de la Comunidad Universitaria, identificando puntos criticos y reduciendo en la
medida de lo posible la documentacion requerida a los interesados.

[GEN1.3] Revisar la normativa universitaria para crear un corpus simplificado y accesible, que
pueda luego ser adaptado a los diferentes cambios legales que puedan producirse en el dmbito
suprauniversitario.

Reforzar la colaboracion institucional entre las dos universidades pitblicas canarias.

El clima de colaboracion entre ambas instituciones permite considerar la realizacion de
acciones conjuntas en estos ejes

[GENG6.1] Favorecer la creacién de programas de intercambio y formacion de estudiantes,
investigadores, docentes y PAS

[GENG6.2] Fomentar la colaboracion activa entre grupos e institutos de investigacion con la
ULL, favoreciendo la creacién de propuestas coordinadas.

[GENG6.3] Reforzar la colaboracién en los servicios transversales (publicaciones, biblioteca,
adquisicion de licencias de software, actividades culturales etc.).

[GENG6.4] Fomentar la oferta de titulos compartidos.

Afianzar y diversificar la oferta de titulos propios, programas formativos especiales e
idiomas.

La nueva normativa de microtitulos permite realizar un esfuerzo especial en el objetivo
[GEN13.2] Fortalecer la oferta de titulos propios, de acuerdo también con lo descrito en la
actividad [EMP3], asi como flexibilizar en la medida de lo posible los mecanismos para
actualizar su oferta.

Incentivar y facilitar la participacion de la ULPGC en proyectos nacionales y
transnacionales competitivos, con especial hincapié en los programas europeos.

Los proyectos nacionales e internacionales suponen no sélo una fuente de financiacion,
sino de proyeccion internacional y de actualizacién de conocimientos para los
participantes. Los objetivos a desarrollar son: [GEN22.1] Dar informacion segmentada por
orientacion de los grupos de investigacion sobre convocatorias futuras.

[GEN22.2] Fomentar la participacién de la ULPGC en eventos tipo infoday, promoviendo luego
jornadas internas sobre sus contenidos.

[GEN22.3] Fomentar la creacion de grupos interdisciplinares para poder acceder a las
convocatorias especificas.

[GEN22.4] Establecer mecanismos especificos de gestion de los proyectos europeos atendiendo
a su especificidad.

Realizar actuaciones especificas para atraer y visibilizar a los estudiantes de mds
talento.

[TAL2.2] Potenciar acciones de visibilizacidn para los estudiantes de mas talento (becas
de colaboracién, ayudas para competiciones y eventos, premios a los mejores
expedientes y mejores TFT, ayudas para tesis doctorales...).



PLA1

[TAL2.3] Fomentar acciones para que los egresados con una destacada trayectoria
profesional colaboren y participen en la vida académica de la universidad.

Verificar el despliegue y cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

[PLA1.1] Realizar y monitorizar un acuerdo de corresponsabilidad con las distintas unidades
para llevar a cabo el Plan Estratégico Institucional y la gestion de sus indicadores, introduciendo
las perspectivas de género, inclusion y medioambiental

[PLA1.3] Vincular las dreas y ejes estratégicos a los presupuestos de la ULPGC.

Ademads de estas tareas, es necesario desarrollar un esfuerzo especial en 2024 en las siguientes

DIG 3 Mejorar la gestion y explotacion de los datos que genera y mantiene la ULPGC.

DIG 4

EMP 1

GEN 5

Los objetivos a desarrollar son:

[DIG3.1] Creacién de una Unidad de Gestién de Datos, encargada de la administracion,
explotacion y proteccion de los mismos.

[DIG3.2] Crear un banco de herramientas de andlisis de datos para las distintas unidades
universitarias.

[DIG3.3] Creacién de un cuadro de mando para el acceso centralizado y jerarquizado a los datos
de la ULPGC.

Reforzar los protocolos de Ciberseguridad.

Los objetivos a desarrollar son:

[DIG4.1] Reforzar los mecanismos de proteccion de las redes de la ULPGC

[DIG4.2] Concienciar sobre la cultura de la de sequridad a los usuarios de las redes de la
ULPGC.

[DIG4.3] Realizar programas de formacion a los usuarios sobre buenas y malas prdcticas en
ciberseguridad.

Incrementar la orientacion laboral en el proceso docente

Los objetivos a desarrollar son:

[EMP1.1] Fomentar la realizacién de TFT ligados a entidades puiblicas y privadas.

[EMP1.2] Facilitar la presencia en las aulas de entidades y profesionales.

[EMP1.3] Fomentar los procesos de revision externa, por sectores profesionales, de las
propuestas de planes de estudios y nuevas titulaciones.

[EMP1.4] Fomentar el papel de las citedras de empresa como foro de interaccién de las mismas
con los estudiantes y PDI.

[EMP1.5] Promover los doctorados industriales como forma de favorecer la colaboracion
publico-privada en la investigacion.

[EMP1.6] Fomentar el papel de los alumni en la promocion del talento procedente de la ULPGC.

Mejorar los procesos de recopilacion de informacion e indicadores para adaptarlos a
las necesidades de evaluacion de la Universidad

Los objetivos a desarrollar son:

[GENS.1] Mejorar los procedimientos de recopilacion de informacion para el posicionamiento
exterior de la ULPGC, y en especial los relativos al cumplimiento de la agenda 2030, en
colaboracidn con el objetivo [SOS4].



[GEN5.2] Alinear dichos indicadores a la gestion presupuestaria de la ULPGC



ANEXO III
MODELOS DE CONVENIOS



o,

Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria

Incorporar logo de la Institucion

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA Y LA [NOMBRE DE LA INSTITUCION] PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ACTUACION CONJUNTA DE CARACTER
ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don LUIS SERRA MAJEM, Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, con C.I.LF. Q 3518001 G y
domicilio en la calle Juan de Quesada, numero 30 de esta Ciudad, nombrado por
Decreto de la Presidencia del Gobierno de Canarias 11/2021, de 9 de marzo,
publicado el 11 de marzo de 2021 en el Boletin Oficial de Canarias, en virtud de las
competencias dispuestas por el Articulo 50.2 de la Ley Organica 2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y en uso de la facultad atribuida por los articulos 78,
81 a) y 137 de los Estatutos de la Universidad, aprobados Decreto 107/2016, de 1 de
agosto, del Gobierno de Canarias (BOC n° 153, de 09.08.2016) y por Decreto
138/2016, de 10 de noviembre, de modificacion de los Estatutos de la ULPGC (BOC
n°® 224, de 18 de noviembre de 2016).

De otra, el Sr./Sra. D./DAa. ......ccoiiiiiii i , en calidad de
........................ de la [Nombre de la Institucion], con domicilio en
............................................................ , actuando en nombre y representacion de esta
institucion, en uso de la facultad atribuida por el [instrumento legal del nombramiento].

Los intervinientes, que actuan en razon de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para la formalizacion del presente
convenio y, en su mérito

EXPONEN que es deseo de las partes establecer una estrecha colaboracion al
objeto de impulsar el cumplimiento de los fines comunes que tienen
encomendados, en la certeza de que tal colaboracion, al permitir un mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles y una mayor eficacia en su gestion,
permitira obtener mejores resultados en los programas y acciones a emprender, lo
que redundara en beneficio de ambas instituciones.

Sobre la base de estos antecedentes, las partes manifiestan su voluntad de formalizar
el presente Convenio Marco de Colaboracion de acuerdo con las siguientes clausulas
o]
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ESTIPULACIONES:
PRIMERA.- Del objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto regular el marco de la colaboracion cientifica
y cultural/cientifico-tecnoldgica entre la ULPGC vy [Institucion] para el cumplimiento de
los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre ambas
instituciones.

b) El desarrollo de la ensefanza superior y la investigacion cientifica y
tecnologica.

La amplitud de la colaboracién estara condicionada, en cada caso, a la
disponibilidad de los medios de cada Organismo, asi como a la prioridad que requieran
SUS propios programas en curso.

SEGUNDA.- De las areas prioritarias de actuacion

Para el cumplimiento de los objetivos a que se refiere la clausula anterior, ambas
instituciones planificaran programas de actuacion conjunta, especialmente los
relacionados con las areas prioritarias siguientes:

Estudios e investigaciones conjuntas.

Intercambio de estudiantes, profesores e investigadores.

Formacion y perfeccionamiento de docentes e investigadores.

Cualquier otra actividad que las partes consideren importante para el logro
de los objetivos de este convenio.

a)
b)
c)
d)

TERCERA.- Del desarrollo de los programas y acciones

El presente Convenio Marco no conlleva ningun gasto.

Los programas y acciones a emprender se desarrollaran posteriormente, en sus
aspectos concretos, mediante acuerdos singularizados referidos a cada una de las
areas prioritarias de actuacion.

Las aportaciones economicas por los costes que genere la colaboracién, seran

evaluadas y acordadas, por los 6érganos competentes de las dos Instituciones, para cada
uno de los acuerdos singularizados en que ésta se concrete.
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Para posibilitar la ejecucion de los acuerdos singularizados en las distintas areas,
las partes firmantes podran recabar ayudas, subvenciones y colaboraciones de otras
entidades, publicas y privadas.

CUARTA.- Del seguimiento del convenio

Para la puesta en marcha, control, seguimiento y comunicacion de lo previsto en
el presente Convenio Marco, asi como en los futuros convenios especificos que al
amparo del mismo se celebren, cada una de las partes designara un representante, el
cual sera responsable de la coordinacién y administracion de todos los programas
asociados a este acuerdo y todos los convenios especificos subsiguientes que estén
vinculados a este acuerdo marco. El representante por parte de la ULPGC sera...... Y
por parte de la (incluir nombre de institucion) sera (incluir nombre o cargo del
representante).

QUINTA.- De la duracion del Convenio

La duracion de este Convenio se considera de cuatro (4) afos. EI Convenio
permanecera en vigor durante este periodo y se podra prorrogar por acuerdo expreso
de las partes por un periodo adicional de hasta cuatro (4) afios.

Este Convenio entrara en vigor una vez que haya sido firmado por ambas
partes. Se entiende que la fecha de firma del Convenio es la fecha en la que ha sido
firmado por la ultima de las partes en hacerlo.

En caso de que existiera algun Convenio Especifico vigente, celebrado al amparo
de este Convenio Marco, el mismo continuara en vigor hasta la finalizacién de la
actividad concreta que contemple.

SEXTA.- De la titularidad y explotacion de los resultados

Los aspectos relacionados con la titularidad y explotacion de los resultados a que
den lugar los trabajos a desarrollar al amparo de este Convenio, deberan someterse a
lo establecido en la normativa aplicable en la ULPGC y en la (incluir nombre de
institucion), sin perjuicio de que, de comun acuerdo, las partes puedan pactar, para cada
una de las acciones a emprender, otros acuerdos que deberan estar recogidos para
cada caso en los convenios especificos que se formalicen.

SEPTIMA.- De la jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio
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Marco, asi como de los acuerdos singularizados a que diera lugar, deberan solventarse,
en primer término, por los representantes designados por cada una de las partes, de
acuerdo con lo previsto en la clausula cuarta.

Si no se llegara a un acuerdo, las partes, con renuncia expresa a cualquier otro
fuero o jurisdiccion que pudiera corresponderles, acuerdan resolver definitivamente
dichas cuestiones litigiosas mediante arbitraje por los arbitros que las partes designen
de mutuo acuerdo. Las partes hacen constar expresamente su compromiso de cumplir
el laudo arbitral que se dicte.

OCTAVA.- De la colaboracion entre los firmantes

Las partes suscribientes del presente documento colaboraran en todo momento,
de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion
de lo pactado y para fomentar e impulsar el desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico de
las instituciones objeto del presente convenio.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes
firman el presente documento, por duplicado ejemplar y a un solo efecto y tenor, en la
fecha indicada bajo la firma.

POR LA UNIVERSIDAD DE POR LA INSTITUCION
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Fdo.: Dr. D. Lluis Serra Majem Fdo.: [Nombre]
Rector Magfco. [Cargo]
Fecha de la firma: Fecha de la firma:
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA Y LA ASOCIACION/FUNDACION xxx, PARA EL
DESARROLLO CONJUNTO DE ACTUACIONES SOCIALES DE CARACTER
ACADEMICO, DE INVESTIGACION, DE COOPERACION Y DE INICIATIVAS
SOLIDARIAS

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don LLUIS SERRA MAJEM, Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, con C.I.F. Q 3518001 G
y domicilio en la calle Juan de Quesada, numero 30 de esta Ciudad, nombrado por
Decreto de la Presidencia del Gobierno de Canarias 127/2016, de 16 de diciembre,
en virtud de las competencias dispuestas por el Articulo 50 de la Ley Organica de
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en uso de la facultad atribuida
por los articulos 78, 81 a) y 137 de los Estatutos de la Universidad, aprobados
Decreto 107/2016, de 1 de agosto, del Gobierno de Canarias (BOC n° 153, de
09.08.2016) y por Decreto 138/2016, de 10 de noviembre, de modificacion de los
Estatutos de la ULPGC (BOC n° 224, de 18 de noviembre de 2016).

De ofra parte, D........... e con domicilio en ................ , en nombre y
representacionde ........... (datos del instrumento legal que le otorga las facultades)

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir
el presente documento y en ese sentido

EXPOSICION DE MOTIVOS

Seguin RESOLUCION de 6 de junio de 2012, (BOULPGC N° 7 de 8 de junio de
2012) por la que se delegan competencias en diversos Organos Unipersonales de
esta Universidad, y se establece el régimen de suplencia de los mismos, se
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“Sexto.- Delegar en la Vicerrectora de Internacionalizacion y Cooperacion las
siguientes competencias:

“f) Establecimiento y participacion en acciones de voluntariado de toda la
comunidad universitaria y de colaboracion en pro de la paz, la equidad, el desarrollo
humano y la sostenibilidad medioambiental, en concurrencia con el Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleabilidad y la Gerencia”.

Por su parte, la ULPGC a través del Vicerrectorado de Internacionalizacion
y Cooperacion, cuenta entre sus objetivos “dar estabilidad a las relaciones con la
sociedad organizada (ONGDs) a través de convenios” el establecimiento de las
relaciones de cooperacion y colaboracion con el tejido social organizado,
promoviendo su participacién y colaboracion mutua.

“Octavo. - Delegar en el Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad las siguientes
competencias:

“e) Informacion, planificacion, formacién y coordinacién del voluntariado de los
estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en concurrencia con
el Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperaciéon”.

La Asociacion/Fundacion XXX..

(Deben consignarse en este apartado las razones con las que cada una de las
partes intervinientes justifica la conveniencia de suscribir el convenio. No es preciso
que sean demasiado extensas, sino que basta con que sostengan la utilidad del
propio convenio. Una de las razones que ha de presentarse en este apartado para
la firma de este convenio es la memoria justificativa que contemple el conjunto de
actividades realizadas en el seno universitario de la ULPGC en los ultimos dos
arios). Es necesario que se adjunte copia de los Estatutos de la organizacion en el
momento de gestionarse el convenio por la aplicacion de la web de la ULPGC.
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ESTIPULACIONES
PRIMERA. - Objeto del Convenio

Colaborar en actividades dentro de las misiones formativas, de investigacion y de
compromiso social de la ULPGC, que resulten de interés para ambas
organizaciones.

SEGUNDA. - Compromisos de las partes

La ULPGC se compromete, cuando la actividad académica e investigadora propias
de la institucion lo permita, a:

- Facilitar el uso de instalaciones propias para el desarrollo de actividades
promovidas por la entidad contraparte.

- Colaborar y a apoyar en acciones sociales de caracter académico, de
investigacién, de cooperacion y de iniciativas solidarias promovidas por
aquellas, siempre en coherencia con la mision y principios que estatuariamente
se establece para la ULPGC.

La Asociacion/Fundacion XXXXX se compromete a participar activamente, y
siempre que su actividad lo permita, en el conjunto de actividades que se concretan
en las tres misiones esenciales de la ULPGC:

- Apoyar y/o colaborar en actividades académicas, dentro de las iniciativas
docentes que se promuevan desde la educacion formal (Titulos de Grado y
Posgrado).

- Apoyary participar en proyectos de investigacion y cooperacion que se impulsen
desde la ULPGC.

- Participar en las actividades organizadas en el Programa Universitario de
Educacién para el Desarrollo y Sensibilizacién Social (PUEDySS), asi como
tomar en consideracion la incorporacion de la ULPGC para la realizacion de sus
actividades que tengan el mismo objetivo.

- Participar en el Programa de Reconocimiento de créditos de actividades
solidarias y de cooperacion en coordinacion con la ULPGC.

- Acoger y facilitar la colaboracion voluntaria en sus programas de solidaridad, de
estudiantes propios de la ULPGC y de estudiantes de los Programas de
Movilidad Internacional que cursan estudios en la ULPGC.
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- Proponer y realizar acciones solidarias de informacion y de formacién, como
parte de la oferta educativa no formal y extraacadémica.

- Participar en las actividades solidarias, de cooperacion y de voluntariado
organizadas en el seno de la ULPGC.

TERCERA: De la duracidén y revision del Convenio

La duracién de este Convenio se considera de cuatro (4) afios, por lo que estara
vigente durante este periodo y mientras cualquiera de las partes suscribientes no
proceda a su denuncia formal, que habra de ser notificada fehacientemente a la otra
parte con una antelacién de seis meses a la fecha prevista de rescision del mismo.

La revision de este convenio, para modificacion o ampliacion de las clausulas del
mismo, con una antelacién de seis meses a la fecha prevista de finalizacion del mismo
sera por escrito y de mutuo acuerdo entre las partes.

CUARTA. - Comision de seguimiento

Para la puesta en marcha, control, seguimiento, comunicacion y revision de lo previsto
en el presente Convenio se constituira una Comision de Seguimiento integrada por
los siguientes miembros:

- Porla ULPGC: por delegacion expresa del Rector, se asignara a un representante
de cada uno de los vicerrectorados con competencias asignadas de las relaciones
ULPGC-ONG/ONGD, que actualmente corresponde al Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacion y al Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad.

- Por cada ONG/ONGD que tenga concertado el presente convenio: un
representante.

La presidencia de la comision recaera en el representante que la ULPGC designe
para ello.

La Comisién se reunira con caracter ordinario una vez al ano, asi como cuantas veces
se estime oportuno.

QUINTA: De la colaboracion entre los firmantes

Las partes suscribientes del presente documento colaboraran en todo momento, de
acuerdo con los principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion
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de lo pactado y para fomentar e impulsar el desarrollo social, cultural, cientifico y
tecnoldgico de las instituciones objeto del presente convenio.

SEXTA. - Jurisdiccion competente

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio
Marco, asi como de los acuerdos singularizados a que diera lugar, deberan
solventarse por la Comision de Seguimiento prevista en el mismo.

Si no se llegara a un acuerdo, las partes, con renuncia expresa a cualquier otro
fuero o jurisdiccidn que pudiera corresponderles, acuerdan resolver definitivamente
dichas cuestiones litigiosas a loa Jugados y Tribunales de Las Palmas de Gran
Canaria.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes
firman el presente documento, por duplicado ejemplar y a un solo efecto y tenor, en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

[FIRMAS] POR LA UNIVERSIDAD POR ...
DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA
Fdo.: Dr. D. Lluis Serra Majem Fdo.: [Firma del responsable de la
Institucion]

Rector Magfco.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
EMPRESA/INSTITUCION Y LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO
DE DOCTORADO INDUSTRIAL TITULADO [COMPLETAR]

En Las Palmas de Gran Canaria a [COMPLETAR] de [COMPLETAR] de 202X

REUNIDOS

Por una parte,

Sr./Sra./Dr./Dra. [COMPLETAR], enrepresentacion de nombre de laempresa (en
adelante, acronimo), con CIF [COMPLETAR], domiciliada en [COMPLETAR], que
actla como representante legal de la entidad en cargo de [COMPLETAR], segun
escritura o resolucion [COMPLETAR].

De otra parte, el Excmo. Sr. Don LUIS SERRA MAJEM, Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, con C.I.LF. Q 3518001 G y
domicilio en la calle Juan de Quesada, numero 30 de esta Ciudad, nombrado por
Decreto de la Presidencia del Gobierno de Canarias 11/2021, de 9 de marzo,
publicado el 11 de marzo de 2021 en el Boletin Oficial de Canarias, en virtud de
las competencias dispuestas por el Articulo 50.1,2 de la Ley Orgénica 2/2023
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en uso de la facultad atribuida por
los articulos 78, 81 a) y 137 de los Estatutos de la Universidad, aprobados
Decreto 107/2016, de 1 de agosto, del Gobierno de Canarias (BOC n° 153, de
09.08.2016) y por Decreto 138/2016, de 10 de noviembre, de modificacion de
los Estatutos de la ULPGC (BOC n° 224, de 18 de noviembre de 2016)

EXPONEN

Que (Empresa, Organismo/Administracion Publica) tiene por objeto y fines:
[DEFINIR]

Que es intencion de la [COMPLETAR] contar con la colaboracién de un
Doctorando de la ULPGC en el drea de conocimiento [COMPLETAR] para la
consecucion de los fines empresariales, y apostar por la innovacion e
investigacion en el sector [COMPLETAR].
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Que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria es una universidad

publica creada por ley de la Comunidad Auténoma de Canarias 5/1989, de 4

de mayo, de Reorganizacion universitaria de Canarias, se rige por su propios

Estatutos y la Ley Orgédnica 2/2023 de 22 de marzo del Sistema Universitario

(LOSU). Como universidad tiene encomendado el Servicio publico de la

educacion superior, docencia, estudio e investigacion, que realiza mediante

cumplimiento, entre otros de los fines siguientes:

[11.1. La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnicay la
cultura.

[11.2. El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social, tecnoldgico y
econdmico, tanto nacional como, en particular, de la Comunidad de
Canarias.

[Il.3. La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan
la aplicacion de conocimientos y métodos técnicos y cientificos o de
creacion artistica.

Que la ULPGC es una entidad de Investigacion de caracter multisectorial y
pluridisciplinar que desarrolla actividades de ensenanza, investigacion y
desarrollo cientifico y tecnoldgico.
Que la ULPGC posee una gran tradicion en la colaboracion con el entorno
empresarial e industrial en materia de investigacion, desarrollo e innovacion,
poniendo un muy especial énfasis en la transferencia del conocimiento y
tecnologia desarrollados, hacia la sociedad en general y hacia el entorno
industrial en particular, contribuyendo con ello al desarrollo econdmico vy
social de la sociedad.
Que la ULPGC, a través de D./Dna. [COMPLETAR], Doctorando/a de la
universidad en el drea [COMPLETAR], seleccionado/a tras el proceso de
seleccion descrito en el anexo 3, estd interesada en entablar unas
condiciones especificas para que este Doctorando/a progrese en la
realizaciéon de su tesis Doctoral Industrial con Titulo [COMPLETAR]
concretamente en el campo de [COMPLETAR].

En virtud de todo lo expuesto, reconociéndose las partes la plena capacidad de
obrar, acuerdan firmar el presente Convenio, de acuerdo con el articulo 15 bis
del RD 576/2023 de 4 de julio, por el gue se modifica el Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, que regula las ensefanzas de doctorado, y el Reglamento de
Estudios de Doctorado de la ULPGC. Este convenio se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
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Primera. Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es establecer el régimen de colaboracion entre las
partes para que D./Dfna. [COMPLETAR], estudiante perteneciente a la Escuela
de Doctorado de la ULPGC, seleccionado/a segun el procedimiento indicado en
el Anexo 3 de este documento, desarrolle su Tesis doctoral en el marco del
proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental titulado
[COMPLETAR], cuyo contenido se detalla en el anexo 1. El plan de trabajo,
validado por la Comision Académica del programa de doctorado, se adjunta en
el anexo 2.

= Nombre del Programa de Doctorado: [COMPLETAR]
» Coordinador/a del Programa: [COMPLETAR]
»= Correo electronico del Coordinador/a: [COMPLETAR]

Segunda. Personas responsables de la direcciéon del proyecto

La direccion del proyecto de investigacion estara formada por las siguientes
personas del entorno académico y empresarial:

Entorno académico
Elegir una opcion:

= Profesor/aDr/a[COMPLETAR], que actuard como Director/a de la tesis doctoral
y como Tutor/a Académico/a del estudiante, y que forma parte de la Linea de
Investigacion [COMPLETAR] de la ULPGC.

= Profesor/aDr/a[COMPLETAR], que actuard como Director/a de la tesis doctoral
y que forma parte de la Linea de Investigacion [COMPLETAR] de la ULPGC.

= Profesor/a Dr/a [COMPLETAR], Tutor/a Académico/a del Programa de
Doctorado xxxx de la ULPGC.

Entorno empresarial
Elegir una opcion:

Sr./Sra./Dr./Dra. [COMPLETAR] que actuard Responsable del entorno de la
empresa.
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Dr./Dra. [COMPLETAR] que actuard Responsable del entorno de la empresa y
como Director de la Tesis Doctoral. Se hace constar que Dr./Dra. [COMPLETAR]
posee la titulacion de Doctor/a [EN/POR TITULO], obtenido en [LUGAR] y
[FECHA] y que cumple los requisitos exigidos en el articulo 20 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la ULPGC.

Tercera. Contratacion laboral.

La empresa/institucion [COMPLETAR] seréd responsable de la contratacion del
doctorando/a y se haréa cargo de la totalidad de los costes laborales derivados
de la normativa laboral vigente. En este caso, la empresa/institucion se
compromete a facilitar al doctorando/a la dedicacién a la investigacion objeto
de su tesis y del proyecto presentado.

El contrato tendrd una duracion de [COMPLETAR] meses, a contar desde [fecha
de inicio]. El contrato deberd tener una duracion minima de dos anos. Las
condiciones retributivas han de cumplir con la legislacidn vigente, no
aceptandose en ningun caso la contratacion de profesionales auténomos. La
empresa garantizard unas condiciones retributivas anuales equivalentes a las
de la categoria que corresponda en el convenio colectivo de aplicacién (si
existiera), que en ningun caso podra ser inferior a las retribuciones
contempladas en la letra d) del articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se establece para este contrato una jornada laboral de [COMPLETAR] horas
semanales y una retribucion bruta anual de [COMPLETAR]. Esta retribucién no
sera nunca inferior a 17,920€.

Cuarta. Obligaciones del entorno empresarial

En virtud de la firma del presente Convenio, [EMPRESA/INSTITUCION] se obliga
a lo siguiente:

a) Realizar todas las gestiones necesarias para la contratacion laboral del
doctorando o doctoranda, de acuerdo con lo expuesto en la clausula
tercera de este Convenio.

b) Garantizar el acceso del doctorando o doctoranda a sus instalaciones
durante toda la duracién del proyecto de investigacion y la vigencia del
convenio, asi como del personal del entorno académico que intervenga
directamente en el desarrollo del proyecto.
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Aportar la supervisiéon cientifica empresarial del proyecto mediante la
persona designada en la clausula segunda del presente Convenio.
Facilitar al doctorando o doctoranda el material fungible, las
infraestructuras vy las instalaciones indispensables para desarrollar las
tareas derivadas del proyecto de investigacion.

Facilitar la informacion y la formacion necesarias en materia de
prevencion de riesgos laborales para asegurar que, tanto el doctorando
o doctoranda como las personas de la universidad que deban participar
activamente en el desarrollo de alguna o de todas las tareas del proyecto,
podran llevar a cabo sus tareas en las condiciones idoneas de seguridad
dentro de las instalaciones de la empresa.

Facilitar las acciones de movilidad (asistencia a congresos, seminarios,
estancias en otros centros, sedes o grupos de investigacion nacional o
internacional) que el doctorando o doctoranda realice a lo largo del
desarrollo del proyecto.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones contempladas en este
Convenio.

Quinta. Obligaciones para el entorno académico

En virtud de la firma del presente Convenio, la ULPGC se obliga a lo siguiente:

a)

Designar un tutor/a académico/a y/o director/a de tesis que cumpla con
los requisitos exigidos por el Reglamento de Estudios de Doctorado de la
ULPGC.

Garantizar el acceso del doctorando/a a sus instalaciones durante toda
la duracion del proyecto de investigacion y la vigencia del convenio.
Facilitar alaempresa [COMPLETAR], bajo su responsabilidad y en caso de
gue corresponda, la informacidon necesaria sobre la persona o personas
gue requieran acceder a sus instalaciones para realizar alguna tarea del
proyecto.

Facilitar al doctorando o doctoranda el acceso al material fungible, las
infraestructuras vy las instalaciones indispensables para desarrollar las
tareas derivadas del proyecto de tesis, en base a la disponibilidad
presupuestaria del director/es de tesis.

Facilitar las acciones de movilidad (asistencia a congresos, seminarios,
estancias en otros centros, sedes o grupos de investigacion nacional o
internacional) que el doctorando o doctoranda realice a lo largo del
desarrollo del proyecto.
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f) Velar por el cumplimiento de las obligaciones contempladas en este
Convenio.

Sexta. Mecanismos para el seguimiento de los progresos del proyecto

Para el correcto seguimiento de los progresos del proyecto de investigacion, se
constituira una Comision de Seguimiento del proyecto, formada como minimo
por las personas responsables de su direccion académica y empresarial y el/la
doctorando/a.

Esta comisidn se reunira, de forma presencial o telematica, como minimo una
vez al ano y a las reuniones podrian asistir otras personas relacionadas con el
proyecto. El/la doctorando/a deberd entregar anualmente un informe que
muestre el estado de la investigacion y las tareas realizadas; este informe sera
confidencial.

La comisidn de seguimiento se establece de forma complementaria y sin
perjuicio de las obligaciones académicas, de acuerdo con la normativa vigente
en materia de estudios de doctorado, que debe atender el doctorando o
doctoranda ante la Comision Académica del programa de doctorado
correspondiente durante la elaboracion de la tesis doctoral.

En cualquier caso, el doctorando o doctoranda tiene la obligacion de seguir las
recomendaciones que se deriven tanto de la Comision de Seguimiento del
proyecto como de la Comision Académica del programa de doctorado.

Séptima. Publicaciones

El doctorando o doctoranda podra realizar publicaciones sobre el objeto de su
investigacion, tesis para difundirla o publicarla como articulo, conferencia, etc.

En el caso de que las publicaciones objeto de su investigacion contengan
informacion confidencial de la empresa, el doctorando o doctoranda debe
obtener la autorizacion previa y expresa del responsable del proyecto por parte
de la empresa [COMPLETAR]. Esta comunicaré la autorizacion o manifestara su
desacuerdo en un plazo maximo de 30 dias. Transcurrido este plazo sin
respuesta, se entendera que la peticidon de publicacion ha sido estimada.
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La prohibicion para publicar o difundir resultados debe estar motivada y
proporcionada en relacion con el perjuicio que se podria ocasionar con la
publicacion.

Asimismo, cualquier publicacién debe incluir la afiliacion de los autores a la
entidad perteneciente, haciendo referencia al proyecto y la mencién de que se
trata de un estudio elaborado en el marco del Plan de Doctorados Industriales
de la ULPGC. Se procurara que en todas las publicaciones derivadas de la tesis
doctoral aparezcan, ademas del doctorando o doctoranda y sus directores,
personal por parte de la empresa XXX que haya realizado aportaciones a la
investigacion objeto de la publicacion.

Las partes firmantes pueden utilizar los resultados que se hayan utilizado en el
desarrollo del proyecto, en parte o en su totalidad, para su publicacion, difusion,
comunicacion o divulgacion por cualquier medio. En todos estos actos de
comunicacion al publico, se debe mencionar la participacion de la otra parte, asi
como las personas que han intervenido activamente en el proyecto.

En cualquier caso, en todas las publicaciones se respetara siempre la mencion
de los autores como autores del trabajo.

Octava. Confidencialidad de la informacién y de los resultados

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.6 del Real Decreto 576/2023, de
4 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el
gue se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado (BOE n° 170 de 18 de julio
de 2023), en circunstancias excepcionales, tales como la existencia de
convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacion de
patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis, la ULPGC deberé habilitar
los procedimientos oportunos para que se asegure la no publicidad.

En cualquier caso, la informacién gue las partes intercambien para el desarrollo
del proyecto debe ser tratada de forma confidencial por todas las partes.

Asi, previamente a su puesta en comun, las partes se comunicaran por escrito
qué informacion, de toda la que se comparta, debe tener este caracter
confidencial, por motivos de interés empresarial, estratégico o de cualquier otro
tipo. A priori, tiene la consideracién de confidencial toda la informacion
cientifica, técnica y comercial, los gréaficos, los planos, los dibujos y cualquier
otrainformacion contenida en cualquier soporte que, con anterioridad a la firma
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del presente Convenio, fuera propiedad exclusiva de cada una de las partes y
no hubiera sido divulgada o comunicada al publico por ningun medio.

En consecuencia, las partes no pueden revelar esta informacion definida como
confidencial, ni hacerla publica de manera unilateral por ningudn medio sin la
previa autorizacion por escrito de la parte propietaria de la informacion, ni
utilizarla para fines distintos a los propios del desarrollo del proyecto.

En relacion con lo anterior, las partes deben velar por que, dentro de sus
respectivas organizaciones, la informacién que compartan sea conocida y
utilizada Unicamente por las personas que participan en el proyecto, las cuales
deben estar convenientemente informadas de este caracter confidencial.

Del mismo modo, se deben tratar de forma confidencial los resultados derivados
del proyecto, sin perjuicio de su utilizacion por parte del doctorando o
doctoranda, para la realizacién y defensa de su tesis doctoral, en virtud de la
normativa aplicable a los estudios de doctorado. Se entiende por resul/tado
derivado del proyecto toda aquella informacion, documentacion,
conocimientos técnicos, cientificos, equipos o materiales, know-how, métodos
de trabajo, datos o estadisticas obtenidos en el desarrollo del proyecto objeto
de este Convenio.

La obligacion de confidencialidad se mantiene en vigor incluso después de la
finalizacién de este Convenio y, de forma indefinida, mientras se mantenga el
caracter confidencial y secreto de la informacion. A la finalizacién del presente
Convenio, las partes deben devolverse o destruir toda aguella informacion a la
gue hayan tenido acceso, y deben garantizar por escrito que no guardan
ninguna copia en ningun formato, sin la autorizacién previa y expresa de la
parte propietaria de la informacion.

Novena. Propiedad industrial e intelectual

La autoria sobre la tesis doctoral correspondera exclusivamente al doctorando.
En cambio, la titularidad del resultado o resultados técnicos que deriven de la
tesis doctoral, protegibles mediante derechos de propiedad industrial,
propiedad intelectual o susceptibles de explotacion bajo secreto,
corresponderan a la ULPGC, y en su caso, a la empresa en la proporcion que se
determine, en atencién a cuantas circunstancias hayan concurrido en su
obtencion, entre las cuales puede estar la participacion relevante de otros
investigadores de cualquiera de las partes. De ser asi, en cumplimiento de la
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normativa vigente, deberan ser reconocidos junto al doctorando como
coinventores.

A los efectos mencionados en el parrafo anterior, las partes de este convenio y
el propio doctorando, en su caso, tienen la obligacion a comunicarse entre si
tales resultados a la mayor brevedad, asi como, en su caso, la identificacion de
todas las personas que hayan contribuido sustancialmente a su consecucion.

La ULPGC se compromete a otorgar una licencia a la empresa a fin de que esta
y/o las filiales del grupo empresarial los exploten comercialmente, siempre que
la empresa, a su vez, se comprometa a reconocer un % de regalias a la ULPGC
en base al % de la tecnologia origen de la tesis que se haya aportado al prototipo
final. La concrecién del % de titularidad, autores, inventores, las condiciones y
el retorno de regalias se negociaran entre las PARTES y se haran efectivas
mediante un contrato especifico. Estas negociaciones habran de producirse
una vez se haya concretado e identificado un resultado de investigacion.

Las partes se obligan a resolver amistosamente cualquier eventual conflicto
gue derive del cumplimiento de esta clausula, y de no lograrlo, a someterlo sin
dilacion a un arbitraje ante la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de
Gran Canaria.

Décima. Confidencialidad y proteccion de los datos de caracter personal

La ULPGC vy la entidad [COMPLETAR], ambos actuando como corresponsables
del tratamiento de los datos, se someteran a la normativa nacional y de la Unidn
Europea en materia de proteccion de datos vigente, en concreto, la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (LOPDGDD), asi como con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
alalibre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD), asi como aquella que
pueda sustituirla en un futuro. Asi mismo, se tendra en cuenta el mapa de
riesgos en las transferencias internacionales de datos, estableciendo clausulas
especificas al efecto
(https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/cumple-tus-
deberes/medidas-de-cumplimiento/transferencias-internacionales )

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion en el presente
convenio sera la tramitacion de los convenios de colaboracion, gastos,
formalizacion, desarrollo y ejecucion del mismo. La licitud del tratamiento de
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dichos datos se hard de acuerdo con el articulo 6.1.b), c) y e), del citado RGPD,
asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos.

Los datos tratados en el presente convenio podran ser comunicados a terceros
prestadores de servicios de ambos responsables del tratamiento, cuando sea
necesario para la correcta ejecucion del convenio. Los datos de caracter
personal serdan comunicados a Entidades financieras, Agencia de
Administracion Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos
obligados por Ley.

En cualguier momento se podran ejercitar los derechos acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposicion a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos y revocar el consentimiento prestado. Se podra,
asimismo, contactar con el delegado de Proteccion de Datos de la ULPGC, en la
siguiente direccion de correo electronico dpd@ulpgc.es.

En caso de considerarse vulnerado el derecho a la proteccion de datos
personales, se podra interponer una reclamacion ante la Autoridad de Control
competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando considere
vulnerados los derechos que la normativa de proteccion de datos le reconoce
en www.aepd.es.

Por otra parte, los corresponsables cuentan con ciertas obligaciones que
tendran que cumplir al realizar el tratamiento de los datos personales. Estas
obligaciones y/o estipulaciones vienen recogidas en los articulos 26 y 27 del
RGPD, asicomo el articulo 28 de la LOPDGDD. Cualquier incumplimiento de estas
estipulaciones conllevara que tengan que responder ante los interesados, el
otro corresponsable del tratamiento y frente a la Autoridad de Control.

Los interesados podran solicitar mas informacion sobre proteccion de datos en
la siguiente direccion de correo dpd@ulpgc.es, o accediendo a la siguiente
direccion web:
https://escueladoctorado.ulpgc.es/doctorando_ulpgc_elaboracionTesis_me
ncionIndustrial

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de derechos digitales, y su normativa de desarrollo,
ninguna de las partes ni el doctorando o doctoranda pueden aplicar o utilizar los
datos de caracter personal a los que tenga acceso cualquiera de las partes en
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virtud de los pactos de este Convenio, con finalidades distintas a las inherentes
al desarrollo del proyecto.

En consecuencia, ni las partes ni el doctorando o doctoranda pueden cederlos,
comunicarlos, copiarlos o distribuirlos a otras personas o entidades, ni siquiera
para su simple conservacion, sin la previa autorizacion por escrito de quien
corresponda.

El responsable del cumplimiento de Protecciéon de Datos por parte de la ULPGC
puede contactarse a través de la direccion de correo electrénico:
organizacion@ulpgc.es

Por parte de la empresa [COMPLETAR], la direccién a la que dirigirse es:
[ANADIR]

Undécima. Uso de la imagen corporativa

Si al realizar la mencion de la participacion de las partes se considera necesario
el uso de la imagen corporativa o el logotipo de las partes, se solicitara la
autorizacion previa y por escrito a la parte correspondiente, especificando el
uso y el tipo de imagen que se utilizara y sobre qué soporte se reproducira.

La autorizacion debe especificar el uso o usos para los que se otorga, asi como
el periodo de vigencia. Sin embargo, cuando el uso de logotipos y otras marcas
identificativas de cualquiera de las partes deba tener caracter comercial para la
entidad que solicita el uso, sera preciso formalizar el correspondiente contrato
de licencia de marca.

Duodécima. Resoluciéon del Convenio
Seran causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

» Elmutuo acuerdo entre las partes firmantes.

= | aexpiracion del plazo de vigencia del Convenio.

» |acancelacion del proyecto por cualquiera de las partes firmantes o por
la renuncia del doctorando/a a su desarrollo y/o contrato laboral.

» El incumplimiento manifiesto de lo previsto en las clausulas acordadas,
especialmente las de confidencialidad y de propiedad intelectual e
industrial. En estos casos, la parte no afectada por el incumplimiento
comunicara a la otra parte, por escrito, los incumplimientos detectados o
las causas gue sustenten la resolucién. La otra parte puede formular su
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respuesta en el plazo de 15 dias habiles desde la recepcion del escrito de
denuncia.

» La no superacion por parte del doctorando o doctoranda de las
evaluaciones que se realicen en el marco de los estudios de doctorado.

Decimotercera. Modificacion del Convenio

Las partes pueden acordar la modificacion parcial o total de los términos del
presente Convenio para asegurar su viabilidad o adaptarlo a las nuevas
necesidades. Estas modificaciones deberan constar por escrito, en forma de
adenda de modificacion del actual que, en cualquier caso, deberan firmar
debidamente todas las partes.

Decimocuarta. Régimen de acuerdos y solucion de controversias

Las partes firmantes expresan su compromiso de cumplir con las obligaciones
respectivas de buena fe y llevar a buen término todas y cada una de las
negociaciones que sean necesarias para cumplir este acuerdo de forma
satisfactoria para las partes.

Cualquier controversia que se derive de la interpretacion, cumplimiento o
ejecucion de los acuerdos de este documento se resolvera de mutuo acuerdo
entre las partes.

Cuando no sea posible llegar a ningun acuerdo, los juzgados y tribunales del
orden Contencioso-Administrativo seran los competentes para dirimir
cualquier cuestion que pudiera surgir entre las partes sobre la interpretacion o
el cumplimiento de los pactos contenidos en el presente Convenio; estas se
someten a su jurisdiccion y competencia, renunciando a cualquier otro fuero
que les pudiera corresponder, salvo para aguellas cuestiones que no estén
disponibles.

En caso de litigio sobre la interpretacion y cumplimiento de este convenio, las
partes, con renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderles, se someten al
conocimiento y competencia de los érganos jurisdiccionales de Las Palmas de
Gran Canaria, sin perjuicio de que de comun acuerdo hubiesen pactado o
pactasen su sometimiento a cualquier clase de arbitraje.

Decimoquinta. Duracion y vigencia del Convenio
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La duracion de este Convenio se extendera hasta la lectura de la tesis por parte
del doctorando, siendo la duracion maxima permitida de 4 anos, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 402/2015, de 1 de octubre, articulo 49. No obstante, en
cualgquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto, las partes podran
acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro anos
adicionales o su extincion.

Los asuntos que no estén expresamente regulados en este Convenio se
resolveran de mutuo acuerdo y por escrito, y las dos partes deben firmarlos,
mediante adendas que pasaran a formar parte de este Convenio.

A la finalizacion de la vigencia del presente Convenio, todos los pactos que
contiene dejaran de estar en vigor, salvo en los que especificamente se haya
estipulado lo contrario, en especial los relativos a los derechos de propiedad
intelectual e industrial.

Y, en prueba de conformidad total, las partes firman el presente Convenio, en
dos ejemplares originales, en el lugar y fecha indicados al inicio del mismo.

DATOS DE CONTACTO
Por parte de la ULPGC:

Rectorado/Vicerrectorado:
Email v.investigacion@ulpgc.es
Teléfono 928 4510 30

Director/a de tesis:
Email
Teléfono
Tutor/a del Programa de Doctorado:
Email
Teléfono

Por parte la empresa/institucion:

Responsable del doctorando/a:
Email
Teléfono
Responsable del proyecto de investigacion industrial o de desarrollo
experimental:
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Email
Teléfono

POR EMPRESA/INSTITUCION

D/D3/Dr/Dra. XXX X XXX X
Cargo

POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

Dr. D. Luis Serra Majem
Rector Magnifico de la ULPGC
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Anexo 1. Descripcién del proyecto de investigacion industrial o de
desarrollo experimental asociado al proyecto de tesis

Contenido orientativo:
- Titulo del proyecto
- Antecedentes: relacion del proyecto de investigacion con el Programa de
Doctorado de la ULPGC, relacion con la empresa/institucién
- Objetivos generales y especificos
- Metodologia
- Resultados esperados
- Cualquier otra consideracion que se desee hacer constar
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Anexo 2. Plan de trabajo del doctorando o doctoranda

Programa de Doctorado

Titulo de tesis

Director/a de tesis

Tutor/a del Programa de

Doctorado
PLANIFICACION TEMPORAL
Actividades/ Centro 1" afo 2° aino 3°r aino
Tareas ejecutor T 234 1]2]3 2] 3

Bibliografia basica
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*Nota: Se debe acompanar del visto bueno de la Comision Académica del programa
de doctorado en el que se incluye el proyecto

POR EMPRESA/INSTITUCION POR LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

D/D3/Dr/Dra. XXX AXXXXX Dr. D. Luis Serra Majem
Cargo Rector Magnifico de la ULPGC
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Anexo 3. Proceso de seleccion de candidatos

A continuacion se indican los aspectos relativos a la convocatoria publica para
proceder a la seleccion de los candidatos.

Denominacion del proyecto:
Puesto:

Perfil del candidato/a: Titulacién exigida y otros requisitos que se establezcan
(idiomas, experiencia profesional)

Datos de la empresa contratante:
Condiciones del contrato: tipo, duracién, cuantia

Funciones a desempenar:

Composicion Comision Evaluadora:

Estara integrada de forma igualitaria entre miembros de la ULPGC y de la
entidad/empresa [O PLANTEAR LA COMPOSICION]
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIAY NOMBRE DE LA ENTIDAD

En Las Palmas de Gran Canaria, a (dia) de (mes) de (afio).

De una parte, el Excmo. Sr. Don LUIS SERRA MAJEM, Rector Magnifico de la UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, con C.I.F. Q 3518001 G y domicilio en la calle Juan de Quesada, nimero
30 de esta Ciudad, nombrado por Decreto de la Presidencia del Gobierno de Canarias 11/2021, de 9 de
marzo, publicado el 11 de marzo de 2021 en el Boletin Oficial de Canarias, en virtud de las competencias
dispuestas por el Articulo 50.2 de la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en
uso de la facultad atribuida por los articulos 78, 81 a) y 137 de los Estatutos de la Universidad, aprobados
Decreto 107/2016, de 1 de agosto, del Gobierno de Canarias (BOC n° 153, de 09.08.2016) y por Decreto
138/2016, de 10 de noviembre, de modificacion de los Estatutos de la ULPGC (BOC n°® 224, de 18 de
noviembre de 2016).

(En caso de que el representante lo sea de empresa o entidad privada)
Y de otra parte, D./D? nombre y cargo, en calidad de representante legal acreditado, conforme a
(documento y nombramiento que acredite la capacidad juridica con la que actua) de nombre de la empresa,
(en adelante, siglas de la empresa), con CIF nimero y con domicilio social en la calle, nimero,cédigo
postal, ciudad.

(En caso de que el representante lo sea de entidad publica)

Y de otra parte, D./D? nombre, cargo, en nombre y representacién de nombre de la entidad, con CIF
numero, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas segun (documento y nombramiento que acredite
la capacidad juridica con la que actua) y domicilio a efectos de notificaciones en la calle, nimero, cédigo
postal, ciudad)

Ambas partes, que actlan en razon de sus respectivos cargos, se reconocen mutua y reciprocamente la
capacidad legal necesaria para la formalizacion del presente convenio y, en su mérito se reconocen plena
capacidad juridica para suscribir el presente convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I.- La ULPGC, creada por Ley Territorial 5/1989, de 4 de mayo, de Reorganizacién Universitaria de Canarias,
se rige por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por sus propios Estatutos
y conforme a las citadas disposiciones, goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar dentro
de su ambito de actuacion, teniendo entre sus funciones la creacién, desarrollo, transmision y critica de la
ciencia, de la técnica y de la cultura, el Apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social, tecnolégico
y econdmico, tanto nacional como, en particular de la Comunidad de Canarias, asi como la preparacion
para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos técnicos y
cientificos o de creacion artistica.

Asimismo, la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, desarrollada por la Ley Organica
212023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y, entre otros, por el Real Decreto 822/2001, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, y por el Decreto 168/2008, de 22 de julio, del Gobierno de
Canarias por el que se regula el procedimiento, requisitos y criterios de evaluacion para la autorizacion de
la implantacién de las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de los titulos oficiales de
Grado, Master y Doctorado de la Comunidad Auténoma de Canarias, ha puesto un especial énfasis en la
realizacion de practicas académicas externas por los estudiantes universitarios.
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Para llevar a efecto estos fines, la ULPGC puede realizar las acciones, establecer los contactos y formalizar los

convenios que estime oportunos con entidades, organismos e instituciones, tanto publicas como privadas,
nacionales y extranjeras.

Il.- (nombre de la entidad) tiene como fines (referencia a fines de la entidad).

lll.- Las Partes, al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios, y de acuerdo con lo establecido en la Normativa vigente de Practicas Académicas
Externas de la ULPGC con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que estudiantes de la ULPGC realizarén
en nombre de la entidad un programa de practicas académicas externas y/o desarrollaran un Trabajo de
Fin de Grado/Master (en adelante TFG/TFM) de cualquier ensefianza, tanto oficial como propia, impartida
por la ULPGC, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en el correspondiente
programa formativo asociado a la estancia. Ademas, también se realizara de acuerdo con lo manifestado
en la memoria justificativa que se adjunta al presente convenio, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 50.1 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

También es de aplicacion para los estudiantes de aquellas otras universidades espafiolas o extranjeras
que, en virtud de programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se
encuentren cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO

A. OFERTA DE NOMBRE DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad que desee, € indicar la oferta especifica
para cada plaza.

B. MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de
Estudios de que se trate.

b) Las préacticas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter
voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas
curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante, y cuando
corresponda, seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la
normativa vigente.

Aunque las practicas deberan realizarse preferentemente de modo presencial, se contempla también la
posibilidad de que estas se lleven a cabo de forma semipresencial o a distancia, a través de
procedimientos de trabajo online. Este tipo de practicas requeriran la autorizacién previa de la Comision
de Practicas Externas del Centro, en caso de ser practicas curriculares, o del Vicerrectorado con
competencias en practicas externas, si estas son extracurriculares.
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DURACION DE LAS PRACTICAS

Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el Plan de Estudios
correspondiente, en los términos establecidos por Real Decreto 822/2001, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, y por el Decreto 168/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Canarias por
el que se regula el procedimiento, requisitos y criterios de evaluacién para la autorizacién de la
implantacién de las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de los titulos oficiales de
Grado, Méaster y Doctorado de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la ULPGC, la duracion de las mismas vendra
determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por la correspondiente Comisién.

Las préacticas externas extracurriculares tendran una duracién no superior al 50% de los créditos del
curso académico. La duracion de la practica se establecera en cada oferta y no podréa ser inferior a
200 horas por curso académico (salvo que suponga la continuacion de una practica curricular o que
su naturaleza especifica exija una menor duracién). El computo total de horas que el estudiante
realice en el transcurso de su titulacién como practicas extracurriculares no puede exceder de 1.200
horas en total.

DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TFM

Los horarios de realizacion de las practicas o del TFG/TFM se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada
por el estudiante en la ULPGC.

Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno de nombre de la entidad y seguir las
indicaciones de la persona designada por la entidad para las funciones de tutorizacién. Deberan
aplicarse con diligencia a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto
profesional y deber de confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada esta. En caso de
ausencia sera necesario comunicarlo y justificarlo al Centro responsable de la ULPGC. El régimen de
permisos del estudiante sera consensuado por los tutores de ambas partes con respeto en todo caso
a los permisos a los que el estudiante tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

Por causas debidamente justificadas, de acuerdo con lo indicado en el articulo 20 del Reglamento de
Practicas Académicas Externas de la ULPGC, cualquiera de las partes podra rescindir el periodo de
practicas. Si nombre de la entidad lo considera conveniente, la ULPGC gestionara la incorporacion
de un nuevo estudiante que iniciara su periodo de formacién a la mayor brevedad posible.

Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los estudiantes, desearan utilizar los resultados
parciales o finales de su actividad en la entidad colaboradora, en parte 0 en su totalidad para su
publicacion como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc. debera solicitar la conformidad de la otra
parte por escrito, quien deberd responder en un plazo maximo de 45 dias, comunicando su
autorizacion, sus reservas o su disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se
entendera que el silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

Los derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los resultados de la
practica llevada a cabo por el estudiante corresponderan a la entidad colaboradora. En lo referente a
la propiedad intelectual, se respetara siempre el reconocimiento de la autoria del trabajo por el
estudiante, pudiendo pactarse directamente entre el mismo y la entidad una excepcién a este principio
general.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DEACCIDENTES
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Todos los estudiantes de la ULPGC que estén matriculados en alguna de sus ensefianzas oficiales o
propias estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar
el estudiante en la entidad colaboradora, mediante péliza que la ULPGC tiene suscrita a tales efectos.

La ULPGC garantiza también la cobertura de accidentes personales que puedan suftir los estudiantes
durante las practicas académicas externas mediante una poliza colectiva suscrita a tal efecto.

El seguro escolar cubre la asistencia sanitaria a los menores de 28 afios matriculados en ensefianzas
oficiales de los respectivos Centros de la ULPGC y al corriente de la cuota correspondiente. El ambito
temporal de cobertura es el afio escolar. El marco de aplicacidn es el territorio nacional, de acuerdo con el
principio de territorialidad recogido en la Ley General de la Seguridad Social. En el caso de los estudiantes
mayores de 28 afios 0 de aquellos matriculados en ensefianzas propias de la ULPGC, correspondera a la
Coordinacion de Practicas de la Titulacién asegurarse de que el estudiante esté cubierto por el
correspondiente seguro de accidente y cuantos puedan resultar obligatorios, en el caso de realizacion de
practicas académicas externas.

En el caso de practicas internacionales, y con independencia de la modalidad de préacticas, los estudiantes
deberan suscribir un seguro de accidente que incluya la repatriacién y un seguro de responsabilidad civil,
si la entidad colaboradora extranjera no garantiza dichas coberturas con las correspondientes polizas.

F. AYUDAS AL ESTUDIO

1. En las préacticas curriculares, Nombre de la entidad podra abonar mensualmente al estudiante una
cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

2. En las précticas extracurriculares, Nombre de la entidad debera abonara mensualmente al estudiante
seleccionado una cantidad en concepto de bolsa 0 ayuda al estudio, y la ULPGC podra fijar un canon
de gestion, administracidn y seguro de accidente por estudiante seleccionado y mes. El importe bruto
mensual de la ayuda al estudio y del canon de gestion, si fuese el caso, seré fijado cada curso académico
por el Vicerrectorado competente.

Se contemplara la posibilidad de que la realizacion de practicas extracurriculares pueda desarrollarse
sin la percepcion de bolsa de estudio por parte del estudiante, de manera excepcional y siempre que la
entidad colaboradora justifique la imposibilidad de conceder dicha ayuda, lo cual requerira del informe
favorable del Vicerrectorado competente. En este caso, el estudiante debe expresamente renunciar a
la percepcién de ayuda econdmica por parte de la entidad colaboradora.

3. La cuantia bruta de la bolsa o ayuda al estudio se indicara en la credencial de estudiante en practicas
y, en ningun caso, tendra consideracion de remuneracién o némina por la actividad desarrollada al no
existir relacion contractual.

4. Launidad gestora de practicas externas designada por la ULPGC asumira la gestién economica de la
bolsa o0 ayuda al estudio que la entidad colaboradora pudiera otorgar al estudiante en précticas,
realizandole el ingreso correspondiente y cumpliendo las obligaciones que, en materia de seguridad
social, fiscal o de cualquier otro tipo pudieran corresponder por imperativo legal o reglamentario a la
entidad colaboradora.

G. REGIMEN JURIDICO LABORAL

De conformidad con el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion
de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo
marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, su disposicion adicional quincuagésima
segunda determina la inclusién, y los términos de ésta, en el sistema de la Seguridad Social de las
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personas que realicen practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en

programas de formacién y la realizacién de practicas académicas externas al amparo de la respectiva
regulacion legal y reglamentaria. Estas practicas se refieren a las realizadas por alumnos universitarios,
tanto las dirigidas a la obtencién de titulaciones oficiales de grado y méaster, doctorado, como las dirigidas
a la obtencion de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formaciéon permanente, un
diploma de especializacion o un diploma de experto.

En el caso de las préacticas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social corresponderd a la entidad XXXX u organismo que financie el programa de formacion.

En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social correspondera a la entidad XXXX / ULPGC.

Asimismo, en dicha disposicién adicional quincuagésima segunda se establece que la cotizacion a la
Seguridad Social, tanto en el caso de las practicas formativas remuneradas como en el de las no
remuneradas, esta expresamente excluida la cotizacion finalista del Mecanismo de Equidad
Intergeneracional, y las cuotas por contingencias comunes les resultara de aplicacion una reduccién del
95 por ciento sin que les sea de aplicacion otros beneficios en la cotizacion distintos a esta reduccion.

La participacion de nombre de la entidad en el programa de practicas no supone la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el caracter formativo de las practicas
académicas externas, de su realizacién no se derivaran, en ningln caso, obligaciones propias de una
relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucién de la prestacion laboral propia de puestos
detrabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de la
entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computaréa a efectos de antigiiedad ni eximira del
periodo de prueba, salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente
estipulado algo distinto.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas Organismos
Publicos, la realizacion en los mismos de las practicas académicas externas no podra tener la
consideracién de mérito para el acceso a la funcion publica ni sera computada a efectos de antigliedad o
reconocimiento de servicios previos.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ULPGC

1. Elaborar para cada estudiante en practicas la Credencial de Estudiante, donde se consigne la siguiente
informacién: datos del estudiante, titulacion, fecha de incorporacién y finalizacién de la practica, entidad
donde se realizara la practica, el calendario y el horario, asi como el nombre del tutor académico y del
tutor de la entidad colaboradora. Ademas, debera incorporar el proyecto formativo en el que se hara
constar los objetivos educativos y las competencias que debe adquirir el estudiante, asi como las
actividades formativas que desarrollara. El 6rgano responsable de la titulacién resolvera cuantas dudas
pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas o del TFG/TFM.

2. Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara
con el tutor de la entidad colaboradora en todos aquellos aspectos que afecten al mismo, asi como
aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

3. Reconocer la labor de cooperacion educativa realizada por nombre de la entidad y por las personas
que designe para realizar la tutela de las practicas y actividades desarrolladas en la misma, de acuerdo
con las condiciones establecidas por la ULPGC.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE NOMBRE DE LA ENTIDAD
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1. Estar legalmente constituida y no tener abierto un expediente de regulacion de empleo a fecha del

inicio de las practicas.

2. Facilitar al estudiante la realizacion de las actividades de evaluacion obligatorias establecidas en las
asignaturas en que esté matriculado, en tanto que la entidad colabora en un programa de formacién
universitaria, asi como la asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno de la
Universidad a los que pertenezca.

3. Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacion de cada estudiante y de la valoracién de
su estancia, facilitando al tutor académico el informe final de las préacticas, en el que constara el grado
de aprovechamiento y participacién del estudiante, su rendimiento y las competencias adquiridas.

4. En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, el estudiante debera contar con un
responsable o tutor en nombre de la entidad que actuara de forma colegiada con su tutor en la
Universidad, siempre con la aprobacién de la Comision del Grado o de la Coordinacion del Master
correspondiente y de acuerdo a la normativa general del TFG/TFM y a la normativa especifica
aprobada para su titulacién, en su caso. Asimismo, se encargara de emitir un informe razonado que
dara por finalizado el TFG/TFM y que remitira a la Comisién del Grado o Coordinacion del Master.

5. Disponer de los medios materiales y servicios disponibles que permiten garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que

se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social.

6. Observary hacer observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el centro de practicas
asignado, e informar, formar y hacer cumplir al alumnado dichas medidas.

QUINTA.- TRANSPARENCIA

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

SEXTA.- DIFUSION

La ULPGC'y (nombre de la entidad) se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como
entidades colaboradoras exclusivamente en la difusion y publicidad de las actividades objeto del presente
convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas entidades puedan proporcionarse reciprocamente
a tal efecto. La entidad colaboradora podra ademas hacer uso del distintivo que, en su caso, disponga la
ULPGC para el reconocimiento de entidad colaboradora de practicas externas.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La ULPGC y (nombre de la entidad) ambos actuando como corresponsables del tratamiento de los datos
se someteran a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos vigente, en
concreto, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (LOPDGDD), asi como con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), asi como aquella que pueda sustituirla
en un futuro. Asi mismo, se tendra en cuenta el mapa de riesgos en las transferencias internacionales de
datos, estableciendo clausulas especificas al efecto (https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/cumple-
tus-deberes/medidas-de-cumplimiento/transferencias-internacionales)

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion en el presente convenio sera la tramitacion de
los convenios de colaboracion, gastos, formalizacién, desarrollo y ejecucién del mismo. La licitud del
tratamiento de dichos datos se hara de acuerdo con el articulo 6.1.b), ) y e), del citado RGPD, asi como al
consentimiento prestado con la firma de este convenio.
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Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron

y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los periodos
establecidos en la normativa de archivos.

Los datos tratados en el presente convenio podran ser comunicados a terceros prestadores de servicios de
ambos responsables del tratamiento, cuando sea necesario para la correcta ejecucion del convenio. Los
datos de caracter personal seran comunicados a Entidades financieras, Agencia de Administracién
Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por Ley.

En cualquier momento se podran ejercitar los derechos acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos y revocar el consentimiento prestado. Se podra,
asimismo, contactar con el delegado de Proteccion de Datos de la ULPGC, en la siguiente direccidn de
correo electronico dpd@ulpgc.es.

En caso de considerarse vulnerado el derecho a la proteccion de datos personales, se podré interponer una
reclamacion ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) cuando
considere vulnerados los derechos que la normativa de proteccién de datos le reconoce en www.aepd.es.

Por otra parte, los corresponsables cuentan con ciertas obligaciones que tendran que cumplir al realizar el
tratamiento de los datos personales. Estas obligaciones y/o estipulaciones vienen recogidas en los articulos
26 y 27 del RGPD, asi como el articulo 28 de la LOPDGDD. Cualquier incumplimiento de estas
estipulaciones conllevard que tengan que responder ante los interesados, el otro corresponsable del
tratamiento y frente a la Autoridad de Control.

Los interesados podran solicitar mas informacion sobre proteccién de datos en la siguiente direccién de
correo dpd@ulpgc.es, o mediante el correspondiente tramite en nuestra Sede Electronica.

OCTAVA.- MECANISMO DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

Para la buena coordinacion y seguimiento de las acciones y su 6ptimo desarrollo, los responsables de
ambas entidades junto con el tutor de la practica y/o del TFG/TFM del Centro correspondiente, en el caso
de la ULPGC, y del tutor externo en el caso de nombre de la entidad, estaran en contacto y comunicacion
permanente, reuniéndose siempre que lo consideren conveniente, comprometiéndose a resolver, de
mutuo acuerdo, todas las incidencias que puedan surgir a lo largo del desarrollo de las acciones objeto de
este convenio.

NOVENA.- VIGENCIA DEL CONVENIO

Elegir una de las dos opciones, seguin corresponda:

Opcion A.- (Solo para el caso de convenios suscritos con la Administracion General del
Estado o alguno de sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015):

La duracién del presente convenio sera de cuatro afos y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro
Electrénico estatal de 6rganos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y publicado en el
Boletin Oficial del Estado, con arreglo al articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Podra ser
prorrogado por acuerdo unanime de las partes por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, que
debera ser formalizado por escrito, un mes antes de la expiracion del plazo convenido.

Opcion B.- (Para €l caso de las administraciones publicas autonomicas y locales y entidades
privadas)

La duracion del presente convenio sera de cuatro afios y surtira efecto desde el dia de su firma. Podra ser
prorrogado por acuerdo unanime de las partes por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, que
debera ser formalizado por escrito, un mes antes de la expiracion del plazo convenido.
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DECIMA.- MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO

Este convenio es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes, que se formalizara
mediante la correspondiente adenda.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, 0
por incurrir en causa de resolucion. Las causas de resolucion son las contempladas en el art. 51.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del SectorPublico.

Si en el momento de la resolucion algin estudiante de la ULPGC se encontrase realizando practicas en
nombre de la entidad, el convenio seguira produciendo todos sus efectos hasta la completa finalizacién
de las mismas.

El presente convenio deja sin efecto los convenios de practicas suscritos con anterioridad entre la ULPGC
y nombre de la entidad.

La Comision de Seguimiento continuara en funciones y sera la encargada de resolver las cuestiones que
pudieran plantearse en relacién con las actuaciones en curso o derivadas del convenio y, asimismo, para
el caso de producirse la extincién, hasta que se resuelvan las cuestiones pendientes.

UNDECIMA.- CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y
COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes del convenio, se notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo
de 30 dias naturales con las obligaciones o compromisos incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra la concurrencia de
la causa de resolucion y se podra entender resuelto el convenio. La resolucion del convenio no daré lugar
a indemnizacion alguna.

DUODECIMA.—- NATURALEZA Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Este convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa, no siéndole de aplicacion la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (BOE de 9 de noviembre), en virtud de lo dispuesto
en los articulos 6.1y 6.2, quedando sometido al régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio, deberan de solventarse por acuerdo de las
partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes firman el
presente convenio, en el lugar y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS POR nombre de la entidad
DE GRAN CANARIA

Luis Serra Majem Nombre del fi rmante
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Informacion basica sobre proteccion de datos del tratamiento: Convenios

Responsable Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Finalidad Gestion de los convenios.

Legitimacion Cumplimiento de obligacion legal; Mision en interes publico

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, explicados en la informacion
Informacién Adicional https://ulpgc.es/sobre-esta-web/aviso-legal
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL INTERES Y OPORTUNIDAD DEL CONVENIO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA'Y (NOMBRE DE LA ENTIDAD) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y/O TRABAJOS DE FIN DE GRADO
O MASTER POR PARTE DE ESTUDIANTES DE LA ULPGC

Luis Serra Majem, Rector Magnifico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,

Manifiesta de forma expresa el interés de la ULPGC en suscribir el convenio de referencia, al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

El objeto del convenio consiste en que los estudiantes de la ULPGC pueden aplicar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicidn de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Dado el caracter formativo de las actividades objeto del convenio, se pone de manifiesto que de su
realizacion no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni supone
compromiso econémico alguno para ninguna de las partes.

Asimismo, se deja constancia de que el este convenio no tiene por objeto prestaciones propias de los

contratos, y que su naturaleza y régimen juridico se ajustan a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Las Palmas de Gran Canaria, a (fecha)

Luis Serra Majem
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ADENDA AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE ENTIDAD XXX'Y
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS EXTERNAS DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER

Las Palmas de Gran Canaria, en la fecha de firma digital

De una parte, el Excmo. Sr. Don LUIS SERRA MAJEM, Rector Magnifico de la UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, con C.I.F. Q 3518001 G y domicilio en la calle Juan de
Quesada, numero 30 de esta Ciudad, nombrado por Decreto de la Presidencia del Gobierno de
Canarias 11/2021, de 9 de marzo, publicado el 11 de marzo de 2021 en el Boletin Oficial de Canarias,
en virtud de las competencias dispuestas por el Articulo 50.1,2 de la Ley Organica2/2023 de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y en uso de la facultad atribuida por los articulos 78, 81 a) y 137
de los Estatutos de la Universidad, aprobados Decreto 107/2016, de 1 de agosto, del Gobierno de
Canarias (BOC n° 153, de 09.08.2016) y por Decreto 138/2016, de 10 de noviembre, de modificacion
de los Estatutos de la ULPGC (BOC n° 224, de 18 de noviembre de 2016).

(En caso de que el representante lo sea de empresa o entidad privada)

Y de otra parte, D./D? nombre y cargo, en calidad de representante legal acreditado, conforme a
(documento y nombramiento que acredite la capacidad juridica con la que actua) de nombre de la
empresa, (en adelante, siglas de la empresa), con CIF numero y con domicilio social en la calle,

namero, codigo postal, ciudad.

(En caso de que el representante lo sea de entidad publica)

Y de otra parte, D./D? nombre, cargo, en nombre y representacion de nombre de la entidad, con CIF
namero, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas segun (documento y nombramiento que
acredite la capacidad juridica con la que actua) y domicilio a efectos de notificaciones en la calle,

numero, codigo postal, ciudad)

Ambas partes, que actuan en razén de sus respectivos cargos, se reconocen mutua y
reciprocamente la capacidad legal necesaria para la formalizacién del presente convenio y, en su

mérito se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente convenio, y a tal efecto
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Las partes intervinientes se reconocen mutuamente capacidad legal para obligarse y suscribir la

presente adenda, y al efecto

EXPONEN

PRIMERO. Con fecha XXXXXXXXXX, se firma el convenio de cooperacion educativa entre la
empresa o entidad privada para la realizacion de practicas externas de los estudiantes de grado,
master y titulos propios en las instalaciones que la empresa o entidad X, en el ambito de sus

competencias, pongan a disposicion a tal fin.

SEGUN. E/ Real Decreto-ley 2/2023, del 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de
derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo
marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, ha venido a afiadir una nueva disposicion
adicional quincuagésima segunda en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, del 30 de octubre, en la que se regula la inclusion
en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas

académicas externas incluidas en programas de formacion.

Segun la mencionada disposicion, la realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones
o entidades incluidas en programas de formacion, y la realizacion de practicas académicas externas
al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinara la inclusion en el sistema
de la Seguridad Social de las personas que las realicen, en los términos de esta disposicion
adicional. Estas practicas comprenden, entre otras, las realizadas por alumnos universitarios y
dirigidas a la obtencion de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, asi como las dirigidas
a la obtencién de un titulo propio de la Universidad, ya sea un master de formacion permanente, un

diploma de especializacion o un diploma de experto.

La citada disposicién sefala también que las personas que realicen estas practicas quedaran
comprendidas como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la
Seguridad Social, y que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera, en
el caso de las practicas formativas remuneradas, a la entidad u organismo que financie el programa
de formacion, y en el caso de las practicas formativas no remuneradas, a la empresa, institucién o
entidad en la que se desarrollen aquéllas, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que,
en su caso, se suscriba para su realizacion, se disponga que tales obligaciones corresponderan al

centro de formacién responsable de la oferta formativa.
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La entrada en vigor de esa prevision, inicialmente fijada para el 1 de octubre de 2023, se traslado
al 1 de enero de 2024 segun establece el Real Decreto-ley 5/2023, publicado en el BOE del 29/06/23,
motivo por el cual estime proceder a la adenda del convenio formalizado en su dia, a los efectos de

clarificar las obligaciones que corresponden a las partes firmantes en materia de Seguridad Social.

A la vista de lo anterior, y en caso de que finalmente entre en vigor dicha disposicién quincuagésima

segunda, las partes
ACUERDAN

PRIMERO. Afadir al convenio firmado en fecha XXXXXXX una clausula, con la redaccion que se

indica a continuacion:

"Segunda G bis.- Inclusion en el sistema de la Seguridad Social del alumnado que realice practicas

externas bajo la aplicacion del presente convenio

1. La realizacion de practicas externas al amparo del presente convenio determinara la inclusion en
el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen, que quedaran comprendidas

como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social.

2. El cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social en los supuestos de PRACTICAS
CURRICULARES de los estudiantes de la ULPGC seran asumidas por la Entidad/ Empresa /
Institucion xxx /o ULPGC .

Y en los supuestos de PRACTICAS EXTRACURRICULARES estas obligaciones de inclusion de los
estudiantes de la ULPGC en el sistema de la Seguridad Social, seran asumidas por la / Entidad,
empresa / institucion XXXX, que asumira la condicion de empresario y debera comunicar los dias
efectivos de practicas a partir de la informacion que le facilite la Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria.

3. La cotizaciéon a la Seguridad Social se ajustara a lo establecido en la disposicion adicional
quincuagésima segunda Real Decreto 2/23, de 16 de marzo que regula la inclusion en el sistema
de la Seguridad Social de los alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas

externas incluidas en programas de formacion.

4. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) garantizara el cumplimiento de lo
establecido en esta clausula para cada uno de los alumnos/as que, en base a este convenio, sean

autorizados por la Entidad X para la realizacion de practicas en sus instalaciones.

5. Esta clausula sera de aplicacion para todo el alumnado que realice practicas externas al amparo
de este convenio a partir del 1 de enero de 2024, salvo que se establezca otra fecha posterior

mediante norma de igual o superior rango.
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SEGUNDO. El resto de clausulas incluidas en el convenio permanecen inalteradas.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente adenda en la fecha de la firma digital.

El responsables de la Entidad El rector de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

D. XXXXXXXXXXXXXX D. Lluis Serra Majem
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CONVENIO PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE DOCTOR EN REGIMEN DE
COTUTELA INTERNACIONAL

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don LUIS SERRA MAJEM, Rector Magnifico de la UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, con C.I.F. Q 3518001 G y domicilio en la calle Juan de
Quesada, numero 30 de esta Ciudad, nombrado por Decreto de la Presidencia del Gobierno
de Canarias 11/2021, de 9 de marzo, publicado el 11 de marzo de 2021 en el Boletin Oficial
de Canarias, en virtud de las competencias dispuestas por el Articulo 50.2 de la Ley
Orgénica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en uso de la facultad atribuida
por los articulos 78, 81 a) y 137 de los Estatutos de la Universidad, aprobados Decreto
107/2016, de 1 de agosto, del Gobierno de Canarias (BOC n° 153, de 09.08.2016) y por
Decreto 138/2016, de 10 de noviembre, de modificacién de los Estatutos de la ULPGC (BOC
n° 224, de 18 de noviembre de 2016).

De otra parte, Rector/ra D/Dha [COMPLETAR] en nombre y representacion de la Universidad
[XXXX]. en virtud de la normativa universitaria vigente en el pais.

MANIFIESTAN

Que ambas instituciones tienen interés en instaurar y desarrollar una cooperacion cientifica
gue favorezca la movilidad de los y las doctorandas.

Que, con la finalidad de alcanzar un mayor grado de eficacia y de eficiencia en los
respectivos ambitos, ambas instituciones consideran conveniente desarrollar iniciativas de
colaboracién en materia de investigacion.

Y asi, alamparo de la legislacion vigente en materia de estudios de doctorado en los Estados
respectivos de las instituciones signatarias:

En la ULPGC:

- Real Decreto 99/2011 del 28 de mayo de 2011 por el que se regulan las ensefanzas
oficiales de doctorado o disposiciones que las sucedieran y complementaran.
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- Reglamento 1/2023, de estudios de doctorado de la ULPGC, aprobados por Consejo
de Gobierno de la ULPGC el 26 de enero de 2023 (BOULPGC-extraordinario n° 2 de
27 de enero de 2023) o disposiciones gue las sucedieran y complementaran.

En la Universidad [XXXXX],

- Decreto [COMPLETAR] que define el marco nacional de la formacién y las
modalidades conducentes a la obtencién del titulo de doctor.

Acuerdan la suscripcion del presente convenio para el desarrollo de tesis doctorales en
régimen de cotutela internacional, cuya realizaciéon y defensa se realizaré bajo la
responsabilidad de las dos instituciones con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio establece las condiciones generales de colaboracion institucional
entre la ULPGC vy la Universidad [XXXX] para el desarrollo de la tesis doctoral en régimen de
cotutela internacional que figura en el Anexo a este documento.

Segunda. CODIRECCION DE LA TESIS

Los directores o directoras de la tesis doctoral seran doctores con experiencia investigadora
acreditada. Los directores o directoras se comprometen a ejercer plena, coordinada y
conjuntamente la direccion de la Tesis Doctoral objeto de este convenio.

Si alguno de los directores o directoras cesara como director de la tesis, seria remplazado
por la universidad correspondiente segun su normativa. El director de la tesis de cada
institucion se compromete a informar de cualquier cambio que se produzca en su
vinculacion profesional y/o académica con la institucion a la que representa hasta que la
tesis sea defendida. Cualquier cambio de este tipo debe notificarse a la otra universidad y
al doctorando/a a su debido tiempo. En caso contrario, el presente convenio de cotutela
quedaria sin efecto automaticamente, garantizandose que el/la doctoranda pueda finalizar
su doctorado en la institucién a la que pertenezca el/la otro/a director/a.

Tercera. MATRICULA

Para realizar la tesis en régimen de cotutela, el estudiante que haya realizado los estudios
de doctorado fuera de la ULPGC deberéa haber sido admitido en un programa de doctorado
de esta Universidad y debera obtener el reconocimiento de los estudios ya realizados para
la obtencion del Grado de Doctor en la otra Universidad.
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Cada curso académico, el estudiante se matriculard administrativamente en ambas
universidades, con arreglo a la normativa respectivamente aplicable, abonando los
correspondientes derechos de matricula. Ademas, en la primera matricula se debera
abonar, en su caso, la tasas de apertura de expediente.

El afo de la defensa de la tesis, el estudiante abonara sus derechos de inscripcién en la
Universidad en la que tenga lugar su defensa.

El doctorando o doctoranda se beneficiard de los servicios e infraestructuras de cada
Universidad obligada por el presente Convenio.

Cuarta. DURACION DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

La duracion de los estudios de doctorado sera la que determine la normativa vigente al
tiempo de la inscripcion del doctorando en el correspondiente Programa de Doctorado en
la respectiva Universidad. El citado plazo se computara, en todo caso, desde la primera
admision al programa de doctorado.

Las prorrogas se solicitaran de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente de la
Universidad en la que vaya a ser defendida la tesis doctoral, tras informe favorable de
ambos directores/as de la tesis doctoral, y a peticion del doctorando/a.

El periodo de preparacion de la tesis doctoral estara repartido entre las dos universidades
implicadas en la cotutela, debiendo el doctorando realizar una estancia no inferior a 6
meses, en un unico periodo o fraccionado en varios, en una de las universidades
conveniadas.

Quinta. SEGURIDAD SOCIAL Y COBERTURA DE SEGURO

El/la doctorando/a serd responsable de su cobertura sanitaria en caso de enfermedad y
accidente durante su estancia en cada una de las universidades. Asi mismo, sera
responsable de adquirir un seguro de repatriacion y que cubra las contingencias derivadas
de enfermedad o accidente y/o de responsabilidad civil durante los periodos de movilidad
establecidos en el presente convenio, de acuerdo con la normativa de cada universidad.

Sexta. DEFENSA DE LA TESIS

Para la presentacion y defensa de la tesis doctoral se respetaran los plazos y
procedimientos establecidos por la legislacion vigente en el pais de la Universidad en que
se realice el tramite de depdsito y defensa.

La defensa de la tesis doctoral sera unica, debiéndose notificarse a las Universidades
conveniadas el lugar de defensa de la tesis con una antelacion minima de seis meses a la
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fecha prevista de la lectura. En caso de omitirse tal indicacion se entendera que la tesis se
defenderd en la ULPGC y sera reconocida por ambas universidades.

Séptima. TITULO DE DOCTOR

En virtud de este convenio, las instituciones signatarias reconoceran la validez de la tesis
doctoral defendida y se comprometen a expedir el correspondiente titulo de doctor o
doctora, previo abono de las tasas correspondientes, haciendo constar en su anverso la
diligencia "Tesis en régimen de cotutela con la Universidad U", de conformidad y con las
exigencias previstas en el articulo 15.2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que
se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado, en la redaccion dada por el Real Decreto
195/2016, de 13 de mayo y, en consonancia con lo dispuesto en el art. 41 del Reglamento
1/2023, de 26 de enero de la ULPGC, y sin perjuicio de observar el resto de formalidades
establecidas en la normativa vigente de las Universidades suscriptoras.

Octava. IDIOMA Y MODALIDAD DE LA DEFENSA DE LA TESIS

Si las lenguas nacionales de los dos paises son distintos, el/la doctorando-a redactara la
tesis en el idioma admitido como lengua de redaccion de las tesis en las Universidades
conveniadas.

En el caso de tesis doctorales escritas en una lengua distinta a la espanola se debera aportar
un resumen en espanol sobre el contenido de esta, de una extension de entre 3 y 15
paginas, en el que se incluyan, al menos, los objetivos y las conclusiones del trabajo de
investigacion.

El idioma escogido para la redaccion y defensa de la tesis, asi como si esta es presencial 0
virtual, se hard constar en el documento especifico vinculado a este convenio (Anexo).

Novena. TRIBUNAL EVALUADOR DE LA TESIS

Las dos universidades conveniadas acordaran la designacion del tribunal de la defensa de
la tesis que tendra que respetar la normativa vigente en ambos estados y universidades. El
tribunal de defensa de la tesis por convenio estara compuesto por tres miembros titulares
y dos suplentes, siendo al menos uno de ellos, en ambos casos, de la Universidad
conveniada y otro de la ULPGC.

Los directores y tutores de tesis no podran ser miembros del tribunal.

También podra disponerse para la defensa de las tesis mediante el sistema de doble tribunal
simultaneo.

Los tribunales en su composicion atenderan a la igualdad entre los géneros.
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La fecha y lugar de la defensa de la tesis doctoral seran fijados de comun acuerdo y
propuestos por escrito por el Tribunal a los directores de tesis y a los responsables de ambas
universidades. La autorizacion de la defensa de la tesis debera ser tramitada en cada
universidad.

Décima. FINANCIACION DE LA DEFENSA DE LA TESIS

La financiacion de los gastos de los profesores extranjeros, que formen parte del tribunal
de la tesis por convenio que se defienda en la ULPGC, se realizara conforme a lo estipulado
en las Bases de Presupuesto de la ULPGC, aprobadas para ese ano econémico, debiendo
guedar siempre supeditado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto asignado a la Unidad de Posgrado y Doctorado, y sin perjuicio de otras vias de
financiacion.

En el supuesto de que no existiera de crédito suficiente para afrontar el citado gasto, la
defensa de la tesis se realizara a través de medios telematicos.

Undécima. MODALIDADES DE DEPOSITO, DESCRIPCION Y REPRODUCCION DE LA TESIS Y
PROPIEDAD INTELECTUAL O INDUSTRIAL

En la ULPGC las modalidades de depdsito y reproduccion, la explotacion de las tesis, asi
como la autorizacion para defenderla se regularan de conformidad a lo establecido por sus
reglamentos y el resto de la normativa vigente que le fuera aplicable.

La proteccion del objeto de la tesis, asi como la publicacion, explotacion y proteccion de los
resultados obtenidos a través del estudio de investigacion del/de la doctorando/a en las
instituciones firmantes estara sujeta a la normativa vigente en materia de propiedad
intelectual e industrial de cada estado implicado en la cotutela, asi como a la regulacion,
especificaciones y procedimientos de cada universidad conveniada.

En Espafa se atenderd a lo dispuesto, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y. a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
En particular, se deberd cumplir con los aspectos recogidos en el Reglamento 1/2023 de
Estudios de Doctorado de la ULPGC, aprobado en Consejo de Gobierno el 26 de enero de
2023 y el Reglamento 3/2021 sobre Propiedad Industrial y de transferencia de los
resultados de investigacion de la ULPGC, aprobado en Consejo de Gobierno el 30 de
noviembre de 2021.
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Por parte de la Universidad [XXXX], las modalidades de depdsito, descripcién y reproduccion
de las tesis se establece por [COMPLETAR].

Duodécima. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

La ULPGC vy la Universidad ( XXXXX) ambos actuando como corresponsables del
tratamiento de los datos se someteran a la normativa nacional y de la Unidon Europea en
materia de proteccion de datos vigente, en concreto, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD), asi como con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo vy del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE del Reglamento General de Protecciéon de Datos
(RGPD), asi como aquella que pueda sustituirla en un futuro. Asi mismo, se tendré en cuenta
el mapa de riesgos en las transferencias internacionales de datos, estableciendo clausulas
especificas al efecto (https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/cumple-tus-
deberes/medidas-de-cumplimiento/transferencias-internacionales)

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion en el presente convenio sera la
tramitacion de los convenios de colaboracion, gastos, formalizacion, desarrollo y ejecucion
del mismo. La licitud del tratamiento de dichos datos se hara de acuerdo con el articulo
6.1.b), c) y e), del citado RGPD, asi como al consentimiento prestado con la firma de este
convenio.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
gue se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de
archivos.

Los datos tratados en el presente convenio podran ser comunicados a terceros prestadores
de servicios de ambos responsables del tratamiento, cuando sea necesario para la correcta
ejecucion del convenio. Los datos de caracter personal seran comunicados a Entidades
financieras, Agencia de Administracion Tributaria competente, Tribunal de Cuentas y otros
organismos obligados por Ley.

En cualquier momento se podran ejercitar los derechos acceso, rectificacion, supresién y
portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos y
revocar el consentimiento prestado. Se podra, asimismo, contactar con el delegado de
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Proteccion de Datos de la ULPGC, en la siguiente direccion de correo electronico
dpd@ulpgc.es.

En caso de considerarse vulnerado el derecho a la proteccion de datos personales, se podra
interponer una reclamacion ante la Autoridad de Control competente (Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos) cuando considere vulnerados los derechos que la normativa de
proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Por otra parte, los corresponsables cuentan con ciertas obligaciones que tendran que
cumplir al realizar el tratamiento de los datos personales. Estas obligaciones y/o
estipulaciones vienen recogidas en los articulos 26 y 27 del RGPD, asi como el articulo 28
de la LOPDGDD. Cualqguier incumplimiento de estas estipulaciones conllevara que tengan
gue responder ante los interesados, el otro corresponsable del tratamiento y frente a la
Autoridad de Control.

Los interesados podran solicitar mas informacién sobre proteccion de datos en la siguiente
direccion de correo dpd@ulpgc.es, o accediendo a la siguiente direccion web:
https://escueladoctorado.ulpgc.es/doctorando_ulpgc_elaboracionTesis_cotutela

Decimotercera. FORMULARIO ANEXO A LOS CONVENIDOS DE COTUTELA

La firma del respectivo convenio de cotutela iré acompafnada del formulario que se recoge
en el Anexo del mismo, debidamente cumplimentado.

Decimocuarta. COMPROMISO Y LITIGIOS

En defensa de los intereses de los doctorandos y en favor del desarrollo de la cooperacion
entre sus respectivos estados, las instituciones de Educacion Superior y de Investigacion
mencionadas deberan respetar las disposiciones arriba indicadas y hacer todo lo que sea
necesario para la aplicacion del presente convenio en las mejores condiciones. En caso de
litigio, las partes se comprometen a buscar una solucion de forma amistosa.

Decimoquinta. DENUNCIA

En caso de que el régimen de codireccion de tesis sea objeto de denuncia por una de las
partes, esta lo notificara por escrito a su institucion de origen, indicando los motivos de su
decision. La institucion de origen debera informar de ello a la institucion de acogida, a la
Universidad implicada y al doctorando con una anticipacion minima de un mes.

Decimosexta. VALIDEZ Y MODIFICACION DEL CONVENIO DE COTUTELA

p. 7/10



n Convenio para la obtencion del titulo
Universidad de de Doctor en Régimen de Cotutela Logo Universidad U

Las Palmas de Internacional
Gran Canaria

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma por los/las representantes de
las dos instituciones y conservara su vigencia mientras se mantengan las causas y las
finalidades de su otorgamiento.

Cualquier modificacion del Convenio debera ser acordada por las partes.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones o por incurrir en
causa de resoluciéon. Son causas de resolucion:

a. El trascurso del plazo de vigencia del convenio sin que se haya acordado la
prorroga del mismo

b. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c. El'incumplimiento de los deberes y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes

d. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

En Las Palmas de Gran Canaria, a [FECHA] En [Lugar], a [Fecha]
Prof. Dr. Lluis SERRA MAJEM Dr/a. D/Da. [COMPLETAR]
Rector de la Universidad de Las Palmas de Rector/a de la Universidad [XXX]
Gran Canaria
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n Convenio para la obtencion del titulo
Universidad de de Doctor en Régimen de Cotutela Logo Universidad U

Las Palmas de Internacional
Gran Canaria

ANEXO AL CONVENIO PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE DOCTOR EN REGIMEN
DE COTUTELA INTERNACIONAL

A | DOCTORANDO/A
Apellidos Nombre DNI / PAS/ NIE

Titulo previsto para la tesis doctoral:

B |CONVENIO DE COTUTELA INTERNACIONAL
Denominacién de la Universidad con la gue se ha firmado el convenio:

C | MATRICULA
Fecha de admision o primera matricula:
El doctorando o la doctoranda estd matriculado/a en la ULPGC en el Programa de Doctorado en

El doctorando o la doctoranda estd matriculado/a en la Universidad [XXXXX] en el Programa de
Doctorado en

D CODIRECCION DE LA TESIS

Nombre y apellidos del doctor/a de la ULPGC que codirige la tesis:

Nombre y apellidos del doctor/a de la ULPGC que tutoriza la tesis:

Nombre y apellidos del doctor/a de la otra Universidad que codirige la tesis:

E CALENDARIO
Tiempo estimado de investigacion:
Calendario de periodos de estancia y actividades de investigacion previstas en la ULPGC:

Calendario de periodos de estancia y actividades de investigacion previstas en la otra
Universidad:

Institucion determinada para el abono de los derechos en concepto de tutela académica o
equivalente y para la defensa de la tesis:

Lengua a emplear en la tesis y modalidades para su defensa:

F CONFORMIDAD
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n Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria

Convenio para la obtencion del titulo

de Doctor en Régimen de Cotutela

Internacional

Logo Universidad U

Las personas firmantes de este documento declararan conocer el contenido del convenio
especifico al que se incorpora este anexo y lo firman en prueba de conformidad con sus

obligaciones.

El doctorando o
la doctoranda

El Coordinador o} la
Coordinadora responsable del
programa de doctorado en la
ULPGC

La persona responsable del
programa de doctorado en la
Universidad XXX y cargo que
ocupa

Nombre y apellidos:

Nombre y apellidos:

Nombre, apellidos y cargo:

idades

Firma Firma

Fecha: ___ Fecha: _

Los codirectores o las codirectoras de la tesis de ambas univers
Nombre vy apellidos del|Nombre vy apellidos del

codirector o codirectora de la
ULPGC

Firma:
Fecha:

codirector o codirectora de la
otra Universidad:

Firma:
Fecha:

Nombre y apellidos del tutor o
tutora de la ULPGC

Firma:
Fecha:
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Erasmus+

EUROPEAN UNION Enriching lives, opening minds.
(2021-2027 )

Erasmus+ Programme
Inter-institutional agreement
Key Action 1
Learning mobility for higher education students and staff

between EU Member States and third countries associated to the Programme
and third countries not associated to the Programme



The institutions! named below agree to cooperate for the exchange of students and/or staff in the context of the Erasmus+
programme. This agreement is valid for the Erasmus+ call years 2022-2027 in:

e KA131

The institutions commit to sound and transparent management of funds allocated to them through Erasmus+ and to respect the
quality requirements of the Programme, outlined in the Erasmus Charter for Higher Education? and in this agreement.

The institutions agree on exchanging their mobility-related data according to the principles of GDPR3 and in line with the technical
standards of the European Student Card Initiative?, when this becomes available for international mobility involving third countries
not associated to the Programme.

Sending institutions located in EU/EEA countries have to ensure compliance with the provisions of art. 46 GDPR for all participants’
personal data exchanged in the context of their mobility with institutions from non-EU/EEA countries without an adequacy decision,
on the condition that enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available in the respective
third country. The participants should be informed in a transparent manner about the level of protection of their personal data, if
this is different from the one where the sending institution is located.

! nter-institutional agreements can be bilateral or multilateral in the case of mobility consortia:
- Bilateral agreements are for cooperation between one higher education institution located in an EU Member State or third country associated to the
Programme and another institution located in a third country not associated to the Programme
- Multilateral agreements are for cooperation between a mobility consortium of higher education institutions located in one single EU Member State or
third country associated to the Programme and another institution located in a third country not associated to the Programme.
2 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter en

3 https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/reform/rules-business-and-organisations/principles-gdpr_en

4 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative en




1. Information about the higher education institutions

Name of the Erasmus Contact details ¢ Websites
institution (and code or (email, phone)

department where city®
relevant)

Javier Ponce Marrero General: www.movilidad.ulpgc.es

UNIVERSIDAD DE E LAS- TLF:+34.928.45-7443 | Faculty/faculties: https://www.ulpgc.es/escuelas-y-facultades
LAS PALMAS DE PALO1

GRAN CANARIA E-mail: Course catalogue: https://internacional.ulpgc.es/en/movilidad-

d.movilidad@ulpgc.es, | incoming/estudiantes-incoming/oferta-academica-incoming/
relint@ulpgc.es

5 Higher education institutions (HEIs) from Member States or third countries associated to the Programme should indicate their Erasmus code; HEIs from third
countries not associated to the Programme should mention the city where they are located.

6 Contact details to reach the senior officer in charge of this agreement and of its possible updates.



2. Mobility numbers per academic year

The partners agree to update the mobility data, whenever possible, by no later than the end of January in the preceding academic
year formally via an amendment of the inter-institutional agreement. In case of later updates in the mobility data, the partners
can also agree to accept informal communication means (e.g. exchanges of emails as written proof).

Number of student and staff mobility periods

FROM TO Subject Subject Study

area area cycle
[Erasmus [Erasmus 4

code or code or city ISCED NAME [short cycle,
city of the of the CODE’ ist, 2nd or

sending receiving (optional) 3rd]
institution] institution] (optional)

(optional)

Student
Mobility

[Specify here
total number of
students]

Number of mobility periods

Student Staff Mobility
Mobilit
o 4 [Specify here total
[Specify here total number of staff]
number of Months
per Year per
Mobility ]

Staff Mobility

[Specify here total
number of days]

7 https://circabc.europa.eu/sd/a/286ebac6-aa7c-4ada-a42b-ff2cf3a442bf/ISCED-F%202013%20-%20Detailed%20field%20descriptions.pdf




Optional additional information

e.g. blended mobility, traineeships, staff training etc.

3. Recommended language skills

The sending institution, following agreement with the receiving institution, is responsible for providing support to its nominated
candidates so that they can have the recommended language skills® at the start of the mobility period (see also section 5
“Preparation and Support”).

Receiving Subject Language Language Recommended level
institution area of of - —
instruction 1 instruction 2 Student Mobility Staff Mobility
(Optional)
[Erasmus code
or city]

[Minimum recommended level in at [Minimum recommended level in at least
least one of the languages: B1] one of the languages for teaching: B2]

E LAS-PALO1 SPANISH B1* ENGLISH B2

For more details on the language of instruction recommendations, see the course catalogue of each institution. The links to the
course catalogue are provided in the first section.

*E LAS-PALO1: For more details on the language of instruction, see https://internacional.ulpgc.es/en/movilidad-
incoming/universities/partner-universities/#1526922844294-afae8b2d-96f6

8 For an easier and consistent understanding of language requirements, it is recommended to use the Common European Framework of Reference for
Languages (CEFR): http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr




4. Outreach and Selection of participants: calendar, application procedure and requirements

e Partners commit to doing outreach to participants with fewer opportunities to encourage their participation in the
Programme and, where needed, agree on a common strategy to meet indicative inclusion targets.

e Partners commit to running selection procedures for mobility activities that are fair, transparent and documented, ensuring
equal opportunities to participants eligible for mobility. The calls for applications must be public and an appeal procedure
must be in place. Under no circumstances, shall applicants and selected participants incur any costs during application and
selection procedures.

e In the case of student mobility, partners will ensure that other elements beyond academic merit are taken into account to
ensure participation of students with fewer opportunities. Selection criteria and procedures must be clearly communicated
in the call for applications.

Applications/information on nominated students must reach the receiving institution by:

Receiving institution Term duration Deadline®
[Erasmus code or city]
E LAS-PALO1 Winter Term: from September to January 31st of May
Spring Term: from February to June 15th of November

Winter Term: from.. to..

Spring Term: from.. to..

The receiving institution will send its decision within 2 weeks (and no later than 5 weeks).

The partners commit to have a fair, transparent, coherent and documented application and selection procedure outlined in their
respective websites and regularly updated, together with the contact details of the relevant department:

9 Please specify the deadline for each semester and, if necessary, adapt to a trimester system.



Application procedure

Receiving Institution Contact details

[Erasmus code or city] (email, phone)

Website for information

E LAS-PALO1

erasmus@ulpgc.es +34928458952

https://internacional.ulpgc.es/en/movilidad-
incoming/universities/partner-universities/

Selection criteria

Requirement

Details

Website for information (optional)

Academic requirements

E LAS-PALO1

Students, should attend the Faculty in which we have
an agreement, having the option of taking courses of
other faculties, only if it does not exceed the 40% of
the total of courses in the learning agreement.

https://internacional.ulpgc.es/en/movilidad-
incoming/estudiantes-incoming/study-at-the-ulpgc-
incoming/exchange-students/

Cv

Motivation letter

Inclusion measurest©

Targeted categories of participants with fewer
opportunities (see Erasmus+ Programme Guide)

To further enhance the inclusion dimension of KA171,
partners are encouraged to discuss indicative targets
during selection process.

Other

10 You may find the implementation guidelines of the Erasmus+ and European Solidarity Corps Inclusion and Diversity Strategy here:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity en




5. Preparation and support

The Higher Education Institution(s) in a Member State or associated third country commit(s) to:

e Ensure that students are aware of their rights and obligations as defined in the Erasmus Student Charter'!.

® Arrange travels or provide a pre-financing of the grant to reduce the costs that participants need to cover upfront,
to the extent possible.

All involved Higher Education Institutions commit to the following preparation and support measures. Information and assistance
can be provided by the contact points and information sources in the table below:

e The receiving institution will guide incoming mobile participants in finding accommodation, according to the requirements
of the Erasmus Charter for Higher Education. It is considered best practice to use the individual grant to pay for the deposit
of dormitories.

® Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for their activities abroad, including blended mobility, by
undertaking activities to achieve the necessary level of linguistic proficiency and develop their intercultural
competences.

® Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and outgoing mobile participants, according to
the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education and, if needed, use project funds in the most inclusive way
to cover related costs partially or in full.

11 The Erasmus Student Charter is available here: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/student-charter en




Provide assistance related to obtaining insurance, when required, for incoming and outgoing mobile participants,
according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education and use project funds in the most inclusive
way to cover related costs partially or in full. The receiving institution will inform mobile participants of cases in which
insurance cover is not automatically provided.

The receiving institution will inform about the existence of relevant infrastructure and provide support to incoming
participants with fewer opportunities.

Provide appropriate mentoring and support arrangements for mobile participants, including for those pursuing
blended mobility, as well as integrate incoming mobile participants into the wider student community and in the
Institution’s everyday life.

Provide participants with their grant as soon as possible upon arrival, including if necessary a first payment using
cash, check or similar to avoid delays linked to opening a bank account.

The institutions commit to encourage participants to act as ambassadors of the Erasmus+ Programme and share their
mobility experience, e.g. by providing information about the existence of Erasmus+ alumni networks, inviting former
participants in promotion activities, etc.



Preparatory & Institution Contact details Website for information & arrangements

Support Measures [Erasmus code (email, phone)
or city]
Accommodation E LAS-PALO1 erasmus@ulpgc.es https://internacional.ulpgc.es/en/movilidad-incoming/estudiantes-
incoming/study-at-the-ulpgc-incoming/exchange-students/
Language Support E LAS-PALO1 auladeidiomas@fulp.es http://auladeidiomas.ulpgc.es/
Visa E LAS-PALO1 erasmus@ulpgc.es https://internacional.ulpgc.es/en/movilidad-incoming/estudiantes-

incoming/study-at-the-ulpgc-incoming/exchange-students/

Insurance E LAS-PALO1 erasmus@ulpgc.es https://internacional.ulpgc.es/en/movilidad-incoming/estudiantes-
incoming/study-at-the-ulpgc-incoming/exchange-students/

The student is obliged to present the EHIC and a medical and accident private
insurance.

Inclusion of E LAS-PALO1 | erasmus@ulpgc.es https://www.ulpgc.es/accion-social/servicios
participants with
fewer opportunities

Accommodation

Language Support

Visa

Inclusion of
participants with
fewer opportunities

10



6. Recognition

Institutions commit to:

Ensure recognition for activities satisfactorily completed.[ECTS]

Automatic recognition of the credits awarded to students by the partner institution as agreed in the Learning
Agreement and confirmed in the Transcript of Records, or according to the learning outcomes of the modules
completed abroad, as described in the Course Catalogue, in line with the European Credit Transfer and Accumulation
System.

Ensure that student and staff mobility for education or training purposes is based on a learning agreement for students
and a mobility agreement for staff validated in advance between the sending and receiving institutions or non-academic
organisations and the mobile participants.

Accept all activities indicated in the learning agreement, or according to the learning outcomes of the modules completed
abroad, as automatically counting towards the degree, provided these have been satisfactorily completed by the mobile
student.

Partners commit to taking measures to ensure recognition of student and staff mobility upon their return, including:

o Providing incoming mobile students and their sending institutions with free-of-charge transcripts. The
documents must be in English or in the language of the sending institution and containing a full, accurate and
timely record of the achievements at the end of the mobility period.

o A Transcript of Records will be issued by the receiving institution no later than [5] weeks after the assessment
period has finished at the receiving HEI.

o Providing staff with a certificate for the activities completed. It is recommended to issue a certificate towards
the end of the mobility period.

11



7. Grading systems of the institutions

It is recommended that receiving institutions provide the statistical distribution of grades or make the information available
through EGRACONS according to the descriptions in the ECTS users’ guide'?. The table will facilitate the interpretation of each
grade awarded to students and will facilitate the credit transfer by the sending institution.

Institution EGRACONS Website for information
[Erasmus code [If applicable]

or city]

E LAS-PALO1 https://www.eii.ulpgc.es/tb_university_ex/sites/default/files/files/Mobility/Incoming/The%200fficial%20Spanish%?20grading%?20system.pdf

8. Any other information regarding the terms of the agreement (optional)

9. Termination of the agreement

[It is up to the involved institutions to agree on the procedure for modifying or terminating the inter-institutional agreement.
However, in the event of unilateral termination, a notice of at least one academic year should be given. This means that a
unilateral decision to discontinue the exchanges notified to the other party by 1 September 20XX will only take effect as of 1
September 20XX+1. The termination clauses must include the following disclaimer: "Neither the European Commission nor the
National Agencies can be held responsible in case of a conflict."]

12 The ECTS user’s guide is available here: https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/ects-users-guide_en

12



SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal representatives)

Institution
[Erasmus code or name and
city]

Name, function

Date Signature??

E LAS-PALO1

Javier Ponce Marrero

Institutional
Coordinator

13 Scanned copies of signatures or digital signatures may be accepted depending on the national legislation

13



ANEXO IV

Reglamento de la Identificacion Visual Corporativa

Preambulo

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) para
homogeneizar la imagen corporativa de la institucion se doté de un
logo corporativo y reguld su aplicacion a través del Reglamento del
Logo y de un Manual de Identidad Gréfica, aprobados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad en febrero de 2004. Posteriormente,
en el afno 2018, con motivo de la celebracion del 30 Aniversario de la
ULPGC, se elabora un nuevo Manual de Identidad Visual
Corporativa-Marca Grafica aprobado en Consejo de Gobierno el dia
23 de julio de 2019. La nueva marca grafica, evoluciond en tres
aspectos: la actualizacion del isotipo, la modificacion de la paleta
tonal y una construccion tipografica mas identificable y jerarquizada.
Se modificaban igualmente las condiciones para la utilizacién de las
submarcas de las unidades organicas de la propia Universidad y de
sus proyectos asociados.

En el transcurso del tiempo se ha evidenciado que,

a) Que es necesario un redisefio del sistema grafico de
identificacién visual que elimine los simbolos propios de las
submarcas y proyecte de manera univoca, sintética, eficiente y
flexible la imagen de la Universidad, manteniendo la
arquitectura de marca de endoso en la que la marca principal,
la de la ULPGC, forme parte sustancial de las submarcas de
sus unidades y proyectos.

b) La necesidad de abordar la regulacion de la convivencia de la
marca ULPGC, con otras, tanto en los supuestos de negocios
juridicos suscritos con terceros ajenos a la Institucion, como
entre submarcas de las unidades organicas de la Universidad

Segun el articulo 8 de los Estatutos de la ULPGC, corresponde al
Consejo de Gobierno la aprobacion del logotipo de la Universidad y
de los “simbolos representativos de las demas estructuras
organicas”.

Estas modificaciones de la anterior identidad visual corporativa,
requieren, a su vez, de una parte, un Reglamento nuevo, cuyo
objetivo sea potenciar la identidad corporativa y la marca de la
ULPGC y de sus unidades y proyectos, tanto por parte de los



miembros de la comunidad universitaria como, por parte de las
entidades externas con las que la Universidad se relaciona y de otra
parte, una modificacion sustancial del Manual de Identidad Visual
Corporativa — Marca Grafica.

Los modelos de aplicaciones de la Identidad Visual Corporativa, que
actualmente se recogen en la web institucional
(https://www.ulpgc.es/identidad-corporativa), seguiran vigentes, con
las modificaciones establecidas en este Reglamento.

Articulo 1. — OBJETO DEL REGLAMENTO

Este Reglamento tiene por objeto introducir las modificaciones que
se derivan del redisefio del sistema grafico de identificacién visual
que elimina los simbolos propios de las submarcas y regular la
convivencia de la marca ULPGC, con otras, tanto en los supuestos
de negocios juridicos suscritos con terceros ajenos a la Institucion,
como entre submarcas de las unidades organicas de la Universidad.

Articulo 2. — AMBITO DE APLICACION

El Reglamento sera de aplicacion a todas las unidades y proyectos
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

El Reglamento sera de aplicacion a cualquier material, evento,
documento o publicacion en el que se difundan actividades en las que
participe la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria o sus
unidades dependientes. Es igualmente de aplicacion por parte de las
entidades vinculadas a la ULPGC cuando hagan uso de nuestra
marca.

Articulo 3. — La marca grafica de la Universidad expresa en términos
de imagen de los valores o atributos de la identidad conceptual de la
ULPGC senalada en la mision y los objetivos generales de la
Universidad (Articulo 3, 4 y 5 de sus Estatutos). Es de facil
identificacién y reconocimiento.

Articulo 4. — La marca esta integrada por un isotipo inspirado en la
estilizacion del contorno de E/ Pensador del escultor Martin Chirino y
de un logotipo que recoge el acréonimo y la denominacion de la
Universidad. El cromatismo, las tipografias corporativas (Rubik y
Acro-ULPGC), y las diferentes versiones de la marca estan recogidos
en el Manual de Identidad Visual — Marca Gréafica.


https://www.ulpgc.es/identidad-corporativa

ULPGC. Asimismo, forman parte de la identidad corporativa la
denominacion oficial de la institucién, “Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria” y su acronimo, “ULPGC”. Las normas estipuladas en
el Manual de Identidad Visual Corporativa — Marca Grafica tiene
prevalencia sobre cualquier otra indicacion o norma anterior.

Articulo 5. — ElI Manual de Identidad Visual Corporativa — Marca
Gréfica es el instrumento para uniformar la identidad corporativa de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria mediante la
integracion reglada de las submarcas y la aplicacion sistematica de
las submarcas corporativas en los distintos soportes con el fin de
evitar la dispersion simbodlica. Las normas estipuladas en este
Manual tienen prevalencia sobre cualquier otra indicacion o norma
anterior.

Articulo 6. — La arquitectura de la marca, expuesta en el Manual de
Identidad Visual Corporativa — Marca Grafica, establece tres modelos
de construccion para las submarcas corporativas. Se entiende por
submarca la imagen destinada exclusivamente a la identificacion de
una unidad organica de la ULPGC o de alguno de sus proyectos o
entidades vinculadas.

El modelo A es el modelo por defecto de cualquier submarca
corporativa. Esta compuesto por el isotipo de la Universidad, el
logotipo de la Universidad; y separado por una barra vertical el
logotipo de la unidad. Se aplicara a las Unidades de Gobierno y de
Representacion (Organos Colegiados, Rector/a, Vicerrectorados,
Secretaria General, Gerencia), Defensoria de la Comunidad
Universitaria y Junta Electoral Central, a las Unidades de
Administracion y Servicios, Gabinetes, y cualquier subunidad adscrita
a estos. Los Institutos, Centros, Departamentos y Grupos de
Investigacion, por defecto, estan adheridos a este modelo.

En el modelo B la submarca esta formada por el isotipo de la
Universidad, el logotipo de la Universidad; separado por una barra
vertical el logotipo de la unidad y un acrénimo con la tipografia Acro-
ULPGC. Es de aplicacion en la identificacion visual de los Centros
Docentes.

En el modelo C la submarca se compone del isotipo de la
Universidad, el logotipo de la Universidad; separado por una barra
vertical el logotipo de la unidad y un acrénimo con la tipografia Rubik.
Este es modelo es potestativo para Institutos Universitarios de
Investigacion. También puede ser de aplicacion en proyectos. A



efectos de este reglamento se entiende por proyecto una actuacién
institucional dirigida a cumplir una meta con un plazo de finalizacion
determinado.

Articulo 7 — Las unidades de Gobierno, Centros, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacién, Centros y Grupos de
Investigacion, Escuela de Doctorado, Unidades de Gestion,
Defensoria de la Comunidad Universitaria, Unidad de Igualdad, asi
como cualquier proyecto, producto o servicio prescindiran de
cualquier simbolo propio que acompafe a su denominacion. A partir
de la entrada en vigor de este Reglamento no podran ser utilizado los
simbolos propios a los que se refiere este Articulo Si lo tuvieran a la
fecha de aprobacién de este reglamento éste quedaria derogado.
Cualquier denominacion que se utilice como submarca debera
emplear la tipografia corporativa Rubik.

Articulo 8. — La marca grafica de la Universidad y sus submarcas
deberan emplearse en todos los documentos y comunicaciones de la
ULPGC, asi como en todas las actividades de docencia,
investigacién, innovacion y transferencia de conocimiento, gestion,
extension cultural y actividades analogas en las que se participe en
representacion de la Universidad.

Se aplicaran en impresos, papeleria, publicaciones, publicidad,
soportes electronicos, vestuario, material promocional de la
Universidad y en todos aquellos otros soportes promocionales o
informativos. Al mismo tiempo, no es admisible su uso en actividades
realizadas por cualquiera de los miembros de la comunidad
universitaria que no tengan una relacidon directa con el desempefio
de su actividad docente, investigadora o laboral en la ULPGC.

Articulo 9. — En funcién de los acuerdos alcanzados, la convivencia
de la marca ULPGC con otras marcas puede dar lugar a varios
escenarios: (Nivel 1) Liderazgo de la ULPGC, en los que la marca de
la Universidad es la preeminente (Nivel 2) Los socios participan a
nivel paritario con la Universidad y (Nivel 3) El/los socios lideran la
alianza.

Cada nivel determina una identidad visual propia.

En el nivel 1 se establece que la marca de la Universidad tiene
preeminencia en tamafo y posicion. En patrocinios, la marca del
patrocinador se fijara en una posicion secundaria, salvo acuerdo en
contrario.



En el nivel 2 la marca de la ULPGC y la de los socios tienen el mismo
tamano proporcional bien alineadas horizontal o verticalmente. Se
debera colocar siempre que sea posible la marca ULPGC en primer
lugar. Se adscribira a este nivel las entidades o personas
juridicamente vinculadas, salvo voluntad expresa de las partes en
acomodarse al nivel 1.

En el nivel 3 la marca ULPGC acompana a otras marcas respetando
el espacio de reserva y la preferencia de usos cromaticos senaladas
en el Manual.

Se adscriben a la arquitectura de convivencia con marcas externas
las Entidades, Fundaciones y Personas Juridicas vinculadas, los
proyectos conjuntos, las Catedras, Aulas u otras asociaciones
universitarias.

Articulo 10. — La convivencia con submarcas internas se utiliza
cuando dos o mas unidades de la Universidad (de nivel jerarquico
diferente o idéntico) trabajan conjuntamente o colaboran en la
prestaciéon de servicio, producto o un proyecto. Se utilizaran las
denominaciones de las submarcas participantes de forma contigua
vertical u horizontalmente. Se identificara a las unidades
intervinientes por su denominacién en un tamafio inferior a la de la
marca genérica ULPGC, de acuerdo al Manual.

Articulo 11. — Las unidades que, por obligacion juridica, deban dotar
un proyecto con otra/s entidad/es de una marca propia o introducir
modificaciones en las marcas ya existentes deberan solicitar al
Vicerrectorado con competencias en comunicacion, que analizara la
conveniencia de esta creaciéon o modificacién. La submarca creada
estara compuesta unicamente por un logotipo, salvo acuerdo
contractual en contrario. Para ello, deberan solicitarlo al
Vicerrectorado con competencias en comunicacion.

Articulo 12. — La aplicacion del logo y de los restantes elementos que
configuran la identidad corporativa de la ULPGC en la sehalética
externa o interna de la Universidad, de sus edificios o unidades
dependientes o de entidades vinculadas juridicamente, estara sujeta
a la aprobacion previa del proyecto por parte del Vicerrectorado
competente en materia de comunicacion.

Articulo 13. — Las Administraciones de Edificio, a las que corresponde
la gestion administrativa, econdmica y de las infraestructuras e
instalaciones de los centros, unidades o dependencias que tengan



adscritas en coordinacion con la Gerencia, Decanatos o Direccion de
dichas unidades, remitiran al Vicerrectorado con competencias en
comunicacién para su informe el proyecto de sehalética que afecte a
la totalidad o a una parte de un edificio o sede compartida de la
Universidad, teniendo en cuenta la funcién que la sefialética tiene en
la provision a dichas unidades del soporte administrativo adecuado y
su impacto en la identidad visual corporativa de la Universidad.

Articulo 14. — El proyecto de sefialética cuya gestion corresponda al
Servicio de Obras e Instalaciones debera contar con informe previo
del Vicerrectorado con competencias en Comunicacién, que tendra
en cuenta su adecuacion al Manual de Identidad Visual Corporativa-
Marca Grafica de la ULPGC.

Articulo 15. — En la web institucional el uso del logo y de los
elementos constitutivos de la identidad corporativa estara sujeto a las
normas y especificaciones que se recogen en el Manual de Identidad
Visual Corporativa- Marca ULPGC y en el Manual de Identidad Visual
Corporativa- Sistema Grafico ULPGC y regulado por el
correspondiente Sistema de Disefio Web, que esta publicado en la
misma web institucional a disposicion de la comunidad universitaria
y de todos los grupos de interés. En las webs no estructurales que se
vinculen a la web institucional y en las que se participe en nhombre y
representacion de la Universidad, el uso del logo y de los demas
elementos constitutivos de la identidad corporativa estara igualmente
sujeto a las normas y especificaciones que se recogen en el Manual
de Identidad Visual Corporativa- Sistema Grafico.

Articulo 16. — Los formatos vectoriales y de imagen de la marca
ULPGC y de sus submarcas corporativas formaran parte de un
repositorio contenido en la pagina Identidad Visual Corporativa de
libre acceso y alojado en la web institucional.

Articulo 17 — El uso de la marca o de cualquiera de los elementos que
componen la identidad corporativa de la ULPGC por parte de
entidades externas requiere la autorizacion expresa y escrita del
Vicerrectorado con competencias en comunicacion. La autorizacion
definira con precisién el alcance objetivo (a quién se autoriza), el
alcance funcional (para qué usos) y el alcance temporal (hasta
cuando se autoriza).



Articulo 18. — La explotacion comercial de la marca grafica, sus
submarcas (tanto de unidades como de proyectos asociados) y sus
simbolos a través de la venta de productos promocionales de la
Universidad debera ser aprobada por el Vicerrectorado competente
en esta materia. La cesion de derechos y la explotacion comercial de
la marca grafica de la ULPGC estan sometidas a lo establecido por
la legislacion vigente en materia de propiedad industrial, intelectual y
de contratacion publica.

Articulo 19. — Cualquier consulta, solicitud de recomendacién de uso
o similar no resuelta en este Reglamento o de los Manuales afectos
debe realizarse a través del Vicerrectorado con competencias en
comunicacion.

Articulo 20. — La supervision del correcto cumplimiento de este
Reglamento se asigna al Vicerrectorado con competencias en
comunicacion.

En caso de detectarse alguna incidencia que pueda ser interpretada
como incumplimiento de este Reglamento:

1. El Vicerrectorado con competencias en comunicacion
trasladara a la persona responsable de la unidad o proyecto
asociado las incidencias observadas y la manera de
subsanarlas. En el plazo maximo de quince dias naturales se
debera comunicar el procedimiento de subsanacién o las
alegaciones pertinentes. Transcurrido ese plazo sin respuesta,
se elevara un informe al Consejo de Gobierno a los efectos
sancionadores que procedan.

2. Se habilitara un procedimiento de urgencia para los casos de
incidencias que se estimen muy graves, bien por causar un
perjuicio economico a la Universidad o bien porque afecte
seriamente al prestigio o buena imagen de la ULPGC, de sus
unidades o submarcas.

El incumplimiento del Reglamento por parte de entidades juridicas
diferentes a la ULPGC estara regulado por la legislacién vigente en
materia de propiedad industrial.

Disposicion adicional:



En un periodo de 3 meses el vicerrectorado con competencias en
comunicaciéon actualizara el Manual de Identidad Visual Corporativa
— Marca Grafica de la ULPGC para adaptarlo a lo dispuesto en el
presente reglamento.

Disposicion transitoria:

a) El proceso de implantacion del nuevo sistema grafico puede dar
lugar a una convivencia natural con el sistema anterior a
medida que las diferentes unidades de la ULPGC vayan
renovando los soportes fisicos o digitales afectados. Se podra
seguir utilizando material impreso anterior a la aprobacion de
este Reglamento hasta su agotamiento. La sefalética de los
edificios se ira adaptando paulatinamente al nuevo disefio
segun disponibilidad presupuestaria.

b) Se prevé un periodo transitorio de 12 meses para la
modificacion del repositorio de las submarcas corporativas y de
18 meses para su traslacion a la correcta aplicacion en la web
institucional.

Disposicion derogatoria:

Queda derogado el Reglamento para el desarrollo y aplicacion del
Manual de Identidad Visual Corporativa-Marca Grafica de la
ULPGC.

Disposicién final:
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.



Anexo V

Universidad de | Vicerrectorado de
Las Palmas de | Estudiantes, Alumni
Gran Canaria y Empleabilidad

PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO PARA LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE REGLAMENTO DEL PROGRAMA MENTOR-ULPGC (BOULPGC DE 15 DE
MARZO DE 2022)

PREAMBULO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran canaria (ULPGC) de 24 de
febrero de 2022 aprobd el reglamento del Programa Mentor-ULPGC, el cual fue publicado en el
BOULPG el 15 de marzo de 2022.

El reglamento ha tenido su primera ejecucién en el curso académico 2022/2023. Asi, en la
primera edicion han participado cerca de 400 estudiantes mentores que han recibido el apoyo
de 70 profesores y han sido mentorizados alrededor de 1200 estudiantes de nuevo ingreso. Estas
cifras han motivado la continuidad del programa y han permitido sacar a la luz diversos aspectos
gue hay que reforzar o mejorar. En este contexto, se propone la siguiente modificacion:

- Se modifica el titulo del reglamento para atender a la cuestion de género

- Enlaramadeingenieriay arquitectura, se ha detectado que hay estudiantes interesados
en ser mentores/as, pero con créditos pendientes de primer curso y por tanto segun el
articulo 5.2 no pueden ser mentores. En este sentido se modifica dicho requisito
estableciendo que podra ser estudiantado mentor aquel que haya superado al menos
60 créditos del Grado que estén cursando

- En el articulo 6 se afiade la posibilidad de seguir con el desarrollo del programa en el
segundo semestre, de forma voluntaria, sin que conlleve reconocimientos adicionales
de créditos al estudiantado mentor ni de reconocimiento académico al profesorado
tutor.

Articulo Unico. Modificacién del Reglamento del Programa Mentor-ULPGC (BOULPGC de 15 de
marzo de 2022).

Uno. Se modifica el titulo del reglamento que queda de la siguiente forma:
Reglamento del Programa de Mentoria-ULPGC.

Dos. Se modifica el articulo 5 que queda de la siguiente forma:

Articulo 5. Participantes

El Programa se centra en la relacion entre iguales, estudiantes mentorizados y estudiantes
mentores. Estos ultimos coordinados y apoyados por profesores tutores.

1. El estudiantado mentorizado podra ser un estudiante de nuevo ingreso, entendiéndose como
tal aquel que se matricule por primera vez en algun Grado presencial impartido por la ULPGC
qgue forme parte del Plan de Organizacién Docente.



2. El estudiantado mentor podra ser aquel que haya superado al menos 60 créditos del Grado
que estén cursando.

3. La tutela académica debera ser ejercida por personal docente a tiempo completo de la ULPGC
con visién institucional y capacidad para ejercer de enlace entre el estudiante de nuevo ingreso,
el estudiante mentory la Universidad. Las funciones de los profesores tutores son las siguientes:

a. Informar a los estudiantes mentores sobre la organizacion y gestion del programa, asi como
sobre su seguimiento y evaluacion.

b. Orientar al estudiante mentor durante todo el periodo de duracidn del programa, de acuerdo
con el plan prefijado en la Guia del Programa del Centro.

c. Convocar las reuniones con los estudiantes mentores y mentorizados que se establezcan en
el programa.

d. Asistir a las reuniones y cursos formativos que se establezcan en el programa.

e. Realizar el seguimiento y evaluacién de la labor de los estudiantes mentores utilizando los
instrumentos acordados para su titulacion, y la cumplimentacidon de un certificado/acta de
calificacion correspondientes, con la valoracién de Apto o No apto.

f. Supervisar, y en su caso solicitar, los recursos necesarios para que los estudiantes con
discapacidad puedan incorporarse al programa en condiciones de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal.

g. Proporcionar a la Comisidn del Programa del Centro, informacidn de interés para el buen
desarrollo del programa.

h. Atender y resolver, en el dmbito de sus funciones, las incidencias que pudieran producirse
durante el desarrollo del programa, y dar cumplida cuenta a la Comisidon del Programa del
Centro.

i. Asumir cuantas otras funciones resulten necesarias para el adecuado seguimiento y evaluacién
del Programa.

Tres. Se modifica el articulo 6 que queda de la siguiente forma:
Articulo 6. Actividades del programa

El programa se desarrollara en el primer semestre del curso considerando la planificacidon que
se encuentra en el Anexo | del presente Reglamento. No obstante, de forma voluntaria,
mentorizados, mentores y profesorado tutor podran seguir con el desarrollo del programa en el
segundo semestre, sin que conlleve reconocimientos adicionales de créditos al estudiantado
mentor ni de reconocimiento académico al profesorado tutor. En el desarrollo del programa se
deben considerar los siguientes aspectos:

1. La estimacién del nimero de estudiantes mentores que formaran parte del Programa del
curso que se planifica vendra determinado en funcidn del nimero de estudiantes de nuevo
ingreso de Grado del curso actual.

2. A partir de la estimacién anterior, el nUmero de estudiantes mentores necesarios vendra
determinado teniendo en cuenta que cada estudiante mentor tendra asignado por término
medio cinco estudiantes de nuevo ingreso. No obstante, dicho nimero medio podrd ser
adaptado por los Vicerrectorados con competencias en ordenacién académica y en estudiantes



en cada centro. La seleccién de los estudiantes mentores, en caso necesario, y la asignacion de
los mentores a los estudiantes mentorizados sera realizada por la Comisién del Programa del
Centro.

La Comisidn del Programa de cada centro establecerd los criterios para la seleccion de
estudiantes mentores, entre los cuales, al menos, deben figurar los siguientes:

- Numero de créditos superados.

- Formar parte de Junta de Centro y/o comisiones delegadas.

- Participacion en la organizacidon de actividades desarrolladas en el centro.
Dichos criterios no tienen un caracter excluyente.

3. La designacioén de los profesores tutores sera anterior al envio del encargo docente a los
Departamentos y se hara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Anualmente, mediante directriz publicada antes de la planificacion de cada curso, los
Vicerrectorados con competencias en ordenacién académica y en estudiantes estableceran el
numero de estudiantes mentores atendiendo a las especificidades y caracteristicas de la
titulacién de Grado y del Centro. A partir de esa estimacion, el Vicerrectorado con competencias
en ordenacidon académica establecera el nimero de profesores tutores en cada Centro. Como
norma general, se establece que a cada profesor tutor se le asignaran un grupo de estudiantes
mentores. Dicho grupo estard formado por 8 estudiantes mentores por término medio. No
obstante, dicho nimero medio podra ser adaptado por el Vicerrectorado con competencias en
ordenacidn académica en cada centro.

b. Paralelamente, el decanato o la direccidn del Centro solicitard candidaturas para la tutela
entre el profesorado a tiempo completo que imparta docencia en el Centro. La comisién
responsable del Programa de cada Centro serd la responsable de realizar la seleccion de los
profesores tutores entre las candidaturas presentadas. La comisién responsable del Programa
de cada centro establecera los criterios para la seleccidn de profesores tutores, entre los cuales,
al menos, deben figurar los siguientes:

- Participacion en programas de mentoria.

- Participacion en actividades orientacién y de accién tutorial.

- Imparticion de docencia en asignaturas del primer afio de grado.
- Miembro de Junta de Centro y/o comisiones delegadas.

Dichos criterios no tienen un caracter excluyente.

Una vez alcanzado el acuerdo, los decanos o directores de Centro tramitaran el nombramiento
definitivo al Vicerrectorado con competencias en ordenacidn académica.

¢. Cualquier incidencia relativa a la seleccién de profesores tutores, como numero insuficiente
de candidatos, bajas sobrevenidas, exclusiones, adscripcién a ambitos de conocimiento, falta de
acuerdo, etc., serd resuelta de acuerdo con criterios previamente establecidos por los
responsables implicados en el proceso de seleccién. En caso de discrepancia en el Centro,
corresponderd a los Vicerrectorados con competencias en ordenacién académica y con
competencias en estudiantes, segln su naturaleza, resolver las incidencias relativas a este
procedimiento.



d. No podra asignarse a un docente la tutorizacidn de mds de un grupo de estudiantes mentores.
Se considera que el grupo es una unidad indivisible, por lo que solo se podrd asignar un profesor
tutor a cada grupo.

e. En el caso de que no existan suficientes candidaturas para cubrir las plazas necesarias de
profesores tutores se asignard al coordinador de la titulacion como tutor, y sélo en este caso se
podra realizar la tutorizacién de mas de un grupo de estudiantes mentores.

4. La Comision responsable del Programa del Centro serd la encargada del desarrollo del
programa que debera contemplar al menos las siguientes acciones:

a. Tres tutorias, una al inicio, otra durante, y otra al final del programa entre los estudiantes
mentores y mentorizados y entre los estudiantes mentores y los profesores tutores.

b. Al menos un curso/taller a estudiantes mentores y profesores tutores.

La Disposicion Final Primera que queda de la siguiente forma:
Disposicidn Final Primera.

Este acuerdo del Consejo de Gobierno entrara en vigor tras su publicacidn en el Boletin Oficial
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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