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ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO NUM. 210

ASISTENTES:

Rector: D. Luis Serra Majem
Secretaria General: D? Inmaculada Gonzalez Cabrera
Gerente: D. Roberto Moreno Diaz

VICERRECTORES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

Izquierdo Lépez, D2. M?2. Soledad
Dorado Garcia, D2. Cecilia

Beerli Palacio, D2. M2. Asuncion
Hernandez Calvento, D. Luis Francisco
Sanchez Rodriguez, D. David Cruz
Alamo Mendoza, D. José Miguel

ELEGIDOS POR EL CLAUSTRO UNIVERSITARIO
SECTOR -A-

Arguello Henriquez, D. Anastasio
Campos Méndez, D. Israel

Dona Rodriguez, D. José Miguel
Gonzalez Gonzalez, D. Aridane
Haroun Tabraue, D. Ricardo Jesus
Lopez Suarez, D. Sebastian
Medina Benitez, D2. Maria Dolores
Padron Morales, D. Gabino
Rodriguez Bahamonde, D?. Rosa

SECTOR -B-

Malo de Molina, D?. Maria Diana
Pérez Aguiar, D. Miguel Angel



SECTOR -C-

Molina Sanchez, D?. Maria del Carmen
Nuez Castellano, D. Echedey

Rivero Lopez, D. Adrian

Santiago Ojeda, D. David

SECTOR -D-

OImos Machin, D2. Cristina

ELEGIDOS POR Y ENTRE LOS DECANOS DE FACULTADES,
DIRECTORES DE ESCUELA Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTO E
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Decanos/as Facultades

Batista Arteaga, D. Miguel

Benitez del Rosario, D. Juan Manuel
Fernandez Martinez, D2. Dolores
Gallardo Campos, D. German
Gonzalez Quintero, D. Pedro

Pifiero Pifero, D2 Maria Gracia
Reyes Romero, D. Rafael
Saavedra Gallo, D. Pablo

Tavio Pérez, D2. M? del Mar
Torres Padron, D2. M2, Esther

Directores/as Escuelas

Ferrer Ballester, D. Miguel Angel
Gutiérrez Labory, D2. Elsa
Quintana Rodriguez, D?. Francisca
Quintana Suarez, D. José Carmelo

Directores/as Departamentos
Caceres Lorenzo, D2. M2 Teresa
Martel Escobar, D. Pablo

Miraut Martin, D2. Laura

Ramirez Casanas, D. Carlos

Directores/as Institutos



Alonso Hernandez, D. Jesus Bernardino
Rodriguez Herrera, D. Gregorio

Invitados:

Sanjuan Hernan-Pérez, D?. Alejandra
Sanchez Garcia, D?. Maria José
Rodriguez Aguiar, D. David

Llarena Hidalgo, D?. Ursula

Justifican su ausencia:

Taira Alonso, D. Jin Javier
Lopez Brito, D2. Maria Belén

Bolafnos Sanabria, D. Santiago

ORDEN DEL DiA:

. Acuerdos que procedan acerca del Reglamento de Estudios de
Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

. Acuerdos que procedan acerca de la modificacion del Reglamento
9/2022 para la cobertura de necesidades docentes sobrevenidas y la
contratacién de profesorado sustituto de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

. Aprobacion, si procede, de la modificacién de la tabla de adaptacion de
asignaturas del plan 40 al 41 de la doble titulacion de Grado en
Ingenieria Informatica y Grado en Administracién y Direccion de
Empresas de la Escuela de Ingenieria Informatica.

. Aprobacion, si procede, de la memoria de verificacion del titulo de
Master Universitario en Competencias Digitales Docentes.

. Aprobacion, si procede, la adscripcién al ambito de conocimiento de la
titulacion de Grado en Traduccion e Interpretacion: Inglés - Aleman, asi
como, la modificacion del sistema de evaluacion del Trabajo Fin de
Grado

. Aprobacion, si procede, la adscripcién al ambito de conocimiento de la
titulacion de Grado en Traduccidn e Interpretacion: Inglés - Francés, asi
como, la modificacion del sistema de evaluacién del Trabajo Fin de
Grado.

. Asunto de Tramite: Acuerdos que procedan sobre la solicitiud para
cambiar la denominacion de la Plaza de Asturias por Plaza del
Magistrado D. César José Garcia Otero.

. Asunto de Tramite: Acuerdos que procedan sobre el Reglamento de
Régimen Interno y de Buenas Practicas de Doctorado.



9. Asunto de Tramite: Acuerdos que procedan sobre el Reglamento del
Instituto Universitario de Microelectronica Aplicada de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

10. Asunto de Tramite: Informacion relativa al Vicerrectorado de Grados,
Posgrados y Nuevas Titulaciones.

11. Asunto de Tramite: Acuerdos que procedan sobre la modificacién del
Reglamento de Evaluacion Compensatoria de la Escuela de Ingenieria
Informatica.

12. Asunto de Tramite: Acuerdos que procedan sobre la reforma del
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Ciencias
Histdricas.

Siendo las 11.30 horas del dia 26 de enero de 2023, y tras haber comprobado
la Secretaria General el quérum, comienza la sesion extraordinaria del Consejo
de Gobierno que se celebra de forma hibrida: presencial y telematico. Los
acuerdos adoptados por el érgano son los siguientes:

1. Acuerdos que procedan acerca del Reglamento de Estudios de
Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Toma la palabra la Vicerrectora de Investigacién y Transferencia, D? Maria
Soledad lzquierdo, quien presenta el Reglamento de Estudios de Doctorado de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reflejando la importancia de los
estudios de doctorado en cualquier universidad.

Indica que el primer borrador de este Reglamento fue propuesto por el equipo
Directivo posteriormente el 09 de diciembre de 2021, fue revisado y aceptado
por el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado. Revisado, asimismo, el
20 de diciembre del 2021 fue revisado y aprobado por la Comision de
Doctorado. Se siguieron los pasos oportnos, entre ellos la emision del
preceptivo informe juridico.

Se sometid a informacion publica en el portal de Transparencia de la ULPGC y
también esta publicado en la web del Vicerrectorado de Investigacién y en la
web de la Escuela de Doctorado.

Sefala, ademas, que en estos ultimos dias se ha estado revisando algunos
detalles de edicidn del Reglamento y que hay algunos detalles que, en principio
no tienen mayor importancia y que se estan corriguiendo, pero si hay uno que
nos parecio interesante traer que es que en el articulo 49. a) al correguir una
cacofonia se elimino por error uno de los términos propuesta, estonces el
sentido del tecto quedaba un poco extrano.

El texto definitivo que se propone es “Aprobar las propuestas de modificacion
de la normativa sobre los estudios de Doctoradoque les fueran remitidas por el
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado de la ULPGC”.

Toma la palabra el profesor Pablo Martel pide que se expliquen las novedades.
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A tal efecto, toma la palabra la directora de la Escuela de Doctorado, la
profesora May Gomez, quien explica brevemente las novedades,
fundamentalmente, los premios de doctorado y la confidencialidad, en el nuevo
Real Decreto habla que la duracion de los estudios de Doctorado va a
aumentar de 3 a 4 anos pero no les parecio oportuno introducirlo antes de que
este sea aprobado, en todo caso si este se aprobara seria un cambio menor y
se podria poner.

Se aprueba por asentimiento

Ver el texto del reglamento aprobado en el ANEXO 1.

2. Acuerdos que procedan acerca de la modificacion del Reglamento
9/2022 para la cobertura de necesidades docentes sobrevenidas y la
contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Toma la palabra la Vicerrectora de Profesorado, Ordenacion Académica e
Innovacion Educativas, Dofia Cecilia Dorado, quien indica que la experiencia
resultante de la primera convocatoria para la provisién de bolsas de sustituciéon
para la contratacién de profesorado sustituto en régimen de derecho laboral,
ha demostrado que exigir una puntuacion minima de 50 puntos para la
conformacién de las bolsas ha resultado un error, por excesivo, ya que ademas
de ser una puntuacién muy superior a la exigida en otro tipo de convocatorias,
como las de profesorado ayudante doctor en las que la puntacién minima es
de 28, en la primera y unica convocatoria efectuada hasta la fecha, la gran
mayoria de las personas concursantes no superan dicho umbral, lo que impide
la conformacién de estas bolsas y por ende la utilidad practica de las mismas.

A lo anterior se une el caracter generalista de las bolsas, que se constituyen
por area de conocimiento, lo que responde al objetivo de poder hacer frente
con inmediatez a las necesidades sobrevenidas derivadas de situaciones en
las que concurran causas legalmente establecidas que permiten la sustitucion
de personas trabajadoras con derecho a reserva de su puesto de trabajo.

Por ello, urge suprimir dicho criterio de calificaciéon en aras a la operatividad y
utilidad practica de este de bolsas de empleo creadas en la primera
convocatoria como en las futuras.

Por ultimo y fruto de esta reforma, procede que a la mayor brevedad se
proceda a la realizacion de nueva convocatoria que permita actualizar las
bolsas de sustitucion, permitiendo la inclusion en las mismas de aquellos
interesados que no se hayan presentado a la primera efectuada.

Por ello urge suprimir dicho criterio en aras a la operatividad y utilidad practica
de este de bolsas de empleo creadas en la primera convocatoria, y propone la
modificacion del Reglamento para la cobertura de necesidades docentes
sobrevenidas y la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria en los siguientes términos:

“ANEXO Il



CRITERIOS GENERALES PARA LA VALQRACI()N DE MERITOS
DE LA BOLSA DE SUSTITUCION DEL PDI

Sélo se valoraran las candidaturas que acrediten la titulacidén requerida que
da acceso a la plaza, quedando excluidas las que, pese a no acreditarla,
procedan a auto baremarse.

La calificacion del candidato se valora segun puntuacion acumulada tras
aplicar el indice de afinidad en los apartados que corresponda, siguiendo el
baremo establecido en el Anexo |.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en los
diferentes bloques y por el siguiente orden de prelacion: en primer lugar, en
el bloque de méritos docentes; en segundo lugar, en el bloque de méritos
investigadores; en tercer lugar, en el bloque de méritos preferentes; y, en
cuarto y ultimo lugar, en el bloque de méritos académicos.

La puntuacion maxima total sera de 100 puntos, distribuidos por bloques
tematicos de la siguiente forma:

BLOQUES TEMATICOS PUNTOS
MAXIMOS
MERITOS ACADEMICOS 20
MERITOS DOCENTES 35
MERITOS INVESTIGADORES 35
MERITOS PREFERENTES 10
TOTAL 100

Todas las candidaturas seran relacionadas por orden decreciente
conforme a la puntuacién global obtenida.

Disposicion adicional unica. actualizacion de las bolsas de sustitucion.

Se procedera a la actualizacion de las bolsas de sustitucién creadas hasta el
momento en la convocatoria anual conforme al procedimiento previsto en la
misma.

Disposicion transitoria unica. Contrataciones de sustitutos derivadas de
convocatorias efectuadas con anterioridad a la entrada en vigor de este
acuerdo.

La contratacién de candidatos incluidos en las bolsas conformadas en virtud
de la Resolucion de 27 de septiembre de 2022, por la que se aprueba la
convocatoria para la provisién de bolsas de sustitucion para la contratacion de
profesorado sustituto en régimen de derecho laboral (BOC, n° 200, de
07.10.2022), se efectuara sin tener en cuenta la puntuacién minima de 50
puntos exigida.
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Disposicidn final unica. Entrada en vigor.

Este acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el
BOULPGC”.

Toma la palabra Laura Miraut sefiala que esta de acuerdo en que los 50 puntos
son excesivos. Si que es verdad que ella pondria un suelo, ya que se dan
circustancias en los que entran candidatos solo con tener la licenciatura y que
en los profesores de su departamento genera quejas. Por ello propone que se
establezca alguna puntuacion minima.

Comenta que no ve muy claro lo del caracter retroactivo, porque ¢como se
articula? Ahora ya tenemos unas listas, unas listas que se han celebrado estas
comisiones de bolsas de sustitucion y en algunos casos han quedado
desiertas, en otros ha quedado un candidato o dos, entonces si se le da
caracter retroactivo ¢esto que implica, que ahora se llama a todos los de la
lista? Ahora en esas listas se llama solo a la persona o personas que han
quedado ahi ;y se refrescan en la siguiente convocatoria?. Le gustaria
saberlo, porque lo de aplicarle caracter retroactivo a listas que ya ha se ha
celebrado la Comision tienen caracter definitivo no lo ve claro, si que ve que se
puedan refrescar en la convocatoria pero no de que se haga de caracter
retroactivo, ya que se podrian vulnerar derechos de personas que en su
momento no firmaron por honestidad, porque vieron que no llegaban a esa
puntuacion exigida.

Solicita que por favor comuniquen que se acordado en el primer punto ya que
no lo se ha enterado de lo que se ha acordado.

La vicerrectora sefiala que se destacan que se han sacado 11 listas de
sustitutos y es una necesidad legal contratar profesores sustitutos ya que no se
pueden contratar ATPs como profesores sustitutos, el profesor ATP es un
profesional de reconocido prestigio.

Entonces las causas sustituibles se tienen que contratar como profesor
sustituto, eso nos bajaria en los porcentajes de profesores asociados y
estariamos un poco mas dentro de la normativa.

El proceder respecto a la primera convocatoria en muchas areas no hay listas
de atps y estamos pendientes de la aprobacion de este consejo para poder
subsanar y poder contratar en breve.

Por tanto, aplicar las listas actuales con caracter retroactivo de esta norma es
muy importante para poder subsanar todas esas esas deficiencias del primer
semestre. Su propuesta es utilizar esas listas que sabemos y subsanamos a la
mayor brevedad. Espera no sacarlas muy tarde depende de la capacidad del
personal docente.

Esta actualizacion presente permitiria retomar otra vez estas listas para el
proximo curso con la suficiente antelacion para poder tener toda esas bolsas
de empleo en muchas mas areas.
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Toma la palabra el profesor Carlos Ramirez, quiere apoyar la propuesta del
Vicerrectorado pues si bien es de los que tienen mas profesores en la lista por
encima del 50 puntos, el primero de la lista ha avisado de que no va a aceptar
entrar como profesor sustituto, con lo cual tenemos que seguir con la lista y la
proxima semana tiene que estar incorporado, con lo cual cree que aunque
fuera el numero 17° que aparece en su lista, aunque tenga 5 puntos, ya se
encargaran ellos de formarlos o intentar de formarlos internamente, igual que
hace cualquier empresa.

Propone que se apruebe la propuesta tal cual se viene a este Consejo,
simplemente su intervencidn es para apoyar esa propuesta que sea con
caracter de retroactivo, porque estan en una situacion muy excepcional.

La profesora Dofia Maria Dolores Medina Benitez pregunta si en vez de forma
generalizada ese techo se podria mirar lo que cada area necesita y quiere para
su area, ella esta de acuerdo en que ese techo no exista por que a su
departamento le viene muy bien, pero entiende que otros departamentos
quieran o puedan permitirse un poquito mas de margen para esa decision.

El Rector comenta que se puede plantear de cara al futuro.

Interviene la Secretaria General y comenta que si lo que esta diciendo la
profesora es que el tratamiento que se vaya a hacer y que se apruebe hoy sea
desigual para cada departamento, atenta al principio de igualdad. Cuestion
distinta es que en relacion al perfil que se vaya a plantear para las sucesivas
plazas, bien sea para la renovacion o para las nuevas, quieran plantear cada
area en cuanto al perfil concreciones.

La Vicerrectora entiende lo que proponia también la profesora Doha Laura
Miraut es que haya una discrecionalidad técnica y que el Reglamento ahora no
contempla minimo.

La profesora Dofia Maria Gracia Pifiero Pifiero comenta que interviene para
apoyar la propuesta de la vicerrectora. El centro al que ella representa cuenta
con un agujero de 800 horas que deben cubrirse para este lunes, la situacion
es gravisima.

Aunque comprende muy bien lo que dice la profesora Miraut, a propdsito de
esa de idea de garantizar que no vulneramos el derecho de las personas que
ya estan actualmente en las listas y de incluso de aquellas que no se
presentaron en su dia porque vieron que se les exigian los 50 puntos, entiende
que por encima de eso esta la institucion que tiene la responsabilidad de
garantizar el derecho de los estudiantes a recibir las clases de las que estan
matriculados y esa garantia debe empezar el mismo lunes 30, para poder
actuar necesitamos que esto se apruebe ya.

La profesora Dofia Francisca Quintana Rodriguez intervien también para
apoyar la propuesta que se trae hoy al Consejo de Gobierno. Ella diria que la
situacion es desesperada. “Tenemos docencia que impartir ya la semana que
viene y no tenemos profesorado suficiente y ademas tenemos un informe de
los servicios juridicos, positivo, con todo esto cree que tendrian que tirar hacia
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adelante y ademas hacer la aplicacion con efecto retroactivo para poder
garantizar que damos esa docencia a nuestros estudiantes”.

La profesora Dofia Maria José Sanchez comenta que desea hacer una
intervencién apoyando también, desde el comité de empresa, la propuesta de
la Vicerrectora y su respaldo a la modificacion del Reglamento. Entiende que
como este Reglamento debera revisarse en 6 meses desde su puesta en
marcha, cuando llegue el momento de esa revision habra que ver cada una de
las bolsas, como se han quedado, donde estan los minimos, cual ha sido la
situacion en cada departamento y entonces en funcion de eso, cabria poner un
minimo o para toda el area de conocimiento o para todas las bolsas que
puedan convocarse a continuacion.

La profesora Dofa Teresa Caceres Lorenzo pide apoyar la propuesta de la
Vicerrectora, ademas sefala la idea de que es un proyecto piloto, y como tal
posteriormente habra una reflexion que permita su mejora en el futuro.

Se aprueba por asentimiento

3. Aprobacion, si procede, de la modificacion de la tabla de adaptacion
de asignaturas del plan 40 al 41 de la doble titulacion de Grado en
Ingenieria Informatica y Grado en Administracion y Direccién de
Empresas de la Escuela de Ingenieria Informatica.

Toma la palabra el Vicerrector de Grado, Posgrados y Nuevas Titulaciones,
Don Luis Hernandez Calvento, quien explica la razén de la propuesta de
modificacion que somete al Consejo de gobierno.

Se aprueba la modificacion de la Tabla de Adaptacion de Asignaturas del Plan
40 al 41 de la Doble Titulacién de Grado en Ingenieria Informatica y Grado en
Administracion y Direccion de Empresas de la Escuela de Ingenieria
Informatica, que se apueba por unanimidad y queda como sigue:
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Pl. |Ci. |Cu. ASIGNATURA ORIGEN Pl. |Ci. |Cu. ASIGNATURA DESTINO

40 |1 |1 | 00 48101 - ALGEBRA 41 |1 |1 | 00  48300- ALGEBRA

40 |1 |1 | 00 48100 - ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 41 |1 | 1 | 00  48301- ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

40 |1 |1 | 00  48102-INTRODUCCION A LA INFORMATICA 41 |1 |1 | 00  48302-INTRODUCCION A LA INFORMATICA

40 |1 | 2 | 00  48112- TECNICAS DE COMUNICACION PARA INGENIERIAT |41 | 1 | 2 | 00 48313 - TECNICAS DE COMUNICACION PARA LA INGENIERIA |

40 |1 |1 | 00 48107 - FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 41 |1 |1 | 00 48307 - FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

40 |1 |1 | 00 48106 - FUNDAMENTOS DE LOS COMPUTADORES 41 |1 |1 | 00 48308 - FUNDAMENTO DE LOS COMPUTADORES

40 |1 |2 | 00  48118-TECNICAS DE COMUNICACION PARA INGENIERIAIl |41 | 1 | 2 | 00  48319- TECNICAS DE COMUNICACION PARA LA INGENIERIA II

40 |1 |1 | 00 48109 - ESTADISTICA BASICA PARA CIENCIAS SOCIALES 41 |1 | 2 | 00 48314 - METODOS ESTADISTICOS

40 |1 | 2 | 00 48114 - ESTRUCTURA DE COMPUTADORES 41 |1 | 3 | 00 48325 - ESTRUCTURA DE COMPUTADORES

40 |1 |2 | 00 48113 -PROGRAMACION | 41 |1 | 2 | 00  48315- PROGRAMACION |

40 |1 |3 | 00  48131- FUNDAMENTOS DEL SISTEMA OPERATIVO 41 |1 | 3 | 00  48330- FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS OPERATIVOS

40 | 1 | 3 | 00 48130 - PERIFERICOS E INTERFACES 41 |1 | 3 | 00  48331-PERIFERICO E INTERFACES

40 |1 | 2 | 00 48119 - BASE DE DATOS | 41 |1 | 3 | 00 48332 - BASES DE DATOS |

40 |1 | 2 | 00  48120- INGENIERIA DE SOFTWARE | 41 |1 | 3 | 00  48333-INGENIERIA DEL SOFTWARE |

40 |1 | 2 | 00  48121- PROGRAMACION Il 41 |1 | 2 | 00 48320 - PROGRAMACION II

40 |1 |4 | 00 48137 - ADMINISTRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS 41 |1 |5 | 00 48348 - ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS OPERATIVOS

40 |1 |4 | 00 48136 - REDES DE COMPUTADORAS 41 |1 | 5 | 00 48349 - REDES DE COMPUTADORES

40 | 1 | 3 | 00 48125 - BASE DE DATOS II 41 |1 | 4 | 00 48336 - BASE DE DATOS I

40 |1 | 3 | 00 48126 - INGENIERIA DE SOFTWARE I 41 |1 | 4 | 00 48337 - INGENIERIA DEL SOFTWARE I

40 |1 |3 | 00 48124 - PROGRAMACION III 41 |1 | 4 | 00 48338 - PROGRAMACION IlI

40 |1 | 4 | 00 48142 -SERVICIO Y SEGURIDAD EN LA RED 41 |1 | 5 | 00  48354-SERVICIOS Y SEGURIDAD EN RED

40 |1 | 4 | 00 48143 - FUNDAMENTOS DE SISTEMAS INTELIGENTES 41 |1 |5 | 00  48355- FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS INTELIGENTES

40 |1 |3 | 00 48132 - PROGRAMACION IV 41 |1 |4 | 00 48342 - PROGRAMACION IV

40| 1 |a | 0O 48144- ANALISIS DE LA SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS DE a1 |1 |4 | 00 48343- ANALISIS DE LA SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION INFORMACION

a0 |1 |5 | 00 dBLSO- LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN LA 41| 1 |4 | 00 48344-LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN LA ORGANIZACION

40 |1 |5 | 00 48149 - PLANIFICACION Y CONTROL EMPRESARIAL 41 |1 | 5 | 00 48350 - PLANIFICACION Y CONTROL EMPRESARIAL

40 |1 |5 | 00 48148 - INGENIERIA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION 41 |1 | 5 | 00  48351-INGENIERIA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

20 |1 |5 | 00 48151-INNOVACION Y CREACION DE EMPRESAS CONBASE | ;1 | ; | g | 00 48356 - INNOVACION Y CREACION DE EMPRESAS CON BASE
TECNOLOGICA TECNOLOGICA

20 |1 |5 | 00 48166 - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y 41 |1 |5 | 00 48357 -DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y HABILIDADES
HABILIDADES DIRECTIVAS DIRECTIVAS

a0 |1 |5 | 00 48152- TECNOLOGIA APLICADA A LOS SISTEMAS DE a1 |1 |5 | 00 48358- TECNOLOGIAS APLICADAS A LOS SISTEMAS DE
INFORMACION INFORMACION

40 |1 |1 | 00 48104 - INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD 41 |1 |1 | 00  48303-INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

40 |1 |1 | 00 48105 - PRINCIPIOS DE MICROECONOMIA 41 |1 |1 | 00 48304 - PRINCIPIOS DE MICROECONOMIA

40 [1 |1 | 00 48103 - INTRODUCCION AL DERECHO 41 (1 [ 1 | 00  48305-INTRODUCCION AL DERECHO

40 [ 1 |1 | 00  48110- CONTABILIDAD FINANCIERA 41 (1 |1 | 00 48309 - CONTABILIDAD FINANCIERA

40 [ 1 |1 | 00 48111 - PRINCIPIOS DE MACROECONOMIA 41 |1 [ 1 | 00 48310 - PRINCIPIOS DE MACROECONOMIA

40 [ 1 |1 | 00 48108 - HISTORIA ECONOMICA/SOCIOLOGIA 41 |1 [ 1 | 00 48311 -HISTORIA ECONOMICA/SOCIOLOGIA

40 [ 1 |3 | 00  48141- METODOS CUANTITATIVOS 41 |1 |4 | 00 48339 - METODOS CUANTITATIVOS

40 [ 1 | 2 | 00 48115 - DIRECCION DE PRODUCCION Y OPERACIONES | 41 |1 [ 3 | 00 48327 -DIRECCION DE PRODUCCION Y OPERACIONES |

40 [ 1 | 2 | 00 48116 - MATEMATICAS FINANCIERAS | 41 |1 [ 2 | 00 48316 - MATEMATICAS FINANCIERAS |

40 [ 1 | 2 | 00 48117 - CONTABILIDAD FINANCIERA SUPERIOR 41 |1 [ 2 | 00 48317 - CONTABILIDAD FINANCIERA SUPERIOR

40 [ 1 | 3 | 00  48133- CONTABILIDAD DE GESTION 41 |1 [ 3 | 00 48334 - CONTABILIDAD DE GESTION

40 [ 1 | 3 | 00 48134 - FINANZAS CORPORATIVAS | 41 | 1 [ 2 | 00  48321- FINANZAS CORPORATIVAS |

40 [ 1 | 2 | 00 48122 - DIRECCION DE PRODUCCION Y OPERACIONES Il 41 (1 [ 3 | 00  48335-DIRECCION DE PRODUCCION Y OPERACIONES Il

40 [ 1 | 2 | 00 48123 - MATEMATICAS FINANCIERAS II 41 |1 [ 2 | 00 48322 - MATEMATICAS FINANCIERAS I

a0 |1 |3 | 00 48135- COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO Y DIRECCION a1 |1 |2 | 00 48323 -COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO Y DIRECCION DE
DE EMPRESAS EMPRESAS

40 [ 1 | 4 | 00 48138 - FINANZAS CORPORATIVAS II 41 |1 [ 3 | 00 48328 - FINANZAS CORPORATIVAS Ii

40 [ 1 | 3 | 00 48129 - ECONOMIA INTERNACIONAL Y ESPANOLA 41 |1 [ 3 | 00 48329 - ECONOMIA INTERNACIONAL Y ESPANOLA

40 [ 1 | 4 | 00 48139 - CONTABILIDAD DE GESTION SUPERIOR 41 |1 [ 4 | 00  48340- CONTABILIDAD DE GESTION SUPERIOR

40 [ 1 | 3 | 00 48128 - ESTRATEGIA EMPRESARIAL 41 |1 | 4 | 00 48341 -ESTRATEGIA EMPRESARIAL

40 [ 1 | 4 | 00 48140 - DIRECCION DE MARKETING ESTRATEGICO 41 |1 [ 5 | 00 48352 - DIRECCION DE MARKETING ESTRATEGICO

40 [ 1 | 4 | 00 48145 - ANALISIS CONTABLE 41 | 1 | 4 | 00 48345 - ANALISIS CONTABLE

40 | 1 | 4 | 00 48146 - INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA 41 |1 | 4 | 00  48346-INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA

40 [ 1 | 4 | 00 48147 - PLANIFICACION E IMPLANTACION DE ESTRATEGIAS [41 | 1 | 4 | 00 48347 - PLANIFICACION E IMPLANTACION DE ESTRATEGIAS

40 [ 1 | 5 | 00 48154 - DIRECCION DE MARKETING OPERATIVO 41 |1 [ 5 | 00 48359 - DIRECCION DE MARKETING OPERATIVO

40 [ 1 | 4 | 00 48127 - REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA 41 |1 |5 | 00 48353 -REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

40 [ 1 | 5 | 00 48155 - PRACTICAS EXTERNAS 41 |1 | 6 | 00  48360—PRACTICAS EXTERNAS
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4. Aprobacion, si procede, de la memoria de verificacién del titulo de
Master Universitario en Competencias Digitales Docentes.

Toma la palabra el Vicerrector de Grados, Posgrados y Nuevas Titulaciones, D.
Luis Hernandez Calvento quien presenta la Memoria de verificacion del titulo

de Master Universitario en Competencias Digitales Docentes.

La duracion del Master Universitario en Competencias Digitales Docentes es
de un afo y se ha disefiado con una carga lectiva de 60 ECTS distribuidos de
la siguiente forma: los aspectos comunes de conocimiento se adquieren a
través de los 54 ECTS de caracter obligatorio, repartidos de forma igual entre
18 asignaturas de 3 ECTS cada una. Finalmente, el Plan se completa con la
realizacion la elaboracion y defensa publica del Trabajo Fin de Master (6
ECTS). ElI Master se divide en tres mddulos, detallados en las siguientes

Tablas:
MODULO I (30 ECTS)

Cadigo Asignaturas Tipo bemestre ECTS Horas

TAC.1.01 | La ensefianza y el aprendizaje con TIC OB S1 3 75

TAC.I1.02 | Entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje OB S1 75

TAC.1.O3 | Herramientas de comunicacion virtual y trabajo colaborativo 0B S1 75

TAC.1.04 Gestion de las herram|.entas de comunicacién y resolucién de 0B 51 3 75

problemas en las aulas virtuales

TAC.I.05 | Flipped Classroom y el video como recurso educativo OB S1 3 75

TAC.1.06 | Massive Online Open Courses (MOOC) OB S1 3 75

TAC.I1.07 | Aprendizaje basado en tendencias tecnolégicas OB S1 3 75

TAC.1.08 | Didacticas especiales en red OB S1 3 75

TAC.I.09 | Accidn tutorial y atencion a la diversidad en la formacién en red OB S1 3 75

TAC.I.10 | Técnicas de Evaluacién en red OB S1 3 75

TAC.I.08 | Didacticas especiales en red OB S1 3 75

TAC.1.09 | Accidn tutorial y atencidn a la diversidad en la formacién en red OB S1 3 75

TAC.I.10 | Técnicas de Evaluacién en red OB S1 3 75

MODULO Il (24 ECTS)

Cadigo Asignaturas Tipo bemestre ECTS Horas
TAC.11.01 | Despliegue de un entorno de formacién on-line OB S2 3 75
TAC.I1.02 | Laboratorios docentes on-line OB S2 3 75
TAC.Il.03 | Disefio de planes para la formacion on-line oB S2 3 75
TAC.1.04 | Gestidn de equipos de trabajo docentes OB S2 3 75
TAC.II.O5 | Estrategias motivacionales en entornos TIC OB S2 3 75
TAC.1.06 | Marketing digital OB S2 3 75
TAC.11.07 | Marco normativo OB S2 3 75
TAC.1.08 | Inglés para la docencia on-line OB S2 3 75

MODULO il (6 ECTS)
Cadigo Asignaturas Tipo bemestre ECTS Horas
TFM Trabajo Fin de Master OB S2 6 150
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Se aprueba la memoria por asentimiento.

5. Aprobacion, si procede, la adscripciéon al ambito de conocimiento de
la titulacion de Grado en Traduccidn e Interpretacion: Inglés - Aleman,
asi como, la modificacion del sistema de evaluacién del Trabajo Fin de
Grado.

El Vicerrector de Grados, Posgrados y Nuevas Titulaciones toma la palabra
para proponer la adaptacion a la adscripcion al ambito de conocimiento de la
titulacion de Grado en Traduccién e Interpretacion: Inglés — Aleman en
cumplimiento de la Disposicidn transitoria quinta del RD 822/2021, asi como, la
modificacion del sistema de evaluacién del Trabajo Fin de Grado en
cumplimiento del articulo 14.6. del RD 822/2021.

Aprovecha su intervencion en este punto del orden del dia para senalar que
tanto este como el punto 6 tienen que ver con la aprobacién de la adscripcion a
ambitos de conocimiento de las titulaciones de grado de traduccion e
interpretacion inglés aleman y inglés francés, asi como la modificacion del
sistema de evaluacion del trabajo final de grado..

Recuerda al Consejo de Gobierno, en primer lugar, que la disposicion
transitoria quinta del Real Decreto 822 de 2021 exige que los titulos se deben
escribir un ambito de conocimiento en un plazo maximo de cuatro anos, una
serie de ambitos de conocimiento que se encontraban en el anexo 1 de este
Real Decreto.

También se exige en el articulo 14.4 que los planes de estudios de 240
créditos deben incluir un minimo de 60 créditos de formacion basica y de ellos
la mitad al menos estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento al que
se adscriba el titulo.

Y por otro lado, el articulo 14.6 establece que el trabajo final de grado de
caracter obligatorio y que debe ser defendido en un acto publico de acuerdo,
“Hasta ahora la Facultad de traduccion e interpretacion va a servir una vez
mas, como conejillo de Indias, con todo su respeto hacia esa Facultad y a su
decana, que se encuentra aqui, y lo que hemos planteado en la Comisién de
titulaciones es hacer un procedimiento en dos fases, sobre todo previendo que
si no la Aneca con una acumulacion de cualquier tipo de modificaciones, nos
puede llevar a lo que seria una modificacion sustancial y eso digamos que
seria un tramite mas largo. Entonces hemos entendido que el procedimiento
deberia ser en primer lugar una inscripcion a ambito que seria directo y en
segundo lugar, que seria cambiar lo de los TFG, hasta ahora esta la Facultad
de traduccién e interpretacion los TFG no era obligatorio defenderlos en un
acto publico, salvo que aspiraran a sobresalir a matricula”.

Entonces, se solicita que tanto en el punto quinto, que es el que se se plantea
ahora, el grado de traduccion Interpretacion inglés aleman, se adscriba al
ambito de Filologia de estudios clasicos, traduccidon y linguistica y con ello
todas las asignaturas basicas y basicas de rama de ese grado, que serian las
que aparecen en la diapositiva, pues Lengua A | Espaniol, Lengua A Il Espaniol,
Lengua A Il Espafol e Igual en inglés LIl y Ill, linglistica aplicada a la
traduccion e interpretacion y después de las basicas, informatica,
documentacion aplicada a la traduccion y a la interpretacion y terminologia.
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Se aprueba por asentimiento.

6. Aprobacidn, si procede, la adscripcion al ambito de conocimiento de
la titulaciéon de Grado en Traduccion e Interpretacion: Inglés - Francés,
asi como, la modificacion del sistema de evaluacién del Trabajo Fin de
Grado.

Continua en la palabra el Vicerrector de Grados, Posgrados y Nuevas
Titulaciones toma la palabra para proponer la adaptacién a la adscripcion al
ambito de conocimiento de la titulacion de Grado en Traduccion e
Interpretacion: Inglés — Francés en cumplimiento de la Disposicién transitoria
quinta del RD 822/2021, asi como, la modificacion del sistema de evaluacion
del Trabajo Fin de Grado en cumplimiento del articulo 14.6. del RD 822/2021.

Se trataria qui de la adscripcion al mismo ambito, filologia, estudios clasicos,
traduccioén y linguistica, con todas sus asignaturas y después en paso posterior
paso, el del trabajo final de grado.

Se aprueba por asentimiento.

7. Asunto de Tramite: Acuerdos que procedan sobre la solicitiud para
cambiar la denominacién de la Plaza de Asturias por Plaza del
Magistrado D. César José Garcia Otero.

Toma la palabra el Rector, D. Lluis Sera Majem, quien informa de la solicitud
que se ha recibido por el Juez Decano del Partido Judicial de Las Palmas de
Gran Canaria para que la ULPGC se adhiera a la iniciativa de la Asociacion
“Comparnieros del Narcea”, y que propone el cambio de denominacion de la
"Plaza de Asturias”, en la localidad de Cangas del Narcea, por la de “Plaza del
Magistrado D. César José Garcia Otero”, como homenaje a dicho magistrado y
profesor de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, fallecido el
19/09/2021.

Se aprueba por asentimiento.

8. Asunto de Tramite: Acuerdos que procedan sobre el Reglamento de
Régimen Interno y de Buenas Practicas de Doctorado.

Toma la palabra la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia, D® Maria
Soledad Izquierdo, quien sefala que trae a este Consejo la propuesta del
nuevo Reglamento de Régimen Interno y Cdédigo de Buenas Practicas de la
Escuela de Doctorado de la ULPGC, y que derogaria el actual Reglamento que
fue aprobado por el Consejo de Gobierno en 2012 y modificado en 2019. Ha
llevado los mismos tramites que el Reglamento relativo a los Estudios de
doctorado presentado anteriormente.

SefAala la Vicerrectora que la propuesta que se trae es un Reglamento que
permite asegurar un poquito la calidad de la investigacion que se realiza en la
escuela y que regula lo que es el funcionamiento interno, el funcionamiento
doméstico.
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Realmente el Reglamento es muy parecido al que teniamos anteriormente,
pero se ha introducido un preambulo que no existia, se ha reestructurado y se
ha organizado de una manera mas acorde con la situacion actual los distintos
articulos del Reglamento, también se han clarificado algunos puntos y en
concreto se han clarificado mejor las distintas comisiones y sus funciones,
como son el Comité de Direccion, la Comisiéon de Calidad, la Comision
Académica de los programas de Doctorado.

También se aclara un poquito el funcionamiento de las sesiones ordinarias
extraordinarias y se indica el orden de sustitucion de los miembros del equipo
de direccion de la escuela de doctorado.

Finalmente se clarifican también los derechos y las obligaciones, tanto del
director como del tutor y del doctorando.

Toma la palabra el profesor Don Gregorio Rodriguez y felicita a la vicerrectora
y a la escuela por el Reglamento de estudios de Doctorado.

Llama la atenciéon de los articulos 20 y siguientes que hacen referencia al
nombramiento del coordinador del programa de doctorado y de la Comision de
Calidad, porque dice taxativamente que seran nombrados por el Rector, cosa
que es lo que debe ser, yo creo que la idea que se tiene que es nombrado por
el Rector a propuesta de alguien, esto es de alguno de los investigadores del
titulo, y tal como esta redactado parece que es que el Rector los nombres sin
mas. Sugiere afiadir entre comillas la coletilla, simplemente los nombrara el
Rector a propuesta de los investigadores del titulo, incluso cuando se habla de
que haya una baja en la Comisidon Académica se dice que la propia Comision
Académica propondra, es decir, esta en el espiritu de la normativa hacerle
llegar la proposicién al Rector, creo que deberiamos, a o mejor afadir en
ambos casos cuando se habla de que sera nombrado por el Rector a
propuesta de los investigadores del titulo, para que no haya ninguna duda.

Le parece estupendo que se limite la coordinacién del programa de doctorado
a dos periodos de cuatro afios. Una cuestion de coherencia seria coémo
encajaria con otros titulos de posgrados que llevan algunos hace tiempo.

La Vicerrectora toma la palabra y agradece las felicitaciones, pero aclara que
debe extenderse ademas de a la Directora de la Escuela de Doctorado, a
todos los directores de los programas de doctorado y a los doce miembros de
la comisién de doctorado.

Interviene la directora de la escuela de doctorado aclarando que siempre ha
venido la propuesta de la escuela de doctorado y que efectivamente pueden
afiadir ese apartado, ya que es lo que han hecho siempre y lo clarifican.

Se aprueba por asentimiento con el afladido propuesto.

Ver el texto del Reglamento aprobado en el ANEXO 1l

Se aprueba por asentimiento.
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9. Asunto de Tramite: Acuerdos que procedan sobre el Reglamento del
Instituto Universitario de Microelectronica Aplicada de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

Toma la palabra la Vicerrectora de Vicerrectora de Investigacién vy
Transferencia, D? Maria Soledad lzquierdo, quien comenta que trae a la
aperobacion de este Consejo el Reglamento del Instituto Universitario de
Microelectronica Aplicada de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y
que fue aprobado por Consejo del IUMA el 25 de noviembre de 2022, para
actualizarlo con los Estatutos.

Se aprueba por asentimiento.
El texto del reglamento se incluye en el ANEXO V.

10. Asunto de Tramite: Informacion relativa al Vicerrectorado de Grados,
Posgrados y Nuevas Titulaciones.

El Vicerrector de Grados, Posgrados y Nuevas Titulaciones informa de la
renovacion del Titulo de Experto Universitario en Gestion Cultural vy
Coordinacion de Universidades Populares (32 edicidén), en cumplimiento con lo
establecido en el Procedimiento Institucional para el Disefio de Titulos Propios
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

11.Asunto de Tramite: Acuerdos que procedan sobre la modificacion del
Reglamento de Evaluacion Compensatoria de la Escuela de Ingenieria
Informatica.

Toma la palabra La Secretaria General quien sefiala que se trae a la
modificacion del Reglamento de Evaluacion Compensatoria de la Escuela de
Ingenieria Informatica, para adecuar las condiciones académicas de
compensacion de los estudiantes de la Escuela de Ingenieria Informatica al
Reglamento de Evaluacion Compensatoria de Titulaciones de Grado de la
ULPGC, haciendo el procedimiento mas eficiente por cuanto Ilas
compensaciones se pueden resolver directamente en la Escuela de Ingenieria
Informatica, con las mismas condiciones que establece el Reglamento de
Evaluacion Compensatoria de Titulaciones de Grado de la ULPGC, y sin
necesidad de que los estudiantes realicen reclamaciones posteriores que
ralentizan la resolucion del procedimiento de compensacion.

Esta propuesta de modificacion fue aprobada por la Junta de la Escuela de
Ingenieria Informatica, en su reunion del viernes 22 de julio de 2022.

Se le da la palabra a la directora de la Escuela de Ingenieria Informatica,
reconociendo la eficiencia de la propuesta que quedaria como sigue:

Se modifica el articulo 4, quedando redactado de la forma siguiente:

‘Para que una solicitud sea objeto de estudio por la Comision de
Compensacion, sera necesario reunir todos los requisitos que se listan a
continuacion:

a) Haber superado el 85% del total de los créditos de la titulacion susceptibles
de compensacion.
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b) Estar matriculado en la asignatura y curso de la que se solicite
compensacion.

c) Haber obtenido una calificacion igual o superior a 2 puntos en al menos
dos convocatorias de esa asignatura.

d) Excepcionalmente y de manera motivada, procedera examinar la solicitud
de compensaciéon, aun cuando no se supere la nota minima exigida en el
parrafo anterior, si la nota media del expediente del alumno es igual o
superior a 6,5 puntos.

e) Haber superado todas las asignaturas de los dos primeros cursos. Como
excepcion a este requisito, un estudiante podra solicitar evaluacion
compensatoria cuando solo tenga pendiente una asignatura de los dos
primeros cursos si esta asignatura es incluida en la solicitud. En caso de
denegarse la compensacion de esta asignatura, se considerara que el
requisito se ha incumplido y se denegara la compensacion de cualquier
otra asignatura solicitada.”

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Disposicion final

La modificacién del presente Reglamento entrara en vigor, una vez aprobada

por el Consejo de Gobierno, a partir del dia siguiente a su publicacion en el
BOULPGC.

Se aprueba por asentimiento.

12Asunto de Tramite: Acuerdos que procedan sobre la reforma del
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Ciencias
Histoéricas.

Toma la palabra la Secretaria General indicando que se trae a este Consejo de
Gobierno la propuesta de reforma del Reglamento de Régimen Interno del
Departamento de Ciencias Historicas, que fue aprobado por el Consejo de
Departamento de fecha 4 de noviembre de 2022.

Toma la palabra el Director del Departamento de Ciencias Histéricas quien
sefala que se trata de adaptarlo a la normativa vigente (ANEXO IlI).

Se aprueba el texto por asentimiento.
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ANEXO |

REGLAMENTO 1/2023, DE ESTUDIOS DE DOCTORADO
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

PREAMBULO

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION Y OBJETO
Articulo 1. Ambito de aplicacién

Articulo 2. Normas de aplicacion

Articulo 3. Objeto

CAPITULO II.- DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

Seccién Primera.- Concepto, objetivos y organizaciéon de los Programas de Doctorado
Articulo 4. Concepto y objetivos

Articulo 5. Organizacion de los Programas de Doctorado

Articulo 6. Lineas de investigacion de los Programas de Doctorado

Articulo 7. Comision Académica del Programa y Coordinacion

Seccion Segunda.- Del acceso al Programa de Doctorado
Articulo 8. Acceso a los Programas de Doctorado
Articulo 9. Complementos de formacion

Seccion Tercera.- De la admision y permanencia en el Programa de Doctorado
Articulo 10. Preinscripcion y Admision en el Programa de Doctorado

Articulo 11. Plan de Investigacion

Articulo 12. Compromiso Documental de Supervision

Articulo 13. Documento de Actividades

Articulo 14. Publicacion aval

Articulo 15. Permanencia en el Programa de Doctorado

Articulo 16. Estudiantes con necesidades especiales

Seccioén Cuarta.- De la movilidad de los estudiantes de doctorado
Articulo 17. Movilidad de estudiantes de doctorado de la ULPGC
Articulo 18. Estudiantes de doctorado visitantes en la ULPGC

CAPITULO lil.- DE LA TESIS DOCTORAL

Seccién Primera.- De la tutela y direccién de la tesis doctoral
Articulo 19. Tutela de la tesis
Articulo 20. Direccion de la Tesis

Seccién Segunda.- Del contenido y formato de la tesis
Articulo 21. Contenido de la tesis doctoral

Articulo 22. Lengua de la tesis doctoral

Articulo 23. Formato de la memoria de tesis

Articulo 24. Tesis por compendio de publicaciones

Seccion Tercera.- Depésito de la tesis doctoral
Articulo 25. Autorizacién de depdésito de la tesis doctoral

Seccion Cuarta.- De la defensa de la tesis doctoral

Articulo 26. Autorizacion de la defensa de la tesis

Articulo 27. Tribunal de la tesis doctoral

Articulo 28. Integrantes de la propuesta de los tribunales de tesis
Articulo 29. Plazo para la defensa de la tesis doctoral

Articulo 30. Lugar de defensa de la tesis doctoral

Articulo 31. Acto de defensa de la tesis

Articulo 32. Calificacion de la tesis doctoral

Articulo 33. Archivo y Documentacion

Seccion Quinta.- Del procedimiento especial de confidencialidad
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Articulo 34. Causas de confidencialidad

Articulo 35. Solicitud del procedimiento de confidencialidad

Articulo 36. Presentacion y defensa de la tesis doctoral mediante el procedimiento de
confidencialidad

CAPITULO IV.- PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO

Articulo 37. Convocatoria de Premios Extraordinarios de doctorado
Articulo 38. Requisitos de los candidatos
Avrticulo 39. Procedimiento

CAPITULO V.- MENCIONES EN EL TiTULO DE DOCTOR
Articulo 40. Mencidn internacional en el titulo de Doctor
Articulo 41. Mencioén de tesis en cotutela con la universidad
Articulo 42. Mencion Industrial

Articulo 43. Acumulacion de menciones

CAPITULO VI.- CONTROL DE LAS ACTIVIDADES FRAUDULENTAS EN LA ELABORACION
DE LAS TESIS DOCTORALES

Articulo 44. Control del fraude académico y de las desviaciones en el ejercicio de la investigacion
en la elaboracién de las tesis doctorales

Articulo 45. Procedimiento de control de presuntos fraudes académicos y de desviaciones en el
ejercicio de la investigacion en la elaboracion de las tesis doctorales

CAPITULO VII.- DE LA COMISION DE DOCTORADO
Articulo 46. Conceptuacion

Articulo 47. Principios generales de funcionamiento
Articulo 48. Composicion

Articulo 49. Funciones de la Comisiéon de Doctorado
Articulo 50. Funcionamiento en sesiones ordinarias
Articulo 51. Funcionamiento en sesiones extraordinarias

Disposiciéon Adicional Primera. Género no marcado

Disposiciéon Adicional Segunda. Normas de permanencia en los estudios de doctorado
Disposicion Transitoria

Disposicion Derogatoria

Disposicion Final

PREAMBULO

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccién dada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la anterior, define la estructura de
las ensefianzas universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado. Los estudios de
doctorado, correspondientes al tercer ciclo, conducen a la obtenciéon del titulo oficial de Doctor,
de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

La nueva ordenacién establece una regulacién de las ensefianzas de doctorado que propicia
una mas clara distincion entre el segundo ciclo de estudios universitarios, de Master, y el tercero,
de Doctorado, materializada en la determinacion de criterios especificos para la verificacion y
evaluacion de los Programas de Doctorado.

El Espacio Europeo de Educacion Superior define un nuevo marco de desarrollo para el
doctorado; un modelo de formacion doctoral con base en la universidad, pero integradora por
la colaboracién de otros organismos, entidades e instituciones implicadas en la 1+D+i+T tanto
nacional como internacional. Se quiere disponer de una ensefianza de doctorado de calidad,
en la que se formen estudiantes cualificados, que permita el avance en la investigacion y la
innovacion, reforzando la diversidad, la creatividad y la movilidad.

Las ensefanzas de doctorado deben jugar un papel fundamental como interseccion entre el
Espacio Europeo de Educacion Superior y el Espacio Europeo de Investigacion, y ambos se
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configuran como pilares fundamentales de la sociedad basada en el conocimiento. La
investigaciéon, como parte integral de la educacidén superior universitaria, ha de tener una
importancia central y, en el ambito de esta, la movilidad, sobre todo, en el ambito europeo, debe
ser valorada tanto en la etapa predoctoral como postdoctoral, como pieza esencial en la
formacién de jévenes investigadores, siendo instrumento de consolidacion del Espacio Europeo
de Investigacion. Por esto, en el presente Reglamento se dedica una seccién a este aspecto,
referido tanto a la movilidad internacional, y, en particular, a la europea, como a la estatal.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, posteriormente modificado por el RD 195/2016, establece que los estudios de
doctorado se organizaran a través de programas, y que los mismos culminaran con la
elaboracién y defensa de una tesis doctoral que incorpore resultados originales de investigacion.

Dentro del referido ambito normativo, el presente Reglamento tiene como finalidad regular
dichas ensefanzas de doctorado y establecer los procedimientos que garanticen la calidad de
las tesis doctorales tanto en su elaboracion, como en el proceso de evaluacion, con respeto a la
libertad de investigacion. Asi mismo, el presente Reglamento parte de la necesidad de una
regulacion amplia y flexible, capaz de dar cabida a las dispares necesidades y métodos de
formacién investigadora de los distintas ramas y diversos campos del conocimiento, que
imponen estrategias diferenciadoras en materia de investigacion no solo entre las mencionadas
ramas y campos, sino también entre las universidades, en atencion a su autonomia en la
regulacion del doctorado, segun sus Estatutos y la normativa interna que desarrolle a tal fin, y
atendiendo a la promocion en la carrera académica del PDI. Y todo ello también sin olvidar la
atencidn a las necesidades especiales de las personas con discapacidad.

En este Reglamento se regulan aspectos fundamentales relativos a la organizacion del
doctorado, incluyendo: la definicidon de los programas de doctorado; los criterios de admision de
los estudiantes; la asignacion de tutor del doctorando y del director de la tesis doctoral; la
duracion y normas de permanencia en los programas de doctorado, el establecimiento de
mecanismos de evaluacion y seguimiento del plan de investigacién, asi como las actividades
formativas y los procedimientos de presentacion y defensa de las tesis doctorales, premios
extraordinarios y menciones especiales en el titulo de doctor.

Por todo lo expuesto, y, transcurrida ya una década desde la aprobacion del Reglamento de
Doctorado de 17 de diciembre de 2012 (BOULPGC de 9 de enero de 2013), el cual fue
sucesivamente modificado en 2013, 2016 y 2019, conviene ahora proceder a una nueva revision
técnica de todo el articulado, en aras de su actualizacién, una mejor estructuracion y claridad
expositiva, y para recoger las exigencias derivadas de la experiencia aplicativa de la regulaciéon
anterior.

Dada la posibilidad de que exista una estrecha conexion entre los trabajos de doctorado y la
actividad empresarial, pudiendo aquellos generar derechos derivados de la propiedad industrial y
asimilados, se regula también como novedad en el presente Reglamento la posibilidad de la
tramitacion de las tesis en régimen de confidencialidad, con la finalidad de que se evite la
exposicion publica de los resultados protegidos o susceptibles de proteccion.

Este Reglamento sigue los principios de buena regulacion, a los que se refiere el art. 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, conforme a los que se ha de desarrollar la potestad reglamentaria de las mismas, asi
como a la normativa autondmica y estatal sobre transparencia y acceso a la informacién publica,
garantizando no solo la publicidad pasiva, sino también la activa para los doctores de la ULPGC,
centrando tales garantias en los actos de depésito y defensa de las tesis doctorales.

No obstante, tales exigencias de publicidad y transparencia en el depdsito y defensa de las tesis
doctorales han de ceder para, en cumplimiento de la normativa vigente, preservar los secretos
de empresa y los derechos que se derivan de la propiedad industrial

Por ultimo, la EDULPGC comprometida con la honestidad y la integridad en la realizacién de los
trabajos de investigacion dedica el ultimo de los capitulos de este Reglamento a implementar
mecanismo que velen por aquellas.

La presente regulacién ha sido objeto de deliberacién y aprobacién tanto en el Comité de
Direccién de la EDULPGC, como en la Comision de Doctorado de la ULPGC.

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION Y OBJETO
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Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento se aplicara a los Estudios de Doctorado que se desarrollen en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, sin perjuicio de lo dispuesto en los convenios
suscritos por la misma, relativos a doctorados interuniversitarios o al régimen de cotutela.

Articulo 2. Normas de aplicacion

La organizacion de las ensefianzas oficiales de doctorado conducentes a la obtencién del titulo
de “Doctor o Doctora por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria” se regira ademas de
por este Reglamento, por los Estatutos de la ULPGC y por el resto de las disposiciones
comunitarias, estatales y autonémicas que les fueran aplicables, asi como por los convenios
suscritos en esta materia por la ULPGC.

Articulo 3. Objeto

1. El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de los estudios oficiales de doctorado
que se lleven a cabo en la ULPGC con la finalidad de lograr una formacion avanzada del
doctorando en las técnicas de investigacion, conducente a la adquisicién de las competencias y
habilidades relacionadas con la investigacion cientifica de calidad, la cual concluye con la
elaboracioén, depdsito y defensa de la correspondiente tesis doctoral, que ha de consistir en un
trabajo original de investigacion.

2. La superacién de este tercer ciclo de la educacidn superior da derecho a obtener el titulo de
doctor, el cual acredita el mas alto rango académico.

3. La denominacién del titulo de doctor sera la de Doctor/a por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria e incluira el resto de informacién que establezca la normativa sobre expedicion de
titulo, el cual tendra caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

CAPITULO II.- DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO
Seccién Primera.- Concepto, objetivos y organizaciéon de los Programas de Doctorado

Articulo 4. Concepto y objetivos

1. El Programa de Doctorado es un conjunto de actividades formativas conducentes a la
adquisicidn de las competencias y habilidades necesarias para la obtencion del titulo de Doctor.

2. Todo Programa tendra por objeto la planificacion de las actividades formativas transversales y
especificas, los programas de movilidad, es establecimiento de los procedimientos y lineas de
investigacioén, asi como los equipos de investigaciéon para el desarrollo de tesis doctorales.

Articulo 5. Organizaciéon de los Programas de Doctorado

1. Los Programas de Doctorado se organizaran siguiendo las directrices expresadas en la
documentaciéon Verificada por el Consejo de Universidades y Autorizada por la Comunidad
Auténoma.

2. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria fomentara la inclusién en sus programas de
doctorado de investigadores de otras instituciones de excelencia que compartan estrategias de
[+D+i+T.

3. Los Programas de Doctorado pueden llevarse a cabo de forma conjunta entre varias
Universidades, nacionales o extranjeras, al amparo de un convenio de colaboracién especifico, y
podran contar con la colaboracion, regulada también en el correspondiente convenio, de otros
organismos, centros, instituciones y entidades con actividades de 1+D+i+T, publicos o privados,
nacionales o extranjeros.

Articulo 6. Lineas de investigacion de los Programas de Doctorado

1. Los Programas de Doctorado se organizan en torno a lineas de investigacion, las cuales
tendran que estar avaladas por equipos de investigacion que deben cumplir con los requisitos
exigidos en la normativa que regula los estudios de doctorado.

2. Las lineas de investigacion son propias de un Programa de Doctorado y constituyen el eje
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fundamental que sostiene las actividades formativas y de investigacion, por lo que una linea de
investigacién no podra incluirse en mas de un Programa de Doctorado.

3. Las lineas de investigacion deben tener coherencia académica y reflejar los elementos
comunes de los equipos y proyectos de investigacion vinculados al Programa.

4. De acuerdo con el Director de la tesis y el propio doctorando, la Comision Académica
determinara la linea de investigacion del Programa en la que se desarrollara la Tesis Doctoral, a
través del aplicativo de doctorado.

Articulo 7. Comisién Académica del Programa y Coordinacion

1. Cada Programa de Doctorado contara con una Comision Académica que lo organizara,
disefara y coordinara, siendo también responsable de las actividades de formacion e
investigacion que se desarrollen en el mismo.

2. La Comision Académica estara integrada por doctores y sera designada por la Universidad,
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Régimen interno de la Escuela de
Doctorado, pudiendo integrarse en la misma investigadores de otros Organismos Publicos de
Investigacion, asi como de otras entidades e instituciones implicadas en la [+D+i+T, tanto
nacional como internacional.

3. Cada Programa de Doctorado contard con una persona que lo coordine, y, opcionalmente,
con un secretario académico.

4. Su composicion y funciones sera regulado por el Reglamento de Régimen Interno y Cédigo de
Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado.

Seccion Segunda.- Del acceso al Programa de Doctorado

Articulo 8. Acceso a los Programas de Doctorado

1. Los requisitos de acceso a los Programas de Doctorado se organizaran siguiendo las
directrices expresadas en la documentacion Verificada por el Consejo de Universidades vy
Autorizada por la Comunidad Auténoma.

2. Con caracter general sera necesario para acceder a un Programa de Doctorado de la ULPGC
estar en posesion de un titulo oficial de Grado, o equivalente, y de un Master Universitario o
estar en posesion de un titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia al nivel 3
del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podra también acceder a un programa de
doctorado aquel estudiantado que esté en posesion de:

a) Un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de
Educacién Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 del Real Decreto 99/2011, de 10 de febrero, y haber superado un minimo de 300
créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60,
habran de ser de nivel de Master.

b) Un titulo oficial espafiol de Graduado, cuya duracion, conforme a normas de derecho
comunitario, sea de, al menos, 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con
caracter obligatorio los complementos de formacion especificos a que se refiere este
reglamento, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de Grado incluya créditos
de formacion en investigacién, equivalentes en valor formativo a los créditos en investigacion
procedentes de estudios de Master.

c) Un titulo universitario y, previa obtencion de plaza en formacién en la correspondiente prueba
de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, cuando se haya superado con
evaluacion positiva, al menos, dos afios de formacién de un programa para la obtencion del
titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su
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homologacién, previa comprobaciéon por la Universidad de que este acredita un nivel de
formacién equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master Universitario, y que faculta en el
pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Doctorado. Esta admisién no implicara,
en ningun caso, la homologacién del titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni
su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a enseianzas de Doctorado.

e) Otro titulo espaiiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

Articulo 9. Complementos de formacién

1. La descripcion de los complementos de formacion especificos adaptados a los diversos
perfiles de ingreso podran corresponder a créditos de formacién en investigacion de ensefianzas
ya implantadas y tendran, a efectos de precios publicos y de concesion de becas y ayudas al
estudio, la consideracion de formacion de nivel de doctorado, aunque su desarrollo no
computara a efectos del limite establecido de permanencia de los doctorandos en el Programa
de Doctorado.

2. En todo lo relativo al reconocimiento, adaptacion y transferencia de créditos, evaluacion de
los resultados de aprendizaje y planificacion académica, se atendera a la normativa general de
la Universidad para los titulos oficiales.

Seccién Tercera.- De la admisién y permanencia en el Programa de Doctorado

Articulo 10. Preinscripcién y Admision en el Programa de Doctorado

1. Las personas interesadas en acceder a un Programa de Doctorado presentaran su
prescripcién al mismo. Una vez verificados los requisitos documentales de acceso por los
servicios administrativos, estos le daran traslado a la Comisién Académica del respectivo
Programa de Doctorado, procediendo esta a baremar las solicitudes no excluidas, conforme a
los criterios establecidos en su memoria de verificacion.

2. Contra la resolucidn provisional de asignacion de plazas los interesados podran presentar las
alegaciones que consideren pertinentes, las cuales seran resueltas por la Comisiéon Académica
del respectivo Programa de Doctorado.

3. La exclusién de la relacion definitiva de admitidos a un Programa de Doctorado podra ser
impugnada ante la Comision de Doctorado de la ULPGC, cuya resolucion agotara la via
administrativa de la ULPGC.

4. Quien haya sido admitido en un Programa de Doctorado, previa acreditacion de los requisitos
establecidos, y se haya matriculado en él, satisfaciendo el integro de su matricula, tendra la
condicién de doctorando.

Articulo 11. Plan de Investigacion

1. Dentro de los seis meses posteriores a su admision y primera matricula, el doctorando
presentard a la Comision Académica del Programa de Doctorado, un Plan de Investigacion
avalado por el tutor y el director de la tesis, a través del aplicativo de doctorado.

2. El Plan de Investigacion incluira, al menos, el titulo, la hipétesis, la metodologia a utilizar y los
objetivos a alcanzar, la coherencia del tema de tesis con una de las lineas de investigacion del
programa de doctorado, asi como los medios y la planificacion temporal para lograrlo. Este Plan
de Investigacién podra ser modificado para introducir mejoras durante el desarrollo de la Tesis.

3. La Comisién Académica del Programa de Doctorado resolvera sobre la admision de dicho
Plan de Investigacion y emitira un informe:

a) Si el informe es positivo, se presentara, a través del aplicativo de doctorado, el Compromiso
documental de Supervision.

b) En caso de informe negativo, el Plan de Investigacion serd devuelto al doctorando,
acompafado del informe correspondiente, que debera incluir una propuesta de medidas de
correccién. El doctorando dispondra de un plazo no superior a seis meses para su nueva
presentacion.
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4. El Plan de Investigacion quedara vinculado al Programa de Doctorado correspondiente y a la
unidad competente en estudios de doctorado a la que esté adscrito el Programa de Doctorado.

Articulo 12. Compromiso Documental de Supervision

El Compromiso Documental de Supervision se lleva a cabo en el aplicativo de doctorado, y
recogera los siguientes puntos:

a) Aceptacion expresa, por todas las partes, del cumplimiento de la legislacion sobre doctorado
y la normativa propia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

b) Compromiso de dedicacién del doctorando a la realizacién de la tesis (tiempo total o parcial),
y del director a la supervisiéon de la misma.

c) Actividades formativas que, en su caso, debera realizar el doctorando y que pasaran a ser de
obligada superacion.

d) Equipamientos, infraestructuras y otros recursos de los que el doctorando dispondra mientras
esté realizando la tesis doctoral.

e) El Plan de Investigacion aprobado por la Comision Académica del Programa de Doctorado,
que se incluira como anexo al compromiso.

f) El derecho del doctorando a figurar como autor o coautor de las publicaciones, articulos,
patentes o informes que deriven de su actividad investigadora realizada durante la realizacion
de la tesis.

g) Un procedimiento de resolucion de conflictos, sin perjuicio de las posteriores vias de recurso
administrativo o judicial que legalmente procedan.

h) El compromiso de los firmantes a respetar los derechos y obligaciones del doctorando, del
tutor del doctorando y del director de tesis, que se establecen en el presente Reglamento.

Articulo 13. Documento de Actividades

Las actividades formativas realizadas por cada Doctorando deberan ser registradas en un
documento individualizado de control, que se denomina Documento de Actividades del
Doctorando, que esta recogido en el aplicativo de doctorado.

Articulo 14. Publicacion aval

1. Todo Programa de Doctorado incluira la obligatoriedad de que el doctorando haya producido,
como primer autor, autor principal o autor Unico, al menos, una contribucion cientifica
(publicaciones en revistas, libros o capitulos de libro, patentes u obras artisticas) de calidad
contrastada, que contribuya al sostenimiento de Programa de Doctorado, que se derive de la
Tesis Doctoral, y que esté publicada o aceptada antes de su depdsito. En la citada publicacion
tendra que hacerse constar a la ULPGC a través de la afiliacion del doctorando y/o del director,
siendo la omision de tal requisito causa de denegacion del depésito de la tesis.

2. Para acreditar la condicion de autor principal, esta debera ser reconocida por el resto de los
autores de la contribucién cientifica, al mismo tiempo que ninguno de los otros autores podra
presentar la misma contribucion cientifica en calidad de autor principal para obtener la
conformidad para la tramitaciéon de su propia tesis doctoral.

Articulo 15. Permanencia en el Programa de Doctorado

1. Para continuar en el respectivo Programa de Doctorado sera requisito indispensable la
evaluacion positiva anual del plan de investigacion y del documento de actividades por parte de
la Comisién Académica de aquel. En caso de evaluacién negativa, que sera debidamente
motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis (6) meses, a cuyo
efecto elaborara un nuevo plan de investigacion. En caso de no superar de nuevo la evaluacion,
el doctorando causara baja en el programa.

2. El periodo maximo desde la admision en el Programa de Doctorado y la presentacion de la
tesis a depdsito es de tres (3) afios, ampliable a uno y, excepcionalmente a otro afio adicional,
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previa autorizacion de la Comision Académica del programa de doctorado. Estos periodos se
amplian a cinco (5) afios, prorrogables a dos y, excepcionalmente a un afio adicional, en el caso
de estudiantes a tiempo parcial.

3. El doctorando podra solicitar su baja temporal en el programa por un periodo maximo de un
afo, ampliable hasta un afio mas. Dicha solicitud debera ser dirigida y justificada ante la
Comision Académica responsable del programa, que se pronunciara sobre la procedencia de
acceder a lo solicitado por el doctorando.

4. Los periodos de baja por enfermedad, embarazo o cualquier otra circunstancia prevista en la
normativa vigente en materia de investigacién no se tendran en cuenta a efectos de computo de
los periodos anteriores, previa solicitud de baja temporal. En el caso de que se dieran estas
circunstancias y el afectado por las mismas no hubiera podido presentar la solicitud de baja
temporal debido a las mismas, agotando el periodo maximo de permanencia en el Programa de
Doctorado, a tiempo completo o parcial, se podra rehabilitar la matricula, siempre que se
acredite fehacientemente que la omision fuera debida a las mencionadas circunstancias. En ese
caso, el computo del tiempo restante para la finalizacion de la tesis se reiniciara desde la fecha
de la resolucion de la Comisiéon Académica del Programa de doctorado que apruebe su
readmision, y el tiempo para la finalizacion de la tesis doctoral sera el que hubiera restado antes
de la concurrencia de las citadas circunstancias.

5. Transcurridos los plazos sefalados en el presente articulo, los estudiantes causaran baja
definitiva en el Programa de Doctorado.

Articulo 16. Estudiantes con necesidades especiales

Durante la permanencia en el programa se garantizara a los estudiantes con necesidades
educativas especiales los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

Seccidén Cuarta.- De la movilidad de los estudiantes de doctorado

Articulo 17. Movilidad de estudiantes de doctorado de la ULPGC

1. Las acciones de movilidad que realicen los estudiantes de doctorado de la ULPGC a otros
centros de investigacion, nacionales o extranjeros, deberan contar con el aval del director de
tesis y del tutor del Programa de Doctorado.

2. Las estancias realizadas deberan acreditarse mediante certificado expedido por la institucion
en la que se realicen, con indicacién de sus fechas de inicio y finalizacion.

3. Las acciones de movilidad realizadas por el doctorando y evaluadas favorablemente por el
tutor se recogeran en el documento de actividades del doctorando.

Articulo 18. Estudiantes de doctorado visitantes en la ULPGC

1. Se consideraran estudiantes de doctorado visitantes aquellos doctorandos procedentes de
otras universidades, ya sean espafolas o extranjeras, que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Realizar una estancia temporal en un programa de doctorado de la ULPGC, cuya finalidad se
centrard en el desarrollo de actividades de formacién o investigadoras en el seno del
programa.

b) Estar matriculados en su universidad de origen en estudios conducentes a la obtencién del
titulo de doctor en el curso académico en el que se efectia la estancia.

¢) Formalizar un documento de matricula especial para estudiantes visitantes en la EDULPGC,
realizada por interés personal, como modalidad que no se podra simultanear con la matricula
ordinaria en la misma titulacion

d) Presentar un seguro de accidente, cuya cuantia correrd a su cargo, debiendo justificar su
suscripcion de forma que garantice su cobertura durante el tiempo de duraciéon de la estancia.
El profesor del programa de doctorado que actue como responsable del doctorando visitante
debera comunicar a la Escuela y al coordinador del programa de doctorado los datos del
mismo: nombre y apellidos, numero de identificacion, universidad de origen y fecha de inicio y
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de fin de la visita.

2. El reconocimiento como estudiante visitante permitira el acceso temporal a los servicios de la
ULPGC que estén disponibles para el desarrollo de su actividad, y dara derecho a la expedicion
de la correspondiente certificacion.

3. Las actividades desarrolladas en el programa como estudiante visitante no daran derecho a la
obtencién de un titulo universitario.

4. No podran ser admitidos por esta via aquellos estudiantes que pretendan obtener el titulo
oficial de doctor por la ULPGC, debiendo ingresar en ella a través del procedimiento ordinario
previsto en esta normativa y en sus normas de desarrollo.

5. No tendran la consideracion de doctorandos visitantes los estudiantes de doctorado de otras
universidades, centros o instituciones en régimen de cotutela que se incorporen a un programa
de doctorado en el marco de convenios o acuerdos de movilidad que haya suscrito la ULPGC
con la institucién de la cual procedan.

CAPITULO lIl.- DE LA TESIS DOCTORAL
Seccién Primera.- De la tutela y direccién de la tesis doctoral

Articulo 19. Tutela de la tesis

1. La Comisién Académica del Programa de Doctorado nombrara a los tutores en el plazo de un
mes tras la finalizaciéon de la matricula de entre el profesorado del Programa de Doctorado,
formalizandose el citado nombramiento en el aplicativo de doctorado.

2. La persona que tutorice al doctorando podra ser coincidente o no con la que la dirija. En el
caso de que coincidan, debera pertenecer como docente al Programa de Doctorado.

3. El tutor tendra que velar por la interaccion entre el doctorando y la Comision Académica del
Programa de Doctorado, y por la debida adecuaciéon de la formaciéon y de la actividad
investigadora del doctorando a los principios del Programa de Doctorado y, en su caso, a las
pautas que se establezcan por la Escuela de Doctorado.

Articulo 20. Direccion de la Tesis

1. La Comision Académica del Programa de Doctorado asignara al doctorando un director de
Tesis, en un plazo no superior a tres meses desde la formalizacién de la matricula.

2. Podran dirigir la tesis doctoral cualquier persona que tenga la condicion de Doctor, sea
espafola o extranjera, con experiencia investigadora acreditada, con independencia de la
Universidad, centro o institucion en que preste sus servicios.

3. Previa autorizacién de la Comision Académica, la tesis podra ser codirigida por otros doctores,
siempre que concurran, entre otras: razones de indole académica, de interdisciplinariedad
tematica, por estar los Programas desarrollados en colaboracion nacional o internacional, o para
la incorporacion de investigadores noveles a la direccion de tesis doctorales o por cualesquiera
otras consideraciones de indole académico, siempre que queden adecuadamente justificadas. A
los efectos de este apartado:

a) se entendera, especialmente, como razén de indole académica las necesidades de
progresion académica del PDI de la ULPGC;

b) se entendera por interdisciplinariedad tematica la especializacion en las materias objeto de
investigacion en la tesis, sean 0 no de la misma area o campo de conocimiento.

4. El director de tesis es el maximo responsable en la conduccidn del conjunto de las tareas de
investigacion del doctorando y podra, o no, ser profesor del Programa de Doctorado. En el caso
de no ser profesor del Programa de Doctorado, la Comisién Académica debera aceptar la
direccion por mayoria simple de sus miembros.

5. Los directores de tesis doctorales deberan ser doctores con experiencia investigadora
acreditada. Se entendera que los directores reunen este requisito cuando hayan obtenido, al
menos, un sexenio de investigacion por la Comision Nacional de Evaluacion de la Actividad
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Investigadora.

6. En caso de personal no evaluable por este sistema, los directores deberan acreditar méritos
equivalentes que seran evaluados por la Comision Académica del correspondiente Programa de
Doctorado, utilizando como referencia los criterios de la CNEAI del ultimo afio vigente.

7. En el caso de directores noveles, las Comisiones Académicas podran establecer criterios
objetivos para garantizar su suficiencia investigadora y optar por la codirecciéon. Se entiende
como director novel aquel que no ha participado en la direccion de una tesis con anterioridad.

8. La Escuela de Doctorado de la ULPGC posibilitara y fomentara el acceso a la direcciéon o
codireccion de tesis doctorales de su PDI en los Programas con lineas de investigaciéon del
campo al que pertenezca la persona que pretenda dirigir o codirigir una tesis doctoral, siempre
que esta cumpla con los requisitos establecidos en el verifica del Programa de Doctorado y en el
presente Reglamento para dirigir una tesis doctoral.

Seccién Segunda.- Del contenido y formato de la tesis

Articulo 21. Contenido de la tesis doctoral

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacién elaborado por el doctorando
sobre un tema relacionada con el campo cientifico, técnico o artistico, propio del Programa de
Doctorado en que se encuentre matriculado.

2. El trabajo contendra, al menos, una introduccion o estado de la cuestién, los objetivos
planteados, la metodologia desarrollada, los resultados y la discusion sobre los mismos, asi
como las conclusiones mas relevantes y la bibliografia utilizada. No sera necesario que tales
contenidos figuren en epigrafes especificos en el documento final que se presente.

Articulo 22. Lengua de la tesis doctoral

1. La tesis podra ser desarrollada y, en su caso, defendida, en los idiomas habituales para la
comunicacion cientifica en su campo de conocimiento.

2. En el caso de tesis doctorales escritas en una lengua distinta a la espafiola se debera aportar
un resumen en espafiol sobre el contenido de esta, de una extension de entre 3 y 15 paginas, en
el que se incluyan los objetivos y las conclusiones.

Articulo 23. Formato de la memoria de tesis

1. En la cubierta de todas las tesis debera figurar el logotipo, conforme a lo establecido en el
manual de identidad visual corporativa, el nombre de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, y el nombre del Programa de Doctorado, titulo de la tesis, autor, fecha y lugar.

2. El ejemplar de la tesis para el depésito contendra una pagina inicial, en blanco, en la que los
servicios administrativos de la Universidad haran constar, en su momento, el tribunal, calificacion
global otorgada, fecha y firmas.

3. La siguiente pagina a la dejada en blanco contendra los siguientes datos: el mencionado
logotipo, el nombre de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el nombre del Programa
de Doctorado cursado, el nombre de la Escuela de Doctorado donde se ha realizado la tesis
doctoral, el titulo de esta, nombre y firmas del autor y director o directores, asi como el lugar y
fecha de finalizacion de la tesis.

Articulo 24. Tesis por compendio de publicaciones
1. Para la presentacion de tesis por compendio de publicaciones sera necesario:

a) Un minimo de tres publicaciones, con unidad tematica, indexadas en el Journal Citations
Reports, Arts and Humanities Citation Index o equivalentes, de las que el doctorando sea el
primer autor o autor principal. Al menos una de ellas debera haber sido publicada en una
revista cuyo indice de impacto la situe dentro de la primera mitad en orden decreciente de
indice de impacto entre las revistas del area. Se consideraran publicaciones equivalentes
aquellas que se recojan en los procedimientos de la ultima convocatoria de obtencion de
sexenios de investigacién en cada campo.
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b) Para acreditar la condicion de autor principal, esta debera ser reconocida por el resto de los
autores de las publicaciones presentadas como nucleo de la tesis doctoral, al mismo tiempo
que estos deberan renunciar a utilizar estas publicaciones como nucleo principal de otras
tesis doctorales, sin perjuicio de que dichas publicaciones puedan ser presentadas como
meritos complementarios en las tesis doctorales que pudieran presentar los otros autores de
dichas publicaciones.

c) En areas de especial incidencia tecnolégica dos de estas publicaciones podran ser
sustituidas por patentes en explotacion o publicaciones en congresos reconocidos por la
CNEAI en sus baremos para la obtencion de sexenios.

d) Que en las publicaciones o patentes conste la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a
través de la afiliacion del doctorando y del director en su caso.

2. Las tesis doctorales presentadas como compendio de publicaciones deberan ajustarse, en
todo caso, al formato establecido en los articulos 21 a 23 del presente Reglamento y
contener los apartados siguientes:

2

una introduccién en la que se presenten los objetivos de la tesis, los trabajos publicados y la
justificacion de la unidad tematica de la tesis;

b) una copia de los trabajos publicados;

¢) las conclusiones finales.
Seccion Tercera.- Deposito de la tesis doctoral

Articulo 25. Autorizacion de depdsito de la tesis doctoral

1. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando solicitara a la Comision
Académica del Programa de Doctorado, a través del aplicativo de doctorado, la autorizacion para
su presentacion a deposito y al posterior tramite de defensa, previa conformidad del director de
la tesis doctoral.

2. Para cumplimentar dicha solicitud, se debera subir al aplicativo el documento de tesis doctoral
(en formato pdf), un resumen de la tesis en formato de texto editable, cuya extensiéon no sea de
mas de un folio a doble espacio, el informe de coincidencias textuales y, si procede, las
alegaciones del doctorando y su director sobre este, asi como, en todo caso, la publicacién aval
requerida con caracter previo al depodsito de la tesis.

3. La Comisién Académica del Programa de Doctorado, en un plazo méaximo de 15 dias
naturales, resolvera lo que proceda sobre la solicitud de depésito de la tesis doctoral, verificando
la concurrencia de los requisitos establecidos en el apartado anterior y conforme a criterios
académicos objetivos. Una vez admitido el depdsito, el coordinador del Programa de Doctorado
lo comunicara, de manera fehaciente, a todos los doctores del mismo.

4. En el caso de que una tesis no reuniera los requisitos establecidos por el correspondiente
programa de doctorado y el resto de la normativa vigente que le fuera aplicable, vigente, se le
denegara el depdsito siendo devuelta a la Comision Académica, quien lo comunicara a los
interesados.

5. El doctorando que haya obtenido la conformidad para iniciar el depdsito de la tesis doctoral
presentara en los servicios administrativos el documento de tesis doctoral encuadernado. Los
servicios administrativos de la Universidad daran registro a la tesis doctoral.

6. El plazo de depdsito sera de quince (15) dias habiles. Durante dicho periodo la tesis podra ser
examinada por otros doctores que podran remitir a la unidad responsable del Programa de
Doctorado y al Vicerrectorado con competencias en estudios de Doctorado, las observaciones
sobre su contenido que estimen oportunas.

7. Los servicios administrativos de la Universidad haran publica la informacion relativa a las tesis
doctorales, desde su presentacion a depdsito hasta su defensa, en la web institucional de la
Universidad.

Seccion Cuarta.- De la defensa de la tesis doctoral
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Articulo 26. Autorizacion de la defensa de la tesis

1. Transcurrido el plazo de depdsito sin haberse producido ninguna incidencia, el Vicerrectorado
con competencias en estudios de doctorado autorizara, en el plazo maximo de quince (15) dias
naturales, la defensa de la tesis doctoral.

2. En caso contrario, el Vicerrectorado con competencias en estudios de doctorado, previa
consulta a la Comision de Doctorado y audiencia al doctorando, decidira sobre la autorizacion o
no de la defensa de la tesis doctoral. De todo ello, se informaréa al doctorando, al director de la
tesis y a la unidad administrativa responsable en la Escuela de Doctorado.

3. Tras la autorizacion de la defensa, el doctorando dispondra de siete (7) dias naturales para
que el doctorando formalice la correspondiente matricula, tras lo cual la unidad administrativa
responsable en la Escuela de Doctorado remitird al Vicerrectorado con competencias en
estudios de doctorado la propuesta de tribunal.

4. La unidad administrativa responsable en la Escuela de Doctorado facilitara una copia digital
de la version final de la Tesis Doctoral a todos los miembros del tribunal correspondiente, una
vez que los servicios administrativos de la Universidad comuniquen la designacion de aquellos.

Articulo 27. Tribunal de la tesis doctoral

1. Una vez realizada la matricula de la tesis doctoral, el Vicerrectorado con competencias en
Estudios de Doctorado, a propuesta de la Comisién Académica del Programa de Doctorado,
designara y comunicara en el plazo maximo de siete (7) dias naturales, desde la recepcién de la
propuesta, cinco miembros para conformar el tribunal evaluador de la tesis doctoral de los
cuales, tres serdn miembros titulares y dos suplentes.

2. Opcionalmente, a propuesta del director de la Tesis Doctoral, previa aprobaciéon de la
Comision Académica del Programa de Doctorado, el tribunal podra estar formado por siete
miembros, de los que al menos dos obligatoriamente deberan actuar de forma remota mediante
las herramientas telematicas indicadas por la Escuela de Doctorado, o ser sufragados todos los
gastos originados por su traslado con fondos externos captados por la linea de investigacion en
la que se haya desarrollado la Tesis Doctoral. En ese caso, la propuesta de tribunal la
compondran siete miembros de los cuales, cinco seran titulares y dos suplentes.

3. Cada afno se establecera un limite de gasto para la conformacién de los tribunales de
evaluacion, el cual seréa supervisado por el Servicio Econémico y Financiero de esta Universidad.

Articulo 28. Integrantes de la propuesta de los tribunales de tesis

1. Las propuestas de tribunal de tesis tendran que designar a doctores con experiencia
investigadora acreditada, equivalente a la exigida en el presente Reglamento para ser director
de una tesis doctoral, y, preferentemente, tener una especializacion en el tema objeto de la tesis,
evidenciada, especialmente, por las publicaciones y resto de actividad de |+D+i+T, de los 10
ultimos afos en la materia a que se refiere la tesis doctoral.

2. Seran preferidos los doctores que, cumpliendo el requisito establecido en el apartado anterior,
hayan dirigido, al menos, una tesis doctoral.

3. Siempre que sea posible, se tendra en cuenta los criterios de paridad a la hora de conformar
los tribunales evaluadores.

4. En la propuesta del tribunal se hara constar para cada miembro la categoria administrativa, la
antigliedad en la misma, el organismo al que pertenece y direccion a efectos de notificaciones y
remision del ejemplar de la tesis doctoral.

5. El tribunal tendra que estar formado por una mayoria de miembros externos a la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y a las instituciones colaboradoras en el Programa de
Doctorado. En todo caso, deberan formar parte del tribunal una mayoria de miembros
profesores/investigadores de universidades/instituciones espafiolas o del EEES, respetando el
maximo de dos miembros del mismo departamento, centro o universidad, teniendo en cuenta la
propuesta global del tribunal, tanto de titulares, como suplentes.

6. En ningun caso podra formar parte del tribunal de tesis el director o directores de la tesis
doctoral, ni el tutor académico del doctorando, salvo en las tesis presentadas en el marco de
acuerdos de cotutela con Universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.
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7. En los tribunales de las tesis por compendio no podra formar parte ningun doctor que figure
como coautor de las contribuciones cientificas que se hayan derivado de la tesis doctoral y que
hayan sido presentadas como parte del nucleo principal de la tesis doctoral objeto de evaluacion.

8. Los miembros del tribunal seran nombrados por el Vicerrectorado con competencias en los
Estudios de Doctorado. El secretario del tribunal pertenecera, en todo caso, a la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, y sera el responsable de realizar las actuaciones administrativas y
de gestién econémica propias del tribunal.

9. Para que el acto de defensa pueda celebrarse, el tribunal debera estar constituido por, al
menos, tres miembros, para lo cual el presidente, con la colaboracion de la Comision Académica
del Programa de Doctorado o personas delegadas por esta comision, realizara las actuaciones
que procedan relativas a la fijacion de la fecha de presentacion de la tesis y sustitucion, en su
caso, de los miembros titulares por los suplentes cuando ello sea necesario.

Articulo 29. Plazo para la defensa de la tesis doctoral

1. Una vez recibido el nombramiento, el presidente procedera a convocar, en el plazo maximo
de quince (15) dias naturales, el acto de defensa de la tesis doctoral. El secretario del tribunal
comunicara dicha convocatoria a los miembros titulares y suplentes del tribunal y a la unidad
administrativa responsable en la Escuela de Doctorado, la cual hara publico el lugar y fecha del
acto de defensa y preparara el expediente para el acto de lectura. Asi mismo, el secretario
debera informar al coordinador del Programa de Doctorado quien comunicara, de manera
fehaciente, a los miembros del mismo el lugar, dia y hora de la defensa de la tesis.

2. El acto de presentacion y defensa de la tesis doctoral tendra lugar en sesién publica durante
el periodo lectivo del calendario académico, entre los quince dias naturales y los dos meses
siguientes a la fecha de la comunicacién enviada por el secretario.

3. A los efectos del apartado anterior, se considerara como periodo no lectivo el comprendido
entre el 1 y el 31 de agosto, ambos inclusive, todos los sabados, domingos y los dias fijados
expresamente como festivos por la Comunidad Autbnoma Canaria, asi como los previstos en el
calendario académico aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
Excepcionalmente, previa autorizacion del Vicerrector competente en materia de Doctorado,
podra desarrollarse el acto de defensa de la tesis doctoral dentro de los periodos anteriormente
sefialados.

4. La unidad administrativa responsable de los estudios de doctorado remitird un ejemplar digital
de la tesis doctoral a cada miembro del tribunal, con la antelacién suficiente para su analisis
antes de la fecha de presentacion.

Articulo 30. Lugar de defensa de la tesis doctoral

1. La defensa de la tesis doctoral debera realizarse preferiblemente en las instalaciones de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. La Comision Académica del Programa de
Doctorado articulara los mecanismos adecuados para ello.

2. En el caso de que se desee realizar la defensa en instalaciones ajenas a la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, sera necesaria la autorizacion expresa del Vicerrectorado con
competencias en estudios de Doctorado.

3. El doctorando o algun miembro del tribunal podra participar en el acto de defensa de la tesis
mediante las herramientas de videoconferencia que, en cada momento, indique la Escuela de
Doctorado. El presidente del tribunal, oidos el resto de sus miembros, tomara las decisiones que
considere oportunas en cuanto a la constitucién y funcionamiento del Tribunal, asegurando la
calidad del acto académico en todos sus aspectos. Asi mismo, se debera garantizar la
confidencialidad de las deliberaciones de los miembros del Tribunal, asi como el caracter secreto
del voto que emitan para la obtencién de la calificacién de cum laude.

Articulo 31. Acto de defensa de la tesis

1. Durante el acto de defensa de la tesis doctoral, el doctorando debera exponer y defender el
trabajo de investigacién elaborado ante el tribunal en un periodo no superior a una hora. Los
miembros del tribunal expresaran su opinion y formularan al doctorando las cuestiones o
comentarios que consideren oportunos, en un periodo no superior a dos horas. Los doctores
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presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefale el
presidente. El presidente podra autorizar asimismo al director de la tesis doctoral para que
intervengan en el debate correspondiente.

2. Alternativamente, a propuesta del director de la tesis, el acto de defensa podra ser organizado
de forma que la intervencion del doctorando sea precedida por la exposicion critica y
dinamizadora del debate, de los méritos de investigacion del doctorando por parte de un ponente
designado de entre los miembros del tribunal, durante treinta (30) minutos. En esta formula el
doctorando centrara su defensa en los comentarios y preguntas del tribunal y doctores presentes
en la sala. El ponente debera acreditar experiencia investigadora equivalente a tres sexenios de
investigacion o equiparable.

3. Siempre que el director, el autor de la tesis y el presidente del Tribunal lo autoricen mediante
firma de la autorizacién para la filmacion, fotografiado y difusion de actos publicos celebrados en
la ULPGC o en colaboracion con otras entidades particulares, el acto de defensa de la tesis
doctoral, exceptuando la deliberacién del Tribunal, podra ser grabado para su difusiéon en abierto
a través de un repositorio institucional, que necesariamente debe vincularse al repositorio
AccedaCris de la Biblioteca Universitaria.

Articulo 32. Calificacion de la tesis doctoral

1. Finalizado el acto de defensa, el tribunal emitira un informe y la calificacién global concedida a
la tesis de acuerdo con la siguiente escala: no apto, aprobado, notable y sobresaliente.

2. Cuando la tesis obtenga la calificacion de sobresaliente por la unanimidad de sus miembros,
esta podra optar a la mencidon de «cum laude». Para obtener dicha mencién debera haber
unanimidad por parte de los miembros del Tribunal, mediante voto emitido de forma secreta. La
Universidad habilitara los mecanismos precisos para la materializacion de la concesion final de
dicha mencién, garantizando que el escrutinio de los votos para dicha concesion se realice en
sesion diferente de la correspondiente a la de defensa de la tesis doctoral.

3. El acto de defensa de la tesis doctoral, exceptuando la deliberacion del Tribunal, siempre que
el director, el autor de la tesis y el presidente del Tribunal lo autoricen mediante firma, podra ser
objeto de filmacion, grabacion, fotografiado, o por cualquier otro medio, difundido en abierto a
través de un repositorio institucional, que necesariamente debe vincularse al repositorio
AccedaCris de la Biblioteca Universitaria, o en colaboracién con otras entidades particulares.

Articulo 33. Archivo y Documentacion

1. Una vez calificada la tesis doctoral, el secretario del tribunal devolvera, en el plazo maximo de
cinco (5) dias habiles, a los servicios administrativos de la Universidad, la documentacion del
acto de defensa y el ejemplar original (o actualizado para incorporar las consideraciones
realizadas por los miembros del tribunal), a efectos de archivo y documentacion.

2. Los servicios administrativos de la Escuela de Doctorado se encargaran de cumplimentar la
informacion relativa a las tesis leidas en la Universidad en TESEO, base de datos del Ministerio
de Educacion que recopila las tesis doctorales de ambito nacional. Ademas, remitiran a la
Biblioteca Universitaria copia de cada tesis en formato papel y electrénico para su custodia y
difusién. Segun lo establecido en el R.D. 99/2011, la Biblioteca difundira las tesis a través de su
repositorio institucional AccedaCris y afiadira en TESEO un ejemplar en formato electrénico.

3. En circunstancias excepcionales, determinadas por la Comisién Académica del Programa de
Doctorado, como pueden ser, entre otras: la publicacidn de la tesis en editoriales indexadas en
SPI, o en revistas de reconocido prestigio, que exigen que el trabajo sea inédito para su
publicaciéon, por la participacion de empresas en el Programa, la existencia de convenios de
confidencialidad con empresas, o la posibilidad de generaciéon de patentes o derechos de
explotacién que recaigan sobre el contenido de la tesis, tanto durante el acto publico de defensa,
como en el archivo y difusion de la tesis doctoral por parte de la ULPGC, la ULPGC, esta
habilitara procedimientos que aseguren la no publicidad temporal de esos aspectos. Para ello,
antes de la autorizacién del depdsito de la tesis se redactara un acuerdo de confidencialidad, en
el que debera establecerse qué partes de la memoria de la tesis quedaran sujetas a embargo y
la duraciéon de este. En caso contrario, en el momento de autorizar la lectura de la tesis se
entendera por aceptado todo lo anterior.

4. El acuerdo de confidencialidad debera ser aprobado por la Comisién Académica del Programa
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de Doctorado, que emitira un informe, y firmado por las partes interesadas. Asi mismo, en dicho
documento se estableceran los beneficios que corresponderan a la ULPGC en caso de
explotaciéon de los resultados de la tesis. Dicha documentacion, incluido el informe de la
Comision Académica del Programa de Doctorado, se enviara en el momento de la propuesta del
tribunal al Vicerrectorado con competencias en Estudios de Doctorado, para autorizar la defensa
de la tesis y se remitirda, una vez aprobada la tesis, a la Biblioteca Universitaria para la no
difusion de estos aspectos.

Seccion Quinta.- Del procedimiento especial de confidencialidad

Articulo 34. Causas de confidencialidad

Cuando concurran circunstancias excepcionales, apreciadas por la Comision Académica de un
Programa de Doctorado, como pueden ser, entre otras, la existencia de convenios de
confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan sobre el
contenido de la tesis, el doctorando podra solicitar al Comité de Direccién de la EDULPGC la
aplicacion del procedimiento sometido a confidencialidad en la tramitacion de una tesis doctoral.

Articulo 35. Solicitud del procedimiento de confidencialidad

1. El doctorando que desee someter su tesis doctoral al procedimiento de confidencialidad
debera presentar una solicitud de autorizacion al Comité de Direcciéon de la EDULPGC, la cual
habra de ir acompafada de los informes favorables a dicha confidencialidad del director de la
tesis y de la Comisién Académica del Programa de Doctorado, asi como de la documentacion
necesaria para acreditar la concurrencia de alguna de las circunstancias excepcionales que
justifiquen la aplicacion del mencionado procedimiento.

2. El Comité de Direccion de la EDULPGC resolvera acerca de la procedencia de la tramitacion
de la presentacion y defensa de la tesis doctoral por el procedimiento de confidencialidad
cuando se trate de tesis doctorales que hayan sido realizadas en las siguientes circunstancias:

a) Dentro de las actividades de investigacion de una empresa que participe en un programa o
colabore con la EDULPGC, debiendo la empresa certificar que el doctorando ha sido personal
en su ndmina durante la realizacion de los estudios de doctorado y que la empresa financio
con cargo a sus presupuestos o a ayudas recibidas por ella la investigacién conducente a la
realizacion de la tesis doctoral.

b) Al amparo de contratos o convenios con empresas, cuando los resultados de la investigacion
sean susceptibles de proteccion.

c) Dentro de la actividad de proyectos y de grupos de investigacion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria financiada con fondos publicos o privados, cuando los resultados de
la investigacion sean susceptibles de proteccion cuya titularidad corresponda en exclusiva o
de modo compartido a la ULPGC.

Articulo 36. Presentacion y defensa de la tesis doctoral mediante el procedimiento de
confidencialidad

1. La autorizacion de la presentaciéon de la tesis doctoral mediante el procedimiento de
confidencialidad permitira al doctorando presentar, junto al trabajo completo, una versién en la
que se haya suprimido el contenido entendido como confidencial. Para poder suprimir estos
contenidos se debera acreditar que se han obtenido, o solicitado al menos, los correspondientes
titulos de propiedad de los resultados de investigacion.

2. El ejemplar que incluya el contenido integro sera custodiado por la EDULPGC durante todo el
procedimiento y sera devuelto al doctorando tras la recepcion de las actas de defensa publica de
la tesis. El segundo ejemplar quedara en depdésito a los efectos establecidos del depdsito en el
articulo 33 del presente Reglamento.

3. El tribunal tendra acceso a la version con el contenido integro, que se remitira junto con el
nombramiento, con conocimiento de los aspectos que se consideran confidenciales en la tesis
doctoral y que hayan sido objeto de proteccion. El doctorando no tendra que exponer
publicamente todos aquellos datos que se hayan indicado como confidenciales.
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4. A efectos de la inclusion de la tesis en los repositorios institucionales se dispondra
Unicamente de la version adaptada a la confidencialidad de la tesis, donde no se describan los
resultados de la investigaciéon que hayan sido objeto de solicitud o de concesion de titulo de
propiedad intelectual o industrial.

CAPITULO IV.- PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO

Articulo 37. Convocatoria de Premios Extraordinarios de doctorado

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria podra otorgar Premios extraordinarios a las
tesis doctorales cada curso académico con los requisitos y el procedimiento establecido en los
articulos siguientes.

Articulo 38. Requisitos de los candidatos

Para optar a estos premios sera necesario:

a) ser Doctor por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
b) que la tesis haya obtenido la mencién «cum laudey, y

c) haber defendido la tesis doctoral en el o los cursos académicos objeto de valoracién en la
respectiva convocatoria.

Articulo 39. Procedimiento

1. La Universidad convocara en el primer trimestre de cada curso académico Premios
Extraordinarios en cada una de las siguientes cinco ramas del conocimiento: Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Arquitectura. La adscripcion de las tesis doctorales a las citadas ramas se correspondera con la
del Programa de Doctorado correspondiente.

2. Los aspirantes a estos premios presentaran sus solicitudes, junto a la acreditacion
documental de los méritos alegados, en el Registro General de la Universidad o a través de la
Sede Electronica de la ULPGC, de conformidad con lo que se establezca en cada convocatoria.

3. Se podra conceder un premio extraordinario por cada diez tesis con mencién “cum laude” que
se hayan defendido en la rama en el o los cursos académicos objeto de valoracion.

4. En caso de no alcanzar el nimero minimo de diez, el premio se podra otorgar en el curso
académico siguiente a aquel en el que se hayan defendido un total de diez tesis con mencion
“cum laude en el periodo de valoracién.

5. La seleccién de los candidatos sera llevada a cabo atendiendo al baremo que se aplicara en
cada rama.

6. Cuando ninguno de los aspirantes alcance la puntuacion minima establecida en la
convocatoria correspondiente, el premio sera declarado desierto.

7. La concesion del Premio Extraordinario figurara en el expediente académico del nuevo doctor.
Ademas de la bonificacion, si asi se previera, de los derechos del titulo de Doctor, el Premio
Extraordinario podra tener una dotacion econdmica, en funcidon de las disponibilidades
presupuestarias de la Universidad o de las aportaciones realizadas por otras entidades, publicas
o privadas, previa firma de los correspondientes convenios.

CAPITULO V.- MENCIONES EN EL TiTULO DE DOCTOR

Articulo 40. Mencioén internacional en el titulo de Doctor

1. En el anverso del titulo de Doctor podréa incluirse la mencién «Doctor internacional», cuando
en el desarrollo de los estudios de doctorado y en la tesis concurran los siguientes requisitos:

a) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencion del titulo de Doctor, el

doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafa en una
institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o
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realizando trabajos de investigacion. La estancia y las actividades han de ser avaladas por el
director y autorizadas por la Comision Académica, incorpordndolas al documento de
actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y
sea presentada en una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su
campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales de Espafia. Esta norma
no sera de aplicacién cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de
habla hispana.

¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos, doctores pertenecientes a
alguna institucién de educacion superior o instituto de investigacion no espaniola.

d) Que, al menos, un experto perteneciente a alguna institucion de educacién superior o centro
de investigacion no espafiola, con el titulo de doctor, y distinto del responsable de la estancia
mencionada en el apartado 1, haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

2. La solicitud de la mencién internacional debera formularse simultaneamente a la presentacion
de la tesis doctoral para su admision a tramite, informando para ello a través del aplicativo de
doctorado.

Articulo 41. Mencidn de tesis en cotutela con la universidad U

1. El titulo de Doctor incluira en su anverso la diligencia “Tesis en régimen de cotutela con la

Universidad U”, donde U es la Universidad conveniada, siempre que concurran los siguientes

requisitos:

a) Que la tesis doctoral esté supervisada por dos o mas Doctores de dos Universidades, la
ULPGC vy otra universidad extranjera, que deberan formalizar un convenio de cotutela. Este
debera incorporarse al expediente del alumno.

b) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencion del titulo de Doctor, el
doctorando haya realizado una estancia minima de seis meses en la institucion con la que se
establece el convenio de cotutela, realizando trabajos de investigacion, bien en un solo
periodo o en varios. Las estancias y las actividades seran reflejadas en el convenio de
cotutela.

c) La defensa de la tesis ha de efectuarse, preferiblemente, en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, tal como se establece en el apartado 3 del articulo 15. En el caso de
programas de doctorado conjuntos, podra realizarse en cualquiera de las universidades
participantes, y en los términos que identifiquen los convenios de colaboracion.

d) El tribunal que debe evaluar la tesis doctoral sera designado de comun acuerdo por las dos
universidades, ateniéndose en su composicién a la normativa vigente en la universidad
donde se efectue la defensa, y respetando los criterios establecidos en el convenio de
cotutela.

2. A la designacion del tribunal debera acompanarse la certificacién realizada por las
universidades conveniadas, acreditando el periodo de estancia del doctorando o doctoranda en
cada una de ellas.

3. Las modalidades de depdsito y defensa de la tesis doctoral seran las mismas que rigen las
ensefianzas de doctorado en la universidad en la que se efectuara la defensa de la tesis,
respetando lo acordado en el convenio de cotutela.

Articulo 42. Mencién Industrial

Se otorgara la mencidon “Doctorado Industrial” siempre que concurran las siguientes
circunstancias:

1. La existencia de un contrato laboral o mercantil con el doctorando que debera firmarse
durante el transcurso del primer afio y tener una duracién minima de 2 afios. El contrato se
podra celebrar por una empresa del sector privado o del sector publico, asi como por una
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Administracion Publica. Debera incorporarse copia del contrato al aplicativo de doctorado.

2. El doctorando debera participar en un proyecto de investigacion industrial o de desarrollo
experimental que se lleve a cabo en una empresa o Administracién Publica en la que se preste
el servicio, que no podra ser una Universidad. El proyecto de investigacion industrial o de
desarrollo experimental en el que participe el doctorando tiene que tener relacién directa con la
tesis que realiza. Esta relacion directa se acreditara mediante una memoria que tendra que ser
visada por la Universidad.

3. En el caso de que el proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental se
ejecute bajo colaboracién entre la Universidad y la empresa o Administracién Publica en la que
preste servicio el doctorando, se suscribira un convenio de colaboracién marco entre las partes.
En este convenio se indicaran las obligaciones de la Universidad y las obligaciones de la
empresa o Administracién Publica, asi como el procedimiento de seleccion de los doctorandos.
Este documento debera ser incorporado al aplicativo de doctorado.

4. El doctorando tendra un tutor de tesis designado por la Universidad y un responsable
designado por la empresa o Administracion Publica, que podra ser, en su caso, director de la
tesis de acuerdo con este reglamento.

5. La conformacion del tribunal evaluador de la tesis doctoral con mencién industrial se realizara
conforme a lo establecido en el articulo 27 de este Reglamento.

Articulo 43. Acumulacion de menciones

Siempre que una tesis doctoral cumpla todos los requisitos exigidos para obtener las menciones
reguladas en los articulos anteriores, estas podran acumularse y constar en el anverso del titulo
conjuntamente.

CAPITULO VI.- CONTROL DE LAS ACTIVIDADES FRAUDULENTAS EN LA ELABORACION
DE LAS TESIS DOCTORALES

Articulo 44. Control del fraude académico y de las desviaciones en el ejercicio de la
investigacion en la elaboracion de las tesis doctorales

1. La ULPGC actuara con el maximo rigor en los supuestos de existencia de indicios relativos a
la comision de fraudes académicos o de desviaciones en el ejercicio de la investigacion que se
hayan podido producir en la elaboracién y presentacion de las tesis doctorales.

2. El procedimiento de control de las actividades descritas en el apartado 1 de este articulo
podra referirse a las tesis doctorales presentadas a depdsito y a las ya defendidas, asi como a
las publicaciones que los doctorandos presenten a evaluacion como parte de su documento de
actividades o de su tesis doctoral.

3. Como garantia de la integridad y novedad de las tesis doctorales, estas seran sometidas a un
programa anti-plagio, siguiendo las directrices establecidas en cada momento por la ULPGC.

Articulo 45. Procedimiento de control de presuntos fraudes académicos y de
desviaciones en el ejercicio de la investigaciéon en la elaboracién de las tesis doctorales

1. Corresponde a la Comisiéon de Doctorado de la ULPGC la incoacién del procedimiento en
caso de fraude bien de oficio, tras denuncia de terceros interesados, por orden del Rector, 0 a
instancia del tribunal de tesis, del tutor, del director de la tesis, o de la Comisién Académica del
Programa de Doctorado en el que se elabore la tesis doctoral.

2. En caso de denuncia por terceros interesados, la Comision de Doctorado de la ULPGC podra
acordar la realizacién de actuaciones previas, con el fin de conocer las circunstancias del caso
concreto y la pertinencia o no de incoar el procedimiento.

3. Tanto en el momento de incoacioén del procedimiento, como en cualquier otro posterior de su
tramitacion, la Comision de Doctorado podra proponer al Rector de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, de forma motivada, la adopcion de aquellas medidas provisionales que
resulten necesarias y sean proporcionadas con el fin de proteger los derechos de los interesados
0 asegurar la efectividad de la futura resolucion.

4. Acordada la incoacion del procedimiento, correspondera su instruccién a la Direccién de la
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EDULPGC, la cual dara traslado del acuerdo de incoacion de expediente al autor de la tesis y a
su director o codirectores, procediendo a someter a revision el texto integro de la tesis con las
herramientas electrénicas anti-plagio de las que disponga la ULPGC e incorporara al expediente
los informes de expertos que, en su caso, se hubiesen solicitado en la tramitacién de la defensa
de la tesis doctoral, asi como los que la Comisién de Doctorado hubiese acordado pedir al incoar
el procedimiento.

5. Realizados los tramites descritos en el apartado anterior, la Direccién de la EDULPGC
remitird toda la documentacion al autor de la tesis doctoral al objeto de que, en el plazo de diez
(10) dias héabiles, a contar desde la citada remisién, presente las alegaciones que estime
oportunas, asi como al director o codirectores de la tesis doctoral con el fin de que emita un
informe sobre el expediente remitido.

6. En el plazo maximo de tres meses desde la incoacion del procedimiento, la Direccion de la
EDULPGC enviara a la Comision de Doctorado el expediente completo. Este, tras su analisis,
elevara al Rector de la ULPGC una propuesta de resolucion.

7. La citada propuesta de resolucién podra incluir, la solicitud al Gabinete de Inspeccién para
que lleve a cabo las investigaciones que resulten pertinentes a fin de determinar si procede o no
la apertura de un expediente disciplinario contra el autor y/o el director o codirectores de la tesis;
investigaciones tras las cuales dicho Gabinete habrd de remitir informe al Rector con la
propuesta de archivo o incoacién de expediente disciplinario a los investigados.

8. El plazo para resolver el procedimiento sera de seis meses desde su incoacion.

CAPITULO VII.- DE LA COMISION DE DOCTORADO

Articulo 46. Conceptuacion

La Comisién de Doctorado de la ULPGC es el 6rgano delegado del Consejo de Gobierno en
materia de estudios de Doctorado y estara adscrito al Vicerrectorado con atribuciones en
Estudios de Doctorado, dentro del ambito de sus funciones.

Articulo 47. Principios generales de funcionamiento

1. La Comisién de Doctorado actuara con autonomia, informando en tiempo y forma de sus
actuaciones y acuerdos a quien corresponda.

2. Las resoluciones de la Comision de Doctorado en todas las materias de su competencia
agotan la via administrativa, y no seran susceptibles de recurso alguno, salvo el potestativo de
reposicion.

Articulo 48. Composicion

1. La Comision de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, estara formada
por:

a) el Vicerrector con competencias en materia de doctorado, que la presidira;

b) los Vicerrectores con competencias en las materias de ordenacién académica e
investigacion;

c) el director o directores de la Escuela o Escuelas de Doctorado de la Universidad de La
Palmas de Gran Canaria, que actuara como secretario de la Comision;

d) dos profesores doctores por cada una de las cinco ramas de conocimiento: Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Arquitectura, los cuales seran, en todo caso, distintos a los coordinadores de programas de
doctorado y tendran que cumplir los requisitos siguientes: contar con, al menos, dos sexenios
de investigacién, uno de ellos vigente, y haber dirigido dos Tesis Doctorales;

e) tres estudiantes de doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de distintas
ramas del conocimiento;

f) un asesor administrativo perteneciente al personal de administracion y servicios que preste
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servicio a la Escuela de Doctorado, con voz, pero sin voto.

2. El profesorado doctor sera designado por el Rector de entre los que cumplan los requisitos
exigidos en el apartado 1. d) del presente articulo, procurandose que pertenezcan a campos
distintos dentro de una misma rama. Esta designacion tendra una duracién de 4 anos.

3. El estudiantado sera designado por el Rector, de entre los estudiantes de segundo afio del
Doctorado, a propuesta de las Comisiones Académicas de los diferentes Programas de
Doctorado. Esta designacion tendra una duracién de 2 afos.

Articulo 49. Funciones de la Comision de Doctorado

Corresponde a la Comision de Doctorado las siguientes funciones:

a) Aprobar las propuestas de modificacion de la normativa sobre las Estudios de Doctorado que
le fueran remitidas por el Comité de Direccion de la EDULPGC.

b) Emitir informe acerca de la aprobacién, modificacién o supresién de los Programas de
Doctorado, y supervisar su imparticion.

c) Elevar al rector la propuesta de nombramiento de Coordinador del Programa de Doctorado,
remitida por la correspondiente Comision Académica.

d) Supervisar los convenios de cotutela y los de colaboracion con entidades y empresas.
e) Evaluar y proponer la concesion de los Premios Extraordinarios de doctorado.

f) Impulsar y apoyar la mejora de la calidad del Doctorado.

g) Controlar las actividades fraudulentas en la elaboracién de las tesis doctorales.

h) Resolver los recursos de alzada que se interpongan contra los actos y resoluciones
adoptados por las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado. La resolucion de
la Comisiéon de Doctorado pondra fin a la via administrativa, sin perjuicio del recurso
potestativo de reposicion.

i) Resolver los recursos de alzada que se interpongan contra las decisiones y resoluciones de
los 6rganos de gobierno unipersonales y colegiados de la EDULPGC.

j) Resolver las reclamaciones respecto al cumplimiento del Cddigo de Buenas Précticas de la
EDULPGC.

k) Resolver cualquier otra incidencia que surgiese en el seno de los Programas de Doctorado y
proponer actuaciones concretas.

[) Cualquier competencia en materia de doctorado que le encomiende el Consejo de Gobierno
y la normativa vigente.

Articulo 50. Funcionamiento en sesiones ordinarias

1. La Comision de Doctorado podra funcionar en sesién ordinaria o en sesién extraordinaria, no
admitiéndose en ninguna de ellas el voto delegado.

2. La Comision de Doctorado se reunira, con caracter ordinario y durante el periodo lectivo, al
menos cada seis meses, siendo convocada por su Presidente mediante convocatoria remitida a
todos los miembros de la Comision con una antelacion minima de siete (7) dias naturales.

3. La convocatoria habra de incluir un detallado orden del dia elaborado por el Secretario. En el
orden del dia figuraran los temas que el Presidente estime pertinentes, asi como aquellos que
vengan solicitados por un quinto de los miembros de la Comisiéon de doctorado, siempre que
hayan sido formulados por escrito, con una antelacion de diez (10) dias naturales antes de la
celebracién de la sesion. En el caso de solicitud de convocatoria extraordinaria por un quinto de
los miembros de la Comision, esta debera incluir también un orden del dia.

4. No podran ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Comisién y sea declarada la
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urgencia del asunto de forma unanime.

5. El primer punto del orden del dia debera ser la lectura y aprobacion del Acta de la sesién
anterior y el ultimo el de ruegos y preguntas.

6. Antes de la celebracién de las reuniones de la Comision de Doctorado se debera adjuntar la
documentacion pertinente relativa a los distintos puntos del orden del dia, asi como a las actas
pendientes de aprobacion. Cuando el volumen de la documentacion asi lo aconseje, esta se
depositara para su consulta en el repositorio designado al efecto a partir de la fecha de la
convocatoria.

7. Para que la Comisidn se redna en sesion ordinaria se requerira la asistencia, presencial o
telematica, del Presidente y el Secretario o en su caso de quienes le suplan y de la mitad, al
menos, de sus miembros. En caso de falta de quérum se realizara una segunda convocatoria al
menos quince minutos después de la sefalada para la primera convocatoria, siendo suficiente,
en este Ultimo caso, la presencia del 25% de los miembros de la Comisién de Doctorado, entre
los que se tendra que encontrar el Presidente y el Secretario, o quienes les suplan8. El
Secretario levantara Acta de cada sesién, que se ajustara a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

9. Los acuerdos seran validos si son aprobados por, al menos, la mayoria simple de los
miembros presentes en el momento de la votacidn, con excepcion de lo establecido en los
estatutos de la Universidad.

10. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento a propuesta de la Presidencia. Se aprobaran por este procedimiento
aquellas que proponga la Presidencia y no susciten reparo u oposicion.

b) Ordinaria.

c) Secreta, cuando lo proponga cualquier miembro de la Comision.

Articulo 51. Funcionamiento en sesiones extraordinarias
1. La Comisiéon de Doctorado se reunira en sesion extraordinaria:

a) cuando lo estime pertinente su Presidente por la urgencia del asunto o los asuntos a
tratar, y no se pueda cumplir con los plazos requeridos para una convocatoria a sesion
ordinaria; o

b) cuando lo solicite la quinta parte de sus miembros, debiendo el Presidente de la Comision
de Doctorado convocar, en el plazo maximo de quince (15) dias naturales desde la
solicitud, remitiendo la convocatoria a todos los miembros de la citada Comisién.

2. Las sesiones extraordinarias de la Comision de Doctorado se regiran por la misma normativa
que regula las sesiones ordinarias con las siguientes unicas excepciones:

a) La convocatoria de sesion extraordinaria ha de hacerse con una antelacion de, al menos,
cuarenta y ocho horas y un maximo de quince dias desde su solicitud.

b) Seran convocadas por el Presidente de la Comisién de Doctorado o a iniciativa de un
quinto de sus miembros.

c) No constituiran punto del orden del dia la “lectura y aprobacion del Acta de la sesion
anterior” ni “ruegos y preguntas”.

d) Las Actas de las sesiones extraordinarias seran leidas y aprobadas en la siguiente sesion
ordinaria.

Disposicion Adicional Primera. Género no marcado

En este Reglamento, asi como en todos los documentos generados en la Escuela de Doctorado,
se hace uso del género no marcado, que debe entenderse referido a todos ellos.

Disposiciéon Adicional Segunda. Normas de permanencia en los estudios de doctorado
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La normativa de permanencia del alumnado en estudios de doctorado en la ULPGC se regira
por lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicién Transitoria

1. Los estudiantes de doctorado que a la fecha de entrada en vigor de este Reglamento
hubiesen iniciado estudios de doctorado conforme a ordenaciones anteriores al RD 99/2011, les
sera de aplicacion el capitulo 4 del presente reglamento, por imperativo del citado Real Decreto.

2. Podran ser admitidos a los estudios de doctorado regulados en el RD 99/2011, los
Licenciados, Arquitectos o Ingenieros que estuvieran en posesion del Diploma de Estudios
Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el RD 778/1998, de 30 de abril, o hubieran
alcanzado la suficiencia investigadora regulada en el RD 185/1985, de 23 de enero.

3. Los doctorandos que hubiesen iniciado su programa de doctorado conforme a ordenaciones
anteriores al RD 99/2011, podran acceder a las ensefianzas de doctorado reguladas por dicho
Real Decreto, previa admisién en un Programa de Doctorado.

Disposiciéon Derogatoria

Queda derogado el Reglamento de los Estudios de Doctorado aprobado por el Consejo de
Gobierno el 17 de diciembre de 2012, modificado por Acuerdos del Consejo de Gobierno de 23
de octubre de 2013, de 21 de abril de 2016 y de 26 de febrero de 2019.

Asimismo, quedaran derogadas todas aquellas normas, circulares, érdenes o disposiciones de
igual o inferior rango que contravengan lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente a su entera publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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~ ANEXOIII ,
REGLAMENTO 2/2023, DE REGIMEN INTERNO Y DE BUENAS PRACTICAS DE LA
ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

PREAMBULO

CAPITULO I.- NATURALEZA, FINES, FUNCIONES Y MIEMBROS DE LA EDULPGC
Articulo 1. Naturaleza y fines

Articulo 2. Funciones

Articulo 3. Miembros

CAPITULO II.- ORGANOS DE GOBIERNO DE LA EDULPGC
Articulo 4. Relacién de 6rganos

Seccidén Primera.- Director de la Escuela de Doctorado
Articulo 5. Nombramiento y cese del Director de la Escuela de Doctorado
Articulo 6. Funciones del Director de la EDULPGC

Seccion Segunda.- Del Secretario Académico y el Subdirector de Calidad
Articulo 7. El Secretario Académico
Articulo 8. El Subdirector de Calidad

Seccion Tercera.- Del Comité de Direccion

Articulo 9. Miembros del Comité de Direccion
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Articulo 13. Sesiones extraordinarias del Comité de Direccion
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Articulo 14. Composicion y funciones del Equipo Directivo
Seccién Quinta.- De la Comisiéon de Gestion de Calidad
Articulo 15. Composicion y funcionamiento de la Comision de Gestién de Calidad
Articulo 16. Funciones de la Comisiéon de Gestiéon de Calidad

CAPITULO IlIl.- PROPUESTA Y CREACION DE PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DE

OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA EDULPGC

Articulo 17. Propuesta y creacion Programas de Doctorado y otras actividades formativas de la

EDULPGC

Articulo 18. Evaluacion de propuestas de Programas de Doctorado y otras actividades

formativas de la EDULPGC

CAPITULO IV.- De la Comisién Académica y del Coordinador del Programa de Doctorado
Articulo 19. La Comisién Académica del Programa de Doctorado
Articulo 20. Coordinacion del Programa de Doctorado

CAPITULO V.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL DOCTORANDO, TUTOR Y

DIRECTOR DE LA TESIS DOCTORAL

Articulo 21. Derechos del Doctorando

Articulo 22. Obligaciones del doctorando
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CAPITULO VII.- MODIFICACIONES AL PRESENTE REGLAMENTO
Articulo 27. Iniciativa
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DISPOSICION ADICIONAL. Género no marcado
DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

ANEXO .- CODIGO DE BUENAS PRACTICAS DE LA EDULPGC

PREAMBULO

Una de las principales novedades del nuevo sistema de doctorado que surge tras el RD 99/2011
ha sido la posibilidad de que las universidades creen escuelas de doctorado, para que sean
estas las que cumplan con la nueva orientacion de este nivel en la ensefianza universitaria
espanola en el contexto europeo. Las escuelas de doctorado pasan a ser responsables de la
creacion, organizacion, planificacion, desarrollo, verificacion y renovacion o modificaciéon de los
programas de doctorado.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria creé la Escuela de Doctorado de la ULPGC (en
adelante, EDULPGC) por acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de octubre de 2012. Pero,
transcurridos ya diez anos, procede que un nuevo Reglamento ordene y actualice su régimen
interno, a la luz de las experiencias recogidas durante una década de funcionamiento.

Asi mismo, en sintonia con las recomendaciones europeas actualizadas en materia de estudios
de doctorado, en el nuevo Reglamento se abordan los mecanismos de supervision vy
seguimiento de las actividades doctorales, los cuales son objetivos tanto de la EDULPGC como
de las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado, pero sin descartar la necesaria
responsabilidad personal de los investigadores, sus directores y tutores, asi como de todos los
integrantes de la Escuela de Doctorado. Estos ultimos habran de suscribir un compromiso de
observar y seguir el Cédigo de Buenas Practicas, el cual se recoge en el Anexo | del presente
Reglamento.

En el presente Reglamento se lleva a cabo una profunda reestructuraciéon general de todo el
contenido del mismo, en sintonia con lo dispuesto en el Reglamento 99/2011, con la finalidad de
conseguir un texto mas ordenado. Ademas, se procede a regular no sélo los programas de
doctorado, sino también las actividades formativas, asi como los 6rganos rectores de aquellos: la
comision académica del respectivo programa de doctorado y su coordinador. Asi mismo, y
siguiendo las indicaciones dadas en la citada normativa estatal, el nuevo Reglamento recoge los
derechos y deberes de los doctorandos, tutores y directores de tesis, los cuales no se contenian
en la regulacion anterior En suma, todas estas modificaciones conllevan que no se trate de una
mera reforma parcial del Reglamento anterior, sino de un nuevo Reglamento, sobre todo, dada
la citada reestructuracién general acometida, con Capitulos y Secciones que no existian en el
Reglamento anterior, o con articulos que, de conformidad con su contenido, cambian de
ubicacién en el nuevo Reglamento.

Por ultimo, en el Anexo | del nuevo Reglamento se incluye el Cédigo de Buenas Practicas (en
adelante, CBP) de la EDULPGC, el cual contiene una serie de recomendaciones y compromisos
sobre la practica de la investigacion, cuyo fin es la calidad de la investigaciéon que se realiza en
la Escuela, persiguiendo, también evitar cualquier problema ético en el comportamiento de sus
miembros, asi como propiciar que estas actividades se desarrollen en un buen ambiente de
trabajo, facilitando las relaciones entre los miembros de la EDULPGC con el resto de la
comunidad universitaria. Para ello, este Cédigo de Buenas Practicas constituye un instrumento
colectivo de autorregulacion.

Este documento, ademas, se basa en la Carta Europea del Investigador y en los documentos
que en ella se citan, asi como otros documentos de buenas practicas cientificas de instituciones
de investigacién publicas, y sintoniza con la reciente estrategia en recursos humanos para los
investigadores (HRS4R) a la cual se acaba de adherir recientemente la ULPGC. Dicha estrategia
constituye un mecanismo a través del cual la Comisién Europea (CE) pretende garantizar que
las instituciones adopten medidas concretas para mejorar las condiciones de trabajo del
personal investigador en toda Europa.

Para que este CBP sea aplicable, debe ser conocido por aquellos que deben ponerlo en
practica, por los que el Comité de Direccién de la EDULPGC y, en su nombre, el Director,
garantizara la distribuciéon de un ejemplar del mismo a todo el personal de la Escuela y, en el
momento de su ingreso, a cualquier miembro de nueva incorporacion. Ademas, estara disponible
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para su consulta en la pagina web de la EDULPGC.

Dado que la sociedad y la investigacion en la actualidad cambian muy rapidamente, este
documento debera ser revisado frecuentemente, segun establezca el Comité de Direccién de la
Escuela y siempre que las circunstancias asi lo requieran.

Por ultimo, de acuerdo con la reciente Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria
se da entrada en el nuevo Reglamento a la Unidad de Mediacion y Convivencia de la ULPGC
como via voluntaria para la resolucion de conflictos que se pudieran suscitar en la EDULPGC.

CAPITULO I.- NATURALEZA, FINES, FUNCIONES Y MIEMBROS DE LA EDULPGC

Articulo 1. Naturaleza y fines

1. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante,
EDULPGC) se organiza como Escuela interdisciplinar y garantizara un liderazgo en su ambito y
una masa critica suficiente de profesorado doctor y de doctorandos.

2. La EDULPGC tiene como fin primordial organizar las ensefianzas y actividades propias del
Doctorado de la ULPGC, dentro de su ambito de gestion.

3. Para el cumplimiento de sus fines, la EDULPGC podra también colaborar con otras
universidades o con otros organismos, centros, instituciones y entidades con actividades de
[+D+i+T, publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

4. La EDULPGC planificara la oferta de actividades inherentes a la formacion y desarrollo de los
doctorandos adscritos a la misma y desarrollara las acciones necesarias para garantizar que el
personal investigador en formacién adscrito a la misma pueda alcanzar los conocimientos y
competencias académicas y profesionales que estuvieran previstas en sus programas de
doctorado.

5. La EDULPGC podra organizar otras actividades de formacion de perfil investigador que, en su
caso, den lugar a titulos oficiales de Master Universitario, asi como otras actividades abiertas de
formacion para la investigacion.

Articulo 2. Funciones

Corresponde a la EDULPGC el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Proponer y presentar para su verificacion Programas de Doctorado.

b) Planificar, difundir y organizar las actividades inherentes a la formacién y desarrollo de los
Programas de Doctorado, y en su caso, otros programas de formacion en investigacion.

c) Organizar las relaciones con los Departamentos, Centros e Institutos que participen en sus
programas formativos, asi como con otras entidades participantes en los mismos, con el
fin de asegurar la coordinaciéon de las actividades formativas y la racionalizacion de la
gestion académica y administrativa.

d) Organizar y gestionar los procesos administrativos de los expedientes de los estudiantes
vinculados a sus programas formativos, incluyendo su preinscripcién, matricula, registro
de actividades, tramitacion de tesis, expedicion de certificados académicos, tramitacion de
reconocimientos, traslado de expedientes, tramitacion de titulos y otras funciones similares.

e) Participar en los procesos de evaluacion de calidad, tanto de verificacion, seguimiento vy
acreditacion, como de promocion activa de la mejora y, en su caso, modificacién de titulos o
planes de estudio de doctorados y masteres de investigacion, formulando propuestas a los
drganos que participen en sus programas formativos.

f) Organizar las actividades complementarias para el desarrollo de competencias
transversales en el ambito de la investigacion.

g) Promover la cooperaciéon en materia de 1+D+i+T con entidades externas tanto publicas como
privadas (organismos publicos de investigacion u otros organismos, instituciones,

42



fundaciones, empresas), especialmente en el ambito internacional, fomentando la movilidad
de profesorado y estudiantado de doctorado.

h) Impulsar la excelencia de sus Programas de Doctorado, asi como la calidad de las tesis
doctorales elaboradas en el marco de los mismos.

i) Gestionar sus recursos materiales y su distribucion a sus programas formativos.

j) Representar a la EDULPGC en instituciones publicas y privadas, cuando sea requerida su
presencia o asesoramiento.

k) Difundir los diferentes programas y convocatorias de movilidad de ambito propio o ajeno, y
promover la participacion de sus miembros enestos.

I) Aquellas otras que le fueran asignadas por la normativa vigente o por Consejo de Gobierno.

Articulo 3. Miembros

1. Los miembros de la EDULPGC son:

a) el profesorado que forma parte de los Programas de Doctorado de la EDULPGC;
c) los doctorandos de los Programas de Doctorado adscritos a la EDULPGC,
d) los miembros del Comité de Direccion de la EDULPGC

2. Los miembros de la EDULPGC deberan suscribir su compromiso con el cumplimiento del
codigo de buenas practicas adoptado por la Escuela (ANEXO 1).

b) el personal de administracion y servicios que presta servicios a la misma;

3. La EDULPGC podra contar con profesorado visitante adscritos a la misma, en virtud de
programas especificos, que tendran la consideracion de personal investigador vinculado a la
misma.

4. Podra vincularse a la EDULPGC, a través de los procedimientos previstos en la normativa
vigente, personal experto cualificado de las entidades externas que participen en los
Programas de Doctorado de la Escuela.

CAPITULO II.- ORGANOS DE GOBIERNO DE LA EDULPGC

Articulo 4. Relacién de 6rganos
1. Los 6rganos de gobierno unipersonales de la EDULPGC son los siguientes:
a) el Director de la Escuela;
b) el Secretario Académico;
c) el Subdirector de Calidad.
2. Los 6rganos de gobierno colegiados de la EDULPGC son:
a) el Comité de Direccion;
b) el Equipo Directivo;

c) la Comision de Gestion de Calidad.
Seccion Primera.- Director de la Escuela de Doctorado

Articulo 5. Nombramiento y cese del Director de la Escuela de Doctorado

1. La EDULPGC contara con un Director que sera nombrado por el Rector entre los
investigadores de reconocido prestigio de la plantilla de Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Para poder ser nombrado Director de la EDULPGC se debera estar en posesion, al momento
del nombramiento, de al menos tres periodos de actividad investigadora reconocidos de
acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del
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profesorado universitario (estando el ultimo de ellos vigente) y que haya dirigido, al menos, dos tesis
doctorales. En el caso de que dicho investigador ocupe una posicién en la que no resulte de
aplicacion el citado criterio de evaluacién, debera acreditar méritos equiparables a los sefialados.

3. El director de la EDULPGC quedara adscrito al Vicerrectorado con competencias en
materia de doctorado.

4 El cese del director de la EDULPGC corresponde al Rector.

Articulo 6. Funciones del Director de la EDULPGC
Son funciones del Director:

a) Dirigir y coordinar la EDULPGC y asegurar la continuidad y cumplimiento de sus objetivos,
velando por la calidad y procurando la excelencia de sus actividades.

b) Representar a la EDULPGC ante los 6érganos de gobierno de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria y en cuantas instancias sea necesario.

c¢) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Comité de Direccién de la EDULPGC.
d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Equipo Directivo de laEDULPGC.

e) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria, asi como todos los servicios de la
EDULPGC.

f) Ejercer la direccion funcional del personal de administracién y servicios adscrito a la
EDULPGC.

Dirigir la preparacion de los informes anuales, planes estratégicos, directrices
presupuestarias y el cierre del ejercicio econdmico precedente y remitirlos al Comité de
Direccion para su aprobacion.

«Q
-
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=

Dirigir y supervisar el cumplimiento, por parte del personal de la EDULPGC, del coédigo de
buenas practicas y de las obligaciones correspondientes al cometido de la Escuela, asi
como adoptar las medidas necesarias para resolver los problemas que pudieran
producirse.

i) Velar por que los recursos humanos y materiales de la EDULPGC sean los apropiados
para el eficaz desarrollo de las actividades dentro de la misma.

j) Informar puntualmente al Comité de Direccidén de la EDULPGC de las gestiones realizadas
en el desempefio de su cargo.

k) Velar por que los miembros de la EDULPGC estén informados de cuantos asuntos,
relacionados con las actividades de esta pudieran afectarles.

[) Acordar las convocatorias de las sesiones del Comité de Direccion y presidir estas reuniones.

m)Proponer al Rector el nhombramiento y cese del Secretario Académico y del Subdirector
de Calidad.

n) También tendran aquellas otras competencias que le pudieran ser atribuidas por la normativa
vigente.

Segunda.- Del Secretario Académico y del Subdirector de Calidad

Articulo 7. El Secretario Académico

1. El Secretario Académico sera nombrado por el Rector a propuesta del Director, entre los
investigadores de reconocido prestigio de la plantila de Personal Docente e Investigador la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria que posea, al menos, un periodo de actividad
investigadora vigente, reconocidos de acuerdo con las previsiones del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario y una tesis doctoral
dirigida.
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2. Son funciones del Secretario Académico:
a) La redaccion, custodia y certificacion de documentos y acuerdos.

b) Organizar la propuesta de cursos transversales formativos de la Escuela y velar por su
correcta imparticion.

c) Colaborar con el Director en el desempeio de sus funciones y sustituirle siempre que
sea necesario.

d) Aquellas otras competencias que les fuera atribuida por la normativa vigente.

Articulo 8. El Subdirector de Calidad

1. El Subdirector de Calidad de la EDULPGC sera nombrado por el Rector a propuesta del
Director de la EDULPGC, de entre los investigadores de la plantilla de Personal Docente e
Investigador la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria siempre que posea, al menos, un
periodo de actividad investigadora vigente, reconocidos de acuerdo con las previsiones del
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario y una
tesis doctoral dirigida.

3. Son funciones del Subdirector de Calidad:

a) Favorecer el acceso y conocimiento de todos los grupos al Sistema de Gestion de Calidad
y a sus responsables.

b) Asegurarse de que se atiende a los requisitos de los grupos de interés en todos los niveles
de la EDULPGC.

c¢) Verificar que se implantan y mantienen los procedimientos de calidad.
d) Detectar, favorecer y difundir las buenas practicas desarrolladas en la EDULPGC.

e) Informar al Equipo Directivo sobre el desemperio del Sistema de Gestidon de Calidad y de
cualquier necesidad de mejora.

f) Coordinar las actuaciones de la EDULPGC con las institucionales para la gestion de la
calidad.

g) Colaborar con el Equipo Directivo en el desempefio de sus funciones y sustituir al
Secretario Académico siempre que sea necesario.

h) Aquellas otras competencias que les fuera atribuida por la normativa vigente.
Seccién Tercera.- Del Comité de Direcciéon

Articulo 9. Miembros del Comité de Direccion

1. EI Comité de Direccion de la EDULPGC es el 6rgano colegiado de gobierno de la
EDULPGC y estara formado por miembros de pleno de derecho y miembros elegibles.

2. Seran miembros de pleno derecho:
a) el Director de la EDULPGC;
b) el Secretario Académico de la EDULPGC, que actuara como secretario del Comité de
Direccion;
c) el Subdirector de Calidad de la EDULPGC;

d) todos los coordinadores de los programas de doctorado adscritos a la EDULPGC;

e) los coordinadores de los programas de doctorado interuniversitarios adscritos a la
EDULPGC;

f) los miembros de cada una de las entidades participantes en la EDULPGC que, segun el
convenio establecido, tengan derecho a pertenencia al Comité de Direccion de la
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EDULPGC;

g)un 10%, y, en todo caso, al menos un miembro, en representacion del resto de las
entidades colaboradoras de la EDULPGC.

2. Seran miembros del Comité de Direccion por eleccién:

a)un doctorando matriculado en un programa de doctorado en la ULPGC, con una
antigiedad minima de, al menos, un afo.

b) Un miembro en representacion del Personal de Administracion y Servicios de la
EDULPGC.

3. Los miembros elegibles del Comité de Direccion de la EDULPGC se renovaran cada
cuatro afios o cuando se produzca la baja de alguno de ellos. Las elecciones seran
convocadas por el Director de la EDULPGC teniendo en cuenta el Reglamento Electoral de la
ULPGC.

4. Los doctorandos y el personal de administracion y servicios adscritos a la Escuela elegiran
a sus representantes de entre sus miembros elegibles, debiéndose celebrar las elecciones
durante el periodo lectivo mediante sufragio universal, libre, directo, secreto e indelegable.
Articulo 10. Funciones del Comité de Direccion

Son funciones del Comité de Direccion:

a) Establecer los criterios y directrices para la creacién, modificacién y supresién de los
programas formativos a organizar en la EDULPGC y elevarlos para su aprobacién por el
Consejo de Gobierno.

b) Aprobar las propuestas de creacién, modificacion o supresion de programas formativos
a organizar en la Escuela de Doctorado, elaborados a iniciativa propia o de los
Departamentos e Institutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y elevarlos
para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

c) Organizar las actividades formativas de la Escuela de Doctorado, especialmente en lo
concerniente a la coordinacion de los medios personales y materiales.

d) Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los planes de estudio de
la Escuela de Doctorado.

e) Aprobar y revisar el Cédigo de Buenas Practicas de la EDULPGC.
f) Velar por el cumplimiento del Cédigo de Buenas Practicas de la EDULPGC.

g) Aprobar un presupuesto econdémico con la distribucion y relacion de gastos, asi como su
ejecucion.
h) Informar, en su caso, la vinculaciéon de profesorado visitante a la Escuela de Doctorado.

i) Informar al Consejo de Gobierno las propuestas de modificacion de la Relaciéon de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Escuela.

j) Proponer y aprobar la constitucion de comisiones para el funcionamiento del centro,
como la Comision de Gestion de Calidad, de caracter permanente, u otras, de caracter
temporal, que pudiera decidir en aras del mejor funcionamiento de laEDULPGC.

k) Proponer al Consejo de Gobierno la modificacién del presente Reglamento de Régimen
Interno.

[) Aquellas otras funciones que les fuera atribuida por la normativa vigente.

Articulo 11. Funcionamiento del Comité de Direccion

1. Las sesiones del Comité podran ser ordinarias o extraordinarias, no admitiéndose en
ninguna de ellas el voto delegado.
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2. El Director de la EDULPGC podra invitar a las sesiones del Comité, con voz, pero sin voto,
a las personas que estime necesario para informar a los miembros del Comité de Direccion.

3. El Comité podra acordar un aplazamiento de la sesién a propuesta de cualquiera de sus
miembros, en la que se habra de incluir una fecha para continuar la sesion con arreglo
al mismo orden del dia.

Articulo 12. Sesiones ordinarias del Comité de Direcciéon

1. EI Comité se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al semestre y cuando
asi lo solicite la quinta parte de sus miembros.

2. La convocatoria de una sesion ordinaria del Comité de Direccién debe cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser efectuada por el Director.

b) Ser enviada a todos los miembros del Comité con una antelacion minima de siete dias
naturales, excluyendo los periodos no lectivos.

c) En el caso de que se convoque a peticion de una quinta parte de sus miembros, la
convocatoria habra de hacerse como maximo en el plazo de quince dias naturales desde
su solicitud.

d) Incluir un orden del dia detallado, que sera elaborado por el Director. En el orden del dia
figuraran los temas que el Director estime pertinentes, asi como aquellos que vengan
solicitados por un quinto de los miembros del Comité, y hayan sido formulados con una
antelacion de diez dias antes de la celebracion de la sesion.

e) Adjuntar la documentacion pertinente relativa a los distintos puntos del orden del dia, asi
como a las actas pendientes de aprobacion. Cuando el volumen de la documentacion asi
lo aconseje, esta se depositara para su consulta en el lugar designado al efecto a partir de
la fecha de la convocatoria o se enviara en formato electrénico.

f) No podran ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Comité y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

g) El primer punto del orden del dia debe ser la lectura y aprobacién del Acta de la sesion
anterior y el Ultimo de ruegos y preguntas.

3. Para que el Comité se reuna en sesion ordinaria se requerira la asistencia, presencial o
telematica, del Director y el Secretario o, en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros. En caso de falta de quérum se realizara una segunda convocatoria
media hora después de la sefalada para la primera convocatoria, siendo suficiente, en este
ultimo caso, la presencia del 25% de los miembros del Comité, entre los que se debe encontrar
el Director.

4. El Secretario levantara Acta de cada sesion, la cual se ajustara a lo previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. .

5 Los acuerdos se adoptaran por, al menos, la mayoria simple de los miembros presentes en el
momento de la votacion, con excepcion de lo establecido para la modificacion del Reglamento
de Régimen Interno de la EDULPGCC, en cuyo caso cualquier acuerdo sobre el mismo requerira
la aprobacion de la mayoria de los miembros del Comité.

6. Las votaciones podran tener lugar:

a) por asentimiento a la propuesta de la Direccidn, aprobandose por este procedimiento
aquellas que proponga la Direccién y no susciten reparo u oposicion;

b) a mano alzada.

c) de forma secreta, cuando lo proponga cualquier miembro del Comité.
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Articulo 13. Sesiones extraordinarias del Comité de Direccion

Las sesiones extraordinarias del Comité de Direccion se regiran por la misma normativa que las
ordinarias salvo en los siguientes aspectos:

a) La convocatoria de sesion extraordinaria ha de hacerse con una antelacion de al menos
cuarenta y ocho horas y un maximo de quince dias desde su solicitud.

b) Seran convocadas por el Director, a iniciativa propia o de un 20% de los miembros
del Comité.

c)No constituiran punto del orden del dia la “lectura y aprobacion del Acta del Comité
anterior” ni “ruegos y preguntas”.

d) Las Actas de las Juntas extraordinarias seran leidas y aprobadas en la siguiente sesién
ordinaria.

Seccién Cuarta.- Del Equipo Directivo

Articulo 14. Composicién y funciones del Equipo Directivo
1. El Equipo Directivo estara integrada por:

a) el Director de la EDULPGC, que la presidira;

b) el Secretario Académico de la EDULPGC;

c) el Subdirector de Calidad de la EDULPGC.

2. Corresponde al Equipo Directivo la resolucion de los asuntos relacionados con la actividad
académica y administrativa de la Escuela y aquellas otras cuestiones que, por delegacion, les
fueran encomendadas expresamente por el Comité de Direccion.

3. De todos los acuerdos que adopte el Equipo Directivo sera informado, a la mayor brevedad
posible, el Comité de Direccion de la EDULPGC.

Seccion Quinta.- De la Comision de Gestion de Calidad

Articulo 15. Composicion y funcionamiento de la Comision de Gestion de Calidad

1. La Comisién de Gestion de Calidad de la EDULPGC esta constituida por los siguientes
miembros:
a) el Subdirector de Calidad que, por delegacion del director de la EDULPGC, ostenta las
competencias en calidad;

b) un profesor por cada programa de doctorado y programa formativo, de manera que se
garantice la representatividad de todos los programas que constituyen la oferta formativa
de la EDULPGC;

¢) un representante del personal de administracion y servicios, y
d) un representante del estudiantado.

2. La Comisién de Gestién de Calidad de la EDULPGC se constituye a propuesta del Director
y debe ser ratificada por el Comité de Direccién de la EDULPGC.

3. Los miembros de pleno derecho o por eleccién lo seran por un periodo de cuatro afios. En
caso de baja de algun miembro, se procedera a su sustitucién por el mismo procedimiento
establecido para su elecciébn o nombramiento de entre el colectivo al que perteneciera el
sustituido.

4. Todos los miembros tienen voz y voto, no admitiéndose el voto delegado.

5. La Comisién de Gestion de Calidad se reunira, al menos, con una periodicidad semestral
tras ser convocada por su Subdirector para el seguimiento del Sistema de Gestion de Calidad.

6. De las sesiones levantara acta uno de sus miembros, que actuara como secretario, que
enviara a todos los componentes de la Comisién de Gestion de Calidad los acuerdos
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adoptados, que seran archivados por el Secretario Académico de la EDULPGC.

Articulo 16. Funciones de la Comision de Gestion de Calidad
Corresponde a la Comision de Gestion de Calidad:

a) Verificar la planificacion y seguimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la EDULPGC,
con el fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos generales, la politica y los
objetivos de la EDULPGC y de los requerimientos contemplados en las guias de verificacion
y certificacion correspondientes, siendo vehiculo de comunicacion interna de la politica,
objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.

b) Revisar la politica y objetivos anuales de laEDULPGC.

c) Decidir los métodos de investigacion o medicién para recabar la satisfaccion y analisis de
necesidades de los grupos de interés.

d) Realizar la revision de los resultados y proponer mejoras tanto para los resultados como para
la eficacia de los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad.

e) Estudiar y, en su caso, promover la implantacion de las propuestas de mejora del Sistema de
Gestion de Calidad sugeridas por los restantes miembros de la EDULPGC, tras su
aprobacion por el Comité de Direccién de laEDULPGC.

f) Controlar la ejecucion de las acciones correctivas o preventivas de las actuaciones
derivadas de la revision del sistema y, en general, de cualquier proyecto o proceso que
no tenga asignado, especificamente, un responsable para su seguimiento.

d) Aquellas otras que les fueran atribuidas por la normativa vigente.

CAPITULO IIl.- PROPUESTA Y CREACION DE PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DE
OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA EDULPGC

Articulo 17. Propuesta y creacion Programas de Doctorado y otras actividades formativas
de la EDULPGC

1. EI Comité de direccion de la EDULPGC, los Departamentos, Centros e Institutos
Universitarios de Investigacion podran proponer, organizar y desarrollar ensefianzas de
doctorado a traves de la EDULPGC.

2. Asi mismo, el Comité de direccion de la EDULPGC, los Departamentos, Centros, Institutos
Universitarios de Investigaciéon y ofras entidades colaboradoras de la ULPGC, podran
proponer, organizar y desarrollar actividades de formacion en investigacion a través de la
EDULPGC.

3. Las propuestas se presentaran ante la direccién de la EDULPGCC, mediante un escrito
firmado por los proponentes y debera ir acompafado de una Memoria detallada y una
propuesta de coordinador.

4. La Memoria de propuesta de un programa de doctorado debera contener todos los datos
necesarios para su posterior verificacién, de acuerdo con el Anexo | del RD 99/2011 y sus
posteriores modificaciones.

5. Las actividades formativas organizadas por la EDULPGC se ajustaran al codigo de
buenas practicas de la EDULPGC (ANEXO 1) y, en el caso de estudios de doctorado, a los
derechos y obligaciones de los doctorandos, de sus tutores y de sus directores de tesis,
establecidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC.

Articulo 18. Evaluacion de propuestas de Programas de Doctorado y otras actividades
formativas de la EDULPGC

1. El Comité de Direccion de la EDULPGC evaluara las propuestas atendiendo a la calidad,
conveniencia y oportunidad de las mismas y emitira un informe, que elevara a la comisién
competente, en un plazo no superior a dos meses. En dicho informe se valorara, segun proceda
atendiendo al tipo de propuesta:
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a) La existencia de masa critica de investigadores de alta cualificacion investigadora en las
areas asociadas a la propuesta.

b) La existencia de masa critica de investigadores, activos que puedan servir como tutores o
directores de tesis.

c) El grado de internacionalizacion y participacion de instituciones publicas o privadas con
alta experiencia en [+D+i+T.

d) La existencia de infraestructuras y medios materiales adecuados para el desarrollo de la
formacion investigadora.

e) En caso de que existan entidades colaboradoras, este informe debe tener en cuenta el
convenio establecido con dichas entidades.

f) La potencialidad de transferencia tecnoldgica, si procede.

g) La capacidad de movilidad internacional e intersectorial de los futuros estudiantes y
doctorandos, asi como otros criterios que potencien la mayor calidad de la formacion
ofrecida.

2. Para garantizar la calidad de las actividades formativas organizadas por la EDULPGC, el
Comité de Direccion podra establecer criterios y directrices especificas de gestién de calidad
que deberan cumplir las actividades formativas vinculadas a la EDULPGC.

3. En el caso de Programas de Doctorado, el informe emitido por el Comité de Direccién
de la EDULPGC se adecuara a los criterios de evaluacion para la verificacion de
programas de doctorado indicado en el Anexo Il del RD 99/2011

4. En todo caso, la propuesta informada por el Comité de Direccion de la EDULPGC, sera
enviada a la Comisiéon de Doctorado para que sea elevada para su aprobaciéon por el al
Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria que decidira sobre
la conveniencia de la integracion de la propuesta en la EDULPGC.

CAPITULO IV.- De la Comisién Académica y del Coordinador del Programa de Doctorado

Articulo 19. La Comisiéon Académica del Programa de Doctorado

1. La Comisién Académica del Programa de Doctorado estara formada en total por entre 5y 10
miembros doctores, entre los cuales debera figurar la persona que coordine el Programa, que
ejercera la presidencia, y, opcionalmente, un secretario académico, siendo nombrados todos
ellos por el Rector.

2. También podran integrarse como miembros de la Comisiéon de Doctorado profesionales de
instituciones de 1+D+i+T que colaboren con el Programa.

3. Los miembros de la Comisién Académica se actualizaran cada cuatro afos, salvo que
concurran bajas, en cuyo caso se procedera a su sustitucion de forma inmediata por acuerdo de
sus miembros.

4. En el caso de Programas de Doctorado interuniversitarios, o Programas en que participen
organismos, entidades, centros o instituciones con actividades de 1+D+i+T, la composicion de la
Comision Académica sera la que figure en el correspondiente convenio de colaboracién. En
cualquier caso, la composicion de la citada Comision debera contar, como minimo, con un
miembro de cada una de las universidades responsables del desarrollo del programa.

5. Son funciones de la Comision Académica del Programa de Doctorado:
a) la definicion, evaluacion, actualizacion y calidad del Programa de Doctorado;
b) la supervision del progreso de la investigacion y de la formacion;

c) la admision de los preinscritos en un Programa de Doctorado, conforme a los criterios
establecidos en el verifica del mismo;

d) el establecimiento de mecanismos para la tutorizacién y direccion de la tesis de los
doctorados admitidos en el Programa;
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e) la evaluacion anual del plan de investigacion y el documento de actividades, junto con los
informes que, a tal efecto, habran de emitir tutor y/o director de la tesis;

f) la autorizacién de la presentacion de tesis de cada doctorando del programa;

g) resolver las reclamaciones de los doctorandos, tutores y directores, siendo sus
resoluciones recurribles en alzada ante la Comision de Doctorado; y

h) cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa vigente.

Articulo 20. Coordinacién del Programa de Doctorado

1. El Rector designara para la Coordinacién del Programa de Doctorado, a propuesta de su
Comision Académica, a una persona con trayectoria investigadora relevante, la cual debera
estar avalada por la direccion previa de, al menos, dos tesis doctorales y la posesion de, al
menos, dos sexenios de investigacion.

2. En el caso de que dicho investigador ocupe una posicion en la que no resulte de aplicacion el
citado criterio de evaluacién, podra acreditar méritos equiparables a los que son considerados
por la CNEAI para la obtencién de sexenios, en la ultima convocatoria publicada inmediatamente
anterior a la designacion.

3. El Coordinador del programa se renovara cada cuatro afios, con un maximo de dos mandatos,
salvo que concurra baja, en cuyo caso se procedera a su sustitucion de forma inmediata por
acuerdo de la Comisién Académica por mayoria simple de sus miembros.

CAPITULO V.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL DOCTORANDO, TUTOR Y
DIRECTOR DE LA TESIS DOCTORAL

Articulo 21. Derechos del Doctorando

1. Son derechos de todo doctorando, con independencia del Programa de Doctorado de la
ULPGC en el que se halle matriculado:

a) Recibir de la ULPGC la informacion general de su interés y, en particular, la relativa a los
derechos que le corresponden como doctorandos.

b) Colaborar en tareas docentes de acuerdo con la normativa vigente, en el caso de que sea
titular de un contrato de investigacién predoctoral.

c) Solicitar que se reconozcan los conocimientos, las competencias o la experiencia
profesional adquirida con caracter previo a su ingreso en el Programa de Doctorado
correspondiente y a que dicho reconocimiento sea incluido, en su caso, en el Suplemento
al Titulo, dentro de los términos previstos por la normativa vigente y las normas de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

d) Ser informado de las normas referentes a la evaluacién y seguimiento de las actividades
de formacion.

e) Ser evaluado conforme a criterios publicos, objetivos, transparentes y preestablecidos, de
sus actividades de formacion, que tenga en cuenta la creatividad global de los trabajos y
resultados de investigacion en forma de publicaciones, patentes y otros, y que se tenga en
consideracion en el contexto de su evolucion formativa.

f) El que le sea reconocido su derecho exclusivo de propiedad intelectual Unica sobre su
tesis doctoral.

g) Figurar, en los términos que se establecen en la legislacion vigente sobre la materia, como
autor o coautor en todos los trabajos, articulos o comunicaciones en los que haya
participado durante su formacion doctoral, particularmente los que se produzcan a partir
de los resultados de su tesis doctoral, o en otros en los que se expongan resultados de la
investigacién en los que su aportacién pueda considerarse sustancial y efectiva.

h) Ser reconocido, en los términos que se establezca en la legislacién vigente sobre la
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materia, como titular o cotitular de los derechos de propiedad intelectual que se produzcan
a partir de los resultados de las investigaciones en las que haya participado durante su
formacioén doctoral, particularmente los que se produzcan a partir de los resultados de su
tesis doctoral o de otros que se produzcan a partir de resultados de la investigacion en los
que su aportacion pueda considerarse sustancial y efectiva.

i) Utilizar la denominacion de las entidades para las que presta servicios en la realizacion de
su actividad cientifica.

j) Contar con un tutor que oriente su proceso formativo y a un director, y en su caso
codirector, con experiencia investigadora acreditada, que supervise la realizacion de la
tesis doctoral.

k) A que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria promueva en sus programas de
doctorado la integracion de los doctorandos en grupos y redes de investigacion.

I) A ser reconocido como profesional de la investigacion y a que la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria promueva en sus programas oportunidades de desarrollo de la
carrera investigadora en el ambito publico y privado.

m) A participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacion investigadora y
para la movilidad nacional e internacional, asi como intersectorial, interdisciplinaria y
virtual.

n) A la libertad para proponer los métodos de resolucion de problemas, dentro del marco de
las practicas y los principios éticos reconocidos y de la normativa aplicable sobre
propiedad intelectual, teniendo en cuenta las limitaciones derivadas de las circunstancias
de la investigacion y el entorno, de las actividades de supervision, orientacién y gestion,
de las limitaciones presupuestarias, o de las infraestructuras.

0) A que se reconozca y valore positivamente la coautoria como demostracion de un
planteamiento constructivo de la practica en la investigacion.

p) Asi mismo, tendra todos aquellos derechos contemplados en la normativa vigente y, en
particular, en el Estatuto del Estudiante y en el Estatuto del Personal Investigador en
Formacion.

Articulo 22. Obligaciones del doctorando
El doctorando esta obligado a:

a) Desarrollar los estudios de doctorado y a llevar a cabo la investigacion objeto del proyecto de
tesis en el marco que establece la normativa aplicable, bajo la supervision del director y el
tutor.

b) Realizar los complementos de formacién que, en su caso, se hayan podido establecer, y que
se concretaran en el documento de actividades del doctorando.

¢) Informar al tutor de los avances en su proceso de formacién y consecucion de los objetivos
de su documento de actividades personalizado.

d) Informar al director regularmente de la evolucién de su investigacion, de los problemas que
se le puedan plantear en su desarrollo y de los resultados obtenidos.

e) Seguir las indicaciones que le haga su director de tesis sobre la labor de investigacion.

f) Velar por el correcto uso de las instalaciones y del material que se le facilite con el objeto de
llevar a cabo su actividad investigadora.

g) Dedicarse a la realizacion de la tesis doctoral en el régimen de dedicacién que proceda en
cada caso.

h) Hacer constar la afiliacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en toda
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publicaciéon o en cualquier otro resultado de propiedad intelectual o industrial durante su
formacién o a las que fueran producto de su tesis doctoral.

i) Someterse a la evaluacién de la actividad realizada en el plazo previsto reglamentariamente.

Articulo 23. Derechos y obligaciones del Tutor:
1. Son derechos del tutor:

a) El uso de instalaciones académicas adecuadas y accesibles, y disponer de los medios
materiales adecuados para su actividad como tutor.

b) El reconocimiento académico de sus actividades de tutoria en el marco estatutario de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

c) Participar en las actividades de formacion para tutores que sean ofertadas por la ULPGC
para cumplir con responsabilidad las funciones de supervision de sus doctorandos.

d) Todos aquellos derechos que le sean reconocidos en la legislacion general, en la
normativa de la Comunidad Autbnoma de Canarias y en los Estatutos y normas propias de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Son obligaciones del Tutor:

a) Asistir a sus doctorandos en su proceso de formacion, facilitando la informacion,
orientacién y recursos para el aprendizaje.

b) Facilitar la configuracién del itinerario curricular de sus doctorandos.
c) Revisar regularmente el documento de actividades personalizado de sus doctorandos.
d) Informar y avalar, periédicamente, el plan de investigacion de sus doctorandos.

e) Estimular la transicién de sus doctorandos al mundo laboral, el desarrollo inicial de la
carrera profesional y el acceso a la formacion continua.

f) Atender las necesidades de sus doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las pautas
establecidas por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 24. Derechos y obligaciones del Director o Codirectores de la tesis
1. El Director de la tesis tiene derecho a:

a) Usar las instalaciones académicas adecuadas y accesibles y a disponer de los medios
materiales adecuados para su actividad como director de tesis.

b) Que se le reconozca académicamente sus actividades de direccion de tesis en el marco
normativo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

c) Participar en las actividades de formacion para directores de tesis que sean ofertadas por
la ULPGC para cumplir con responsabilidad las funciones de supervision de sus
doctorandos.

d) Todos aquellos otros derechos que le sean reconocidos en la legislacion general, en la
normativa de la Comunidad Auténoma de Canarias y en los Estatutos y normas propias de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Son obligaciones de los directores de tesis:

a) Establecer una relacién constructiva y positiva con sus doctorandos, a fin de crear las
condiciones necesarias para una transferencia eficaz de conocimientos y para el buen
desarrollo de sus carreras como investigadores.

b) Revisar regularmente el documento de actividades personalizado de sus doctorandos.
c¢) Informar y avalar, periddicamente, el plan de investigacion de sus doctorandos.
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d) Velar por que sus doctorandos conozcan los objetivos estratégicos que rigen su ambito de
actividad y los mecanismos de financiacion.

e) Velar por que se disponga de todos los permisos necesarios antes de iniciar su labor o
acceder a los recursos proporcionados.

f) Velar por que los resultados de investigacion de sus doctorandos sean fructiferos y se
difundan mediante publicaciones con indicios de calidad o, si procede, comercializacion,
incluyendo en todo caso la afiliacién a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

g) Facilitar la divulgacion a la sociedad de las actividades de investigacion de sus
doctorandos.

h) Velar por que sus doctorandos sigan, en todo momento, practicas de trabajo seguras,
conformes a la legislacion vigente, asi como que cumplan con las exigencias legales en
materia de proteccion de datos, de confidencialidad y las normas éticas.

i) Atender las necesidades de sus doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las pautas
establecidas por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

CAPITULO VI.- RECURSOS E INSTALACIONES DE LA EDULPGC

Articulo 25. Infraestructuras

La EDULPGC podra contar con infraestructuras propias en las que desarrollar sus
actividades, asi como compartir las infraestructuras de los Centros, Departamentos e Institutos
que participen en sus programas formativos.

Articulo 26. Presupuestos

1. La EDULPGC tendra la asignacion presupuestaria correspondiente en los presupuestos de la
Universidad de Las Palmas de GranCanaria.

2. La EDULPGC podra concurrir a convocatorias competitivas para captar recursos destinados al
ejercicio de sus funciones.

CAPITULO VII.- MODIFICACIONES AL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 27. Iniciativa

La iniciativa de modificacion del presente Reglamento corresponde al Director de la
EDULPGC, a su Comité de Direccion o al Consejo de Gobierno de la de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Articulo 28. Procedimiento

El procedimiento de modificacion del presente reglamento se adecuara a la tramitacion de
reglamentos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Disposiciéon Adicional. Género no marcado

En este Reglamento, asi como en todos los documentos generados en la Escuela de Doctorado,
se hace uso del género no marcado, que debe entenderse referido a todos ellos.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno y Cdédigo de Buenas Practicas de la
Escuela de Doctorado de la ULPGC, aprobado por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre
de 2012, publicado en el BOULPGC de 9 de enero de 2013, y modificado por el Consejo de
Gobierno de 26 de febrero de 2019 (BOULPGC 4 marzo 2019).

Asimismo, quedaran derogadas todas aquellas normas, circulares, érdenes o disposiciones de
igual o inferior rango que contravengan lo dispuesto en el presente Reglamento.
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Disposicién Final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor, una vez aprobado por Consejo de Gobierno, al dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

ANEXO |
CODIGO DE BUENAS PRACTICAS DE LA EDULPGC

PRINCIPIOS GENERALES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Nuestro mundo no se puede entender sin el auxilio de la ciencia. En nuestra sociedad, la vida
diaria tampoco es posible sin los productos tecnolégicos que forman parte de nuestra
existencia. Todas las disciplinas cientificas, ya sean las relativas a las ciencias naturales o a
las sociales, a las humanidades o a las ingenierias, han contribuido al avance en el
conocimiento y al progreso de la sociedad. No obstante, la ciencia, como cualquier otra actividad
humana, debe someterse a principios éticos, morales y legales, que garanticen que se desarrolla
dentro de los limites de la dignidad humana. Estos principios, que se recogen en el Codigo de
Buenas Practicas de la EDULPGC, son los siguientes:

1.1. Libertad de investigacion. El ser humano debe ser reconocido como sujeto libre y
auténomo de la investigacion. Por ello, los intereses de la ciencia no deben prevalecer por
encima de los del ser humano, la ciencia estd al servicio del bien comidn y no al revés y
quienes disefian las politicas cientificas estan obligados a justificar moralmente sus objetivos y
prioridades.

Los investigadores deben centrar su labor en el bien de la humanidad y en la expansion
de sus fronteras del conocimiento cientifico, al tiempo que disfrutan de la libertad de
pensamiento y de expresion, asi como de la libertad para determinar los métodos de resoluciéon
de problemas, en el marco de las practicas y principios éticos reconocidos.

No obstante lo anterior, los investigadores deben admitir posibles limitaciones en estas
libertades derivadas de circunstancias de la propia investigacion (egj. investigaciéon en seres
vivos, colaboracion con empresas...); de limitaciones operativas, tales como razones
presupuestarias o de infraestructuras; o de razones de proteccion de la propiedad
intelectual, especialmente en el sector industrial. Tales limitaciones no deben, sin embargo,
contravenir las practicas y los principios éticos reconocidos, que los investigadores estan
obligados a observar.

1.2. Principios éticos. Los investigadores deben observar las practicas éticas reconocidas y
los principios éticos fundamentales correspondientes a sus disciplinas, asi como las normas
éticas recogidas en diversos codigos deontolégicos nacionales, sectoriales o institucionales.

Esto implica el respeto a la dignidad del ser humano, principalmente cuando es objeto de
experimentacion. Siempre y cuando se encuentre en juego la salud y los derechos, se debera
contar con su consentimiento, el cual sera libremente concedido, con informaciéon de los riesgos
y posibles consecuencias que puedan comportar un mal uso o un uso equivocado de la
ciencia sobre la persona. También implica el reconocimiento de que no deben promoverse, ni
en el campo de las ciencias naturales ni en el de las ciencias sociales o las humanidades,
investigaciones que atenten contra la salud o la dignidad del ser humano, como, por ejemplo,
entre otras, las referidas a la promocion de la violencia, la justificacion del racismo, la negacion
del holocausto o la apologia del terrorismo. Aunque el cientifico y la institucion no sean
directamente responsables del uso que pudiera realizarse de los conocimientos que aportan al
patrimonio comun, evitaran involucrarse en proyectos y en la difusiéon de informacion cuando se
sospeche que puedan tener o tengan probabilidad de ser utilizados con fines inconvenientes.

También deberan respetar y adaptarse a las recomendaciones de los comités especializados
de la ULPGC (Comité Etico de Bienestar Animal o el Comité Etico de Investigaciéon Humana) en
esta materia, que son previos al desarrollo de la propia actividad investigadora.

1.3. Responsabilidad Profesional. El cientifico es responsable de sus actividades ante la
sociedad. Debera evitar el sufrimiento innecesario de cualquier ser vivo y velar por la integridad
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del medio ambiente. El cientifico debe fomentar que la investigacién cientifica contribuya a
mejorar las condiciones de vida, presentes y futuras, y no a su deterioro.

El ejercicio de la responsabilidad implica también que los investigadores deben hacer todo lo
posible para que su investigacion sea relevante y no duplique la previamente realizada por otros.
Debe evitarse cualquier tipo de plagio y respetar el principio de la propiedad intelectual o de la
propiedad conjunta de datos cuando la investigacién se realice en colaboraciéon con
supervisores y otros investigadores.

En caso de delegar algun aspecto de su labor, los investigadores deben velar por que la
persona en quien delegan esté capacitada para realizar el trabajo encomendado.

1.4. Transparencia. El cientifico siempre tiene que estar dispuesto a dar razén de su trabajo
puesto que, por una parte, reconoce la importancia de la opinién de sus homélogos para la
valoracion de sus descubrimientos y, por otra, el impacto social de la actividad cientifica. Todo
ello, sin perjuicio de la confidencialidad que exige la observancia de las normas relativas al
secreto de empresa y los derechos derivados de la propiedad industrial e intelectual.

Los investigadores de todos los niveles, incluidos los investigadores en formacion, deben ser
conscientes de su deber a la hora de rendir cuentas ante los organismos publicos o privados
que les contraten o subvencionen y, en general, ante la sociedad; son ademas responsables del
uso eficiente de los fondos puestos a su disposicion por lo cual deberan observar principios de
gestion correctos, transparentes y eficaces.

1.5. Obligaciones contractuales y juridicas. Los investigadores de todos los niveles,
incluidos los investigadores en formacién, deben conocer la normativa que rige las
condiciones de formacién y trabajo. Ello incluye la normativa sobre los derechos de propiedad
intelectual y las exigencias de las posibles entidades patrocinadoras o financieras, con
independencia de la naturaleza del contrato. Los investigadores deben observar dichas
normativas entregando los resultados requeridos (tesis, publicaciones, patentes, informes,
desarrollo de nuevos productos, etc.) de acuerdo con lo establecido en las condiciones del
contrato o documento equivalente.

1.6. Seguridad y proteccidon. Los investigadores de todos los niveles, incluidos los
investigadores en formacién, deben seguir en todo momento practicas laborales seguras,
acordes con la legislacion vigente, incluyendo la adopciéon de las precauciones necesarias
en materia de salud y seguridad y de recuperacién de accidentes informaticos. También
deben conocer las exigencias legales vigentes en materia de proteccion de datos vy
confidencialidad, y adoptar las medidas necesarias para cumplirlas en todomomento.

1.7. Difusidon y explotacion de resultados. En ese afan de ampliar las fronteras del
conocimiento y el bien de la humanidad, la difusiéon y explotacion de los resultados derivados
de la actividad investigadora es un deber y una parte irrenunciable de esta actividad; asi, de
forma general, los investigadores deben velar para que los resultados de su investigacion se
difundan y resulten provechosos mediante, por ejemplo, la publicacion de articulos, la emision
de comunicados y su transferencia a otros contextos de investigacién o, si cabe, al sector
productivo incluyendo su comercializacion.

De todos estos principios se infiere la necesidad de que la actividad cientifica esté
sometida a buenas practicas. El cientifico estd obligado a ajustar su actividad a los
principios éticos anteriores. Las buenas practicas afectan al procedimiento y a los
resultados de la investigacion. El desarrollo actual de la ciencia requiere un trabajo en equipo,
recursos humanos y materiales, infraestructuras comunes y una gestion de proyectos y
programas en que cada investigador lleva a cabo tareas y responsabilidades definidas. Por eso,
para una buena practica cientifica no son suficientes la honestidad del cientifico, la vocacién o
la iniciativa propia. Respetando siempre el valor de la libertad y de la creatividad individual, la
exigencia y aceptacion de unas normas de buenas practicas deben quedar explicitas en el
compromiso contractual del investigador con la Institucion en que desarrolla su labor y con la
sociedad que la promueve.

Estos principios generales se concretan en este Cddigo de Buenas Practicas en una serie de
recomendaciones y compromisos para el desempefio de las principales actividades que
desarrollan los investigadores.

SUPERVISION DE LOS INVESTIGADORES EN FORMACION
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Todo investigador en formacién, persona matriculada en un programa de doctorado adscrito
a la Escuela o vinculada a la EDULPGC mediante contrato, beca o convenio cuya finalidad
sea adquirir algun tipo de formacion relacionada con la actividad investigadora (doctorando,
técnico de apoyo a la investigacion, estudiantado de grado que realicen labores de iniciacion a
la investigacion, doctorandos de otras universidades que realicen estancias de investigacion,
estancias postdoctorales, etc.) tendra un tutor asignado. En el caso de los doctorandos esta
asignacion atendera a lo que establece el Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC.
En caso de otros investigadores en formacion, la EDULPGC les asignard un tutor desde el
inicio de sus actividades vinculadas con la Escuela, cuyas funciones y caracteristicas dependeran
de la naturaleza de la vinculacion con la Escuela, de las tareas que vaya a desarrollar y de la
normativa reguladora (convenio, contrato, acuerdo de colaboracién, etc.) de la vinculacién con
la Escuela y lo que en ella se establezca.

En el caso de los doctorandos, los derechos y obligaciones de estos, asi como de sus tutores y
directores de Tesis, vienen regulados por el Reglamento de Estudios de Doctorado de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. En este reglamento se establece, ademas, la
obligatoriedad de doctorandos, tutores y directores de Tesis, de firmar el Compromiso
Documental de Supervision, en el que el que se establecen las funciones y compromisos de
supervision de las tareas que habran de llevarse a cabo con la finalidad de realizar la tesis
doctoral por parte de los doctorandos. En el caso de doctorandos vinculados a la Escuela de
Doctorado, este documento deberia ser firmado también por el Director de la Escuela de
Doctorado, en nombre de esta, afiadiéndose a dicho documento lo siguiente: “La EDULPGC v,
en su nombre, su Director, se comprometen a supervisar, velar y, en su caso, habilitar los
medios a su disposicion, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
Compromiso Documental de Supervision”.

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION PATROCINADOS POR EMPRESAS
O ENTIDADES CON ANIMO DE LUCRO

3.1. Transparencia y prevalencia de intereses. En el intercambio o transferencia de
conocimiento y tecnologia con entidades privadas, debe prevalecer siempre el interés publico, de
tal manera que es preciso que los acuerdos se realicen con total transparencia. La
EDULPGC ademas establecera las demarcaciones necesarias para proteger la libertad intelectual
de sus investigadores, evitar compromisos de confidencialidad desproporcionados o
restricciones injustificadas en la publicacion de los resultados obtenidos.

3.2. Derechos de propiedad industrial. Cuando los investigadores que participan en un
proyecto promovido por la industria contribuyan esencialmente en su disefio y ejecucion, se
estableceran los acuerdos necesarios con la entidad promotora a fin de compartir la
correspondiente propiedad industrial e intelectual. Se debera tener en cuenta el reglamento
vigente de la ULPGC sobre derechos derivados de la propiedad industrial e intelectual.

3.3. Derechos relativos de propiedad intelectual. Cuando un investigador o grupo de
investigacion ofrezca un servicio técnico o los investigadores participen exclusivamente en la
recogida de datos de un proyecto desarrollado por terceros, las condiciones de comunicacion y
publicacion de los resultados obtenidos se estableceran de mutuo acuerdo con la entidad
promotora, teniendo siempre en cuenta los preceptos previstos en el apartado sobre
practicas de publicacion, proteccion y difusion.

3.4. Contraprestaciones econdmicas. Todos los acuerdos adoptados entre la entidad
patrocinadora y la EDULPGC como representante de la persona o personas responsables de
la investigacién, quedaran recogidos en el convenio convenios correspondientes. EI convenio
incluira necesariamente todo aquello que haga referencia a las contraprestaciones
economicas en relacion directa o indirecta con la investigacién. Estos acuerdos seran
accesibles a los organismos, comités y personas con responsabilidades sobre el asunto pactado.

PUBLICACION, DIFUSION Y PROTECCION DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. Publicacién en revistas. Los investigadores velaran por dar a conocer los resultados de
su labor a través, entre otros, de la publicacién de articulos en revistas especializadas del
ambito tematico en que se desarrolle la investigacion. Los resultados de la investigacion
cientifica, en cualquier area, siempre deben ser objeto de escrutinio por parte de homdlogos.
En este sentido, la publicacion de los resultados en revistas u otros medios con revision por
pares supone una parte ineludible del propio sistema de investigacion. En la medida de lo
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posible, se buscara publicar los resultados de la investigacidon en revistas indexadas de ambito
internacional y de indice de impacto elevado. Se debera incluir en cualquier caso la afiliacion a la
ULPGC en las publicaciones realizadas.

4.2. Proteccion de resultados con posible interés comercial. Si los resultados obtenidos
en una investigacion pueden conducir a invenciones o aplicaciones potencialmente
susceptibles de ser protegidas por su interés comercial, la persona responsable del proyecto de
investigacion tiene la obligacion de comunicarlo a la OPIl (Oficina de Propiedad Intelectual e
Industrial) y a la direccién de la EDULPGC y gestionar la publicaciéon de los resultados en
revistas cientificas teniendo en cuenta esta posibilidad.

4.3. Resultados no publicados. La no publicacidon de los resultados de una investigacion
0 su demora exagerada pueden constituir una falta grave por malversacién de recursos. La
publicacion de resultados de estudios en los que hayan participado personas como sujetos
de experimentacion constituye un imperativo ético.

4.4, Publicaciéon fragmentada. La fragmentacion de una investigacion unitaria solamente
tiene justificacion por razones de extension.

4.5. Repeticion de publicacion de resultados. La publicacion duplicada o redundante es
considerada una practica inaceptable. Solo se aceptara esta practica cuando su fin sea la
correccion o reinterpretacion de publicaciones anteriores.

4.6. Referencia a resultados y publicaciones de terceros. Tanto en publicaciones como
en expedientes de patentes o modelos de utilidad es necesario incluir la referencia de todas
aquellas publicaciones o comunicaciones, publicas o privadas, directamente relacionados con
la investigacion. Al mismo tiempo, se debe evitar las referencias honorificas o injustificadas.
La referencia a trabajos de terceros debe ser suficientemente reconocedora del mérito de
éstos.

4.7. Agradecimientos y reconocimientos. Los agradecimientos y reconocimientos en una
publicacion deben ser estrictos. Las personas o instituciones aludidas tienen derecho a
declinar su mencién. Algunas revistas exigen que se disponga de la autorizacién escrita de
aquellas personas que tienen que aparecer en los agradecimientos. La misma practica es
aplicable a las menciones referidas como “comunicacion personal”.

4.8. Filiaciones institucionales, subvenciones, patrocinios y ayudas. Tanto en
comunicaciones a congresos u otro tipo de presentaciones previas como en la publicacién
definitiva de los resultados de una investigacion, se debe declarar explicitamente: las
instituciones o los centros a los que pertenecen o pertenecian las personas autoras y dénde
se ha realizado la investigacién y los detalles de las subvenciones, ayudas o patrocinios
economicos recibidos.

4.9. Difusién social a través de medios de comunicacién y redes sociales. Los
investigadores deben velar por que sus actividades de investigacion se den a conocer a la
sociedad en general, mejorando asi la comprension de la ciencia por parte del publico. Para
ello, la presentacion de resultados a través de los medios de comunicacion y redes sociales
debe incluir siempre una explicacién de caracter divulgativo o una parte de la presentacion
adaptada a publicos no especializados. En este tipo de presentaciones publicas el nombre
de los autores debe ir siempre asociado al de sus instituciones y, siempre que sea posible, se
mencionaran las subvenciones y ayudas recibidas.

4.10. Difusion prematura través de medios de comunicacion. No se considera aceptable
la comunicacion y difusién de los resultados de una investigacion a los medios de
comunicacién antes de su escrutinio por pares, es decir, antes de su aceptacién para ser
publicados o presentados en congresos especializados.

411. Uso de las publicaciones a efectos de evaluacién. En aquellas evaluaciones
personales o colectivas de personas en las cuales se analizan las publicaciones cientificas, a
efectos de promocién o de cualquier beneficio, la evaluacion se basara siempre en la calidad
y relevancia de la produccion cientifica y no exclusivamente en el prestigio de los autores o
instituciones firmantes.

AUTORIA DE TRABAJOS CIENTIFICOS, PUBLICACIONES Y PATENTES

5.1. Condiciéon de autor. La condicion de autor no depende del hecho de pertenecer a una
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profesidon o posicion jerarquica determinada, ni al caracter de la relaciéon laboral, sino al tipo
de contribucion en la investigacion.

Para tener la plena condicion de autor de una publicacion o patente es necesario haber
contribuido de forma sustancial al proceso creativo, es decir, a la concepcion y al disefio de
este, o bien al andlisis y a la interpretacion de los datos, haber contribuido a la preparacion de
las comunicaciones, informes o publicaciones resultantes y ser capaz de presentar en detalle
la contribucidn personal en la investigacién y de discutir los principales aspectos del conjunto de
la investigacion.

La mera participacion en la obtencién de recursos o en la recogida de datos como, por
ejemplo, el suministro de datos de rutina o la provision de sujetos de experimentacion, no
justifica necesariamente la condicion de autor, aunque deben ser reconocidos en el
apartado de agradecimientos. En aquellas investigaciones en las que esté previsto utilizar
muestras, analisis o dictamenes realizados por terceros, conviene establecer previamente un
plan de comunicacion y autoria, en el que se tenga en cuenta la contribucion intelectual
potencial al proyecto, asi como cualquier otra dimension relativa a los derechos de autor.

5.2. Proscripcion de abuso de autoridad y proteccion de la autoria de propiedad
intelectual. La persona vinculada al grupo de investigacion que, por su posicidén jerarquica
o relacién laboral, solicite constar como autor sin cumplir lo anterior, viola la libertad
académica y comete un acto de injusticia, cuando no de abuso de autoridad. Inversamente, la
omision del nombre de cualquier persona que haya realizado probadas contribuciones segun
los criterios expresados anteriormente supone un acto de apropiacion de la propiedad
intelectual indebida por parte del resto de autores, asi como el pretender arrogarse la que
corresponderia en exclusiva al doctorando con relacién a su tesis doctoral.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

6.1. Mediaciéon. En el caso de que se detecte algun comportamiento que no se ajuste al
presente Codigo de Buenas Practicas, la Direccion de la EDULPGC, lo comunicara a la
Unidad de Convivencia y Mediaciéon para solucionar los problemas que puedan presentarse,
previa aceptacion de las partes.

6.2. Régimen disciplinario del alumnado de la EDULPGC. El estudiantado de la EDULPGC
quedara sometido al régimen disciplinario establecido en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria y al resto de la normativa que le fuera aplicable.

6.3. Régimen disciplinario del Profesorado y del PAS de la EDULPGC. El Profesorado de la
EDULPGC y el PAS adscrito a la misma quedaran sometidos al régimen disciplinario establecido
para los funcionarios y empleados publicos en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
resto de normativa que le fuera aplicable.

6.4. Resoluciéon de reclamaciones. La Comision de Doctorado es el érgano colegiado del
Vicerrectorado con atribuciones en estudios de doctorado, competente en la resolucion de
las reclamaciones contra las decisiones tomadas por las Comisiones Académicas de los
Programas de Doctorado en materia de admisién y de evaluacion, asi como de aquellos
conflictos derivados del incumplimiento del Cddigo de Buenas Practicas de la EDULPGC.
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ANEXO IV

REGLAMENTO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MICROELECTRONICA APLICADA
(IUMA) DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

PREAMBULO

El Instituto Universitario de Microelectrénica Aplicada (IUMA) de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria (ULPGC) fue constituido como tal en 1999, acogiéndose la ULPGC a lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Reforma Universitaria (LRU) y en los articulos 27 a 32
del Estatuto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 1999, como transformacién
del Centro y Servicio General de Investigacion de la ULPGC Centro de Microelectrénica Aplicada
(CMA). A propuesta de la ULPGC y previos informes favorables del Consejo de Universidades y
el Consejo Interuniversitario de Canarias, el Gobierno de Canarias, en uso de sus competencias,
crea el Instituto mediante el Decreto 49/1999, BOC de 21 de abril, fijando igualmente sus objeto,
fines, estructura basica y 6rganos de gobierno. El Reglamento del Instituto de 1999 desarrollo
los correspondientes preceptos del Decreto.

El IUMA adecua su reglamento a los preceptos de los Estatutos de la ULPGC (BOC 2016/153,
de 9 de agosto y BOC 2016/224, de 18 de noviembre) y demas normativa aplicable sobre
institutos universitarios. Su funcionamiento interno estara regido por el presente Reglamento.
Los correspondientes cambios para la adecuacion normativa y estatutaria que se incluyen en el
nuevo reglamento interno han sido previamente aprobados por el Consejo del Instituto
Universitario de Microelectrénica Aplicada en sesion ordinaria celebrada 25 de noviembre de
2022 para dar cumplimiento asi al procedimiento establecido para la modificacién de tal
normativa.

CAPITULO I. Naturaleza y Fines

Articulo 1. Objeto del reglamento

El objeto del presente reglamento es regular el funcionamiento interno del Instituto Universitario
de Microelectrénica Aplicada (IJUMA) de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC) segun lo establecido en los Estatutos de la ULPGC y en la normativa relativa a los
Institutos Universitarios en su ambito de actuacion.

Articulo 2. Mision del Instituto

El Instituto Universitario de Microelectronica Aplicada es un centro de investigacién y docencia
avanzada, y de especializacion tedrica y practica en el campo de la Ciencia y Tecnologia
Microelectronica, y en el de sus aplicaciones en ingenieria y tecnologia industrial, informatica y
de telecomunicacion, que tiene como fines generales la formacion de personal investigador y la
planificacién, promocién, realizacion y difusion de actividades de investigacién y docencia
avanzada en Ciencia y Tecnologia Microelectronica, asi como en las areas béasicas de soporte a
la Microelectronica, como Matematicas, Computacion, Fisica Aplicada y Electricidad, y en las
areas que reciben sus aplicaciones como Computadores, Sistemas de Informacién y
Comunicacién, Automatica, Telematica, y Telecomunicacion.

Articulo 3. Fines del Instituto

Son fines del Instituto:

a. Promover, organizar y planificar actividades de investigacion y docencia avanzada en los
diversos campos de la Ciencia y Tecnologia Microelectronica y de sus aplicaciones
sefialadas en el articulo 2.

b. Realizar actividades investigadoras por si mismo y en colaboracién con otras entidades
publicas o privadas.

c. Difundir y divulgar las investigaciones y estudios, mediante iniciativa propia o en coordinacion
con editoriales, revistas, y otros medios de difusidn, o a través de conferencias, seminarios,
congresos, coloquios y reuniones, tanto nacionales como internacionales.
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d. Establecer relaciones permanentes con ofras Instituciones y Centros de Investigacién que
enmarquen su actividad en el campo de la Ciencia y Tecnologia Microelectronica y de sus
aplicaciones.

e. Transferir e intercambiar resultados e informacion de la labor investigadora con otras
entidades, tanto publicas como privadas.

f. Establecer relaciones con empresas y entidades publicas a fin de promocionar el
asesoramiento técnico e impulsar la realizacion de proyectos de |+D+i.

g. Impulsar la formacién y el perfeccionamiento de personal especializado para la docencia y la
investigacion en los citados campos.

h. Organizar y promover seminarios de estudio, cursos y programas de master y doctorado, y
otras actividades de similar naturaleza, en las areas de su actividad investigadora, asi como
programas curriculares conjuntos con otras universidades y empresas espafolas y
extranjeras en los temas indicados.

i. Proporcionar un medio apropiado para la captacion de recursos exteriores que contribuyan a
financiar la actividad investigadora.

j- Servir de foco de atraccion de cientificos nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que
realizaran estancias en el Instituto, proporcionando los medios tecnolégicos apropiados para
la finalizaciéon de trabajos en marcha, para la iniciacion de nuevos proyectos, y para la
planificacién de proyectos conjuntos con instituciones de otros paises y con otros Institutos,
Centros y Departamentos de nuestra Universidad.

Articulo 4. Establecimiento de convenios

El IUMA, como Instituto propio de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, puede
promover el establecimiento de convenios con otras entidades tanto publicas como privadas de
acuerdo con lo establecido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E.
24/12/2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (B.O.E. 13/04/2007), Ley
14/2011 (B.O.E. 02/06/2011) y normativa que desarrolla dicha legislacion, asi como con los
Estatutos de la ULPGC.

Articulo 5. Sede del IUMA

El Instituto tiene su sede en las dependencias propias de la ULPGC, sin perjuicio de que pueda
utilizar otros locales o laboratorios de otras entidades, mediante convenio, para el desarrollo de
sus actividades.

CAPITULO II. Organizacién

Articulo 6. Personal del IUMA

El Instituto esta constituido por el siguiente personal, de acuerdo con la normativa sobre [lUU de
la ULPGC:

1. Personal docente e investigador promotor del Instituto, que es aquel personal docente e
investigador funcionario que siendo profesores de la ULPGC y en numero superior a doce
han promovido la creacién del Instituto y se encuentran vinculados a éste.

Personal docente e investigador funcionario doctor que sean admitidos por el Consejo.
Profesores doctores contratados que sean admitidos por el Consejo.
Otros profesores de esta Universidad que sean admitidos por el Consejo.

Personal investigador con contrato pre-doctoral.

2

Personal investigador o docente con contrato postdoctoral de acceso al Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién adscrito a un programa, proyecto o contrato concreto
desarrollado por el [IUMA.

N

Personal doctor con contrato de investigador distinguido.

8. Alumnos postgraduados matriculados en programas de master o doctorado oficiales del
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Instituto.

9. Personal de administracion y servicios (PAS) necesario para el cumplimiento de los fines del
Instituto.

10.Personal de administracion y gestién contratado adscrito a un programa o proyecto concreto.

11.Personal Investigador Colaborador Invitado (nacional o extranjero) adscrito a un programa o
proyecto concreto.

12.Profesores y personal de otras Universidades y centros de investigacion que sean admitidos
por el Consejo a titulo individual.

13.Alumnos de grado o postgrado que soliciten su incorporacién como alumnos en formacion
para actividades relacionadas con las actividades del IUMA.

14.Miembros honorarios, segun la normativa especifica de la ULPGC, que hayan contribuido en
las areas de actuacion del IUMA.

La pertenencia al Instituto podra ser discontinuada a peticion de los interesados, o por acuerdo
razonado de dos tercios del Consejo.
Articulo 7. Organizacion en Divisiones

Para cumplir mejor los cometidos de creacién del IUMA, éste se organiza en Divisiones de
Investigacion. Cada Divisién es la entidad basica de organizacion y desarrollo de la investigacion
y de formacion del personal investigador. La planificacion y coordinacion global del Instituto sera
hecha por el Consejo del Instituto, a propuesta de la Comisién Ejecutiva y del Director.

Articulo 8. Estructura de las Divisiones

Las Divisiones agruparan a los investigadores y colaboradores integrados en una linea de
investigacion de las grandes areas que integran el Instituto. No obstante, podran formarse
equipos de investigacion que agrupen temporalmente a investigadores de diferentes Divisiones.
Cada Division debera estar constituida por al menos tres investigadores doctores. Su
constitucién o su disolucién seran acordadas, en todo caso, por el Consejo del Instituto, a
propuesta de los 6rganos directivos o por iniciativa de la propia Division.

CAPITULO lIl. Organos de Gobierno

Articulo 9. Organos de gobierno del IUMA
Los 6rganos de gobierno del Instituto son:
1. Organos colegiados:

a. El Consejo del Instituto.

o

La Comision Ejecutiva.

2. Organos unipersonales:
El Director.

El Secretario.

El Gerente-Administrador.

El Subdirector, con funciones de coordinacién de Calidad.

®© a0 T o

Los Directores de Division.

Articulo 10. El Consejo de Instituto

El Consejo del Instituto es el maximo érgano de representacion y decision del mismo, y estara
constituido por:

1. Miembros por cargos unipersonales

e El Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que presidira el Consejo,
pudiendo delegar en un Vicerrector.
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e El Director.

e El Secretario.

o Gerente-Administrador.
2. Resto del Consejo

El 70% estara constituido por la representacion de profesores de la ULPGC, miembros
del Instituto, organizada de la siguiente forma:

e | os Directores de Division.

e Un investigador representante de profesores investigadores funcionarios doctores
miembros del Instituto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6, apartados 1 y
2, correspondiendo un consejero a cada Division.

e Resto de representacion del PDI adscrito al IUMA, hasta alcanzar la representacion
del 70% indicada, asegurando al menos un representante de profesores contemplado
en el articulo 6 apartados 3 y 4.

El 10% estara constituido por la representacion de los investigadores contratados
vinculados al Instituto segun el articulo 6.

El 10% estara constituido por estudiantes de postgrado matriculados en programas
oficiales impartidos por el IUMA. En caso de que el IUMA no imparta docencia de
postgrado, este porcentaje se acumulara a la representacion del personal investigador
contratado con vinculaciéon no permanente a la Universidad.

El 5% estara constituido por una representacién del personal de administracion y
servicios, adscrito al IUMA.

El 5% estara constituido por una representacién de empresas vinculadas o entidades
colaboradoras del Instituto, si las hubiera. En el caso de que no las hubiese, el 5% se
sumara a la representacion del personal docente e investigador. La representacion de las
empresas se elegira por el Consejo a propuesta del Director.

De acuerdo con el articulo 110 de los Estatutos de la ULPGC, cada representante sera elegido
por y entre su correspondiente colectivo o estamento por un periodo de cuatro anos, salvo el
estudiantado, que sera elegido por la mitad del tiempo establecido para los restantes sectores.
Articulo 11. Funciones del Consejo

Son funciones del Consejo del Instituto:

a. Velar por el cumplimiento de sus fines, de las directrices generales de actuacion segun la
propuesta por la cual se cred el Instituto, y por el cumplimiento de lo dispuesto en los
convenios vigentes.

b. Fijar estrategias de politica investigadora, docente y divulgativa del Instituto y coordinar sus
actividades tanto en los aspectos funcionales como econémicos.

c. Aprobar la planificacion anual y plurianual de caracter estratégico del Instituto.

d. Aprobar la estructura organica del Instituto y su Reglamento interno de desarrollo y
funcionamiento para su eventual aprobacion por el Consejo de Gobierno de la ULPGC.

e. Elegir al Director del Instituto, de entre los Catedraticos y Profesores Titulares del mismo,
con dedicacion a tiempo completo.

f. Aprobar la Memoria Anual y la distribucion y liquidacion anual del presupuesto Interno del
Instituto.

g. Proponer los honorarios que corresponden a los investigadores, profesores invitados,
asesores, estudios, etc. de acuerdo con la legislacion vigente.

h. Promover, registrar y supervisar los proyectos de investigacion y convenios con entidades y
empresas.

i. Acordar los nombramientos de los Directores de Divisidon, a propuesta de la Comision
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Ejecutiva.

j.  Aprobar la adscripcion o la baja de sus miembros investigadores segun los apartados 1 a4y
12 del articulo 6.

k. Aprobar los programas tedricos y practicos de las ensefianzas especializadas que imparta.

I. Elaborar y aprobar, en su caso, la propuesta de los programas de Posgrado y de los que
den lugar a la obtencién de Titulos Propios de la Universidad.

m. Establecer, en su caso, las normas de utilizacion de los equipos y espacios asignados al
Instituto, que permitan a todos sus miembros un acceso eficaz y garanticen su uso
adecuado.

n. Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes del personal del Instituto y de los
estudiantes y resolver sus reclamaciones en el ambito de competencias del Instituto.

o. Todas aquellas otras funciones que le sean conferidas por este Reglamento de Régimen
Interno.

Articulo 12. Régimen de convocatorias del Consejo

El Consejo del Instituto se reunira con caracter ordinario o extraordinario por orden de su
Presidente, por solicitud de la Comision Ejecutiva o por solicitud del 20% de sus miembros. La
convocatoria de las sesiones se efectuara por el Secretario, por orden del Presidente.

El Consejo del IUMA debera realizar una reunién con caracter ordinario al menos una vez al afio.
Las sesiones de caracter extraordinario se celebraran cuantas veces sea necesario para
resolver cuestiones de caracter especifico, excepcional o urgente, que no puedan ser
normalmente atendidas en sesiones ordinarias.

La convocatoria ordinaria debera notificarse por correo electrénico, con una antelacién minima
de siete dias naturales, e incluird el orden del dia y, en su caso, la documentacién
correspondiente. La convocatoria extraordinaria debera notificarse por correo electrénico con
una antelacién minima de 48 horas, e incluira el correspondiente orden del dia que sera fijado
por el Presidente/a.

Cuando la solicitud de reunion sea iniciativa del 20% de los miembros del Consejo, el Presidente
debera ordenar la convocatoria del Consejo en el plazo maximo de quince dias naturales a
contar desde la recepcion de la solicitud, incluyendo en el orden del dia los puntos propuestos
en ésta.

Para la valida constitucion del Consejo del IUMA, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Articulo 13. Comisién Ejecutiva

La Comision Ejecutiva estard formada por los siguientes miembros:

a. El Director del Instituto.

a. El Subdirector.

b El Secretario.

C. Los Directores de Division.
d Gerente-Administrador.

Articulo 14. Funciones de la Comision Ejecutiva

Son funciones de la Comision Ejecutiva, las del gobierno ordinario del Instituto no
encomendadas expresamente al Consejo, y las siguientes funciones que le son encomendadas
por el presente Reglamento:

a. Ejecutar los acuerdos del Consejo del Instituto.

b. Asesorar al Director en todas aquellas actuaciones que le sean encomendadas por el
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Consejo del Instituto.

c. Elaborar la programacion anual, tanto en lo referente a proyectos y programas de
investigacién como a programas y cursos de docencia avanzada.

d. Elaborar la memoria de gastos e ingresos de cada ejercicio.

e. Proponer al Consejo los proyectos de normativas de régimen interior del Instituto, asi como
cualquier modificacién del reglamento.

f. Proponer al Consejo el nombramiento de los Directores de Division, elegidos de entre sus
miembros funcionarios doctores.

Captar recursos, impulsar la actividad del Instituto y velar por la calidad de sus trabajos.

h. Hacer un seguimiento de los resultados y rendimientos del Instituto en particular los referidos
a sus fines estatutarios y a sus planes estratégicos, y aquellos vinculados a indices de
calidad objeto de evaluacion y certificacion externa.

i. Elaborar una Memoria Anual de resultados de su actividad para su sancion y aprobacion, si
procediese, por el Consejo.

j. Promover y proponer proyectos y convenios de investigacion, para su aprobacion por parte
del Consejo.

k. Elaboracién del plan anual de adquisiciones de material del Instituto.

I.  Cualquier otra atribucion de funciones que le asigne a esta Comisién el Consejo del Instituto,
para el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 15. Régimen de convocatorias de la Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva se reunird con caracter ordinario o extraordinario por orden del Director,
por solicitud de la Comisidon Ejecutiva o por solicitud de un tercio de sus miembros. La
convocatoria de las sesiones sera efectuara por el Secretario por orden del Director.

La Comision Ejecutiva del IUMA debera realizar al menos cuatro reuniones con caracter
ordinario al afio. Las sesiones de caracter extraordinario se celebraran cuantas veces sea
necesario para resolver cuestiones de caracter especifico, excepcional o urgente, que no
puedan ser normalmente atendidas en sesiones ordinarias.

La convocatoria ordinaria debera notificarse por correo electrénico, con una antelacién minima
de siete dias naturales, e incluira el orden del dia y, en su caso, la documentacion
correspondiente. La convocatoria extraordinaria debera notificarse por correo electrénico con
una antelacion minima de 48 horas, e incluira el correspondiente orden del dia que sera fijado
por el Director.

Para la valida constitucion de la Comisién Ejecutiva del IUMA, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Director y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Articulo 16. El Director del Instituto

El Director del Instituto ser& nombrado por el Rector, una vez elegido por el Consejo. Su
mandato sera de 4 afos, con posibilidad de reeleccién consecutiva por una sola vez.

Articulo 17. Requisitos de candidato a Director

Para ser candidato a Director se requiere ser doctor, tener dedicacion a tiempo completo y tener
reconocida capacidad investigadora como Catedratico o Profesor Titular de Universidad, adscrito
al Instituto.

Para la eleccion del Director del IUMA se aplica lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la
ULPGC (articulos 70 y 71).

En caso de cese del Director, por cualquier circunstancia, el Consejo convocara en el plazo de
un mes la eleccién del nuevo Director.

El Consejo del Instituto podra acordar, asimismo, la revocacion del Director, mediante la
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adopcién, con un numero de votos superior a la mitad mas uno de los miembros del Consejo, de
una mocion de censura, propuesta por un tercio como minimo de sus miembros, que se debatira
a partir de los siete dias siguientes a la presentacion y en un plazo no superior a los quince dias.
Junto con la mocién de censura habra de proponerse un candidato a Director.

Articulo 18. Funciones del Director

Son funciones del Director:

a. Ejercer la representacion del Instituto.

b. Dirigir la gestién ordinaria del Instituto.

c. Convocar y presidir las reuniones de la Comisién Ejecutiva.

d

Supervisar y coordinar la ejecucién de los planes de investigacién y de docencia avanzada
del Instituto.

e. Proponer el plan de actividades del Instituto y elaborar los programas de previsiéon de
ingresos y gastos, para su presentacion a la Comisiéon Ejecutiva.

Articulo 19. El Subdirector

El Subdirector del Instituto sera nombrado por el Rector, a propuesta del Director del Instituto,

entre los miembros doctores del mismo.

Articulo 20. Funciones del Subdirector

Son funciones del Subdirector:

a. Sustituir el Director en caso de ausencia o enfermedad y ejercer las funciones que el
Director le pudiese delegar.

b. Asistir al Director en todas sus funciones de gestién de la calidad del Instituto.

c. Realizar las funciones de coordinacion del sistema de garantia de Calidad de los estudios de
postgrado que imparte el IUMA.

d. Asumir las funciones que le atribuya el Consejo, especialmente en el area de gestidon de
calidad del IUMA.
Articulo 21. El Secretario del Instituto

El Secretario del Instituto también lo sera de su Consejo y de la Comisién Ejecutiva, y sera
nombrado por el Rector, a propuesta del Director del Instituto. Sera personal docente
investigador con vinculacion permanente y dedicacion a tiempo completo.

Articulo 22. Funciones del Secretario

Son funciones del Secretario:

a. Actuar como tal en todas las sesiones, y en consecuencia, redactar las actas y ser fedatario
y custodio de la documentacién del Instituto, incluida la correspondiente a la comunicacion
institucional por medios impresos o electrénicos, y la existente en las bases de datos de
datos sobre el personal.

b. Asistir al Director en todas sus funciones relacionadas con su area de actuacion.
c. Asumir las funciones que le atribuya el Consejo, en especial las de administracion.

Velar por el cumplimiento del Reglamento, de la normativa legal que le concierna.

Articulo 23. Gerente-Administrador

El Gerente-Administrador del Instituto sera nombrado por el Rector, a propuesta del Director del
Instituto, entre el PDI adscrito al mismo.

Articulo 24. Funciones del Gerente-Administrador

Son funciones del Gerente-Administrador
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a. Dar soporte al Director y ejecutar las funciones de gestion econdmica y de funcionamiento
del Instituto que tiene encomendadas.

b. Preparar el presupuesto y la liquidacion de resultados anuales de la actividad del Instituto,
recabando la informacién necesaria de las unidades de gestion de la ULPGC, asi como de
entidades colaboradoras de la ULPGC para la gestién de convenios y servicios.

Hacer el seguimiento ordinario de la actividad econdmica del Instituto.
Asistir al Director en la supervision de las instalaciones del Instituto.

Asistir al Director en las funciones encomendadas.

-0 o0

Asumir las funciones que le atribuya el Consejo, especialmente en la gestion econémica y
de funcionamiento de las instalaciones del IUMA.

Articulo 25. Los Directores de Division

Los Directores de Divisidon seran investigadores, designados por el Consejo del Instituto a
propuesta de la Divisidon. Seran elegidos por el PDI adscrito a la Division.

Articulo 26. Funciones de los Directores de Division
Corresponde a los Directores de Division:

a. Preparar la parte de la memoria y programar los gastos e ingresos que afecten a su Division,
siempre bajo la coordinacion de la Direccidn del Instituto.

b. Proponer convenios, proyectos y contratos de investigacion, asi como todas aquellas
actividades docentes e investigadoras que afecten a su Division.

c. Dar cuenta del cumplimiento y desarrollo de la investigacién programada en su Divisiéon.

d. Impulsar el cumplimiento de los compromisos de iniciativas de la planificacién estratégica del
Instituto y de la evaluacién de los indices de calidad del Instituto en lo referente a la Division
en cuestion.

CAPITULO IV. El Comité Asesor Externo

Articulo 27. Composiciéon del Comité Asesor Externo

Sin perjuicio de otros 6rganos consultivos que se pudieran crear, el IUMA podra contar con un
Comité Asesor Externo.

El Comité Asesor Externo estara formado por al menos tres miembros, entre especialistas de
reconocido prestigio en las areas de actuacion del Instituto. Seran nombrados por el Rector o
Vicerrector con competencias en Investigacion de la ULPGC a propuesta del Consejo de
Instituto.

El Presidente del Comité Asesor Externo sera uno de sus miembros y sera nombrado por Rector
o Vicerrector con competencias en Investigacion de la ULPGC a propuesta del Consejo de
Instituto. Uno de los miembros del Comité Asesor Externo actuara como Secretario, levantando
acta de los acuerdos adoptados.

Los miembros del Comité Asesor Externo lo seran por periodos de 4 afios. La renovacion de los
miembros se realizara de forma gradual o cuando las circunstancias lo exijan, siguiendo las
directrices que emanen del Consejo de Instituto.

Los miembros del Comité Asesor Externo no pueden tener vinculacién laboral con la ULPGC, no
seran remunerados por esta actividad. EI IUMA, en la medida de sus posibilidades y en
coordinacién con el Equipo Rectoral de la ULPGC, podra establecer los medios necesarios para
facilitar su actividad.

Articulo 28. Objetivos del Comité Asesor Externo

Su principal objetivo es proporcionar asesoramiento sobre los programas de I+D+i del IUMA, sus
politicas cientificas y su progreso, y en la elaboracion del Plan Estratégico. Para ello emitira los
informes que resulten pertinentes en cada caso.
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El Comité Asesor Externo evaluara las actividades del instituto cada cuatro afios, elaborando un
informe que incorpore las sugerencias que estime oportunas, y que la direccidon del instituto
presentara, en su caso, al Rector o Vicerrector con competencias en Investigacion de la ULPGC
para su consideracion.

Articulo 29. Reuniones del Comité Asesor Externo

El Comité Asesor Externo se reunira al menos una vez al afio, pudiendo llevar a cabo sus
reuniones, si asi lo considerase, de manera virtual. El Comité Asesor Externo podra mantener
reuniones conjuntas con el Consejo del Instituto para el estudio conjunto de temas especificos.

CAPITULO V. Del Régimen Econémico

Articulo 30. Presupuesto del Instituto

a. El Instituto Universitario tiene su propio presupuesto de ingresos y gastos, que se gestiona
por la administracion, y se integra en el presupuesto de la ULPGC.

b. El Presupuesto del Instituto sera elaborado anualmente por la Comisién Ejecutiva y
aprobado por el Consejo del Instituto. Posteriormente pasara a integrarse en el Presupuesto
General de la Universidad.

c. El reparto presupuestario interno se efectuara de acuerdo con las directrices generales que
acuerde el Consejo del Instituto.

Articulo 31. Gestion del Presupuesto

La gestion ordinaria del presupuesto corresponde al Director del Instituto, quien dara cuenta

anualmente del mismo de acuerdo con la planificacién realizada. Corresponde asimismo al

Director, por delegacion del Rector, la ordenacion de gastos del Instituto.

Articulo 32. Los recursos econémicos del Instituto

Los recursos econdémicos del Instituto procederan, sin que signifique prioridad, de:

a. La asignacion que se fije en el presupuesto anual del Gobierno de Canarias con destino
finalista al IUMA.

b. Las partidas econdmicas que se fijen en el presupuesto anual de la Universidad.

c. Las subvenciones de cualquier género que el Instituto pueda obtener para financiar su
actividad por su participacion en actividades de financiacidon competitiva regional, nacional e
internacional en nombre de la ULPGC, aplicando la normativa en vigor.

d. La asignacién anual fijada por los Centros y Departamentos, que cuenten con personal en el
Instituto.

e. Las asignaciones presupuestarias contempladas en los proyectos, convenios contratos y, en
general por la actividades realizadas en el Instituto, una vez aplicada la normativa en vigor.

f. Las asignaciones presupuestarias que se pudieran obtener de la venta de sus publicaciones,
explotacion de patentes, por prestaciones de caracter técnico y por otras prestaciones, una
vez aplicada la normativa en vigor.

g. La asignacion presupuestaria por ingresos atipicos no previstos en este Reglamento,
contemplada en la normativa universitaria en vigor.

Articulo 33. Donaciones

Todas las donaciones que se hagan a la ULPGC con asignacion final al IUMA que se adscriben

al cumplimento de los fines del Instituto.

Articulo 34. Inventario

El Instituto dispone de los recursos inventariados en él, y de su patrimonio de bienes muebles,
cuya propiedad corresponde a la ULPGC. De su administracién y evolucion debera darse cuenta
al Consejo del Instituto y al Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su caso. El patrimonio del
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Instituto, su situacion y evolucion, figuraran en la Memoria Anual que se presenta al Consejo.
CAPITULO VI. Régimen Académico

Articulo 35. Actividades docentes

El Instituto podra realizar actividades docentes conducentes a la imparticion de Programas de
Tercer Ciclo, masteres y doctorado, otras titulaciones y cursos de postgrado vy titulos y cursos de
especializacion.

Articulo 36. Relacion docencia y recursos del IUMA

Dichas ensenanzas deberan estar relacionadas con los recursos humanos, recursos materiales
y programas de investigacion del Instituto.

Articulo 37. Planes de estudios propios

El Instituto podra, asi mismo, impartir Planes de Estudio Propios dependientes de la ULPGC,
contemplados en la planificacion general de la universidad y aprobados por el Consejo de
Gobierno.

Disposicién Final 1

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Disposiciéon Final 2

El nuevo Reglamento sera formalmente comunicado por la ULPGC al Gobierno de Canarias en
cuanto 6rgano responsable de la creacién del Instituto mediante el Decreto 49/1999.

Disposicion Adicional Unica

Todas las denominaciones que en este Reglamento hacen referencia a miembros de la
comunidad universitaria, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se
entenderan hechas indistintamente al género masculino o femenino.

Disposiciéon Derogatoria

Queda derogado el anterior reglamento del IUMA y en general a cuantas disposiciones
reglamentarias del IUMA que se opongan a lo dispuesto en este nuevo Reglamento.
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ANEXO 1lI

REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN,INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS

Preambulo

Se modifica el Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Ciencias
Histéricas siguiendo el mandato de adaptacién del reglamento anterior
(aprobado en Consejo de Gobierno de la ULPGC de fecha 3 de marzo de
2015) a los nuevos Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (ULPGC) aprobados por el Decreto 107/2016, de 1 de agosto, BOC n°
153 de 9 agosto de 2016, y Decreto 138/2016, de 10 de noviembre, de
modificacion de los Estatutos de la ULPGC, BOC n°224, de 18 de noviembre
de 2016. La modificaciéon afecta a aquellos articulos afectados por la
modificacion de los estatutos de la ULPGC con la intencion de actualizar la
definicion del departamento; introducir el lenguaje inclusivo y revisar los
porcentajes de composicion de los miembros del consejo; redefinir las
funciones y competencias del consejo y de los érganos directivos y su
procedimiento de eleccidn.

ARTICULO UNICO

Uno. Se modifica el articulo 1 sobre la definicion de qué es un departamento
integrando lo establecido en el art. 11 de los Estatutos de la ULPGC. Queda
redactado de la siguiente forma:

Articulo 1.- Los Departamentos son unidades de docencia e investigacion
encargadas de coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos del
conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programacion
docente de la ULPGC; de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras de su personal docente e investigador; y de ejercer aquellas
otras funciones que sean determinadas por estos Estatutos.

Las areas/ambitos de conocimiento comprendidas en el Departamento de
Ciencias Historicas de la ULPGC son:

- Prehistoria.

- Historia Antigua.

- Historia Medieval.

- Historia Moderna.

- Historia Contemporanea.

- Historia de las Instituciones Econdmicas.

- Historia del Pensamiento y de los Movimientos Politicos y Sociales.
- Ciencias y Técnicas Historiograficas.

Y todas aquellas que puedan crearse en el futuro, en todos los centros creados
al amparo del articulo 7 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (modificada por la Ley Organica 4/2007, de 4 de abril), y
disposiciones que la desarrollan.

Dos. Se modifica el articulo 2 para sustituir la mencion de “todos los docentes”
por “el personal docente e investigador” y se incluye la referencia al personal
de administracién y servicios. Quedara redactado como sigue:
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Articulo 2.- El departamento de Ciencias Historicas de la ULPGC esta
constituido por el personal docente e investigador de uno o varios ambitos de
conocimiento, cuyas especialidades se correspondan con las actuales areas
de conocimiento, y sin perjuicio de su adaptacion a la normativa vigente. Los
Departamentos contaran con el personal De administracidon y servicios
suficiente para desempefiar las tareas que les sean propias, que estara
recogido en la Relacion de Puestos de Trabajo de la ULPGC.

Tres. Se modifica el articulo 4 para introducir las indicaciones sobre la
constituciéon de secciones departamentales y la competencia del Consejo de
Gobierno en su aprobacion. Queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 4.- El departamento de Ciencias Histéricas de la ULPGC podra crear
secciones departamentales de acuerdo con criterios territoriales o funcionales.
La seccion departamental de caracter territorial estara compuesta por el
profesorado de un Departamento cuyo lugar de trabajo esté en un campus
distinto de aquel en el que se halle la sede central del Departamento. La
seccion departamental de caracter funcional estara integrada por el
profesorado de un Departamento que acredite estar vinculado mediante un
conjunto de perfiles docentes, por profesorado de un mismo centro o por
personal investigador de caracteristicas comunes. Cada seccidn
departamental debera contar con un minimo del 20% de la totalidad del
profesorado, salvo en aquellos casos de profesorado con docencia impartida
fuera de la isla de Gran Canaria. En todos los casos, seran necesarios cinco
docentes que cumplan los requisitos previstos en el parrafo anterior.

Cuatro. Se modifica el articulo 5 que actualiza las competencias del
departamento segun lo establecido en el art. 21 de los Estatutos de la ULPGC.
Queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 5.- Son funciones del departamento:

a) Coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos de conocimiento en uno
o varios centros, de acuerdo con la programacion docente de la ULPGC.
Los Departamentos desarrollaran los conocimientos especificos de las
asignaturas que tengan asignadas de acuerdo con los objetivos generales
de la titulacion y el perfil de formacién requerido para el estudiantado.

b) Coordinar la docencia de las asignaturas de las titulaciones oficiales que les
hayan sido asignadas por el centro correspondiente.

c) Elaborar, antes del comienzo de cada curso, los proyectos docentes de las
asignaturas que les hayan sido asignadas en las diferentes titulaciones
oficiales y propias. Estos proyectos docentes deberan elaborarse de
acuerdo con la normativa que establezca el Consejo de Gobierno.

d) Proponer titulos de acuerdo con la normativa que establezca el Consejo de
Gobierno, asi como organizar, desarrollar y controlar las ensefianzas de los
titulos propuestos y de formacién continua en los ambitos del conocimiento
gue sean de su competencia.

e) Promocionar y apoyar la investigacién relativa al ambito o ambitos de
conocimiento de su competencia.

f) Promover y realizar trabajos de caracter cientifico, técnico, humanistico o
artistico, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

g) Estimular e impulsar la actualizacion cientifica y la innovacién docente de
su personal docente e investigador.
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h) Aprobar y gestionar los recursos financieros asignados.

i) Formular propuestas de necesidad de profesorado, asi como los cambios
de situacioén de este, atendiendo a los planes docentes de las titulaciones a
las que presta cobertura y en coordinacion con los centros docentes
afectados.

j) Formular propuestas de contratacién y de asignaciéon de personal de
administracion y servicios y de profesorado por necesidades de gestion, de
docencia, investigacion o de desarrollo e innovacion.

k) Elaborar y modificar su reglamento de régimen interno, que debera ser
aprobado por el Consejo de Gobierno.

I) Elaborar, aprobar y hacer publica la memoria anual de sus actividades.

m) Mantener actualizado el inventario de sus bienes e instalaciones. La
actualizacion del inventario debera ser incluida en la memoria anual.

n) Promover, en coordinacion con los centros docentes afectados, el
desarrollo de ensefianzas de especializacion y de actividades de formacion
conducentes a la expedicion de diplomas y titulos propios.

A) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente le atribuyan las
leyes y los Estatutos de esta Universidad.

Cinco. Se modifica el articulo 6 para introduce la referencia al Consejo de
Departamento y la disposicion sobre la existencia de Jefatura de Servicio.
Queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 6.- El gobierno de los Departamentos estara regido por el Consejo de
Departamento y los siguientes érganos unipersonales:

a. El Director.

b.  El Secretario.

c. El Jefe de Servicio, en su caso.
El Consejo de Gobierno establecera reglamentariamente la existencia de la
jefatura de servicio en cada Departamento.

Seis. Se modifica el articulo 9 para sustituir la referencia de renovacién cada
‘cinco afnos”, por la de “cuatro afos”, como establece el art. 105 de los
estatutos. Queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 9.- El consejo del departamento se renovara cada cuatro afios, excepto
aquellos miembros que hayan sido elegidos en funcion de una condicidon de
representacion especifica y esta quedara modificada. Anualmente se cubriran
las vacantes producidas por aquellos miembros que hayan perdido su
condicion. Los estudiantes seran elegidos por la mitad del tiempo establecido
para los restantes sectores.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e
indelegable. El ejercicio de las obligaciones dimanantes de dicha condicion es
un derecho y un deber de los miembros de la comunidad universitaria que han
resultado elegidos. La ausencia sin causa justificada a dos sesiones
consecutivas o tres alternas al Consejo de Departamento por parte de los
miembros elegidos como representantes por el sector de los estudiantes, del
personal de administracién y servicios o de los profesores no doctores, llevara
consigo la pérdida de la condicion de miembro de dicho Consejo. La
justificacion de la falta se efectuara por escrito dirigido al Secretario del
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Consejo hasta dos dias habiles después de la celebracion de la reunion del
organo.

Los miembros del Consejo de Departamento tienen la obligacion de
permanecer en sus sesiones debidamente convocadas. Las ausencias
definitivas con anterioridad al cierre de la sesién deberan comunicarse
verbalmente al Director.

Siete. Se modifica el articulo 10 que actualiza los porcentajes de
conformacién de los miembros del Consejo de Departamento segun lo
establecido en el art. 101 de los Estatutos de la ULPGC. En el apartado a. se
mantiene la referencia de “De este porcentaje se reservara, en su caso, un
minimo del 2% para Personal Investigador en Formacion.”, donde se modifica
la anterior mencidén de “becarios de investigacion” por “Personal Investigador
en Formacién”. Se introduce la siguiente referencia: “En el caso de que un
Departamento no pueda cumplir los porcentajes establecidos en este articulo,
sera el Consejo de Gobierno quien determine de forma provisional los
porcentajes que se deben aplicar.” Queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 10.- El consejo de departamento estara formado por:

a) Un 73% de personal docente e investigador adscrito al Departamento. En
ese porcentaje habran de figurar todos los doctores miembros del
departamento y el profesorado no doctor a tiempo completo. El personal
docente e investigador a tiempo completo supondra, al menos, el 70% del
total de miembros del consejo. De este porcentaje se reservara, en su
caso, un minimo del 2% para Personal Investigador en Formacion.

b) Un 20% de estudiantes en representacion de los Centros en los que el
Departamento imparta docencia.

¢) Un 7% de personal de administracion y servicios.

En el caso de que el Departamento no pueda cumplir los porcentajes
establecidos en este articulo, sera el Consejo de Gobierno quien determine de
forma provisional los porcentajes que se deben aplicar.

En el caso de que el numero de candidatos presentados por algunos de los
estamentos elegibles anteriormente sefialados sea igual o inferior al del total
de los representantes posibles, no sera necesario realizar la votacién y seran
proclamados candidatos electos por la Junta Electoral Central.

Si no se presentaran candidatos por algunos de los sectores elegibles
indicados, se entendera que dicho sector renuncia a completar su
representacion, y no se procedera a efectuar nueva convocatoria.

Los profesores con dedicacion a tiempo parcial contribuiran al numero total de
miembros del departamento al que estén adscritos corregidos por un factor
directamente proporcional a 0.25 y en funcion de numero de horas de
dedicacion. En el caso de que el departamento no pueda cumplir los
porcentajes establecidos en este articulo, sera el Consejo de Gobierno quien
determine de forma provisional los porcentajes a aplicar.

El consejo de departamento puede revocar a las personas que desempefian
un cargo unipersonal electo mediante la aprobacién de una mocién de
censura, segun las condiciones establecidas para ello en el articulo 62,
Estatutos de la ULPGC, aprobados por Decreto 107/2016, de 1 agosto, por el
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que se aprueban los Estatutos de la ULPGC — BOC n° 153, de 9 de agosto de
2016.

Ocho. Se modifica el articulo 11 que actualiza las funciones del departamento
segun lo establecido en el art. 103 de los Estatutos de la ULPGC. Queda
redactado de la siguiente manera:

Articulo 11.- Son funciones del consejo de departamento:

a) Proponer la asignacion de profesorado para impartir la docencia, de
acuerdo con las necesidades de las Escuelas, Facultades e Institutos
Universitarios de Investigacién concernidos.

b) Nombrar, en su caso, los coordinadores de cada una de las asignaturas,
asi como aprobar y proponer al centro los correspondientes proyectos
docentes.

c) Coordinar, en colaboracion con las Escuelas, Facultades e Institutos
Universitarios de Investigacion, la docencia de las asignaturas de las
titulaciones que les hayan sido asignadas.

d) Proponer docencia de posgrado en aquellos ambitos del conocimiento que
sean de su competencia.

e) Aprobar los programas de posgrado y formacion continua que sean de su
competencia.

f) Proponer la contratacion o nombramiento de profesorado en funcion de la
actividad docente e investigadora que ha de ser desarrollada.

g) Impulsar la investigacion relativa al ambito o ambitos de conocimiento de
su competencia.

h) Proponer convenios y contratos para la realizacion de trabajos cientificos,
técnicos, artisticos y humanisticos con entidades publicas o privadas.

i) Fomentar las relaciones con Departamentos universitarios y otros centros
cientificos, tecnoldgicos, humanisticos, sociales o artisticos, nacionales o
extranjeros.

j) Aprobar vy liquidar su presupuesto, asi como establecer las directrices para la
dotacion y utilizacién de los laboratorios y servicios que dependen de él.

k) Aprobar y hacer publica la memoria anual de sus actividades.

I) Elegir y revocar al Director.

m)Coordinar las actividades de las posibles secciones departamentales a las
que se refiere el articulo 18 de los Estatutos de la ULPGC.

Nueve. Se modifica el articulo 19 segun lo establecido en el art. 104 de los
Estatutos de la ULPGC. Queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 19.- La direccion de cada Departamento correspondera a uno de sus
profesores doctores con vinculacion permanente a la ULPGC y dedicacion a
tiempo completo.

Diez. Se modifica el articulo 20 que queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 20.- ElI Consejo de Departamento elegira a su Director mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto de los miembros del Consejo
de Departamento. El Consejo de Departamento elegira a su Director mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto de los miembros del Consejo
de Departamento. Esta propuesta sera elevada al Rector, que procedera a su
nombramiento por un periodo de cuatro anos, con posibilidad de reeleccion
consecutiva por una sola vez.
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Once. Se modifica el articulo 21 que actualiza las competencias del Director
del Departamento segun lo establecido en el art. 106 de los Estatutos de la
ULPGC. Queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 21.- Corresponden al director del departamento las siguientes
funciones:

a) Dirigir y acometer la gestion ordinaria de las actividades administrativas y
econdmicas del Departamento.

b) Ejecutar los acuerdos del Consejo.

c) Representar al Departamento.

d) Presidir el Consejo de Departamento.

e) Proponer el nombramiento de Secretario y de Jefe de Servicio, en su caso.

f) Supervisar el cumplimiento de los compromisos docentes del
Departamento con las Escuelas, Facultades e Institutos Universitarios de
Investigacion, de acuerdo con la normativa sobre planificacion académica
de la ULPGC.

g) Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al personal de
administracion y servicios adscrito al Departamento.

Doce. Se modifica el articulo 22 que actualiza las competencias del secretario
del departamento segun lo establecido en el art. 107 de los Estatutos de la
ULPGC. Queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 22.- El Secretario del Departamento, que sera nombrado por el Rector
a propuesta del Director del Departamento, desempefara las siguientes
funciones:

a) Dar fe de los acuerdos y custodiar los documentos del Departamento.
b) Responsabilizarse de la organizacion administrativa del Departamento.
c) Representar al Departamento en caso de ausencia del Director.

Trece. Se modifica Disposicion adicional segunda, actualizando las referencias
a las leyes organicas que amparan este Reglamento. Queda redactado de la
siguiente manera: Disposicion adicional segunda. En lo no previsto por el
presente reglamento sera de aplicacion lo dispuesto por los Estatutos de la
Universidad, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades v,
subsidiariamente, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y sus modificaciones
posteriores y la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Catorce. Se introduce Disposicién adicional tercera en referencia al lenguaje
inclusivo que estaba ausente en el anterior Reglamento. Queda redactada de la
siguiente manera: Disposicion adicional tercera. Toda referencia a cargos,
puestos o personas para las que esta norma utiliza la forma masculina debe
aplicarse indistintamente a mujeres y hombres.
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Y siendo las 12.43 horas, y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion.

LA SECRETARIA GENERAL
Inmaculada Gonzalez Cabrera
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