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CERTIFICADO N° 678 13/11/2017

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Consejo Social

MIGUEL ANGEL ACOSTA RODRIGUEZ, SECRETARIO DEL

CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA,

CERTIFICA:

Que el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en se-
si6n ordinaria celebrada el dia trece de noviembre de dos mil diecisiete, dentro del asunto del
Orden del Dia “9. Informe preceptivo que proceda sobre las directrices presupuestarias para la
asignacion de recursos econdmicos a las unidades docentes en el ejercicio econdmico 2018’;

ACORDO:

Informar favorablemente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.b de la
Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias, los criterios para la asignacion presupuestaria a las Fa-

cultades y Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion
para el ejercicio 2018.

Estos criterios quedan anexos a la presente certificacién y debidamente autentica-
dos por esta Secretarfa.

Dicho acuerdo fue adoptado por unanimidad de los miembros presentes.

Y para que conste donde corresponda, se expide la presente, con anterioridad a la apro-
bacién del acta, lo que se hace constar en aplicacién de lo previsto en el articulo 19.5 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en Las Palmas de

Gran Canaria a veintiuno de noviembre de dos mil diecisiete.

EL SECRETARIO
Miguel Angel Acosta Rodriguez
Ve.B°.
EL PRESIDENTE
Angel Tristdn Pimienta
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CRITERIOS PARA LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA A LAS FACULTADES Y
ESCUELAS, DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVES-
TIGACION. PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA PARA 2018

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente documento pretende establecer criterios objetivos para la distribucién de los recursos
presupuestarios para 2018 en las Facultades y Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacién y que los diferentes responsables de las mismas, asf como la comunidad universitaria en
general conozcan los indicadores que han servido para la determinacién de los créditos que se les asig-
nen.

La dotacién presupuestaria de las Facultades y Escuelas, Departamentos e Institutos Universita-
rios de Investigacién estd formada por dos grandes bloques:

- El primer bloque, denominado dotacién estructural, tiene como propésito aportar recursos de
acuerdo a la dimensién y actividades desarrolladas por las unidades académicas y reciben fi-
nanciacién en funcién de aquellas variables que se ha estimado que mejor miden su tamafio y
en consecuencia sus necesidades.

- El segundo bloque recibe el nombre de dotacién por objetivos y tiene como propésito alcanzar
la mejora continua de los resultados de las distintas estructuras académicas de la Universidad
atendiendo a su responsabilidad competencial, en funcién de los valores que se alcancen en
determinados indicadores.

La financiacién estructural y por objetivos est4 orientada a favorecer una mayor eficacia y eficien-
cia en diversas dimensiones de la actividad universitaria, destacando los siguientes:

- Mejorar la insercién laboral de los titulados.

- Reducir las tasas de abandono y la duracién real de las carreras;

- Favorecer la generacién de nuevos doctores y la integracién de investigadores que procedan
de convocatorias competitivas en los grupos de investigacién

- Favorecer la movilidad de estudiantes, PDI y PAS; tanto salientes como entrantes.

- Favorecer el desarrollo de actuaciones relacionadas con programas de internacionalizacién de
la Institucién.

- Incrementar la transferencia de conocimiento hacia la sociedad promoviendo la innovacién.

- Mejorar la calidad y eficiencia en la gestién de recursos.

La consecucién de estos objetivos corresponde a todas las estructuras de la Universidad, si bien
cabe establecer diferentes grados de responsabilidad de acuerdo a las funciones y atribuciones que
1ega] o estatutariamente corresponden a cada una de ellas. Esta correspondencia entre objetivos y res-
ponsabilidades ha sido considerada en los baremos para la asignacién presupuestaria a las unidades
académicas para 2018.

La dotacién total a recibir por las Facultades y Escuelas, Departamentos e Institutos Universita-
rios de Investigacién debe ser determinada de acuerdo a la suficiencia financiera, por lo que su concre-
cién esté sujeta a la previsién global de los ingresos y gastos presupuestarios de la ULPGC. En conse-
cuencia, la dotacién presupuestaria total y su distribucién deben ajustarse al principio de equilibrio
presupuestario y ser coherentes con el contexto econémico actual.
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Una vez establecida la dotacién total, tanto estructural como para cada uno de los objetivos, se
concretar4 la financiacién a recibir por cada unidad académica, al objeto de que puedan elaborar y
aprobar sus respectivos presupuestos, en tiempo y forma.

Respecto a la dotacién estructural, los baremos establecidos para 2018 no introducen cambios sig-
nificativos en las variables que definen la dotacién de las facultades, escuelas y departamentos, solo
sefialar que los coeficientes de experimentalidad de las diferentes titulaciones se han establecido de
acuerdo con el Decreto 175/2017, de 10 de julio, por el que se fijan los precios ptblicos a satisfacer
por la prestacién de servicios académicos de cardcter universitario para el curso 2017-2018 por las
universidades ptblicas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Asf mismo indicar que, al objeto de permitir una légica adaptacién en el tiempo entre la evolucién
de las variables que determinan la parte estructural y las necesidades financieras, la dotacién estructu-
ral que resulte de aplicar los criterios establecidos no podr4, en todo caso, ser inferior al 20% respecto
a la asignacién estructural obtenida en el ejercicio presupuestario de 2017, una vez deducida la varia-

cién que experimente la asignacién presupuestaria a la dotacién estructura global de todas las unida-
des académicas.

Debe tenerse en consideracién que la demanda de la ensefianza universitaria se ha modificado en
los tltimos afios y es preciso ir adaptando paulatinamente la asignacién presupuestaria hacia aquellas
unidades académicas con mayores necesidades.

De esta manera la dotacién estructural podr4, en su caso, ser corregida de la manera siguiente:
DE 2018,ui >=80% DE 2017,ui x « DEu [1]

donde,

DE 9018, : Dotacién Estructural de la unidad 1 en 2018
DE 9017,ui : Dotacién Estructural de la unidad i en 2017
aDE.: Variacién de la dotacién estructural global

Asf mismo, en ningun caso, la dotacién estructural de cada unidad académica podr4 ser superior al
20% de la asignada en el ejercicio precedente, una vez deducida la variacién que experimente la asig-
nacién presupuestaria a la dotacién estructural global de todas las unidades académicas. En este caso:

DE 2018,ui <= 120% DE 2017,ui x a DEu [2]

En el supuesto de que una unidad se encuentre en la situacién descrita en las expresiones [1] 6
[2], el defecto o exceso de financiacién se distribuird proporcionalmente entre todos los elementos que
configuran la dotacién estructural de todas las unidades académicas, excluida la dotacién fija.

Se introducen cambios en determinados criterios que definen la dotacién por objetivos para las di-
ferentes unidades académicas, debiéndose resaltar los siguientes aspectos:

La asignacién para incidir en la mejora de la docencia en las Facultades y Escuelas no presen-
ta cambios significativos, si bien es de sefialar que se han fusionado en una sola variable los
ftems 1.2 y 1.3 (ahora 1.2) modificando a la baja en dos puntos su valoracién en favor del item
1.3. relativo a actividades culturales. También se suprime el actual ftem 1.8 “Aprobacién de los
planes de accién tutorial por el Centro y valorados por el Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacién Académica”, sin perjuicio de continuar con el necesario impulso de estos planes,
por el item “Acciones de difusién y captacién de estudiantes acreditadas por el Vicerrectora-
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do de Comunicacién y Proyeccién Social”.

* La asignacién para mejorar la docencia en los Departamentos experimenta una supresién de
los actuales ftems 1.5, 1.7, y 1.10, cuyas valoraciones se adicionan a uno nuevo que se crea por
fusién de los actuales 1.2, 1.3 y 1.4 y que pasa a denominarse “Niimero de proyectos tutoriza-

dos de fin de titulo y de master (PFC, TFM, TFG)” con una asignacién de 60 puntos.

* La asignacién para fomentar la investigacién continuar4 siendo competitiva entre los grupos
investigacién adscritos a departamentos e institutos universitarios de investigacién, valoran-
dose de acuerdo con el sistema de incentivos de Gerencia a la productividad de los grupos de
investigacién de la ULPGC, aprobado por los acuerdos del Consejo de Gobierno (sesiones de
2y 21 de julio de 2010). En consecuencia, la financiacién que reciban los grupos de investiga-
cién dependerd de su productividad y es indiferente a su adscripcién a departamentos e insti-
tutos. También se suprime el ftem 2.1 relativo a las tesis doctorales y se afiade su valoracién al
2.4 “nimero de patentes registradas”.

* La asignacién para fomentar mésteres universitarios oficiales continuar4 siendo competitiva
entre facultades y escuelas e institutos universitarios de investigacién, recibiendo igual finan-
ciacién de acuerdo con los indicadores propuestos. La asignacién se realizard principalmente
de acuerdo con la demanda observada en el curso lectivo 2016/2017 (créditos matriculados), si
bien ser4 necesario que cuenten con mds de 10 alumnos nuevos. Asimismo, continuardn sin
estar incluidos en el cémputo de estas variables el M4ster Universitario en Formacién del Pro-
fesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ense-
fianza de Idiomas, en todas sus especialidades, Master en Abogacia y Maéster en Mediacién
por sus singulares caracteristicas.

= La asignacién para promover la transferencia de conocimientos y los programas de coopera-
cién al desarrollo refuerza la variable relativa a la creacién de spin-off en 50 puntos e incluye
para su valoracién los contratos de transferencia que se suscriban, reduciendo la correspon-
diente a los ingresos por actividades docentes no oficiales o de extensién universitaria.

DOTACION PRESUPUESTARIA DE DEPARTAMENTOS

Los Presupuesto de la ULPGC deber4 establecer la dotacién presupuestaria total (D) que corres-
ponde a los departamentos para el ejercicio 2018, debiendo diferenciar las cuantfas asignadas para la
dotacién estructural y para la dotacién por objetivos.

Dotacién estructural
Las variables a tener en cuenta, ademds de una asignacién fija de 3.000 euros, son las siguientes:

* Nimero de ETC (Estudiantes a Tiempo Completo) del curso 2017/2018, premiando las pri-
meras y segundas matriculas. Esta variable distribuir4 el 38% de la dotacién estructural, una
vez descontada la asignacién fija.

= Oferta docente del departamento, a la cual se le imputa el 26% de la dotacién estructural sin
incluir la asignacién fija. Esta oferta docente se determinard como el producto del nimero de
créditos impartidos (1) por un factor de correccién. El objeto de este factor de correccién es
incluir en el resultado la variacién entre la capacidad docente del departamento (2) y de su
potencial docente (3). De esta forma, el factor de correccién serd mayor o igual a 1 en aque-
llos departamentos en los que el niimero de créditos impartidos sea mayor o igual que el po-
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tencial docente respectivamente y menor que 1 en el caso contrario.

[¢)) Numero de créditos impartidos segin los planes docentes aprobados. Para la deter-
minacién de este valor se tendrdn en cuenta los créditos correspondientes a proyectos fin de
carrera, trabajos fin de mésteres oficiales y los impartidos efectivamente en programas de doc-
torado por los profesores del departamento, con independencia de si esta unidad figura o no
como responsable.

2) Capacidad docente del departamento segtin las plazas fijadas para la unidad en la
RPT que se hallen ocupadas, debiendo considerar la dedicacién del profesorado a la docencia
establecidos en el Anexo III Reglamento de Planificacién Académica de la ULPGC aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 13 de enero de 2014.

3) Potencial docente determinado de acuerdo con el Reglamento de Planificacién Aca-
démica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad, de 13 de enero de 2014. En particular se tiene en cuenta el
Anexo IV de dicho Reglamento.

=  Ndmero de laboratorios a los que se imputa el 36% de la dotacién estructural una vez deduci-
da la asignacién fija. Los departamentos que tengan adscritos laboratorios recibirdn una asig-
nacién resultante de aplicar la siguiente férmula: 1.700 + 200 x Ntdimero de laboratorios. Ade-
més de esta asignacién, la dotacién de cada departamento por laboratorios se complementa
con otra que varfa en funcién de la actividad docente acreditada por todas las unidades aca-
démicas, esto es, segin los créditos de laboratorios matriculados y efectivamente impartidos
en ese espacio, los cuales han sido obtenidos a partir de los resultados de la aplicacién de pla-
nificacién docente. Los valores han sido corregidos con el grado de experimentalidad de las
materias impartidas. En la tabla 1 se muestran los coeficientes por cada uno de ellos y se co-
rresponden con los establecidos por el decreto de precios ptblicos para las ensefianzas univer-
sitarias.

A efectos presupuestarios se reconocerdn aquellos laboratorios que cumplan con los siguientes re-
quisitos:

a) Estén definidos como laboratorios en el inventario.

b) Hayan tenido docencia oficial en el curso 2016/2017.
c¢) Existan elementos de inventario adscritos en dicho local.

Tabla 1. Coeficientes por grado de experimentalidad

Grado de experimentalidad en ensefianzas renovadas yno | Coeficiente
renovada, asf como en ensefianzas de Grado
1 1,66
2 1,33
3 1,07
4 1,0

*Los coeficientes se han determinado de acuerdo con el Decreto 157/2017, de 10
de julio, por el que se fijan los precios publicos a satisfacer por la prestacién de
servicios académicos de carécter universitario para el curso 2017-2018 por las uni-
versidades publicas de la Comunidad Auténoma de Canarias. Se han calculado a
partir de las tarifas segtin grado de experimentalidad de ensefianzas renovadas y
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no renovadas en primera matricula. Dichos coeficientes son idénticos si se deter-

minan a partir de las tarifas segtin grado de experimentalidad en ensefianzas de
Grado en primera matricula.

Grado de experimentalidad | Mé4steres universitarios habi- | Otros m4steres universitarios
litantes para el ejercicio de
actividades profesionales
1 1,22 1,22
2 1,13 1,13
3 1,03 1,03
4 1,00 1,00

#Los coeficientes se han determinado de acuerdo con el Decreto 157/2017, de 10 de julio, por el que se
fijan los precios publicos a satisfacer por la prestacién de servicios académicos de cardcter universitario
para el curso 2017-2018 por las universidades ptblicas de la Comunidad Auténoma de Canarias (tari-
fas en primera matricula)

Dotacién por cumplimiento de objetivos

Los indicadores considerados para el cdlculo de la dotacién por objetivos de 2018 se agrupan en 3
grandes objetivos, acompafiados de un conjunto de indicadores y el correspondiente valor relativo en
términos de puntuacién mixima por indicador. De acuerdo a la cantidad total asignada para la dota-
cién por objetivos, los presupuestos de la ULPGC para 2018 especificardn las cuantfas para cada uno
de objetivos establecidos.

En las tablas 2 a 4 se describen los indicadores y su correspondiente ponderacién vinculados a los
diferentes objetivos

Tabla 2. Ponderacién de los indicadores vinculados a la docencia

Objetivos Indicadores Puntos Méximos
1.1. Indice de satisfaccién docente de los estudiantes 10 puntos
1.2. Ntimero de proyectos tutorizados fin de titulo y de master( PFC, 60
TFM y TFG)) puntos
Objetivol: lldS Profesores de la ULPGC que P/articipan en programas de movi- 10 puntos
Jocencia idad de, al menos, 1 mes de duracién
1.4. Tasa de rendimiento por créditos ((n° créditos superados/n® cré- 10 puntos
ditos matriculados) x100)
1.5. Tasa de rendimiento en créditos sobre presentados ((n°créditos 10 puntos
superados/n® créditos presentados) x100)

Los indicadores establecidos en la Tabla 3 se corresponden con el sistema de incentivos de Geren-
cia a la productividad de los grupos de investigacién de la ULPGC, aprobado por los acuerdos del
Consejo de Gobiernos (sesiones de 2 y 21 de julio de 2010). La definicién y medida de los indicadores

se ajustard a dicho marco normativo.
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Tabla 3. Ponderacién de los indicadores vinculados a fomentar la investigacién

Objetivos Indicadores Puntos Méximos
2.1. Ntimero de tramos de investigacién reconocidos en el perfo- 15
do 2010-2016. puntos
2.2. Participacién de los grupos de investigacién integrados en el 35
Objetivo 2: | departamento en la productividad cientifica de la ULPGC. puntos
Fomentarla | 2.3. Ntimero de patentes registradas 10 puntos
Investigacion | 9 4. Ndmero de contratos de investigacién financiados a través
de convocatorias competitivas 5 puntos
2.5. Participacién de los grupos de investigacién integrados en el
departamento en el volumen de financiacién competitiva capta- 20
d la Universidad puntos
o por
2.6. Participacién de los grupos de investigacién integrados en el
departamento en el volumen de financiacién captada en conve- 15 puntos
nios/contratos con empresas y Administraciones Publicas

De la dotacién financiera que resulte de las mediciones de los indicadores 2.2 (produccién cientifi-
ca), 2.5 (financiacién competitiva captada) y 2.6 (financiacién captada en convenios/contratos) tendrd
que destinarse un minimo del 25% y hasta un méximo del 35% a los fondos generales del Departamen-
to, con el fin de sufragar los gastos comunes derivados de tales actividades. El resto de dicha dotacién,
y al objeto de que cumpla su funcién de incentivo a la produccién y productividad investigadoras,
tendrd un carcter finalista para cada grupo de investigacién, de forma que su distribucién entre los
distintos grupos de investigacién adscritos al Departamento se hard directamente proporcional a la
contribucién que cada uno de ellos haya realizado a los valores alcanzados por el departamento en las
dos variables consideradas. A tales efectos, junto con el resto de los valores implicados en el célculo de
la dotacién presupuestaria, la Gerencia facilitard a los departamentos las cantidades que resulten de la
participacién de cada grupo en la produccién cientifica y en la financiacién captada al objeto de que,
una vez decidido el porcentaje de dichos fondos que habré de destinarse al departamento dentro de la
horquilla sefialada anteriormente, se pueda trasladar a los grupos de investigacién la financiacién que
corresponde a cada uno de ellos para que los mismos comuniquen su distribucién en el presupuesto del
departamento. Los grupos de investigacién habran de destinar sus asignaciones a gastos, tanto corrien-
tes como de capital, especificamente relacionados con la actividad investigadora que desarrollen y de
acuerdo con los criterios generales de ejecucién presupuestaria de la Universidad.

Tabla 4. Ponderacién de los indicadores vinculados a promover a transferencia de conocimientos, la
innovacién y los programas de cooperacién al desarrollo

Objetivos Indicadores Puntos
Objetivo 5: promover la | 3.1. Participacién de los departamentos en los ingresos por activida-
. R ., . o 30 puntos
transferencia de des docentes no oficiales o de extensién universitaria en 2016.
conocimientos y los 3.2. Participacién de los departamentos en los ingresos por progra- 90 puntos
programas de mas de cooperacién en 2016 P
/6n al desarro- . .
Coopetaczo]z[zo s 3.3. Ntimero de spin-off creadas en 2016 y contratos de transferencia 50 puntos

(*) La asignacién para fomentar la transferencia de conocimientos, la innovacién y los programas de
cooperacién al desarrollo es competitiva entre los grupos investigacién adscritos a departamentos e

institutos universitarios de investigacién.

Con independencia de la asignacién presupuestaria que pueda obtenerse en la puntuacién alcan-
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zada en los indicadores de los objetivos 1, 2 y 3, los departamentos dispondran de los fondos generados
por convenios y contratos. Hasta tanto se apruebe el reglamento previsto en el articulo 140 de los ac-
tuales Estatutos de la ULPGC para determinar el modo de distribucién de los recursos procedentes de
convenios y contratos para la realizacién de trabajos de investigacién, desarrollo e innovacién, asf
como los procedentes del desarrollo de actividades de cooperacién, cursos de especializacién u otras
prestaciones de servicios. Se aplicardn los criterios establecidos en el articulo 1562 de los Estatutos
anteriores. Al objeto de que cumpla su funcién de incentivo a la generacién y transferencia de conoci-
miento, los responsables o directores de los convenios o contratos dispondrén de un minimo del 50%
de dichos fondos que podrén destinar para cubrir gastos corrientes o de capital especificamente rela-
cionados con las actividades que desarrollen.

DOTACION PRESUPUESTARIA DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS

Los Presupuesto de la ULPGC deber4 establecer la dotacién presupuestaria total (C) que corres-
ponde a los centros para el ejercicio 2018, debiendo diferenciar las cuantias asignadas para la dotacién
estructural y para la dotacién por objetivos.

Dotacién estructural

Las variables a tener en cuenta, ademds de una asignacién fija de 6.000 euros, son las siguientes:
*  El nimero de ETC (premidndose a los de primera y segunda matricula de igual modo que ya
se explicé para los departamentos). Esta variable distribuiré el 58% de la dotacién estructural,
una vez descontada la asignacién fija.

El niimero de titulaciones existentes en el curso 2017/2018 a las que se aplicard un factor de
correccién en funcién del nimero de afios de implantacién, de acuerdo con la siguiente tabla.
Esta variable distribuiré el 6% de la dotacién estructural, una vez descontada la asignacién fi-
ja.

Coeficientes correctores

Afios de implantacién de . .

nos ce implantacion de fas Primer afio | Segundo afio Tercer afio | Cuarto afio
titulaciones
Titulaciones 0,25 0,5 0,75 1

Las titulaciones ofrecidas en Lanzarote y Fuerteventura recibirdn una dotacién adicional
de 6.000 euros para hacer frente a la adquisicién de equipamientos destinados a facilitar las
comunicaciones.

Salas informéticas de uso docente con una ponderacién del 24% una vez descontada la asigna-
cién fija de la siguiente forma: un 25% de los recursos se reparte entre estas unidades como
asignacién fija, un 25% en funcién del nimero de puestos que contiene la sala y un 50% segtin
los créditos matriculados en estos espacios. A efectos presupuestarios se reconocerén aquellos
laboratorios que cumplan los siguientes criterios:

a) Estén definidos como aulas de informética en la aplicacién inform4tica de inventario.
b) Hayan tenido docencia oficial en el curso lectivo 2016/17.

¢) Existan elementos de inventario adscritos en dicho local.

Laboratorios docentes con una ponderacién del 12% una vez descontada la asignacién fija: re-
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ciben dotacién a través del mismo baremo que el empleado para los laboratorios docentes ads-
critos a los departamentos.

Los recursos destinados a estos dos tipos de unidades de apoyo a la docencia son finalis-

tas, debiendo ser integrados en las subugas correspondientes los relativos a salas informéticas

y aulas de proyectos fin de carrera.

B) Dotacién por cumplimiento de objetivos

Los indicadores considerados para el célculo de la dotacién por objetivos de 2018 se agrupan en 2

grandes objetivos, acompafiados de un conjunto de indicadores y el correspondiente valor relativo en

términos de puntuacién méxima por indicador. De acuerdo con la cantidad total asignada para la dota-
cién por objetivos, los presupuestos de la ULPGC para 2018 especificardn las cuantias que reciban
cada centro para cada uno de objetivos establecidos

En las tablas 7 Y 8 se describen los indicadores y su correspondiente ponderacién vinculados a los
diferentes objetivos.

Tabla 7. Ponderacién de los indicadores vinculados a la docencia

Objetivos Indicadores Puntos Méximos
1.1.Proporcién de egresados sobre estudiantes matriculados
. R ., 10 puntos
ponderados por la duracién de la titulacién
1.2. Nimero de proyectos tutorizados de fin de titulo 18 puntos
(PFCy TFG))
1.3. Ntimero de actividades culturales organizadas por el
centro previamente registradas en el Vicerrectorado de 7 puntos
Cultura y Sociedad.
1.4. Nimero de estudiantes de intercambio entrantes y
., B R 10 puntos
proporcion de éstos sobre el total de matriculados
1.5. Nimero de estudiantes de intercambio salientes en
., R . . 10 puntos
proporcién a la media del afio de matricula
Objetivo 1: 1.6. Ndmero de estudiantes que realizan pra(
d . N 10 puntos
ocencia empresa/lnstltucwnes
1.7. Acciones de difusién y captacién de estudiantes acredi-
tadas por el Vicerrectorado de Comunicacién y Proyeccién 10 puntos
Social
1.8. Tasa de rendimiento por créditos. ((n°créditos supera- 10 puntos
dos/n® créditos matriculados) x100)
1.9. Tasa de rendimiento en créditos sobre presentados ((n® 10 puntos
créditos superados/n°® créditos presentados) x100) P
1.10. Obtencién de reconocimientos de calidad evaluados
por agencias reconocidas internacionalmente que no estén 5 .
exigidas por la legislacién (AUDIT, EUROINF, EURA- puntos
CE, I1SO...)
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Tabla 8. Ponderacién de los indicadores vinculados a potenciar los mésteres universitarios oficiales

Objetivos Indicadores Puntos M4ximos
2.1.Ndmero de Trabajos Fin de M4ster 30 .
.. . , (TFM) leidos en el curso lectivo 2016/2017 puntos
Objetivo 2: potenciar los mésteres - -
N . 2.2. ETC matriculados en los programas de
universitarios oficiales . . RS .
maéster universitario oficial en el curso lectivo 70 puntos
2017/2018 con mas de 10 alumnos.

(*) La financiacién para fomentar los mésteres universitarios oficiales es competitiva entre centros e

institutos de investigacién.

La financiacién para potenciar los mésteres universitarios oficiales tendr carécter finalista con el
propésito de incentivar la docencia en dichos programas, en las siguientes condiciones:

quienes deber4n cumplir con las siguientes funciones:

Un 80% de dicha financiacién serd gestionada por los responsables de los respectivos titulos,

a) Presentar una previsién de los gastos atendiendo a su clasificacién econémica que se ane-
xard a la documentacién que sirva para la aprobacién del presupuesto del Centro.

b) Destinar las asignaciones presupuestarias a gastos, tanto corrientes como de capital, espe-
cificamente relacionados con la actividad docente que desarrollen y de acuerdo con los
criterios generales de ejecucién presupuestaria de la Universidad.

c) Presentar al Vicerrectorado competente en materia de titulos una memoria de los gastos.

El 20% restante de la financiacién recibida se destinar4 a la promocién y lanzamiento de nue-

vos titulos de méster o, en su defecto, podré destinarse a sufragar gastos de los titulos vigentes

en el curso lectivo 2016/2017.

DOTACION PRESUPUESTARIA DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGA-

CION

Los Presupuestos de la ULPGC deberén establecer la dotacién presupuestaria total que corres-
ponde a los Institutos Universitarios de Investigacién para el ejercicio 2018, debiendo diferenciar las
cuantfas asignadas para la dotacién estructural y para la dotacién por objetivos.

Dotacién estructural

Se mantiene el mismo importe que en el ejercicio 2017.

Dotacién por objetivos

La financiacién por objetivos se desarrolla de forma similar al objetivo 2 de las Facultades y Es-
cuelas y a los objetivos 2 y 3 de los Departamentos, teniendo en consideracién las competencias atri-

buidas a los Institutos Universitarios de Investigacién.
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Tabla 10. Ponderacién de los indicadores vinculados a potenciar los mésteres universitarios oficiales

Objetivos Indicadores Puntos M4ximos
1.1.Ndmero de Trabajos Fin de M4ster (TFM)
) K 30 puntos
. . , leidos en el curso lectivo 2016/2017
Objetivo I: potenciar los mésteres S -

L A 1.2. ETC matriculados en los programas de
universitarios oficiales . . RS .

maéster universitario oficial en el curso lectivo 70 puntos

2017/2018 con mas de 10 alumnos.

(*) La financiacién para fomentar los mésteres universitarios oficiales es competitiva entre centros e
institutos de investigacién.

Tabla 11. Ponderacién de los indicadores vinculados a fomentar la investigacién

Objetivos Indicadores Puntos M4ximos

2.1. Ntimero de tramos de investigacién reconocidos en el perfo-

do 2010-2016. 15 puntos

2.2. Participacién de los grupos de investigacién integrados en el

. . ; N 35 puntos
Instituto en la produccién cientifica de la ULPGC. P
2.3. Niimero de patentes registradas 10 puntos
.. 2.4. Nimero de contratos de investigacién financiados a través
Objetivo 2:Fomentar . .. &
H . ., de convocatorias competitivas 5 puntos
la investigacion — - —
2.5. Participacién de los grupos de investigacién integrados en el
Instituto en el volumen de financiacién competitiva captado por 20 puntos

la Universidad

2.6. Participacién de los grupos de investigacién integrados en el
Instituto en el volumen de financiacién captada en conve- 15 puntos
nios/contratos con empresas y Administraciones Piblicas

Tabla 12. Ponderacién de los indicadores vinculados a promover la transferencia de conocimientos, la
innovacién y los programas de cooperacién al desarrollo

Objetivos Indicadores Puntos
Objetivo 3: promover la | 3.1. Participacién de los Institutos en los ingresos por actividades
. . . . > 30 puntos
transferencia de docentes no oficiales o de extensién universitaria en 2016.
conocimientos y los 3.2. Participacién de los Institutos en los ingresos por programas 90 puntos
programas de de cooperacién en 2016 p
cooperacién al 3.3. Ntmero de spin-off creadas en 2016 y contratos de transfe-
. 50 puntos
desarrollo rencia

(*) La asignacién para promover la transferencia de conocimientos, la innovacién y los programas de
cooperacién al desarrollo es competitiva entre los departamentos e institutos universitarios de investi-
gacién.

Asf mismo, le es de aplicacién a los institutos universitarios lo establecido para los departamentos
en cuanto al reparto de los recursos percibidos a través de las participaciones en produccién cientifica
y financiacién competitiva entre los grupos de investigacién. También le es de aplicacién a los institu-
tos universitarios las pautas establecidas para los médsteres universitarios de investigacién.
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Anexo I. Método para la determinacion del grado de cumplimiento de los objetivos para los departa-
mentos]

Objetivo 1: docencia
1) Indice de satisfaccién docente de los estudiantes del curso lectivo 2016/2017 (méximo 10 puntos)

Se establece la siguiente distribucién, siendo X el fndice obtenido por el departamento: X < 3,5: 0 pun-
tos

3,5 <= X < 3,8: 2 puntos
3,8 <= X < 3,9: 4 puntos
3,9 <= X < 4: 6 puntos
4 <= X <= 4,2: 8 puntos
X>4,2: 10 puntos

2) Nuamero de Proyecto tutorizados (PFC, TFM y TFG) (m4ximo 60 puntos)

Cada PFC leido en el curso 2016/2017 computard por 0,2 puntos. Si un proyecto ha sido tutoriza-
do por PDI pertenecientes a dos departamentos se computard 0,1 puntos para cada departamento.
Se computarin tnicamente los PFC que figuren en las actas oficiales debidamente firmadas entre

el 1 de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017.

Cada TFM leido en el curso 2016/2017 computara por 0,6 puntos. Si un proyecto ha sido tutori-
zado por PDI pertenecientes a dos departamentos se computaré 0,3 puntos para cada departamento.
Se computardn tnicamente los TFM que figuren en las actas oficiales debidamente firmadas entre

el 1 de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017.

Cada TFG leido en el curso 2016/2017 computaré por 0,4 puntos. Si un proyecto ha sido tutori-
zado por PDI pertenecientes a dos departamentos se computaré 0,2 puntos para cada depar‘tamento.

Se computardn tnicamente los TFG que figuren en las actas oficiales debidamente firmadas entre
el 1 de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017.

3) Profesores de la ULPGC que participan en programas de movilidad de, al menos, 1 mes de dura-
cién (méximo 10 puntos)

Cada docente que participe en programas de movilidad en el curso lectivo 2016/2017 de, al menos,
1 mes de duracién computard por 2,5 puntos.

4) Tasa de rendimiento por créditos (mdximo 10 puntos)

Se establece la siguiente distribucién, siendo X la tasa de rendimiento por créditos (créditos supe-
rados/créditos matriculados) en el curso lectivo 2016/2017:

X< 50%: 0 puntos

50% <= X < 55%: 5 puntos
55% <= X < 60%: 6 puntos
60% <= X < 70%: 7 puntos
70% <= X < 80%: 8 puntos

1 Los datos para el célculo de los indicadores se tomaran del dltimo curso o afio natural disponible, a menos que se
indique lo contrario en el indicador
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80% <= X < 90%: 9 puntos
X >=90%: 10 puntos

5) Tasa de rendimiento en créditos sobre presentados (m4ximo 10 puntos)

Se establece la siguiente distribucién, siendo X la tasa de rendimiento en créditos sobre presenta-
dos (créditos superados/créditos presentados) en el curso lectivo 2016/2017:

X< 65%: 0 puntos

65% <= X < 70%: 5 puntos
70% <= X < 75%: 6 puntos
75% <= X < 80%: 7 puntos
80% <= X < 85%: 8 puntos
856% <= X < 90%: 9 puntos
X >=90%: 10 puntos

Obyjetivo 2: fomentar la investigacion

1) Ndamero de tramos de investigacién reconocidos en el perfodo 2010-2016 (m&ximo 15 puntos).
Cada tramo de investigacién concedido se computar4 por 0,5 puntos.

2) Participacién de los grupos de investigacién integrados en el departamento en la produccién cien-
tifica de la Universidad (apartados A y B del sistema de incentivos) en el afio natural 2016 (méxi-
mo 35 puntos)

Por cada 0,1% de participacién en la produccién se computardn 0,4 puntos.

3) Numero de patentes registradas en el curso 2016/2017 (m4ximo 10 puntos).

Una patente registrada computard como 2,5 puntos.

4) Numero de contratos de investigacién financiados a través de convocatorias competitivas en el
curso 2016/2017 (méximo 5 puntos)

Cada contrato de investigacién financiado a través de convocatorias competitivas computaré con
un punto. No tendran la consideracién de convocatoria competitiva la realizada por la ULPGC. Por
tanto, los departamentos con 5 0 més becarios tendran una puntuacién méxima de 5 puntos.

5) Participacién de los grupos de investigacién integrados en el departamento en el volumen de fi-
nanciacién competitiva captado por la Universidad en el afio natural 2016 (m4ximo 20 puntos).

Esta proporcién se calculard una vez deducida de esta financiacién los pagos dedicados a retribuir
al PDI con cargo a estos fondos.

Por cada 0,1% de participacién en la captacién de esta linea de financiacién se computarén 0,3
puntos.

6) Participacién de los grupos de investigacién integrados en el departamento en el volumen de fi-
nanciacién captada en convenios/contratos con empresas y Administraciones Ptblicas en el afio
natural 2016 (maximo 15 puntos).
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Esta proporcién se calculard exclusivamente a los ingresos registrados en el afio natural 2016.

Por cada 0,1% de participacién en la captacién de esta linea de financiacién se computarén 0,6
puntos.

Objetivo 3: promover la transferencia de conocimientos y los programas de cooperacion al desarrollo

1) Participacién de los departamentos en los ingresos por actividades docentes en matricula no oficial
(expertos, maestrias, aula de idiomas y otros cursos) (maximo 30 puntos)

Esta proporcién se calculard exclusivamente a los ingresos de esta naturaleza que estatutariamente
corresponde a los departamentos. Se considerar4 exclusivamente el afio natural 2016 o, en su defecto,
el curso lectivo 2016/2017. Por cada 1% de participacién en la captacién de esta linea de financiacién
se computardn 2 puntos. Los expertos y maestrias gestionados por el Centro de Formacién Continua
se asignardn al departamento en el que se adscriban los directores de los mismos.

2) Participacién de los departamentos en los ingresos por programas de cooperacién en el afio 2016
(méximo 20 puntos).

Los ingresos por programas de cooperacién integrados que puedan ser calificados como financia-
cién competitiva no podrén ser computados en este objetivo.

Esta proporcién se calculard una vez deducida de esta financiacién los pagos dedicados a retribuir
al PDI con cargo a estos fondos.

Por cada 0,1% de participacién en la captacién de esta linea de financiacién se computaran 0,3
puntos.

3) Numero de spin-off creadas y contratos de transferencia (maximo 50 puntos).

Cada empresa spin off creadas y contrato de transferencia suscrito en 2016 computar4 con un m4-
ximo de 10 puntos y los puntos se asignarén alos departamentos proporcionalmente al nimero de
profesores que participen en su constitucién. Los directores de departamento remitir4én un documento
acreditativo de la constitucién de estas empresas, indicando los profesores que han participado en la
creacién de las mismas.

Anexo II. Método para la determinacion del grado de cumplimiento de los objetivos para las faculta-
des y escuelas2

Objetivo 1: docencia

1) Proporcién de egresados sobre estudiantes matriculados ponderados por la duracién de la titula-
cién en el curso 2016/2017 (méximo 10 puntos)

Se establece la siguiente distribucién, siendo X la proporcién por centro, computédndose todas las
titulaciones ofertadas:

2 Los datos para el célculo de los indicadores se tomaran del dltimo curso o afio natural disponible, a menos que se
indique lo contrario en el indicador
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X<9%: 0 puntos
9%<=X<13%: 1 puntos
13%<=X<15%: 2 puntos
16%<=X<18%: 4 puntos
18%<=X<20%: 6 puntos
20%<=X<25%: 8 puntos
X>=25%: 10 puntos

2) Nuamero de Proyectos tutorizados (PFC, TFG) (maximo 18 puntos)

Cada PFC y TFM aprobado en el curso 2016/2017 computar4 por 0,1 puntos.

Se computarin tnicamente los PFCy TFM que figuren en las actas oficiales debidamente firma-

das entre el 1 de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017.

3) Nuamero de actividades culturales organizadas por el centro, previamente registradas en el Vice-

rrectorado de Cultura y Sociedad en el curso 2016/2017 (mé&ximo 7 puntos).

Se computaré 1 punto por actividad cultural. No tendrén la consideracién de actividad cultural las
actividades de investigacién (congresos, jornadas y similares), actividades docentes de obligado cum-
plimiento por el Centro (por ejemplo, actividad de presentacién de las titulaciones, acogida de estu-
diantes, etc.) o aquellas que, a juicio del Vicerrectorado de Cultura y Sociedad, no tengan la naturaleza

de actividad cultural.

4) Nimero de estudiantes de intercambio entrantes y proporcién de éstos sobre el total de estudian-

tes matriculados en el curso 2016/2017 (méximo 10 puntos).

Por cada 20 estudiantes entrantes se concederd 1 punto, més los que se deriven de la aplicacién de
la siguiente escala para la proporcién de éstos sobre el total de matriculados:

X<1%: 0 puntos
1%<=X<2%: 2 puntos
2%<=X<3%: 4 puntos
3%<=X<6%: 6 puntos
6%<=X<8%: 8 puntos
X>=8%: 10 puntos

5) Nuamero de estudiantes de intercambio salientes en proporcién a la media del afio de matricula en

el curso 2016/2017 (méximo 10 puntos).

Por cada 30 estudiantes salientes se concederd 1 punto, més los que se deriven de la aplicacién de
la siguiente escala para la proporcién de éstos sobre el total de matriculados:

X<2%: 0 puntos
2%<=X<4%: 2 puntos
4%<=X<6%: 4 puntos
6%<=X<8%: 6 puntos
8%<=X<10%: 8 puntos
X>=10%: 10 puntos
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6) Ntmero de estudiantes que realizan practicas en empresa/instituciones (maximo 10 puntos).

Por cada 30 estudiantes que han superado asignaturas de practicas en empresas se concederé 1

punto, més los que se deriven de la aplicacién de la siguiente escala para la proporcién de éstos sobre
el total de matriculados:

<2%: 0 puntos
2%<=X<6%: 2 puntos
6%<=X<10%: 4 puntos
10%<=X<15%: 6 puntos
156%<=X<30%: 8 puntos
X>=30%: 10 puntos

Se computardn tinicamente los estudiantes que figuren aprobados en las actas oficiales debidamen-
te firmadas entre el 1 de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017.

7)  Acciones de difusién y captacién de estudiantes (médximo 10 puntos).

El Vicerrectorado de Comunicacién y Proyeccién Social otorgard, en funcién de las acciones reali-
zadas 10 puntos o 5 puntos.

8) Tasa de rendimiento por créditos (mdximo 10 puntos)

Se establece la siguiente distribucién, siendo X la tasa de rendimiento por créditos (créditos supe-
rados/créditos matriculados) en el curso lectivo 2016/2017:

X< 50%: 0 puntos

50% <= X < 55%: 6 puntos
55% <= X < 60%: 7 puntos
60% <= X < 70%: 8 puntos
70% <= X < 80%: 9 puntos
X >=80%: 10 puntos

9) Tasa de rendimiento en créditos sobre presentados (maximo 10 puntos)

Se establece la siguiente distribucién, siendo X la tasa de rendimiento en créditos sobre presenta-
dos (créditos superados/créditos presentados) en el curso lectivo 2016/2017:

X< 70%: 0 puntos

70% <= X < 75%: 6 puntos
756% <= X < 80%: 7 puntos
80% <= X < 85%: 8 puntos
90% <= X < 95%: 9 puntos
X >=95%: 10 puntos

10) Obtencién de reconocimientos de calidad evaluados por agencias reconocidas internacionalmente

que no estén exigidas por la legislacién (AUDIT, EUROINF, EURACE, ISO etc.). (mdximo 5

puntos)

Se establece la siguiente distribucién, siendo X el niimero de reconocimientos de calidad evaluados
por agencias reconocidas internacionalmente que no estén exigidas por la legislacién (nimero de reco-
nocimientos totales contados hasta noviembre 2016)
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X < 1: 0 puntos
1<=X < 2: 2,56 puntos
X>=2: 5 puntos
Objetivo 2: potenciar los mdsteres universitarios oficiales (*)
1) Nuamero de trabajos fin de mdster lefdos en el curso lectivo 2016/2017 (m4ximo 30 puntos).

Cada trabajo fin de master leido computard por 1 puntos.

2) ETC matriculados en los programas de méster universitario oficial con més de 10 alumnos nuevos
(méximo 70 puntos)

Los puntos se repartirdn proporcionalmente al ntimero de ETC matriculados en los mésteres uni-
versitarios oficiales para el curso lectivo 2016/2017.

(*) A estos efectos, no se computard el “Mé4ster Universitario en Formacién del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y
Master de Abogacia”.

Anexo III. Método para la determinacion del grado de cumplimiento de los objetivos para los ins-
titutos universitarios®

Objetivo 1: Potenciar los mésteres untversitarios oficiales (*)
1) Ndmero de trabajos fin de méster leidos en el curso lectivo 2016/2017 (méximo 30 puntos).
Cada trabajo fin de méster leido computard por 1 puntos.

2) ETC matriculados en los programas de méster universitario oficial con m4s de 10 alumnos nuevos
(méximo 70 puntos).

Los puntos se repartirdn proporcionalmente al niimero de ETC matriculados en los masteres uni-
versitarios oficiales para el curso lectivo 2016/2017.

(*) A estos efectos, no se computara el “Mé4ster Universitario en Formacién del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y
Master de Abogacfa”.

Objetivo 2: fomentar la investigacion
1) Nuamero de tramos de investigacién reconocidos en el periodo 2010-2016 (m&ximo 15 puntos).

Cada tramo de investigacién concedido se computar4 por 0,5 puntos.

2) Participacién de los grupos de investigacién integrados en el instituto de investigacién en la pro-

3 Los datos para el célculo de los indicadores se tomaran del dltimo curso o afio natural disponible, a menos que se
indique lo contrario en el indicador
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duccién cientifica de la Universidad en el afio 2016 (apartados A y B del sistema de incentivos)
(méximo 35 puntos)

Por cada 0,1% de participacién en la produccién se computardn 0,4 puntos.
3) Nimero de patentes registradas en el curso 2016/2017 (maximo 10 puntos).
Una patente registrada computard como 2,5 puntos.

4) Nimero de contratos de investigacién financiados a través de convocatorias competitivas en el

curso 2016/2017 (méximo 5 puntos)

Cada contrato de investigacién financiado a través de convocatorias competitivas computard con
un punto. Por tanto, los departamentos con 5 o més becarios tendrdn una puntuacién maxima de 5
puntos.

5) Participacién de los grupos de investigacién integrados en el instituto de investigacién en el volu-
men de financiacién competitiva captado por la Universidad en el afio 2016 (méximo 20 puntos).

Esta proporcién se calculard una vez deducida de esta financiacién los pagos dedicados a retribuir
al PDI con cargo a estos fondos.

Por cada 0,1% de participacién en la captacién de esta linea de financiacién se computarén 0,3
puntos.

6) Participacién de los grupos de investigacién integrados en el instituto de investigacién en el volu-
men de financiacién captada en convenios/contratos con empresas y Administraciones Piblicas en
2016 (méximo 15 puntos).

Esta proporcién se calculard exclusivamente a los ingresos registrados en el afio natural 2016.
Por cada 0,1% de participacién en la captacién de esta linea de financiacién se computaran 0,6
puntos.

Objetivo 5: promover la transferencia de conocimientos y los programas de cooperacion al desa-
rrollo

7) Participacién de los institutos universitarios de investigacién en los ingresos por actividades do-
centes en matricula no oficial (expertos, maestrfas, aula de idiomas y otros cursos) (mdximo 30
puntos)

Esta proporcién se calculard exclusivamente a los ingresos de esta naturaleza que estatutariamente
corresponde alos departamentos. Se considerard exclusivamente el afio natural 2016 0, en su defecto,
el curso lectivo 2016/2017. Por cada 1% de participacién en la captacién de esta linea de financiacién
se computaran 0,6 puntos. Los expertos y maestrias gestionados por el Centro de Formacién Continua
se asignardn al departamento en el que se adscriban los directores de los mismos.

8) Participacién de los institutos de investigacién en los ingresos por programas de cooperacién en el
afio 2016 (maximo 20 puntos).

Los ingresos por programas de cooperacién integrados que puedan ser calificados como financia-
cién competitiva no podrén ser computados en este objetivo. Esta proporcién se calculard una vez
deducida de esta financiacién los pagos dedicados a retribuir al PDI con cargo a estos fondos.
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Por cada 0,1% de participacién en la captacién de esta linea de financiacién se computarén 0,3
puntos, con un maximo de 30 puntos.

9) Numero de spin-off creadas y contratos de transferencia (maximo 50 puntos).

Cada empresa spin off creada y contrato de transferencia suscrito computard con un miximo de

10 puntos y los puntos se asignardn a los institutos de investigacién proporcionalmente al nimero de
profesores que participen en su constitucién.
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