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ECDD TAC.II.05 - Estrateqgias
1.01 9

motivacionales en entornos TIC

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red + 30h de trabajo
auténomo + 15h de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Este mdédulo aborda el concepto de motivacién en los entornos educativos
mediados por tecnologias, analiza la relacion entre motivacién y compromiso,
ymuestra diversas estrategias motivacionales para usar en el aula, asi como
diferentes recursos tecnoldgicos que pueden mejorar la motivacion.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Conocer el concepto de motivacion y las estrategias a seguirpara
conseguir la motivacion y el compromiso de los estudiantes en los
procesos de ensefanza y aprendizaje en entornos virtuales.

2. Reconocer las relaciones entre motivacién, liderazgo y equipo
docente.

3. Conocer y aplicar estrategias motivacionales en los entornos
educativos mediados por tecnologias.

4. Diferenciar, elegir y usar criticamente los recursos tecnolégicos
mas adecuados a cada situacién educativa.



Contenidos:
Las estrategias motivacionales.
De la motivacién al compromiso del alumnado.
Motivacion, liderazgo y equipos docentes.
Estrategias motivacionales en los entornos educativosmediados
por tecnologias.
Recursos tecnoldgicos para la motivaciéon de estudiantesy
docentes.

Metodologia:

* 30 horas de Trabajo Sincrono
15 horas de clases expositivas y participativas de forma sincronas las
cuales quedaran grabadas y almacenadas en la plataforma de
elLearning de la ULPGC.
15 horas de actividades colaborativas: Trabajo on-line individuales y/o
en grupo, Consultas: foros, chats, ...

* 45 horas de Trabajo Auténomo: Revision las clases expositivas disponibles
en la plataforma de elLearning de la ULPGC, Revision del material didactico
del curso (libro digital con los contenidos del curso y pildoras educativas),
trabajo final de curso.

La evaluacion se realizard a través de un trabajo individual, el cual debe
presentarse por medio de un video en el que el estudiante presente durante
3-5 minutos los resultados de su trabajo.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Antonio G. Ravelo Garcia
Departamento de Sefiales y Comunicaciones (DSC)
Instituto para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién en Comunicaciones (IDeTIC)

Fechas de imparticion: 10/10/2022 - 24/10/2022



1.02 Iniciacion a la Innovacion Educativa

ECTS: 2 (10h clases sincronas + 15h actividades en red + 15h trabajo
auténomo + 10h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

En este curso se introducira al participante en el ambito de la Innovacién

Educativa (IE) y sus diferentes dimensiones. Se contextualizard tanto

desde el dmbito institucional hasta el internacional. Se mostraran las

tendencias actuales y se expondran casos practicos sobre experiencias de

IE. Se presentara la estructura de grupos IE y las convocatorias de

proyectos IE de la ULPGC.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General
Modalidad: Mixto (sesiones telepresenciales por MS Teams y presenciales

en la Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles, EIIC)
Plazas: 20

Objetivos:

1. Concienciar de la importancia de la Innovacidon Educativa en la
actividad docente universitaria.
2. Introducir al participante en actividades de Innovaciéon Educativa
adecuadas a su realidad.
3. Compartir y reflexionar sobre experiencias de Innovacién Educativa de
los participantes en el curso.



Contenidos:

1. ¢Qué es y qué abarca la Innovacion Educativa?
2.Tendencias en Innovacidn Educativa

3.Grupos de Innovacion Educativa

4.Proyectos de Innovacién Educativa

5. Experiencias en Innovacién Educativa

Metodologia:

El curso constara de varias sesiones sincronas telepresenciales y alguna
presencial para la presentacién e introduccién de los contenidos, y para la
exposicién al grupo de una de las actividades planteadas en el curso y
realizadas por algunos de los participantes. Se usara un aula virtual en
Moodle para facilitar el acceso a los recursos empleados, establecer foros de
trabajo colaborativo y para la gestiéon de las actividades planteadas de
caracter individual o cooperativo.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Pedro Manuel Hernandez Castellano
Departamento Ingenieria Mecanica

Fechas de imparticion:

Del 3 al 31 de octubre de 2022 (Se realizaran 2 sesiones presenciales en
la EIIC y 3 telepresenciales sincronas por MS Teams, todas en horario de
manana y en fechas acordadas por el conjunto de participantes)



1 03 Sostenibilizacion curricular y ODS en la formacién
" universitaria. El Aprendizaje-Servicio como herramienta eficaz

ECTS: 1 (10h clases sincronas + 2h actividades en red + 10h trabajo
auténomo + 3h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Las universidades tienen un importante papel en la busqueda de soluciones y
alternativas a los grandes retos globales, el cumplimiento de la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Asi lo reconoce el RD 822/2021
que insta a incluir la sostenibilidad como parte de los planes de estudios y a
potenciar las metodologias activas. La ULPG esta trabajando para integrar los
0DS en sumisién y contribuir al logro de los mismos. Con este curso se aborda
la inclusion de la sostenibilidad en la docencia universitaria (sostenibilizacion
curricular) y su vinculacién con la metodologia de Aprendizaje-Servicio (ApS).
Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Presencial - Facultad de Ciencias Juridicas, Aula 1.1. (Aulario)
Plazas: 25

Objetivos:

1. Armonizar visiones sobre el desarrollo sostenible y reflexionar sobre cémo

los ODS y la Educacion para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Global

(EDSCG) pueden contribuir al mismo.

Conocer propuestas de EDSCG en estudios universitarios.

3. Conocer y reflexionar sobre las oportunidades que representan los ODS y el
ApS para integrar para la sostenibilidad en los estudios universitarios.

4. Disefar actividades que desarrollen competencias de sostenibilidad para
incluir en las guias docentes (sostenibilizacién curricular).

N



Contenidos:
Introduccién a la sostenibilidad. Enfoques y tendencias actuales. La Agenda
2030y los ODS.
Educacidn para el Desarrollo Sostenible (DS) y para la Ciudadania Global.
Competencias para la sostenibilidad y competencia global.
La sostenibilizacion curricular en las guias docentes. Metodologias y evaluacion.
Experiencias inspiradoras en el contexto universitario espafol.
El ApS como herramienta privilegiada para la sostenibilizacion curricular.

Metodologia:

Se combinardn sesiones sincronas con trabajo auténomo del alumnado. Se
facilitara el marco de trabajo a partir la exposicion de contenidos clave,
favoreciendo la participacion, la reflexién y el encuentro entre las personas
participantes. Se abordar3 el disefio de actividades que faciliten la introduccién de
la sostenibilidad en los procesos formativos en la docencia universitaria a través
de una metodologia activa. Se trabajara sobre las propuestas elaboradas por las
personas asistentes para mejorar el disefio y concretar acciones implementables
en las materias de distintas titulaciones.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Silvana Longueira Matos. Profesora del drea de Teoria e Historia de la Educacion U.
de Santiago de Compostela (USC). Coordinadora del Grupo de Trabajo de Sostenibilizacién
Curricular de CRUE-Sostenibilidad y del Plan de DS de la USC.

Dr. Rafael MiRano Rubio. Profesor de la U. Politécnica de Madrid. Miembro del equipo
investigador del proyecto MINECO Integracién de los ODS en la formacién en sostenibilidad de
las titulaciones universitarias espafiolas.

Dra. Ana Cano Ramirez. Profesora de Trabajo Social en la Facultad de Ciencias Juridicas
de la ULPGC. Coordinadora de GEDE-ULPGC y del GIE “Educa Multidisciplinar”.

Fechas de imparticion:

10



1.04 Como disenar una investigacion y publicar en

. innovacion educativa de mi propia area de conocimiento
ECTS: 2 (18 h clases sincronas en linea + 20 h trabajo auténomo + 12 h
estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

La docencia tiene, tradicionalmente, poca importancia en la carrera académica
comparada con la investigacion. A pesar de ello, una parte del profesorado
invierte mucho tiempo y esfuerzo eninnovar y mejorar su docencia. ; Puede este
trabajo convertirse en investigacion? ;Se puede mejorar la experiencia de
aprendizaje del alumnado investigando, aprendiendo y publicando? Esta acciéon
se orienta a aprender a disefiar una investigacién en educacién del area de
conocimiento propia.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 30

Objetivos:

1. Conocer las necesidades y tendencias en investigacidon en educacién del
area de conocimiento propia de cada inscrito

2. Conocer las peculiaridades de la investigacién en educacién (métodos,
estrategias, marcos tedricos, adquisicion e interpretacién de datos) con
especial énfasis en el area de conocimiento propia

3. Disefar una investigacion en educacion cientifica y rigurosa

4. Analizar qué acciones en investigacidn en educaciéon pueden ser
beneficiosas para la carrera académica

5. Analizar los foros mas adecuados donde publicar esta investigacion

"



Contenidos:
1. Objetivos personales
a. Objetivos a corto y medio plazo
b. Andlisis de publicaciones idéneas para cada area de conocimiento
2. Deinnovacion educativa a investigacién en educacién
a. Temas generales
b. Temas especificos
c. Estado del arte
3. Planteando una investigacion
a. Preguntas de investigacion
b. Técnicas cuantitativas, cualitativas y mixtas
c. Recogida y andlisis de informacion
d. Elaboracién de articulos de impacto

Metodologia:

Se realizaran una serie de sesiones sincronas en linea (tres sesiones de 2, 3y 3
horas). En ellas se plantearan una serie de preguntas y tendran lugar discusiones.
Entre sesién y sesion los inscritos deberan leer documentacion, reflexionar sobre la
educaciéon en su area de conocimiento y realizar ejercicios orientados a saber
plantear una investigaciéon en educacién de calidad.

Se realizara una sesion de discusién de propuestas en linea (5 horas) seguida una
semana después de otra sesién (5 horas) de realimentacion.

Los inscritos recibiran realimentacion de su trabajo, individual o grupal, en sesién
sincrona o asincrona dependiendo de cada actividad realizada.

Profesorado que lo imparte:
Dr. David Lépez Alvarez
Universidad Politécnica de Catalufa

Fechas de imparticion:

Del 19 de octubre al 2 de diciembre

Sesiones sincronas: 20/10, 10:00 a 12:00; 27/10y 3/11, 9:30 a 12:30;
10/11y 24/11 (a elegir entre 9:30 a 12:00 0 16:00 a 18:30)

12



1.05 Atencién al alumnado con NEAE de la ULPGC

ECTS: 0,5 (8 horas sesiones presenciales + 4 horas de trabajo auténomo no
presenciales)

Breve descripcion de la accion formativa:

Informacién sobre el conjunto de ajustes que se realizan en la oferta
educativa universitaria para dar respuesta a estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), por razones derivadas de su
discapacidad o por otras necesidades educativas, necesitando de la
provisién de medios de acceso al curriculo y, en particular, en los
relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje y su evaluacion, en
igualdad de condiciones que el resto de estudiantes.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico.

Caracter: Especifico.

Modalidad: Presencial (Aula 18 Edificio Humanidades, Campus del Obelisco)
Plazas: 30

Objetivos:
1. Conocer el marco legal y cuestiones conceptuales sobre las NEAE.
2. Presentar los ajustes metodoldgicos adecuados al tipo de necesidad.
3. Informar sobre el proceso de atencidon a estudiantes con NEAE en la

ULPGC.
4. Crear un cauce de visibilidad y sensibilizacién para la inclusién.

13



Contenidos:

1. Normativa y legislacion especifica. Conceptos esenciales para
entender las NEAE.

2. Relacién de adaptaciones y recursos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la etapa universitaria.

3. Itinerario de atencidn al estudiante, desde la etapa preuniversitaria y
durante los estudios oficiales de su titulacién universitaria.

4. Intercambio de experiencias. Exposicidn y puesta en comun.

Metodologia:

Se plantean las siguientes sesiones:

Dos sesiones expositivas presenciales en la que se expondra el
contenido 1y 2 (4 horas) y el contenido 3 y 4 (4 horas).
1 sesién de trabajo auténomo, no presencial (4 horas).

Profesorado que lo imparte:

D. Israel Castro Robaina. Estructura de Teleformacion.
Dna. M.? del Pilar Etopa Bitata. Departamento de Psicologia y Sociologia.

Fechas de imparticion:

Del 24 al 26 de octubre de 2022
Dias 24 y 26 en modalidad presencial (8 horas), de 16:00 a 20.00h
Dia 25 en modalidad no presencial (2 horas)

14



1.06 TAC.Il.02 - Laboratorios docentes on-line

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red + 30h de trabajo
auténomo + 15h de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Esta accidon formativa tiene por objetivo dotar a los asistentes de nuevas
herramientas basadas en tecnologias online que les permitan llevar a cabo
trabajo experimental en procesos de ensefianza-aprendizaje. La formacién
se centrard en introducir qué laboratorios remotos y virtuales hay
actualmente disponibles en Internet y como desarrollar materiales docentes
basados en dichas herramientas para que puedan ser facilmente empleados
en el aula.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico (especialmente
orientado a didactica en el area STEM)

Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Conocer los elementos didacticos y tecnolégicos de la experimentacion
en entornos telematicos

2. Conocer las diferencias herramientas para experimentacién en entornos
telematicos

3. Disefar actividades didacticas basadas en laboratorios asistidos por
ordenador, siguiendo el modelo de aprendizaje mediante indagacion

4. Disenar actividades de evaluacién basadas en la utilizacién de
laboratorios asistidos por ordenador

15



Contenidos:

1.

2.
3.
4.

Una introduccidn a la experimentacion como estrategia didactica,
Laboratorios y experimentos remotos,

Laboratorios y experimentos virtuales,

Integracidon de la experimentacion remota y virtual en actividades de
indagacién y su evaluacion.

Metodologia:

1.

30 horas de Trabajo Sincrono
a. 15 horas de clases expositivas y participativas de forma sincronas.
b. 15 horas de actividades colaborativas: Trabajo on-line individuales
y/0 en grupo, Consultas: foros, chats, ...
45 horas de Trabajo Auténomo: Revisidn las clases expositivas
disponibles en la plataforma de elLearning de la ULPGC, Revision del
material didactico del curso (libro digital con los contenidos del curso y
pildoras educativas), trabajo final de curso.

La evaluacion se realizara a través de un trabajo individual, el cual debe
presentarse por medio de un video en el que el estudiante presente
durante 3-5 minutos los resultados de su trabajo.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Javier Garcia Zubia y Dr. Unai Hernandez Jayo

Departamento Tecnologias Informaticas, Electronicas y de la Comunicacion.
Universidad de Deusto

Dr. Jordi Cuadros Margarit
IQS Universitat Ramon Llull

Fechas de imparticion: 24/10/2022 - 11/11/2022

16



1.07 Metodologias didacticas activas en el aula universitaria

ECTS: 1(8 hclases sincronas + 4 h actividades enred + 6 h trabajo auténomo
+ 7 h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

El nuevo escenario educativo universitario debe pasar de una educacién
centrada en la ensefanza a una educacion centrada en el aprendizaje. Esto
implica dotar al alumnado de competencias interpersonales que les faciliten
estrategias de interaccion social y cooperacion. En este curso, se dotaran a
los/as docentes de estrategias didacticas que resultan una alternativa
metodolégica frente a los modelos tradicionales individualistas y poco
reflexivos.

Dirigido a: Profesorado novel y/o profesorado en general.
Caracter: General.

Modalidad: Online

Plazas: 25

Objetivos:

1. Implicar a los/as profesores/as en el desarrollo de propuestas de
mejora docente.

2. Favorecer la reflexion entre el profesorado sobre las metodologias
didacticas e integradoras utiles para su practica docente.

3. Conocer algunas estrategias metodoldgicas para aplicar en su
grupo clase, que fomenta la interaccion social y la cooperacion.

4. Poner en practica las estrategias aprendidas adaptandolas al érea
de conocimiento en el que trabaja.

17



Contenidos:

1. Necesidad de cambio en las metodologias didacticas
a. Nuevo rol del alumnado
b. Nuevo rol del docente
2. Estrategias didacticas activas
a. Elseminario
b. El aprendizaje cooperativo
c. ElCiclo de Kolb

Metodologia:

El curso estara dividido en dos partes, una parte teérica, donde se explicaran
los contenidos antes expuestos y una segunda parte préactica, donde el
alumnado tendra que reflejar los conocimientos aprendidos.

En cuanto a la parte practica, el alumnado tendra que realizar una actividad
eligiendo una de las estrategias didacticas explicadas en el curso.

Por ultimo, cada estudiante tendra que realizar una presentacion de la
actividad realizada, al resto del grupo.

Profesorado que lo imparte:
Dra. Monica Guerra Santana
Departamento Educacién / ULPGC

Fechas de imparticion
Del 28 de octubre al 25 de noviembre de 2022.
Sesiones sincronas: 4 y 11 de noviembre de 9:00 a 13:00.

18



1.08 perfiles Emocionales en el Aula
ECTS: 0.5(10h clases sincronas + 1h trabajo auténomo + 1h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

En este curso analizamos de forma practica y con aplicacién sencilla en el
aula las caracteristicas, los comportamientos y la comunicaciéon del
alumnado segun sus perfiles emocionales para que el profesorado pueda
descubrirlos con el objetivo de incrementar la motivaciéon del alumnado en
sus actividades diarias y crear equipos emocionalmente compatibles,
disminuyendo asi conflictos en el desarrollo de trabajos o proyectos
colaborativos.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico y novel

Caracter: General

Modalidad: Mixta (Presencial en Aula de Piedra)

Plazas: 30

Objetivos:

1. Conocer los beneficios para el clima de aula de la atencién a la
emocionalidad de cada alumno

2. Conocer comportamientos, motivaciones y necesidades de cada
perfil emocional en la practica.

3. Describir las principales causas de frustracion en el aula.

4. Analizar la interaccién de perfiles en los proyectos.

5. Formar equipos compatibles para evitar conflictos.

6. Contar con herramientas de analisis sencillas y practicas para

aplicarla en cualquier grupo.

19



Contenidos:

1. Los perfiles emocionales en el aula. Tipos y caracteristicas.

2. Motivacién y necesidad emocional de cada perfil emocional.
Estrategias y tacticas.

3. Herramientas para detectar la frustraciéon y comunicacién asertiva
para gestionarla.

4. Impacto de las herramientas en la motivacion.

5. Criterios para gestionar los perfiles y evitar conflictos en el trabajo
colaborativo.

Metodologia:

La dindmica del curso se basa en una experiencia practica vivencial guiada
con interaccién y aplicacion al aula por parte del profesorado.

Profesorado que lo imparte:

Dha. Susana Zamora Espiérrez
Licenciada en Ciencias Empresariales UNED. CAP Universidad de Zaragoza

Fechas de imparticion:

Del 7 al 24 de noviembre de 2022

Sesion sincrona online: 7 /11/2022de17ha18 h.
Sesiones presenciales 8,10y 15 /11/ 2022 de 16 a19 h.

20



1.09 Jornadas de Innovacion Educativa 2022
ECTS: 1(13h presenciales + 12h trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accion formativa:

En esta accidon formativa se introducird el contexto actual de la Innovacién
Educativa en la ULPGC, asi como los resultados de la Convocatoria de
Proyectos de Innovacién Educativa 2022 y una breve presentacién de los
proyectos concedidos, fomentando el debate. Asi mismo, se presentaran los
proyectos finalizados de la Convocatoria de Proyectos de Innovacion
Educativa 2021.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Mixto (presencial en el Salén de Actos de la Escuela de Ingenieria
de Telecomunicaciéon y Electrénica)

Plazas: 50

Objetivos:

1. Disponer de una visidbn general de las nuevas tendencias en
innovacién educativa.

2. Conocer los resultados y los principales hitos de la Convocatoria de
Proyectos de Innovacion Educativa 2022.

3. Compartirlos proyectos concedidos en la Convocatoria de Proyectos
de Innovaciéon Educativa 2022 y finalizados de la Convocatoria 2021.

21



Contenidos:

1. Convocatoria de Proyectos de Innovacién Educativa 2021.
Presentacién de proyectos finalizados.

2. Convocatoria de Proyectos de Innovaciéon Educativa 2022.
Resultados e Hitos. Presentacién de proyectos concedidos.

3. Estado actual de Innovacién Educativa en la ULPGC. Procesos de
transformacion digital. Reglamento de Reconocimiento de Grupos de
Innovacién Educativa y préximos pasos.

Metodologia:

e Exposicidon y debate del desarrollo de la Innovacion Educativa en la
ULPGC, incluyendo las Convocatorias de Proyectos.

e Presentacion de proyectos concedidos en la Convocatoria de
Proyectos de Innovacién Educativa 2022.

e Presentacién de proyectos finalizados de la Convocatoria de
Proyectos de Innovacién Educativa 2021.

Profesorado que lo imparte:
Dr. Eduardo Gregorio Quevedo Gutiérrez

Director de Innovacién Educativa y Formacién de Profesorado
Departamento de Matematicas
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1.10 TAC.I1.04 - Gestion de equipos de trabajo docentes

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red + 30h de trabajo
auténomo + 15h de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Una de las competencias clave hoy en dia es, sin duda, el trabajo en equipo. que
constituye una herramienta esencial para realizar tareas cada vez mas complejas en
un mundo en continuo cambio. Una competencia que el profesorado debe trabajar en
varios niveles, como miembros activos de la institucion educativa de la que formen
parte, a nivel docente a través del didlogo con otros compareros, entendido como un
momento estupendo para compartir experiencias, perspectivas, problemas,
propuestas, metodologias docentes, facilitador de mejora de nuestra practica
docente. Y, por supuesto, en nuestra relacién con el alumnado, ensefiando a trabajar
en equipo, integrando esta competencia en nuestra metodologia docente y evaluando
el desempeno de la misma.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Valorar la importancia de implementar en nuestras clases el trabajo en equipo,
transmitiéndolo y desarrollando esta competencia en el alumnado.

2. Reflexionar sobre las caracteristicas que definen un auténtico trabajo en
equipo.

3. Estimular la formacién de equipos que fomenten la mejora y la innovaciéon en la
practica docente.

4. Conocer técnicas y herramientas que generen un ambiente que favorezca el
trabajo en equipo de los alumnos.

5. Diferenciar entre la evaluacién de la competencia del trabajo en equipo vy la
evaluacion del producto que el equipo ha elaborado.
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Contenidos:

1. Las aptitudes y las actitudes necesarias para el trabajo en equipo.
2. Elequipo docente: una oportunidad para aprender, para innovar.
3. Metodologias de aprendizaje participativas.

4. Dinamicas y técnicas de trabajo en equipo.

5. Evaluacién del trabajo en equipo.

Metodologia:
1. 30 horas de Trabajo Sincrono
a. 15 horas de clases expositivas y participativas de forma sincronas las
cuales quedaran grabadas y almacenadas en la plataforma de
elLearning de la ULPGC.

b. 15 horas de actividades colaborativas: Trabajo on-line individuales y/o
en grupo, Consultas: foros, chats, ...

2. 45 horas de Trabajo Autdénomo: Revisidn las clases expositivas
disponibles en la plataforma de elLearning de la ULPGC, Revisién del
material didactico del curso (libro digital con los contenidos del curso y
pildoras educativas), trabajo final de curso.

La evaluacion se realizara a través de un trabajo individual, el cual debe

presentarse por medio de un video en el que el estudiante presente

durante 3-5 minutos los resultados de su trabajo.

Profesorado que lo imparte:
D. Ramoén Barrera Morales.
Formador y conferenciante
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1.11 Accién Tutorial y Orientacidn al estudiante

ECTS: 1(6h clases sincronas + 4h actividades en red + 4h trabajo auténomo
+ 7h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Este curso indaga sobre la pregunta por la accién tutorial y la orientacién al
estudiante en el contexto contemporaneo y teniendo en cuenta los efectos
sociales, psicolégicos y emocionales que ha traido la pandemia. En este
sentido se problematizara sobre los planes de accion tutorial y se culminara
con un planteamiento creativo realizado de manera colaborativa sobre
acciones en el marco de la orientacién al alumnado en nuestra Universidad.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 25

Objetivos:

1. Identificar los 6rganos y mecanismo institucionales en el marco de la
Accion Tutorial de la ULPGC.
2. Conocer la figura del tutor/a en el marco del Espacio Europeo de
Educacidén Superior.
3. Aprender a orientar al alumnado en los ambitos académico,
profesional y personal.
4. Pensary plantear acciones en el marco de la orientacién al alumnado.
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Contenidos:

1. El Plan de Accién Tutorial.
2. La tutoria y sus dimensiones: Académica, Desarrollo Profesional y
Personal.
3. La Mentoria.
4. Acciones creativas en el marco del PAT.

Metodologia:

Este curso se plantea en 3 fases:

1. Dos sesiones expositivas online en las que se expondran los
elementos esenciales de la Acciéon Tutorial y la Orientacién al
estudiante, desde los distintos niveles de concreciéon de la
Universidad (2+2 horas).

2. Trabajo auténomo del alumno/a, en el que deberd realizar una
actividad en torno a la tutoria desde su ambito docente (4 horas).

3. Sesion online en modalidad Taller en el que se expondra y se
estudiard los distintos resultados atendiendo a la multiplicidad de
situaciones (2 horas).

Profesorado que lo imparte:

Dra. Arminda Alamo Bolaios
Departamento de Educacién

Fechas de imparticion:

Del 8 al 22 de noviembre de 2022
(Sesiones sincronas: 8, 10 y 22 de noviembre de 12:00h a 14:00h)
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1.12 La innovacion y transferencia educativas a través
: del Educational Design Thinking (EDT)

ECTS: 1 (8h clases presenciales y sincronas + 2h actividades en red de
tutoria + 5h trabajo auténomo + 10h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

La innovacién es un proceso de mejora que parte de necesidades y que
requiere una evaluacion sistémica y sistematica. El impacto de los
resultados de esa evaluacidon conlleva una transferencia para mejorar la
sociedad. La Universidad estd demandando estas cuestiones a nivel social,
sexenio de transferencia, con DOCENTIAy con lainvestigacién transferente.
Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General sobre innovacién educativa y/o especifico acerca de
Educational Desing Thinking

Modalidad: Mixto (sesién presencial en Edificio Nexo)

Plazas: 50

Objetivos:
1. Comprender los procesos de innovacion aplicados a la educacién.
2. Analizar el sistema de transferencia de conocimiento en educacion.
3. Aplicar la metodologia de Design Thinking en innovacién y transferencia
educativas a proyectos concretos.
Contenidos:
Qué es el Educational Design Thinking.
2. Qué significa innovar y transferir
3. Fases del Educational Design Thinking.
4. Aplicacién e inspiraciéon de proyectos de innovacién y transferencia.

-—
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Metodologia:

En nuestras sesiones tedricas y practicas sobre innovacién y transferencia
realizaremos una aplicacién de EDT constantemente usando este modelo de
circulo virtuoso formativo.

1. COMENZAMOS. Investiga. 2 horas. Cada persona o equipo investigara sobre
qué es transferencia en la Universidad. 1 de diciembre a 20 de diciembre de
2022. Trabajo auténomo por parte de la persona inscrita que se enviara via
plataforma online. Seguimiento por parte de los ponentes.

2. CONCRETAMOS. Focaliza. 2 horas. Conferencia participativa presencial. 24
de enero de 2023. Titulo: ¢Qué es la transferencia?

3. CENTRAMOS. Taller practico. Idea. Prototipa. Prueba. Valora.

Presencial sincrénico. Estas 4 fases (idea, prototipa, prueba y valora) las
realizaremos durante 4 horas. 25 de enero de 2023.

4. COMPARTIMOS. Inspira. Cada persona o grupo ira implementando su
propuesta y el 26 de enero de 2023 las presentaremos via presencialidad
sincrénica a través de una infografia o un video. 2 horas.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Alejandra Cortés Pascual

Catedratica del Departamento Ciencias de la Educacién. UNIZAR.

D. Alvaro Serra Mercé

Licenciado en Fisica por la Universidad de Leeds. Co-creador de la metodologia
Educational Design Thinking. Profesor, Consultor Educativo, Coach, Co-
fundador y Director Ejecutivo de EducationalPaths.com

Fechas de imparticion:

Del 1de diciembre al 27 de enero de 2022

(Sesiones sincronas: 24 de enero de 10:00h a 12:00h, 25 de enero de
9:00h a13:00h y 26 de enero de 10:00h a 12:00h)
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1.13 ECDD TAC.I.05 - Flipped Classroom

y el video como Recurso Educativo

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red + 30h de trabajo
auténomo + 15h de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

El mdédulo pretende introducir a los participantes en la metodologia Flipped
Classroom, en la que el docente prepara material tedrico, normalmente en formato
video. Los estudiantes deben visualizar dichos videos fuera del aula, de modo que
las sesiones con el profesor se puedan dedicar a cuestiones practicas. Los
participantes pondran en practica esta metodologia creando un ejemplo de video,
aplicable a dicho modelo.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:
1. Conocer las distintas posibilidades del video como recurso en educacién.
2. Comprender los principios de la metodologia Flipped Classroom y los diferentes

modelos.

3. Valorar los beneficios del uso de esta metodologia, asi como los retos que
presenta.

4. Disefar y crear contenidos académicos digitales en multiples medios vy
formatos.

5. Conocer el equipamiento para la grabacién de video y audio.

6. Utilizar herramientas para la creacién y edicién de contenidos digitales.

7. Utilizar las TIC en el disefio de actividades de aprendizaje y evaluacién.

8. Buscar y utilizar recursos en la red.

9. Conocer los aspectos pedagdgicos, de disefio y legales en la creacion de

contenidos digitales.
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Contenidos:

1. El video como recurso educativo. Aspectos generales.

2. Introduccién a la metodologia Flipped Classroom.

3. Modelos de Flipped Classroom y su puesta en practica.

4. La creacidn de contenido audiovisual: principios pedagdgicos.

5. Elguiony su importancia.

6.  Grabacién de video y audio. Repositorios de recursos, almacenamiento

local y en la nube.

7. Herramientas para la creacion y edicién de contenidos digitales.
... Marco legislativo en contenidos digitales. Derechos de autory licencias.
Metodologia:

30 horas de Trabajo Sincrono

15 horas de clases expositivas y participativas.

15 horas de actividades colaborativas.
45 horas de Trabajo Autonomo: Revisidn las clases expositivas
disponibles en la plataforma de eLearning de la ULPGC, Revisién del
material didactico del curso (libro digital con los contenidos del curso y
pildoras educativas), trabajo final de curso.

La evaluacion se realizara a través de un trabajo individual, el cual debe
presentarse por medio de un video en el que el estudiante presente durante
3-5 minutos los resultados de su trabajo.

Profesorado que lo imparte:
Dr. Javier Santaolalla Dr. en Fisica y divulgador cientifico internacional

D. Pablo Bustos Licenciado en Biologia, profesor de Ensefianza Secundaria y
divulgador cientifico

Fechas de imparticion: 09/01/2023-19/01/2023
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1.14 Como prevenir las dificultades

de la voz del profesorado

ECTS: 1 (12h clases presenciales + 8h trabajo auténomo + 5h estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

El interés de este curso, dirigido a la poblacién docente, se justifica porque
las disfonias constituyen una de las principales causas de baja laboral en el
colectivo del profesorado.

El curso consiste en un taller tedrico-practico en el que el profesorado
aprende, mediante practica guiada, trabajo auténomo y lecturas basicas a
identificar vicios de abuso vocal y a incorporar habitos de coordinacién
fonorrespiratoria y de proyeccion vocal que contribuyen a prevenir posibles
dificultades en su voz durante el ejercicio docente y su vida diaria.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Facultad Ciencias de la Educacion)

Plazas: 15

Objetivos:

1. Promover una actitud favorable hacia el cuidado de la voz.

2. Analizar la actividad docente universitaria en relacién a las exigencias
vocales.

3. Comprender el funcionamiento del sistema vocal.

4. Identificar habitos inadecuados.

5. Descubrir, mediante la practica, los contenidos que deben ser
entrenados para mejorar el rendimiento vocal y el estilo comunicativo.
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Contenidos:

-

El funcionamiento de la voz: conceptos basicos.

2. Las dificultades de la voz mas frecuentes en el profesorado
universitario.

3. Indicadores asociados al inadecuado uso de la voz.

4. Aprendizaje y desarrollo de estrategias para prevenir las dificultades
de la voz.

5.  Entrenamiento en técnicas articulatorias y proyeccién vocal.

Metodologia:

De caracter eminentemente practico con un breve soporte teérico. Practica y
teoria se desarrollan de forma simultanea. Los participantes deberan realizar
una lectura sobre conceptos basicos que se expondra en comun para el debate
y la reflexién. Cada participante, debera identificar y registrar sus habitos
incorrectos y elaborar un plan de mejora individual que responda a cada una de
las dificultades identificadas. Se recomienda llevar ropa coémoda y una esterilla
o colchoneta.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Celia Fernandez Sarmiento (psicéloga - logopeda)
Dra. Rocio Pérez Solis (psicéloga - experta en comunicacion)
Departamento de Educacién

Fechas de imparticion:
Dias 17,18 y 19 de enero de 2023 de 16.30h a 20.30h
Facultad de Ciencias de la Educacion
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2 Como planificar tu curriculum para
: solicitar un sexenio de transferencia

ECTS: 1 (6 h sesiones presenciales + 3 h actividades en red + 9 h trabajo
auténomo + 7 h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

El objetivo de este curso es presentar de manera comprensible el marco
conceptual y evaluador en que se fundamenta el sexenio de transferencia
segun la propuesta de la CRUE y su especificacion en la ANECA. Se
expondran los méritos de cada una de las tipologias del sexenio segun el
producto, servicio 0 proceso gue realmente se transmite a la sociedad.
Posteriormente, se solicita a los participantes que presenten ejemplos
practicos de como elaborar la solicitud, tanto de manera grupal como
individual.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Presencial

Plazas: 30

Objetivos:

1. Informar al docente interesado sobre las claves tedricas y practicas del
sexenio de transferencia.

2. Proponer la presentacion individual de una solicitud del sexenio de
transferencia.
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Contenidos:
1. |deas claves sobre el sexenio de transferencia

2. Documentos de trabajo: CRUE, FECYT y ANECA
3. Méritos en las distintas tipologias de transferencia
4. Solicitud y estrategias de presentacion. Casos practicos
5. CV de transferencia
Metodologia:

Este seminario formativo se ha estructurado en varias sesiones presenciales,
en las que se ponen en practica distintas metodologias expositivas, orientadas
a la autonomia en el aprendizaje, y al trabajo cooperativo y en grupo.

Evaluacién como apto:

e Elaboracion de una tarea inicial posibilitadora y participacion en el Foro de
trabajo por areas de conocimiento para elaborar un mapa de méritos de cada
campo. Fecha de entrega: 10 octubre de 2022.

e Ademas, cada participante realizara una tarea final, en la que presentaran
un modelo de solicitud del sexenio de transferencia. Fecha de entrega: antes
del 19 de octubre de 2022.

Profesorado que lo imparte:

Dina. M. Teresa Caceres Lorenzo

Departamento Filologia Hispanica Clasica y de E. Arabes y Orientales

Fechas de imparticion:

Del 3 al 19 de octubre de 2022.

Sesiones sincronas: 7y 14 de octubre de 2022 de 16:00 a 19:00
Aula 4 del edificio de Humanidades (Campus del Obelisco)
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2.02 Competencias digitales en

la gestion de la informacién
ECTS: 1 (15 horas de docencia y 10 horas de practicas)

Breve descripcion de la accion formativa:

Con este curso el alumnado aprendera a identificar las necesidades de
informacion, acceder y utilizar los recursos de informacidén en diferentes
formatos y plataformas y seleccionar y gestionar la informacién académica,
lo que les dara las herramientas necesarias para elaborar con efectividad
cualquier trabajo a lo largo de sus estudios.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Identificar las necesidades de informacion

2. Acceder y utilizar los recursos de informacién en diferentes
formatos y plataformas.

3. Seleccionar y gestionar la informacién académica

4. Localizar, procesar y organizar informacion cientifica a través de los

recursos de la Biblioteca

Crear, almacenar y compartir contenidos digitales

Adquirir las destrezas necesarias para la resolucién de problemas

Conocer cuestiones juridicas y éticas de los medios digitales

~No o
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Contenidos:

Definicion de competencias digitales

Fuentes de informacion cientifica

Técnicas y herramientas de busqueda

Recursos y fuentes de informaciéon comunes a todas las disciplinas
Recursos y fuentes de informacidon especializadas por areas
tematicas

Evaluacion de la informacion

Gestidon y divulgacion de la informacién cientifica

Acceso abierto a la informacién

Como evitar el plagio

GIETENIES

0 ®No

Metodologia:

El curso sera de caracter practico e interactivo. Constara de una parte
tedrica ademas de unas practicas que habrad que realizar para superar el
curso.

Profesorado que lo imparte:

Dna. Maria Martinez Carmona
Biblioteca de Economia, Empresa y Turismo y Ciencias Juridicas / Biblioteca
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fechas de imparticion:

Del 4 de octubre al 2 de noviembre de 2022
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Gestion de referencias
2.0

bibliograficas con Mendeley
ECTS: 1 (15 horas de docencia y 10 horas de practicas)

Breve descripcion de la accion formativa:

La correcta cita de las fuentes bibliograficas en nuestros trabajos se
simplifica y automatiza con los gestores de referencias. En este curso
aprenderas a usar Mendeley para buscar, almacenar y organizar trabajos
académicos: tendras lista en todo momento tu biblioteca de referencias
para, en el momento de redactar un trabajo, citar y generar bibliografias al
instante con el estilo deseado.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Saber qué es un gestor de referencias y sus ventajas

2. Guardar y clasificar informacion en un gestor de referencias

3. Citary referenciar documentos en un procesador de textos mediante
gestores de referencias

4. Practicar con Mendeley sus funciones

5. Valorar la importancia de la gestién de tus referencias para evitar el
plagio involuntario
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Contenidos:

1. Por qué, como y para qué referenciar

2. Los gestores de referencias

3. Presentacion y acceso a Mendeley

4. Servicios web de Mendeley

5. Versidn de escritorio

6. Instalacion

7. Importary organizar documentos

8. Migrar tus referencias desde RefWorks y otros gestores
9. Trabajar en grupo

0. Insertar citas y bibliografia en un texto

Y

Metodologia:

El curso sera de caracter practico e interactivo. Tras la exposicién tedrica,
los y las participantes accederan a los recursos y herramientas presentados
para realizar practicas.

Profesorado que lo imparte:

D. Juan Carlos Navarro Diaz
Seccidn de Informacidn / Biblioteca de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Fechas de imparticion:
Del 4 de octubre al 2 de noviembre de 2022
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Portales digitales patrimoniales

’ y herramientas de gestiéon
ECTS: 1 (15 horas de docencia y 10 horas de practicas)

Breve descripcion de la accion formativa:

Con esta formacion se pretende dar a conocer al alumnado los portales web
patrimoniales de la Biblioteca Universitaria y su importancia en la
compilacion, visualizacién y difusién del patrimonio documental canario. Se
les muestra la forma de emplearlos, su organizacién, la manera de buscar los
contenidos, la materia que abarca cada uno de ellos, realizando practicas
con cada uno de ellos, para su correcta utilizacién

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Dar a conocer los portales web patrimoniales de la Biblioteca
Universitaria

2. Concienciar de la importancia de la compilacion, virtualizacion y
difusién del patrimonio documental canario

3. Mostrar la variabilidad de los portales segun tipologias de
contenidos

4. Fomento de su utilizacion
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Contenidos:

Memoria digital de Canarias

Jable. Archivo de prensa digital

PAMEV. Paleontologia de la Macaronesia

Toponimia de las Islas Canarias

Archivo gréfico institucional

SUdocument@

Los Guanchismos. Diccionario de Toponimia de Canarias
BUStreaming. Autopublicacién de audio y video

Metodologia:

S i

El curso sera de caracter practico e interactivo. Tras la exposicion teérica,
los y las participantes accederan a los recursos y herramientas presentados
para realizar practicas.

Profesorado que lo imparte:

D. Victor Macias Aleman

Dia. Marta Vera San Luis

Seccién de automatizacién y repositorios digitales / Biblioteca de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fechas de imparticion:
Del 4 de octubre al 2 de noviembre de 2022
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2.05 Publicar en acceso abierto en la ULPGC
ECTS: 1(15 horas de docencia y 10 horas de practicas)

Breve descripcion de la accion formativa:

Con esta accidén formativa se pretende ofrecer al personal investigador de la
ULPGC la oportunidad que se abre para la publicacion en acceso abierto a
partir de los acuerdos transformativos recientemente suscritos por la
Biblioteca Universitaria y las principales editoriales cientificas para la
exencién del pago de las tasas por publicacién. Adicionalmente se daran a
conocer diversos servicios de apoyo a la investigacion desde la Biblioteca
Universitaria.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Promover la publicacion en acceso abierto en la ULPGC

2. Divulgar los recientes acuerdos de exencion y descuentos en el pago
por la publicacién en editoriales cientificas en acceso abierto

3. Ofrecer apoyo al personal investigador en el proceso de publicacion

4. Potenciar la publicacion en el portal de investigacion cientifica de la
ULPGC, accedaCRIS
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Contenidos:

1. Dénde publicar
a. Valorar y comparar revistas en portales bibliométricos
b. Detectar revistas depredadoras
2. Acuerdos transformativos con editoriales de 2021 en adelante
3. Normalizacién de la afiliacion y de la firma. Identificadores
normalizados de autoria
4. Herramientas para el analisis de coincidencias previa a la publicacién
5. Publicacién y difusién en accedaCRIS, portal de investigacion de la
ULPGC

Metodologia:

El curso sera de caracter practico e interactivo. Constara de una parte
tedrica, ademas de unas practicas que habra que realizar para superar el
curso.

Profesorado que lo imparte:

D. Ignacio Maria Garate Alarcon y Dia. Pino Maria Vera Cazorla
Apoyo a la investigacién / Biblioteca de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

Fechas de imparticion:

Del 4 de octubre al 2 de noviembre de 2022
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Recursos e indices para la valoracion de publicaciones
206 periddicas para la acreditacion y reconocimiento de tramos

de investigacion en ciencias, ingenieria y arquitectura
ECTS: 1(15 horas de docencia y 10 horas de practicas)

Breve descripcion de la accion formativa:

La Biblioteca Universitaria, consciente de la importancia de los procesos de
evaluacion de la actividad investigadora y de la acreditacion de los y las
docentes de la Universidad, ha programado este curso en linea para dar
soporte y resolver dudas al personal docente e investigador, asi como al
personal investigador en formacién, de la ULPGC.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Conocer la normativa basica relativa a los principales procesos de
acreditacion y evaluacion de la actividad investigadora

2. Aprender el uso de las principales herramientas de valoracion
bibliométrica de publicaciones

45



Contenidos:

1. Normativa aplicable a los procesos de evaluacién y acreditacion

2. Indices de impacto : Journal Citation Report y Scimago Journal Rank
3. Otros indicios para valorar la calidad de las publicaciones periddicas
4. Informes de citas en las principales bases de datos

5. Indicios de calidad en libros para acreditaciones y sexenios

Metodologia:

El curso serad de caracter practico e interactivo. Tras la exposicién tedrica,
los y las participantes accederan a los recursos y herramientas presentados
para realizar practicas.

Profesorado que lo imparte:

D. Ignacio Maria Garate Alarcon y Dia. Pino Maria Vera Cazorla
Apoyo a la investigacién / Biblioteca de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

Fechas de imparticion:

Del 13 de diciembre de 2022 al 27 de enero de 2023
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Recursos e indices para la valoracion de publicaciones
207 periddicas para la acreditacion y reconocimiento de tramos
de investigacion en humanidades y ciencias sociales
ECTS: 1(15 horas de docencia y 10 horas de practicas)

Breve descripcion de la accion formativa:

La Biblioteca Universitaria, consciente de la importancia de los procesos de
evaluacion de la actividad investigadora y de la acreditacion de los y las
docentes de la Universidad, ha programado este curso en linea para dar
soporte y resolver dudas al personal docente e investigador, asi como al
personal investigador en formacién, de la ULPGC.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Conocer la normativa basica relativa a los principales procesos de
acreditacion y evaluacion de la actividad investigadora

2. Aprender el uso de las principales herramientas de valoracion
bibliométrica de publicaciones
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Contenidos:

1. Normativa aplicable a los procesos de evaluacién y acreditacion

2. Indices de impacto : Journal Citation Report y Scimago Journal Rank
3. Otros indicios para valorar la calidad de las publicaciones periddicas
4. Informes de citas en las principales bases de datos

5. Indicios de calidad en libros para acreditaciones y sexenios

Metodologia:

El curso serad de caracter practico e interactivo. Tras la exposicién tedrica,
los y las participantes accederan a los recursos y herramientas presentados
para realizar practicas.

Profesorado que lo imparte:

D. Ignacio Maria Garate Alarcon y Dia. Pino Maria Vera Cazorla
Apoyo a la investigacién / Biblioteca de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

Fechas de imparticion:

Del 13 de diciembre de 2022 al 27 de enero de 2023
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Redaccion de articulos cientificos

2.08 en Humanidades y Ciencias Sociales
ECTS: 1(6h clases sincronas + 4h actividades en red + 10h trabajo auténomo
+ 5h estudio personal)

Breve descripcion de la accién formativa:

En este curso ofrecemos una introducciéon a la redaccion de articulos
cientificos en el dmbito de las ciencias sociales y las humanidades.
Presentaremos pautas y recursos para la correcta estructura de la
publicacién, asi como de los contenidos adecuados para cada una de sus
partes. Asimismo, ensefaremos una serie de directrices para la correcta
difusién de las publicaciones, que garanticen su posterior validez en
evaluaciones realizadas por agencias u organizamos externos.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador novel
Caracter: Especifico

Modalidad: Online

Plazas: 40

Objetivos:
1. Fomentar la excelencia en la realizacién de trabajos cientificos
2. Fomentar la publicacién de trabajos cientificos
3. Promover la correcta seleccién de los medios de difusién de los
trabajos cientificos

4. Promover una investigacion y su difusion desde parametros éticos
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Contenidos:

1. Introduccién. La necesidad de publicar. Pautas para la eleccion de
una publicacién en el ambito de las Ciencias Sociales y las
Humanidad: los indicios de calidad.

2. Tipos de publicaciones en el ambito de las Ciencias Sociales y las
Humanidades

3. Estructura del articulo cientifico en el ambito de las Ciencias Sociales
y las Humanidades: texto, metatexto y paratexto

4. Préacticas no adecuadas en la investigacién y su difusién

Metodologia:

Descripcién de la metodologia. Las clases presenciales se fundamentas en
una metodologia expositiva (Clase magistral) acompanada de una serie de
estudio de casos. Los estudiantes realizaran TICS para poner en practica lo
estudiado en estas clases.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Gregorio Rodriguez Herrera
Dpto. de Filologia Hispanica y Clasicas y de Estudios Arabes y Orientales

Fechas de imparticion:
15 y 16 de diciembre de 2022, de 17:00 a 20:00 h
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Etica, responsabilidad y buenas practicas en la

2.09 . L
investigacion cientifica.

ECTS: 0.5 ECTS (4h clases sincronas + 2h actividades en red + 2h trabajo
auténomo + 4,5h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

El propdsito de esta accion formativa consiste en ofrecer una formacién
transversal sobre los aspectos éticos de la investigacion y fomentar la
reflexién sobre esta en todos los ambitos del saber, valorando suimpacto en
el mundo en que vivimos.

La ética en la investigaciéon exige que la actividad cientifica, y también la
produccién académica, se realice de acuerdo con los principios éticos
propios de cada campo y que responda a criterios de integridad y
responsabilidad sobre la propia tarea y sus aplicaciones.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 30

Objetivos:

1. Promover la reflexién y el debate sobre las implicaciones éticas de la
tarea de investigar.

2. Identificar buenas practicas y practicas antiéticas en el propio campo de
investigacion.

3. Explorary aplicar buenas practicas en el propio campo de investigacion.
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Contenidos:

La ética en el quehacer cientifico. Consideraciones generales
Responsabilidades del investigador.

Legalidad y legitimidad en la tarea de investigar.

Postulados éticos basicos en la actividad investigadora en los distintos ambitos
de conocimiento.

5. Algunas practicas antiéticas y su prevencion.

NN

Metodologia:

Para el analisis de los contenidos se usaran dos recursos metodoldgicos: el
seminario y el taller, que se desarrollaran en dos sesiones de tres horas de duracién
cada uno.

El seminario tiene como objetivo promover la reflexion y el debate sobre las
cuestiones éticas que los participantes identifican en su labor investigadora y
académica.

El taller, por su parte, se divide en tres secciones: la primera, se dedicara a exponer
algunos contenidos tedéricos basicos; la segunda se empleara en el andlisis de videos
y documentos en los que se reflejan practicas cientificas cuestionables; la ultima
seccidn estara dedicada a identificar los requisitos basicos generales y especificos
de cada ambito del saber que deben considerarse en la actividad investigadora para
evitar practicas antiéticas en el contexto de la investigacién y del trabajo
académico.

Profesorado que lo imparte:
Dra. Carmen Delia Medina Castellano
Departamento de Enfermeria

Fechas de imparticion:
Del 18 al 19 de enero de 2023
Sesiones sincronas: 18 y 19 de enero de 2023 de 16.30 a 18.30
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210 Redaccion de Articulos Cientificos en Ciencias,

Ingenierias y Arquitectura
ECTS: 0,5 (6 h clases sincronas + 6 h actividades en red)

Breve descripcion de la accion formativa:

En este curso ofrecemos una introducciéon a la redaccidén de articulos
cientificos en el ambito de las Ciencias, las Ingenierias y la Arquitectura. Se
trata de un curso de introduccién, en el que se trataran diferentes aspectos:
desde la eleccion de la revista mas adecuada, al estilo a emplear o las
diferentes secciones en que se divide un articulo.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador novel

Caracter: General

Modalidad: Online (en caso de ser presencial indicar localizacién)
Plazas: 40

Objetivos:

1. Fomentar la publicacidn de trabajos cientificos
Promover la correcta seleccién de los medios de difusién de los
trabajos cientificos

3. Identificar la revista que mejor se adecua a la investigacion que se
desea publicar

4. Conocer las diferentes secciones en que se divide un articulo
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Contenidos:

1.  Coémo empezar a escribir: superar las barreras de una actividad elemental
para el investigador

2. Tipos de articulos cientificos

3. Eleccion de larevista

4. Elementos constitutivos del manuscrito: El titulo, los autores y sus
afiliaciones, el resumen y las palabras clave, la introduccién, materiales y
métodos, los resultados, la discusidn, la bibliografia y las citaciones, las
tablas y gréaficos

5. Manual de estilo en la redaccién cientifica

6. Como publicar un articulo: el abstract, la cover letter, como responder a los
revisores

Metodologia:

Las sesiones tendran un caracter muy aplicado y orientado a que el participante
conozca los principales aspectos de la redaccién de articulos cientificos, asi como
las estrategias para su publicacion con ejemplos practicos. Se haran grupos
atendiendo a las ramas de conocimiento de los asistentes.

Sélo para docentes noveles (talleres dirigidos):

1. Escribir un buen titulo de la investigacidn, errores que se deben evitar.

2. Divulgacidén cientifica en Congresos y Conferencias, como herramienta de
networking. Habilidad en la presentacién del abstract.

3. Eleccion de la revista.

Profesorado que lo imparte:
Dra. Pilar Fernandez Valeron
Dpto. de Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia, Genética e Inmunologia.

Fechas de imparticion: Del 23 al 25 de enero de 2023
Sesiones sincronas: 23 y 25 de enero de 2023 de 17.00 a19.00 h
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3.01 introduccién Campus Virtual de la ULPGC

ECTS: 2 (15h de clases presenciales + 30h trabajo auténomo y estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:
El uso del Campus Virtual de la ULPGC requiere unas competencias digitales
basicas. Hablaremos del procedimiento para que los docentes puedan acceder a sus
asignaturas en el campus virtual, explicaremos la estructura y los contenidos que
se pueden encontrar con una introduccion a la subida de los contenidos y la forma
de evaluar, incidiendo en la comunicacién con los estudiantes. Aprenderemos lo que
es un Sistema de Gestion del Aprendizaje (LMS) e introduciremos el concepto de
Entorno Digital de Aprendizaje (EDA).

Dirigido a: Profesorado y personal investigador novel en el campo de Moodle

Caracter: Especifico

Modalidad: Mixto, en el Campus de Tafira la parte presencial

Plazas: 30

Objetivos:
Conocer el funcionamiento del Campus Virtual de la ULPGC, el acceso, la solicitud
de espacios virtuales y los fundamentos de los distintos elementos que
componen el LMS y analizar las formas de comunicarse con los estudiantes y la
interaccién con los distintos sistemas auxiliares del campus: videoconferencia,
calificaciones, foros, grupos y estudiante demo, entre otros.

1. Acceso personal al espacio virtual de la ULPGC

2. Conociendo las distintas plataformas virtuales

3. Moverse dentro del LMS Moodle

4. Conectarse a Microsoft

5. Contenidos basicos

6. Manejo y funcionalidad de los grupos

7. Ellibro de calificaciones

8. Conocer los foros y los tipos de comunicacién que se pueden hacer
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Contenidos:
1. MiULPGC
2. Acceso al Campus Virtual
3. Ensefanza presencial, Teleformacion y Elearning
4. Mobdulos basicos de Moodle
5. Interconexién con Microsoft
6. Subida de contenidos basicos
7. Los grupos en Moodle
8. Ellibro de calificaciones
9. El estudiante demo
10. Foros y comunicaciones

Metodologia:

Se impartiran 15h de manera presencial, si las condiciones sanitarias lo permiten, y
serviran para introducir y comprender el funcionamiento de las herramientas que
tenemos disponibles en el campus virtual. Habra dos sesiones que seran presenciales
sincronas para comprender cédmo ven nuestros estudiantes la plataforma y adaptar
nuestros contenidos al entorno virtual de aprendizaje. Después de cada sesién hay
que hacer un ejercicio que sirve de evaluacién de los contenidos y reafirma los
conceptos estudiados durante la sesion. El curso serd eminentemente practico, por
lo que se recomienda utilicen su propio ordenador, aunque en el laboratorio disponen
de todas las herramientas necesarias. Cada explicacion se pone en practica de forma
inmediata para comprender, mediante experimentacién los conceptos introducidos.
Las sesiones quedaran grabadas para su consulta asincrona.

Profesorado que lo imparte:

D. Norberto M. Ramos Calero
Director del Campus Virtual

Dia. Verdonica Rodriguez Salmeron
EySPI Telecomunicacion

Fechas de imparticion:
Del 3 al 7 de octubre de 2022 de 17h a 20h.
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3.02 Introduccién a Microsoft Teams

ECTS: 2 (16h clases sincronas + 20h trabajo auténomo + 14h estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Teams es una herramienta versatii de comunicacién mediante
videoconferencias con capacidad para convocar reuniones de forma activa,
como si fuera un videoteléfono. Esta accion formativa introduce al
participante en el funcionamiento docente e investigador de la herramienta,
de tal forma que sera capaz de mantener reuniones virtuales con sus
companeros de trabajo o sus alumnos, sin necesidad de realizar
desplazamientos.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Mixto, la parte presencial se impartird en el Campus de Tafira
Plazas: 30

Objetivos:

1. Conocer la forma de acceder a las herramientas de Office 365
. Realizar videoconferencias y preparar reuniones virtuales
3. Conocer las multiples opciones de las que disponemos en una
videoconferencia con Teams
4. Entender el funcionamiento de los canales
5. Grabar
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Contenidos:

1. Acceso ala plataforma Office 365.

2. Videoconferencia con Teams.

3. Convocar y mantener reuniones por Videoconferencia.

4. Compartir pantalla.

5. Asistencia remota.

6. Opciones de las videoconferencias y configuracion de las camaras.

7. Videoconferencias avanzadas: Live Event y Webinar.

8. Equipos en Teams.

9. Publicaciones, archivos, Bloc de Notas y otras aplicaciones.

10. Apoyo al aprendizaje de estudiantes con capacidades diversas:

transcripcion y subtitulos automaticos.
11. Canales y administraciéon de equipos.

Metodologia:

El curso serd eminentemente practico, por lo que se recomienda utilicen su
propio ordenador, aunque en el laboratorio disponen de todas las herramientas
necesarias. Cada explicacién se pone en practica de forma inmediata para
comprender, mediante experimentacidn los conceptos introducidos. La
herramienta se explica utilizando la propia herramienta.

Profesorado que lo imparte:

D. Norberto M. Ramos Calero
Director del Campus Virtual

Dia. Veronica Rodriguez Salmeron
EySPI Telecomunicacion

Fechas de imparticion:
10, 11,13 y 14 de octubre de 16h a 20h
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3 03 Comunicacion eficaz a través de podcasts: una herramienta
: efectiva para la docencia y la divulgacion cientifica

ECTS: 1 (12h sincronas + 3h actividades en red + 6h trabajo auténomo + 4h
estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Al finalizar esta formacién se pretende que los estudiantes matriculados alcancen
las competencias de comunicaciéon necesarias para llegar de forma efectiva al
publico objetivo. Para ello, aprenderdn a elaborar mensajes eficaces vy
transformarlos en podcasts. Mediante las practicas realizadas durante el curso, el
estudiante adquirird las habilidades de uso de esta herramienta de modo facil y
auténomo, para asi poder ser elaboradas en su espacio habitual de trabajo. Se
abordara el disefo de los podcasts, tanto a nivel técnico como de contenido,
teniendo en cuenta su enfoque y como complemento a la docenciay a la divulgacion
cientifica.

Requisitos técnicos que debe disponer el alumno/a para la realizaciéon del curso:
ordenador con conexién a internet, cdmara web y micréfono.

Dirigido a: PDI de la ULPGC

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Aula 18. Campus del Obelisco. Humanidades, Edificio
Millares Carlo; 1? Planta).

Plazas: 30

Objetivos:
1. Mejorar las competencias de comunicaciéon enfocadas a la docenciay a la
divulgacién cientifica.
2. Crear y usar podcasts como herramienta eficaz para favorecer la docencia
y la divulgacién cientifica.
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Contenidos:

1. ¢Quéesun podcast? Uso y aplicaciones en docencia y divulgacién cientifica (1h)

2.  Uso del podcast en la actualidad: estudio de caso (1h)

3. Como disefar un podcast a nivel de contenido: estructura, formato y disefios
(1h)

4, Como disefar un podcast a nivel técnico: uso de audacity (1h)

5. Elaboracién de un podcast. Sesiéon practica (1h)

6. Importancia de una buena comunicacion (ejemplos aplicados al ambito
sanitario, social, politico, etc.). Sesién tedrica y practica de grupo. (1h)

7. Claves en la comunicacion verbal. Sesion tedrica y practicas individuales (1h)

8. Clavesenlacomunicacién no verbal. Sesién tedrica y practicas individuales (1h)

9. Comunicacién en radio como ejemplo de buenas dindmicas comunicativas.
Sesidn tedrica y practicas individuales (2h)

10. Comunicacién audiovisual como ejemplo de buenas dindmicas comunicativas.
Sesidn tedrica y practicas individuales (2h)

Metodologia:
Sesiones presenciales tedrico practicas y una tarea a realizar en modalidad online

Profesorado que lo imparte:

Dra. Maria Teresa Pellicer Jorda

Departamento de Comunicacion. Facultad de Comunicacién vy
Documentacién. Universidad de Murcia.

Fechas de imparticion:

Del 18 al 20 de octubre de 2022
Sesiones sincronas: 18, 19 y 20 de octubre de 16:00h a 20:00h
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3.04 Programa DOCENTIA-ULPGC

ECTS: 0,5 (8h clases sincronas + 2h trabajo auténomo + 2h estudio personal)

Breve descripcion de la accién formativa:

Atendiendo a los requerimientos de la legislacion vigente sobre la obligatoriedad
de una evaluacion de la actividad docente del profesorado y a los articulos 15,
161y 167 de los Estatutos de la ULPGC, se ha disefiado el Programa DOCENTIA-
ULPGC en el que se evalula la calidad de la docencia presencial en las titulaciones
oficiales. Dicha evaluaciéon es un requisito para el seguimiento, mejora y
acreditacién de las titulaciones oficiales, para la certificacién de los Sistemas de
Gestién de la Calidad (SGC) y para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

En este curso de formacion se explicara detalladamente en que consiste el
Programa DOCENTIA-ULPGC, cuales son sus aspectos clave a la hora de valorar
la actividad docente del profesorado de la ULPGC y cuales son sus
consecuencias para la mejora de la docencia.

El Programa DOCENTIA-ULPGC esta certificado por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Dirigido a: Profesorado

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Escuela de Ingenieria Informatica - Aula 1.1 del
Edificio de Informéatica y Matematicas)

Plazas: 25

Objetivos:

1. Conocer el programa DOCENTIA de la ANECA.
2. Conocer el programa DOCENTIA-ULPGC.
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Contenidos:

1. Programa DOCENTIA de la ANECA
a. Introduccion
b. Normativa
c. Fases
d. Consecuencias

2. Programa DOCENTIA-ULPGC
a. Introducciéon
b. Objetivos
c. Estructura
d. Consecuencias
e. Difusién publica

Metodologia:

El curso consistira en exposiciones tedricas del tema, asi como algunas actividades
practicas. La evaluacién implicara la asistencia y realizacién de dichas actividades.

Profesorado que lo imparte:

D. José Maria Suarez Peret
Técnico del Gabinete de Evaluacion Institucional de la ULPGC
Fechas de imparticion:

Del 17 al 21 de octubre de 2022
Sesiones sincronas: 20 y 21 de octubre de 16:00 a 20:00
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3.05 Excel Avanzado

ECTS: 2 (15h clases presenciales + 20h trabajo auténomo + 15h estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Se pretende adquirir los conocimientos y herramientas necesarios para
obtener un mejor control y dominio de Excel, es recomendable tener
conocimientos previos. Este curso proporciona a los participantes
funcionalidades avanzadas para introducir y editar datos de forma
productiva al utilizar tablas dinamicas y manipular datos para presentar la
informacién de una forma conveniente a nuestro objetivo didactico. Con
este curso aprenderemos a dominar los datos de manera avanzada.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Presencial en el Campus de Tafira

Plazas: 30

Objetivos:

1. Conocer las funcionalidades de Gestién de bases de datos
avanzadas.

2. Dominar el uso de tablas dinamicas para generar estudios que nos

permitan tomar decisiones basadas en el conocimiento.

Procesar datos para alimentar otras aplicaciones.

4. Buscar objetivos y crear escenarios.

o
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Contenidos:
1. Conceptos basicos.
2. Trabajar con multiples Hojas de Calculo.
3.  Foérmulas y Funciones.
4. Usar Autofiltro y Filtros Avanzados.
5. Tablas de Datos, Formularios y Escenarios.
6. Creary Revisar Tablas Dinamicas.
7. Busqueda de Objetivos y Solver.

Metodologia:

Se impartirdn 20h de manera presencial, si las condiciones sanitarias lo
permiten, y servirdn para comprender el funcionamiento avanzado de Microsoft
Excel. El curso serd eminentemente practico, por lo que se recomienda utilicen
su propio ordenador, aunque en el laboratorio disponen de todas las
herramientas necesarias.

La formacion constara de sesiones de teoria y problemas tutorizados, siempre
acompanados de practicas con ordenador. Todos los dias se dedicaran sesiones
de teoria y se ensayaran los conceptos explicados en la parte practica. Las
sesiones presenciales se realizaran en el laboratorio de ordenadores del aulario
de telecomunicacién, en el Campus de Tafira.

Profesorado que lo imparte:

D. Norberto M. Ramos Calero
Director del Campus Virtual

Dia. Verdonica Rodriguez Salmeron
Ing. en Informatica

Fechas de imparticion:

Del 17 al 21 de octubre de 2022 de 17h a 20h
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3.06 cCuidado de la espalda

ECTS: 1(20h clases presenciales + 5h actividades en red)

Breve descripcion de la accion formativa:

Con la llegada de la pandemia, la actividad fisica desarrollada por el personal
Docente e Investigador y el personal de Administracion y Servicios se ha
visto disminuida de forma importante. El cuidado de la espalda como
estructura de unién entre el movimiento y la actividad laboral es clave para
lograr una salud 6ptima. Esta formacion intenta acercar a os profesionales
de la comunidad universitaria el conocimiento practico necesario para el
cuidado de su espalda.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador, genérico y novel; personal
de Administracion y Servicios.

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Facultad de Ciencias de Salud) con apoyo de campus
virtual

Plazas: 20

Objetivos:

1. Adquirir el conocimiento basico anatomico y fisiolégico de la
columna vertebral.

2. Conocer las medidas necesarias para prevenir lesiones y lograr un
trabajo de su espalda eficiente durante la actividad laboral.
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Contenidos:

1. Conceptos bésicos. Anatomia basica del raquis, fisiologia articular y
cinesiologia béasica de la espalda. Conocimiento basico del
movimiento humano.

2. Aprendizaje de actividad correctiva cervical, dorsal y lumbar.

3. Aprendizaje de reforzamiento muscular terapéutico cervical, lumbar
y dorsal.

Metodologia:

Clase expositiva mediante la visualizacién de videos para presentar los
contenidos tedricos (5horas). Talleres de dos horas de duracién para la
actividad practica (20 horas) todos los dias de martes y jueves en las fechas
establecidas.

Profesorado que lo imparte:

D. Daniel David Alamo Arce.
Departamento Ciencias Médicas y Quirurgicas

Fechas de imparticion:

Del 18 de octubre al 22 de noviembre de 2022.

Sesiones sincronas: 18 al 28 octubre 15:30 a 17:30. Formacion correctiva.
Del 28 de octubre al 22 de noviembre de 2022 en horario de 15:30 a 16:30.
Formacion de reforzamiento.
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3.07 Regulacion emocional a través del mindfulness
ECTS: 2 (20h clases presenciales + 30h trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accion formativa:

Se ensefara un programa especifico disefiado para mejorar la regulacion
emocional mediante habilidades de mindfulness y autocompasion. El
programa, que se llama Mindful Self-Compassion, fue disefiado por
Christopher K. Germer, PhD, profesor de Harvard y lider en la integracién de
mindfulness y psicoterapia (www.MindfulSelfCompassion.org) y Kristin Neff,
PhD, profesora en la Universidad de Austin (Texas) e investigadora pionera
en el campo de la autocompasién (www.Self-Compassion.org).

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Presencial (Edificio NEXO - Campus de Tafira)
Plazas: 20

Objetivos:

1. Introducir conceptos tedricos sobre el funcionamiento de la mente
humana y la regulacion emocional en situaciones estresantes,
dificiles o cotidianas.

2. Poner en practica ejercicios de meditacion disefados
especificamente para poder mejorar o iniciarnos en la meditaciony a
la vez enriquecerlos con practicas que facilitan una regulacion
emocional.

3. Tratar temas universales como la verguienza, la culpa o relaciones
interpersonales dificiles. Todo ello a través de habilidades de
mindfulness y autocompasion.
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Contenidos:

1. Descubrir y practicar el mindfulness ligado a la autocompasion.
2. Practicar bondad amorosa y la voz compasiva.

3. Viviendo profundamente y apreciando tu vida.

4. Encontrandose con emociones dificiles.

5. Explorando relaciones dificiles.

Metodologia:

Las sesiones se inician con una meditacion breve para asentarnos y
centrarnos, y posteriormente se comparte como han ido los ejercicios que
se han practicado durante la semana. El resto de la sesién consiste en
intercalar médulos teéricos con base empirica y practicos con posibilidad de
compartir las experiencias de cada momento para trabajar dificultades y
resistencias que suelen surgir con las emociones.

Profesorado que lo imparte:

Dia. Luisa Fernanda Fanjul Rodriguez
Catedratica de Fisiologia

Dia. Elena Gutiérrez Hernandez
Psiquiatra

Fechas de imparticion:
7.14, 21, 28 noviembre; 5, 12 diciembre; 9 y 16 de enero
18.00-20.30
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3.08 Los Complementos Retributivos del PDI en Canarias

ECTS: 1(5h clases sincronas + 5h actividades en red + 8h trabajo auténomo
+ 7h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Esta actividad formativa abarca la valoracién que realiza la Agencia Canaria
de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa (ACCUEE) de los méritos
previa a la asignacién de los complementos retributivos del Personal
Docente e Investigador (PDI) de las universidades publicas en Canarias. El
PDI debe conocer el protocolo de evaluacion y la normativa que se aplica en
este procedimiento, de cara a realizar la correspondiente solicitud,
justificando adecuadamente los méritos alegados.

Dirigido a: Profesorado de la ULPGC

Caracter: Especifico

Modalidad: Mixto (Presencial en Sede Institucional - Sala de Juntas Lado B)
Plazas: 30

Objetivos:

1. Conocer la normativa y el protocolo de evaluacidén que se aplica a
valoracion de los méritos para la asignacion de los complementos
retributivos del PDI de las universidades publicas en Canarias.

2. Conocer el procedimiento administrativo y la justificacién de los méritos
alegados en la solicitud de valoracion de los méritos para la asignacion
de los complementos retributivos del PDI de las universidades publicas
en Canarias.

3. Reflexionar sobre la idoneidad del proceso y establecer propuestas de
actualizaciéon y mejora
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Contenidos:

1. Normativa y protocolo de evaluacién: Normativa vigente, Protocolo de
evaluacién - baremos, Comisién técnica de evaluaciéon

2. Procedimiento administrativo: Solicitud, Documentacién, Justificacién de
los méritos y Resolucion

3. Andlisis y resultados: Informes de resultados y Propuestas de actualizacién
y mejora.

Metodologia:

Esta actividad formativa se realizara en formato mixto (online y presencial). En
la plataforma se compartira con las personas participantes la documentacion
especifica necesaria, asi como los recursos adicionales que se consideren de
interés. Se organizara un seminario inicial (2,5 horas) y uno final (2.5 horas), en
formato presencial. Las actividades a realizar por las personas participantes
son: cuestionarios y tarea final. Los cuestionarios estaran relacionados con el
conocimiento de la normativa y del protocolo de evaluacién, asi como del
procedimiento administrativo, con relacion al proceso de valoraciéon de los
méritos del PDI para la asignacion de los complementos retributivos. La tarea
final consistira en la revisiéon del protocolo de evaluacién y de los resultados, y
en la realizacién de propuestas de actualizacion y mejora.

Profesorado que lo imparte:
Dr. Alexis Jorge Lopez Puig
Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa (ACCUEE)

Fechas de imparticion:
Del 7 al 30 de noviembre de 2022 (sesiones presenciales:
jueves 10 de 11:00 a 13:00, y martes 29 de 9:00 a 11:00)
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3.09 La Institucion Superior: modelo y gobernanza

ECTS: 1(4 clases sincronas + 8 actividades en red + 10 trabajo auténomo +
3 estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Accién formativa se orientard hacia el conocimiento de la institucién
superior. Rastrearemos sobre la dimensiéon externa e interna de Ia
universidad y en el contexto mas inmediato.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico / novel
Caracter: General

Modalidad: Presencial (Facultad de Ciencias de la Educacién)
Plazas: 40

Objetivos:

1. Profundizar en el rol docente en la institucién superior.
2. l|dentificar el funcionamiento de los diferentes estamentos de la
institucion superior.

Contenidos:

1. Dimensidn externa de la institucién superior.
2. Dimensién interna de la institucién superior.

73



Metodologia:

Metodologia activa que permita a los participantes en el curso ser
protagonistas de su proceso de aprendizaje.

Daremos una vision general de los contenidos propuestos y abordaremos
situaciones especificas demandadas por los asistentes.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Josefa Rodriguez Pulido
Departamento de Educacion
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fechas de imparticion:

Del 23 al 27 de enero de 2023
Sesion sincrona: 25 Enero de 2023 de 16:00 a 20:00
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Teaching in English.

4.01 Speaking and writing for academic purposes

ECTS: 2 (20h sincronas + 10h actividades en red + 10h trabajo auténomo +
10h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:
Metodologias, técnicas y estrategias en la lengua extranjera para la
expresion oral y escrita en el ambito educativo de ensefianza universitaria.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Online

Plazas: 20

Objetivos:

1. Familiarizarse con las metodologias de aprendizaje para potenciar la
expresion oral y escrita de los estudiantes en el dambito universitario.

2. Aplicar las estrategias y técnicas para su uso en el aula y facilitar el
proceso de aprendizaje/ensefianza a los estudiantes en la lengua
extranjera.

3. Técnicas y estrategias de comunicacién oral y escrita en la lengua
extranjera para el profesorado/ investigadores en el &mbito educativo y
cientifico.

Contenidos:

1. Metodologias, estrategias y técnicas interactivas en el ambito
universitario de impartir docencia en lengua extranjera

2. Metodologias, estrategias y técnicas interactivas en el ambito
universitario a nivel general.
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Metodologia:

Practica con ejercicios y debates sobre la expresion oral y escrita y suuso en el aula
a la hora de impartir las clases en una lengua extranjera. El curso tendra 5 fases:

En la primera, de 5 horas de duracién (dos horas y media por cada sesién) los
docentes y personal investigador se familiarizardn con las metodologias,
estrategias y técnicas interactivas para potenciar la expresién oral y motivar al
alumnado a participar mas en clases.

En la segunda fase (actividades en red 10 horas), los docentes y personal
investigador haran ejercicios practicos via la plataforma de Microsoft Teams sobre
el uso de expresion oral y escrita en el aula en formato de ensayo largo y participaran
en el foro sobre el mismo tema.

Enla tercera, de 5 horas, (2.5 horas por cada sesidn) se trabajara en la expresion oral
y escrita para trabajos cientificos y para conferencias en lengua extranjera.

En la cuarta fase de 5 horas (2.5 horas por cada sesién) los docentes y personal
investigador daran la clase a sus companeros/as sobre un tema que les interese en
el ambito de la educacién (clase interactiva o tipo conferencia), previamente en sus
horas de estudio personal y auténomo (total 20 horas) crearan por escrito un plan
de esa clase.

En la quinta fase de 5 horas (2.5 horas por cada sesion) se proporciona feedback
entre docente y alumnado y se resumira el curso con los puntos mas relevantes.

Profesorado que lo imparte:
Dra. Daniela Cecic Mladinic
Departamento de Didacticas Especificas

Fechas de imparticion:
Del 3 al 26 de octubre de 2022. Sesiones sincronas: lunes y miércoles
de 14:30- 17:00 (3,5,10,12,17,19,24 y 26 de Octubre)
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Taller de iniciacion a la Lengua de Signos
4.02 y a la Comunidad Sorda

ECTS: 0.5 (8 h clases sincronas + 2 h trabajo auténomo + 2h estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

La lengua de Signos es la lengua oficial de las personas Sordas. Es un idioma
como cualquier otro, la Unica diferencia es que no se pone en practica el oido
y el habla (lengua oral), sino que al ser una lengua viso-gestual se usa la
combinacidén de la vista, las manos y la expresién facial, ésta ultima para
darle la entonacién de lo que se quiere comunicar. Por lo tanto, este curso
es fundamentalmente practico en el que se va a intentar que se adquieran
los conocimientos basicos de esta lengua.

Dirigido a: Todo el profesorado de la ULPGC, en especial al que imparte
docencia a alumnado con discapacidad auditiva.

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Edificio de Informatica y Matematicas: Aula 1.2)
Plazas: 12

Objetivos:
1. Derribar los mitos que existen sobre las personas con discapacidad
auditiva.

2. Ser capaz de comprender y mantener conversaciones de uso
frecuente para satisfacer necesidades de uso inmediato.

3. Tomar conciencia de los rasgos sociolégicos de la Comunidad Sorda.

4. Conocer la figura del Intérprete de Lengua de Signos.
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Contenidos:

1. Lalengua de Signos: contextualizacion.

2.  Conocimiento de la comunidad sorda.

3. Lafigura del Intérprete de Lengua de Signos.

4. Conocer el sistema Dactilolégico.

5. Vocabulario basico: colores, dias de la semana, niumeros...
6. Presentaciones y saludos.

Metodologia:

Se daran breves exposiciones para poner en contexto al alumnado en temas
imprescindibles para el aprendizaje de esta materia, pero principalmente
estara enfocado a la practica a través de diferentes actividades y dindmicas
que les ayudaran a interiorizar la lengua y a usarla para poder comunicarse.

Profesorado que lo imparte:

Dia. Arianna Marrero Medina
Intérprete de Lengua de Signos Espafola

Fechas de imparticion:

Del 17 al 28 de octubre de 2022
Sesiones sincronas: lunes 17, miércoles 19, lunes 24 y miércoles 26
Horario: 16:00-18:00

80



4.03 El desarrollo de la inteligencia intercultural:

Aplicaciones para la comunicacion intercultural

ECTS: 1ECTS (16 h de clases presenciales sincronas + 4 h de actividades en
red + 5 h trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accion formativa:

En este curso, buscamos de forma practica, a partir de los elementos
culturales que definen enrealidad a todos los seres humanos y de los lugares
comunes mas habituales en las experiencias entre individuos y grupos
culturales distintos, desarrollar la inteligencia intercultural que permita
comunicarnos de forma eficaz y adecuada en los contextos interculturales
o multiculturales en los que participa la comunidad universitaria (docencia,
investigacion, gestion, cooperacion).

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Presencial (Campus de Humanidades)
Plazas: 20

Objetivos:

1. Presentar las culturas, las identidades y los procesos culturales
desde distintos enfoques con ejemplos cercanos y reales.

2. Desarrollar competencias para fomentar las cuatro dimensiones de
la inteligencia intercultural.

3. Desarrollar competencias para evitar obstaculos y favorecer la
comunicacién verbal y no verbal en diversos contextos
multiculturales e interculturales.
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Contenidos:

1. Las culturas: los elementos profundos que nos definen.

2. Multiculturalidad e interculturalidad: ;convivimos o compartimos?

3. La inteligencia intercultural: cémo conocer, acercarnos Yy
comprender a otras culturas.

4. La comunicacion intercultural: desarrollo de competencias para la
comunicacion eficaz e inteligente en contextos interculturales.

Metodologia:

Tras acercarnos con ejemplos de la vida diaria a la cultura, la identidad y los
procesos culturales, nos centraremos en desarrollar las cuatro dimensiones
que componen la inteligencia intercultural, para asi trabajar las
competencias verbales y no verbales que permiten comunicarnos con
eficacia y de forma adecuada en contextos multiculturales.

Todas las sesiones contaran con tareas y ejercicios practicos interactivos
para “desenmascarar” conceptos y para asimilar las dimensiones profundas
que intervienen en las relaciones y procesos culturales.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Leticia Fidalgo Gonzalez
Departamento Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion

Fechas de imparticion:

19, 24,26 y 31de enero de 2023 (De 15.00 a 19.00 horas)
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