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SITUACIÓN DE DISPONIBILIDAD/PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS
	APELLIDOS Y NOMBRE:

	DNI:                                                                Teléfono laboral:

	Puesto de trabajo/categoría:

	Unidad Administrativa de destino:




De conformidad con el artículo 40 del II Convenio Colectivo para el PAS Laboral de las Universidades Públicas Canarias (BOC núm. 222, de 18 de noviembre de 2013), se hizo necesaria la presencia del trabajador citado, los días señalados a continuación, según se acredita en el reloj de control horario, y por los motivos indicados:

HORAS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS:

	DÍA
	MES
	AÑO
	
	HORARIO REALIZADO
	
	HORAS
	MINUTOS
	
	MOTIVOS 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL
	=
	
	
	
	


Las Palmas de Gran Canaria, a …… de ………………………. de 20……...


(Firma del solicitante)
CONFORMIDAD


(Firma y sello del superior jerárquico)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
	DILIGENCIA DEL SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y RÉGIMEN INTERNO

En el control horario consta la realización de…………………………………………….horas.




CONFORME,

____________________

