.  PROPUESTA DE BAREMOS PARA LA DETERMINACION DE LA
DOTACION PRESUPUESTARIA 2024 DE DEPARTAMENTOS, CENTROS
E INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

1. INTRODUCCION

El presente documento contiene la propuesta de criterios y de indicadores para la
determinacién de las dotaciones presupuestarias en el presupuesto de la ULPGC para
2024, distintas del capitulo de gastos de personal, de las Facultades y Escuelas,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacién, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 211 y 216 de los Estatutos de la ULPGC.

La dotacion presupuestaria de las Facultades y Escuelas, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacidn esta formada por dos grandes bloques:

= Una dotacidn estructural, que tiene como propdsito aportar recursos de acuerdo con
la dimensidn y actividad ordinaria desarrollada por las unidades académicas. Dentro
de este apartado la financiacidén se determina atendiendo a aquellas variables que
se ha estimado que mejor describen su tamafio y necesidades de caracter
estructural o basico.

= Una dotacidn por objetivos, que tiene como finalidad promover la mejora continua
de los resultados de las distintas estructuras académicas de la Universidad
atendiendo a su responsabilidad competencial. Para ello se emplean diversos
indicadores ligados a la docencia, investigacion, transferencia, innovacion y
cooperacion al desarrollo.

Esta financiacidn estructural y por objetivos estd orientada a favorecer una mayor
eficacia y eficiencia en diversas dimensiones de la actividad universitaria, entre las que
destacan:

a. Mejorar la insercién laboral de lostitulados.
b. Reducir las tasas de abandono y la duracidn real de lascarreras.

c.Favorecer la generacion de nuevos doctores y la integracidn de investigadores que
procedan de convocatorias competitivas en los grupos deinvestigacion.

d. Promover la movilidad de estudiantes, PDI y PAS, tanto salientes como
entrantes.

e. Incentivar el desarrollo de actuaciones relacionadas con
programas de internacionalizacion de lalnstitucion.



f. Incrementar la transferencia de conocimiento hacia la sociedad, promoviendo
la innovacion.

g. Mejorar la calidad y eficiencia en la gestién derecursos.

La consecucion de estos objetivos corresponde a todas las estructuras de la
Universidad, cada una de acuerdo con las funciones y atribuciones que legal o
estatutariamente corresponden a cada una de ellas. Esta correspondencia entre
objetivos y responsabilidades ha sido considerada en los baremos para la asignacién
presupuestaria a las unidades académicas para2024.

La dotacidn total a recibir por las Facultades y Escuelas, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion debe ser determinada para preservar su suficiencia
financiera, asi como con base en la prevision global de ingresos y gastos
presupuestarios de la ULPGC para 2024, los cuales no se encuentran en estos
momentos determinados de forma definitiva, ya que nos encontramos en el inicio del
ciclo presupuestario. De este modo, si bien la dotacion presupuestaria total de estas
unidades se encuentra condicionada a las disponibilidades de recursos y a las
restricciones que se fijen para 2024 en materia de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, en estos momentos, considerando la informacidn de la que
se dispone actualmente, se establece como hipdtesis mdas plausible las mismas
dotaciones presupuestarias para estas unidades que en 2023 (en total, 2.357.597,75
euros), las cuales quedan reflejadas, de forma provisional, en la tabla 1. Estos importes
se distribuyen entre los distintos departamentos, centros e institutos universitarios de
investigacion de acuerdo con los criterios expuestos en este documento, sin perjuicio
de las dotaciones adicionales que pueda corresponder a alguna unidad como
consecuencia de actuaciones singulares, que requieran una dotacion adicional a la
financiaciéon percibida de forma general a través de los baremos. Para una adecuada
transparencia, en el presupuesto de la ULPGC para 2024 se integrard un apartado
donde se detallen las dotaciones correspondientes a estas actuaciones.



Tabla 1. Dotaciones presupuestarias provisionales 2024 para centros,
departamentos e institutos universitarios de investigacion.

Institutos universitarios de

Departamentos Centros . L. TOTAL
investigacion
Dotacién Dotacién Dotacién
estructural 671.072,40 | estructural 460.360,5 |estructural 165.000,00 1.296.432,90
Objetivo 1.
Potenciar los
masteres
Objetivo 1. Objetivo 1. universitario
Docencia 233.845,20 | Docencia 249.869,00 | s oficiales. 12.542,00 496.256,20
Objetivo 2.
Potenciar
los
masteres Objetivo 2.
Objetivo 2. universitar Fomentar la
Fomentar la ios investigacié
investigacion? 164.816,10 | oficiales. 43.301,95 |nt 326.815,00 534.933,05
Objetivo 3.
Promover la
transferenci
Objetivo 3. ade
Promover la conocimient
transferencia de osy los
conocimientos y programas
los programas de
de cooperacién cooperacién
al desarrollo 18.471,60 al desarrollo 11.504,00 29.975,60
TOTAL 1.088.205,30 753.531,45 515.861,00 2.357.597,75

T La dotacion global para el objetivo 2 de departamentos e institutos universitarios de investigacion
conformard una dotacion global conjunta a distribuir entre el total de puntos de las unidades

correspondientes a estas dos categorias (departamentos e institutos universitarios de investigacion).

Una vez establecida de forma definitiva la dotacidn total, tanto estructural como para

cada uno de los objetivos, se concretara la financiacion a recibir por cada unidad

académica, al objeto de que puedan elaborar y aprobar sus respectivos presupuestos,

en tiempo y forma.

En cuanto a cambios frente a los baremos empleados en 2023, comenzando por la

dotacion estructural, los baremos o criterios establecidos para 2024 no introducen

cambios en las variables que definen la dotacién de las unidades, salvo para considerar,

en el caso de los nuevos grados que comienzan en el presente curso, los créditos




matriculados del curso 2023-2024, cuestidn que se ha contemplado también para los
centros. Asi mismo, en el caso de las dotaciones por objetivos, se han ajustado las
escalas de los indicadores sobre la puntuacién obtenida en el programa DOCENTIA
(departamentos y centros), con el fin de adaptarlas en mayor medida a la distribucion
observada para los ultimos cursos. Por otro lado, en el caso de todos los indicadores
del objetivo 2 (fomentar la investigacion) de departamentos e institutos universitarios
de investigacion, la distribucion de puntos se realizara de forma proporcional al valor
que registre cada unidad en relacién con ese indicador (se ha procedido de igual forma
para el indicador 3.2 (ingresos por programas de cooperacién; véanse anexos Il y Ill).

Al igual que en ejercicios anteriores, los coeficientes de experimentalidad de las
diferentes titulaciones se han establecido de acuerdo con el Decreto 177/2022, de 3
de agosto, por el que se fijan y regulan los precios publicos a satisfacer por la
prestacion de servicios académicos y administrativos de las universidades publicas
canarias para el curso académico 2022-2023".

Asimismo, al objeto de permitir la necesaria adaptacion en eltiempo entre la evolucién
de las variables que determinan la parte estructural y las necesidades financieras de
la unidad, la dotacidén estructural que resulte de aplicar los criterios establecidos no
podra, entodo caso, ser inferior al 80% respecto a la asignacion estructural obtenida en
el ejercicio 2023, una vez considerada la variacidon que experimente, en su caso, la
asignacién presupuestaria a la dotacion estructural global de todas las unidades
académicas.

De esta manera, en relacién con la dotacidn estructural debera darse siempre la
condicidn recogida en la expresion 1.

DE 2024i >= 80% DE 2023i x a DE [1]

donde
DE 2024i : Dotacion Estructural de la unidad i en 2024

DE 2023i: Dotacion Estructural de la unidad i en 2023

oDE: importancia relativa de la dotacidén estructural global de 2024 en
relaciéon a la de 2023 para el tipo de unidades de que se trate (centros,
departamentos, institutos universitarios).

Asi mismo, en ningun caso, la dotacién estructural de cada unidad académica podra
ser superior al 120% de la asignada en el ejercicio precedente, una vez considerada la
variacién que experimente la asignacion presupuestaria a la dotacion estructural

' La documentacion recibida desde el Gobierno de Canarias sobre el proyecto de decreto para
el curso 2023-2024 no contiene cambios frente al correspondiente al curso 2022-2023,
encontrandose en todo caso el primero pendiente de aprobacién.
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global de todas las unidades académicas. De este modo, la segunda restriccion se
muestra en la expresion 2.

DE 2024i<= 120% DE2023i x oo DE [2]

Cuando para una unidad operen los limites descritos en las expresiones [1] o [2], el
defecto o exceso de financiacion se corregira de forma proporcional entre todos los
elementos que configuran la dotacidn estructural de todas las unidades académicas,
excluida la dotacion fija.

2. DOTACION PRESUPUESTARIA DE DEPARTAMENTOS

El presupuesto de la ULPGC integrara la dotacion presupuestaria total que corresponde
a los 36 departamentos de la ULPGC para 2024, debiendo diferenciar las cuantias
asignadas para la dotacidn estructural y para la dotacion por objetivos. La dotacion total
provisional para el conjunto de los 36 departamentos asciende a 1.088.205,30 euros
(véase tabla 1). No obstante, y del mismo modo a cémo ya se procedié en 2023, las
dotaciones para el objetivo 2 Fomentar la investigacion para departamentos e
institutos universitarios de investigacion conformaran una dotacion global Unica que se
distribuira entre todos los departamentos e institutos conforme a los puntos obtenidos
por cada unidad, de forma que la dotacidn por punto sea igual para todas las unidades.

Dotacidn estructural

Las variables o indicadores a tener en cuenta, ademas de una asignacion fija de 3.000
euros?, son las siguientes:

* Numero de ETC (Estudiantes a Tiempo Completo) del curso 2022/2023, que se
determinan dividiendo los créditos matriculados por 60 y premiando las primeras y
segundas matriculas (ensefianzas oficiales, de grado, posgrado y master); para ello
los ETC de terceras y sucesivas matriculas se ponderaran con un coeficiente de 0,5.
Esta variable distribuye el 38% de la dotacidn estructural, una vez descontada la
asignacionfija de los distintos departamentos?.

* Oferta docente del departamento, que asigna el 26% de la dotacidn estructural sin
incluir la asignacion fija. Esta oferta docente se determina como el producto del

2 En el caso del Departamento de Enfermeria, su asignacion fija asciende en total a 9.000 euros.
3 En el caso de grados que comiencen en el curso 2023/2024 se consideraran, de forma
excepcional, los créditos matriculados del curso 2023/2024.
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nimero de créditos impartidos en el curso 2022/2023 (encargo docente del
departamento) por un factor de correccién (FC). Este factor de correccion se
determina a partir de la ratio entre los créditos impartidos por la unidad (encargo
docente) y su potencial docente, calculados de acuerdo con el Reglamento de
Organizacion Académica de la ULPGC y el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 17 de marzo de 2023, por el que se
aprueban las directrices para la obtencidn del potencial docente del profesorado a
tiempo completo para el curso 2023-2024 (BOULPGC 3 de abril 2023). El factor
corrector a aplicar a los créditos impartidos sera el resultado de aplicar a la ratio antes
descrita la escala que se incluye en la tabla 2.

Tabla 2. Determinacion del factor de correccion para el calculo de la oferta docente
del departamento

_ Créditos impartidos . 100 Factor de correccién
Potencial docente

50<R 0,6
50<R <60 0,7
60<R<70 0,8
70 < R <80 0,9
80<R<90 1,0
90 < R< 110 1,1

R > 110 1,2

En cuanto a la determinacion de la ratio entre créditos impartidos y el potencial
docente, se determinara sobre la base de las siguientes consideraciones:

(1) Numero de créditos impartidos segun los planes docentes aprobados (encargo
docente). Para la determinacién de este valor se tendran en cuenta también los
créditos correspondientes a Trabajos de fin de Titulo, trabajos fin de masteres
oficiales y los impartidos efectivamente en programas de doctorado por los
profesores del departamento, con independencia de si esta unidad figura o no
como responsable.

(2) Potencial docente determinado de acuerdo con la norma mencionada
anteriormente.

* Numero de laboratorios en el curso 2022-2023, a los que se imputa el 36%
restante de la dotacion estructural, una vez deducida la asignacion fija. Se
consideraran los laboratorios que figuren en la aplicacién de inventario de la
ULPGC. Los departamentos que tengan adscritos laboratorios recibiran una



asignacion resultante de aplicar la formula mostrada en la expresion 3.

1.700 + 200 x Nimero de laboratorios [3]

Ademas de esta asignacion, la dotacion de cada departamento por laboratorios se
complementa con otra que varia en funcién de la actividad docente acreditada por
todas las unidades académicas, esto es, segun los créditos de laboratorios
matriculados y efectivamente impartidos en ese espacio en el curso 2022-2023%,
los cuales han sido obtenidos a partir de los resultados de la aplicacién de
planificacion docente. Estos valores han sido corregidos con el grado de
experimentalidad de las materias impartidas. En la tabla 3 se muestran los
coeficientes de cada grado de experimentalidad, que se corresponden con los
calculados a partir del borrador de decreto de precios publicos para las ensefianzas
universitarias para el curso 2023-2024, y que coinciden con los que se derivan del
decreto de precios publicos del curso anterior.

Aefectos presupuestarios se reconoceranaquelloslaboratorios que cumplan conlos
siguientes requisitos:

a) Estén definidos como laboratorios en el inventario.
b) Hayan tenido docencia oficial en el curso 2022-2023.
C) Existan elementos de inventario adscritos a dicholocal.

Tabla 3. Coeficientes por grado de experimentalidad

Grado de experimentalidad en ensefianzas renovadas Coeficiente
y ho renovada, asi como en
ensefanzas de Grado

1 1,54
2 1,33
3 1,07
4 1,0

Nota. Los coeficientes se han determinado de acuerdo con el DECRETO 177/2022 por el que se fijan y
regulan los precios publicos a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos de las
universidades publicas canarias para el curso académico 2022-023.Se han calculado como el cociente entre
los precios publicos de cada grado de experimentalidad y los correspondientes al grado 4. Los importes
obtenidos son idénticos si se determinan a partir de las tarifas en segundas y sucesivas matriculas.

4 En el caso de grados que comiencen en el curso 2023/2024 se consideraran, de forma
excepcional, los créditos matriculados del curso 2023/2024.
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Grado de Masteres universitarios Otros
experimentalidad habilitantes para el ejercicio de masteres
actividades profesionales universitari
os

1 1,22 1,22
2 1,13 1,13
3 1,03 1,03
4 1,00 1,00

Dotacion por objetivos

Los indicadores considerados para el calculo de la dotacidon por objetivos de 2024 se

agrupan en tres grandes objetivos; para cada indicador se establece la puntuacién
maxima por indicador. Los importes fijados para cada uno de los objetivos son los mostrados
enlatablal. En las tablas 4, 5 y 6 se describen, en el ambito de cada uno de los tres
objetivos, los indicadores y su correspondiente puntuacién maxima, ofreciéndose

en el anexo | mayor detalle sobre estos indicadores.
Tabla 4. Indicadores vinculados a la docencia
Objetivo Indicadores Puntos
maximos (1)
1.1. Puntuacion obtenida por el departamento a través del 20 puntos
Programa DOCENTIA-ULPGC (1)
1.2. Numero de trabajos defendidos fin de titulo y de
40 puntos
master
Objetivol:
docencia i i
1.3. Ratio de profesorado a tiempo completo 20 puntos
perteneciente a grupos de innovacién educativa (GIE) de
la ULPGC sobre el total de profesorado a tiempo completo
del departamento (1)
1.4. Tasa de éxito en créditos sobre presentados ((n2 20 puntos

créditos superados/n? créditos presentados) x100) (1)

(1) Los puntos asignados por estos tres indicadores (1.1, 1.3 y 1.4) a cada departamento
seran corregidos considerando el tamafio de la unidad, por lo que tras esta correccion

podrian superar el nUmero de puntos maximo indicado en la tabla (véase anexo I).




Los indicadores establecidos en la tabla 5 se corresponden con el sistema de
incentivos de Gerencia a la productividad de los grupos de investigacion de la ULPGC,
aprobado por los acuerdos del Consejo de Gobiernos (sesiones de 2 y 21 de julio de
2010) y a lo establecido en el Reglamento 6/2022 de productividad de los Grupos de
Investigacion. La definiciéon y medida de los indicadores se ajustara a dicho marco
normativo (véase también para mayor detalle el anexo 1).

Tabla 5. Indicadores vinculados a fomentar la investigacion

Objetivo Indicadores Puntos
maximos

2.1. Numero de tramos de investigacién y
transferencia reconocidos en el periodo 2016-2022 20 puntos

2.2. Participacion de los grupos de investigacion
integrados en el departamento en la productividad

35 puntos
Objetivo 2: cientifica de la ULPG.
Fomentar la 2.3. NUumero de patentes registradas 10 puntos
investigacion
2.4.Numerode contratos deinvestigacion financiados
através de convocatoriascompetitivas
5 puntos
2.5. Participacion de los grupos de investigacion
integrados en el departamento en el volumen de
financiacidon competitiva captado por laUniversidad 20 puntos
2.6. Participacion de los grupos de investigacidon
integrados en el departamento en el volumen de
financiacion captada en convenios/contratos con 10 puntos

empresas y Administraciones Publicas

De la dotacién financiera que resulte de las mediciones de los indicadores 2.2
(produccion cientifica), 2.5 (financiaciéon competitiva captada) y 2.6 (financiacidon
captada en convenios/contratos), entre un minimo del 25% y hasta un maximo del
35% quedara a disposicion del Departamento, con el fin de sufragar los gastos
comunes derivados de tales actividades. El resto de dicha dotacidn, y al objeto de
gue cumpla su funcién de incentivo a la produccién y productividad investigadoras,
tendra un caracter finalista para cada grupo de investigacion, de forma que su
distribucidn entre los distintos grupos de investigacion adscritos al Departamento se
hara directamente proporcional a la contribucién que cada uno de ellos haya
realizado a los valores alcanzados por el departamento en las dos variables




consideradas. A tales efectos, junto con el resto de los valores implicados en el
calculo de la dotacion presupuestaria, la Gerencia facilitara a los departamentos las
cantidades que resulten de la participacién de cada grupo en la produccidn cientifica
y en la financiacién captada al objeto de que, una vez decidido el porcentaje de dichos
fondos que habra de destinarse al departamento dentro de la horquilla sefialada
anteriormente, se pueda trasladar a los grupos de investigacion la financiacion que
corresponde a cada uno de ellos para que los mismos comuniquen su distribucién en
el presupuesto del departamento. Los grupos de investigacion habran de destinar
sus asignaciones a gastos, tanto corrientes como de capital, especificamente
relacionados con la actividad investigadora que desarrollen y de acuerdo con los
criterios generales de ejecucion presupuestaria de laUniversidad.

Tabla 6. Indicadores vinculados a promover la transferencia de conocimientos, la
innovacidn y los programas de cooperacion al desarrollo

Objetivo Indicadores Puntos
maximos

3.1. Participacién de los departamentos en los
ingresos por actividades docentes no oficiales

Objetivo 3: promover |  de extensién universitaria en 2022. 30 puntos
la transferencia de

conocimientos y los

programas de 3.2. Participacién de los departamentos en los

cooperacion al

ingresos por programas de cooperacion en 20 puntos
desarrollo 2022.
3.3. Numero de spin-off creadas y contratos
de transferencia en 2022. 50
puntos

Con independencia de la asignacidon presupuestaria que pueda obtenerse en la
puntuacion alcanzada en los indicadores de los objetivos 1, 2 y 3, los departamentos
dispondran de los fondos generados por convenios y contratos. Hasta tanto se
apruebe el reglamento previsto en el articulo 140 de los actuales Estatutos de la
ULPGC para determinar el modo de distribucién de los recursos procedentes de
convenios y contratos para la realizacién de trabajos de investigacién, desarrollo e
innovacion, asi como los procedentes del desarrollo de actividades de cooperacién,
cursos de especializacion u otras prestaciones de servicios, se aplicaran los criterios
establecidos en el articulo 152 de los Estatutos anteriores. Al objeto de que cumpla
su funcién de incentivo a la generacidon y transferencia de conocimiento, los
responsables o directores de los convenios o contratos dispondran de un minimo del
50% de los fondos descritos en el punto 3, primer guion, de dicho articulo 152, que
podran destinar para cubrir gastos corrientes o de capital especificamente
relacionados con las actividades que desarrollen.
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3. DOTACION PRESUPUESTARIA DE FACULTADES Y ESCUELAS

La dotacién presupuestaria total provisional para 2024 para los centros de la ULPGC asciende a
753.531,45 euros, con la distribucidon entre dotacidn estructural y objetivos que se
muestra en la tabla 1.

Dotacidn estructural

Las variables a tener en cuenta, ademas de una asignacion fija de 6.000 euros, son
las siguientes:

e Numero de ETC en el curso 2022-2023 (premiandose a los de primera y segunda
matriculas de igual modo que se indica para los departamentos). Esta variable
distribuira el 58% de la dotacidén estructural, una vez descontada la asignacion
fija®.

e Numero de titulaciones existentes en el curso 2023-2024, al que se aplicara el
factor de correccion en funcion del nimero de afos de implantacion mostrado
en la tabla 7. Esta variable distribuira el 6% de la dotacion estructural, una vez
descontada la asignacion fija.

Tabla 7. Coeficientes correctores

Afios de implantacion de las Primer Segundo Tercer Cuarto
titulaciones ano ano ano ano
Titulaciones 0,25 0,5 0,75 1

Las titulaciones ofrecidas en Lanzarote y Fuerteventura recibiran una dotacion
adicional de 6.000 euros para hacer compensar déficits estructurales derivados
de su situacion periférica.

e Salas informaticas de uso docente, con una ponderacidon del 24% una vez
descontada la asignacion fija. Este importe de distribuira del siguiente modo:
un 25% de los recursos se reparte entre estas unidades como asignacion fija y
de modo uniforme, un 25% en funcidn del nimero de puestos que contiene la
sala y un 50% segun los créditos matriculados en estos espacios en el curso
2022-2023°%. A efectos presupuestarios se reconocerdn aquellas salas de

5 En el caso de grados que comiencen en el curso 2023/2024 se consideraran, de forma
excepcional, los créditos matriculados del curso 2023/2024.
6 En el caso de grados que comiencen en el curso 2023/2024 se consideraran, de forma
excepcional, los créditos matriculados del curso 2023/2024.
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informatica que cumplan los siguientescriterios:

a) Estar definidas como aulas de informatica en la aplicacion informatica
de inventario.

b) Haber tenido docencia oficial en el curso lectivo 2022-2023.
c) Contar con elementos de inventario adscritos a dicholocal.

e Laboratorios docentes, con una ponderacion del 12% una vez descontada la
asignacion fija; reciben dotacién a través del mismo baremo que el empleado
para los laboratorios docentes adscritos a losdepartamentos.

Los recursos destinados a estos dos tipos de unidades de apoyo a la docencia
son finalistas, debiendo quedar integrados en las subugas correspondientes
los relativos a salas informaticas y aulas de proyectos fin de carrera.

Dotacion por objetivos

Los indicadores considerados para el célculo de la dotacién por objetivos de 2024 se
agrupan en dos grandes objetivos, que integran un conjunto de indicadores con
puntuacion maxima por cadaindicador. En las tablas 8 y 9 se describen los indicadores,
y su correspondiente puntuacién mdaxima, vinculados a los diferentes objetivos,
mostrandose en el anexo Il mayor detalle sobre los mismos.
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Tabla 8. Indicadores vinculados a la docencia

Objetivo Indicadores Puntos
maximos
1.1. Puntuacion obtenida por el centro a través del Programa
DOCENTIA-ULPGC (1) 16 puntos
1.2. Numero de proyectos tutorizados de fin de titulo (PFCy 18 puntos
TFG)
1.3. Numero de estudiantes de intercambio entrantes y
Objetivo proporcion de éstos sobre el total de matriculados 12 puntos
1: . . . . .
. 1.4. Numero de estudiantes de intercambio salientes en
docencia proporcidn a la media del afio de matricula 12 puntos
1.5. Niumero de estudiantes que realizan
practicas en empresa/instituciones 15 puntos
1.6. Tasa de éxito en créditos sobre presentados ((n2 créditos
o 17 puntos
superados/n? créditos presentados) x100) (1)
1.7. Obtencidn de reconocimientos de calidad evaluados por
agencias reconocidas internacionalmente que no estén
10 puntos

exigidas por la legislacion (AUDIT, EUROINF, EURACE,ISO...)

(1) Los puntos asignados por los indicadores 1.1y 1.6 seran corregidos considerando el tamafio del

centro, por lo que tras esta correccidn podrian superar el nimero de puntos maximo indicado
en la tabla (véase anexo Il).

Tabla 9. Indicadores vinculados a potenciar los masteres universitarios oficiales

Objetivo Indicadores Puntos

maximos

2.1.NUumero de Trabajos Fin de Master

(TFM) leidos en el curso lectivo 2021-

2022 30 puntos

Objetivo 2: potenciar los mdsteres
universitarios oficiales

2.2. ETC matriculados en los programas

de master universitario oficial en el
70 puntos

curso lectivo 2022-2023 con mas de 10
alumnos.

La financiacidn para potenciar los masteres universitarios oficiales tendra caracter

finalista con el propdsito de incentivar la docencia en dichos programas, en las

siguientes condiciones:

* Un 80% de dicha financiacién debera cumplir con las siguientes funciones:
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a) Presentar una previsién de los gastos atendiendo a su clasificacidn
econdmica que se anexara a la documentacion que sirva para la
aprobacion del presupuesto del Centro.

b) Destinar las asignaciones presupuestarias a gastos, tanto corrientes como
de capital, especificamente relacionados con la actividad docente que
desarrollen y de acuerdo con los criterios generales de ejecucion
presupuestaria de laUniversidad.

C) Presentar al vicerrectorado competente en materia de titulos una
memoria de los gastos.

* El 20% restante de la financiacion recibida se destinara a la promocion y

lanzamiento de nuevos titulos de master o, en su defecto, podra destinarse a

sufragar gastos de los titulos vigentes en el curso lectivo 2023-2024.

4. DOTACION PRESUPUESTARIA DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Al igual que en los casos de los departamentos y de los centros, los institutos
universitarios de investigacion cuentan con una dotacion estructural y otra ligada a
objetivos. La dotacién presupuestaria total provisional, para gastos distintos a los de
personal, asciende a 515.861,00 euros (véase tabla 1). No obstante, como ya se indico
para los departamentos y se procedid en 2023, las dotaciones para el objetivo 2
Fomentar la investigacion para departamentos e institutos universitarios de
investigacion conformardn una dotacion global Unica que se distribuira entre todos los
departamentos e institutos conforme a los puntos obtenidos por cada unidad, de forma
gue la dotacidon por punto sea igual para todas las unidades.

Dotacion estructural

Se mantiene el mismo importe que en el ejercicio 2023, de modo que a cada unidad
se le asigna un importe de 15.000 euros.

Dotacion por objetivos

La financiacion por objetivos de los institutos universitarios de investigacion presenta
rasgos similares, en cuanto a los indicadores contemplados, al objetivo 2 de las
Facultades y Escuelas y a los objetivos 2 y 3 de los Departamentos, teniendo en
consideracién las competencias atribuidas a los Institutos Universitarios de
Investigacion. Estos indicadores se exponen en las tablas 10, 11y 12, y en el anexo I
se proporciona un mayor detalle sobre los mismos.
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Tabla 10. Indicadores vinculados a potenciar los masteres universitarios oficiales

Objetivo Indicadores Puntos maximos
bieti 1.1. Numero de Trabajos Fin de Master (TFM) 30 ;
Objetivo 1: leidos en el curso lectivo 2021-2022. puntos
potenciar los
mo{sten?s . 1.2. ETC matriculados en los programas de master
universitarios universitario oficial en el curso lectivo 2022-2023
oficiales 70 puntos

con mas de 10 alumnos.
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Tabla 11. Indicadores vinculados a fomentar la investigacion

Objetivo Indicadores Puntos
maximos
2.1. Numero de tramos de investigacién y transferencia
reconocidos en el periodo 2016-2022 20 puntos
2.2. Participacién de los grupos de investigacion
integrados en el Instituto en la produccién cientifica de
35 puntos
la ULPGC.
Objetivo 2: i -
2.3. Numero de patentes registradas 10 puntos
Fomentar la
investigacion 2.4.NUmero de contratos de investigacién financiados a
través de convocatoriascompetitivas
5 puntos
2.5. Participacion de los grupos de investigacion
integrados en el Instituto en el volumen de financiacion
competitiva captado por la Universidad 20 puntos
2.6. Participacién de los grupos de investigacion 10 puntos

integrados en el Instituto en el volumen de financiacion
captada en convenios/contratos con empresas y
Administraciones

Tabla 12. Indicadores vinculados a promover la transferencia de conocimientos, la
innovacidn y los programas de cooperacion al desarrollo

Objetivo Indicadores Puntos
maximos
3.1. Participacién de los Institutos en los ingresos por
actividades docentes no oficiales o de extensidn
Objetivo 3: promover universitaria en 2022. 30 puntos
la transferencia de
conocimientos y los
programas de 3.2. Participacion de los Institutos en los ingresos por
cooperacion al programas de cooperacion en 2022. 20 puntos
desarrollo
3.3. Numero de spin-off creadas en 2022 y contratos
de transferencia 50 puntos

Asi mismo, le es de aplicacion a los institutos universitarios lo establecido para los

departamentos en cuanto al reparto de los recursos percibidos a través de las

participaciones en produccion cientifica y financiacién competitiva entre los grupos

de investigacion. También le es de aplicacion a los institutos universitarios las pautas

establecidas para los masteres universitarios de investigacion.
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Anexo |. Método para la determinacion del grado de
cumplimiento de los objetivos para los departamentos’

Objetivo 1: docencia

1. Puntuacion obtenida por el centro a través del Programa DOCENTIA-ULPGC
2021-2022 (maximo 20 puntos)
Se establece la siguiente distribucién, siendo X la valoracién obtenida por el
departamento a través del Programa DOCENTIA-ULPGC (véase también nota
al final de este objetivo 1):

X < 3,8: 0 puntos
3,8 <= X< 4,0: 4 puntos

4,0<=X<4,2: 8 puntos
4,2 <=X<4,4:12 puntos

4,4 <=X<=4,6:16 puntos
X >4,6: 20 puntos

2.  Numero de Proyecto tutorizados (PFC, TFM y TFG) (maximo 40 puntos)

CadaTFGleido en el curso 2021-2022 computara por 0,2 puntos. Si un proyecto
ha sido tutorizado por PDI pertenecientes a dos departamentos se computara
0,1 puntos para cadadepartamento.

Se computardn unicamente los TFG que figuren en las actas oficiales
debidamente firmadas entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de septiembre de
2022.

Cada TFM leido en el curso 2021-2022 computara por 0,6 puntos. Si un
proyecto ha sido tutorizado por PDI pertenecientes a dos departamentos se
computara 0,3 puntos para cadadepartamento.

Se computaran unicamente los TFM que figuren en las actas oficiales
debidamente firmadas entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de septiembre de
2022.

CadaTFGleidoenelcurso2021-2022 computard por 0,4 puntos. Siun proyecto

7 Los datos para el célculo de los indicadores se tomaran del tltimo curso o afio natural disponible, amenos que se

indique lo contrario en elindicador.
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ha sido tutorizado por PDI pertenecientes a dos departamentos se computara
0,2 puntos para cadadepartamento.

Se computaran uUnicamente los TFG que figuren en las actas oficiales
debidamente firmadas entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de septiembre de
2022.

3. Ratio de profesorado a tiempo completo perteneciente a grupos de innovacién
educativa de la ULPGC sobre el total de profesorado a tiempo completo del
departamento (maximo 20 puntos)

Se toman los datos correspondientes al cierre del curso 2022/2023. Cada punto
porcentual de esta ratio computara por 0,2 puntos hasta un maximo de 20
puntos.

4. Tasa de éxito en créditos sobre presentados (maximo 20 puntos)

Se establece la siguiente distribucién, siendo X la tasa de rendimiento en
créditos sobre presentados (créditos superados/créditos presentados) en el
curso lectivo 2021/2022 (véase también nota al final de este objetivo 1):

X < 65%: 0 puntos

65% <= X < 70%: 10 puntos
70% <= X < 75%: 12 puntos
75% <= X < 80%: 14 puntos
80% <= X < 85%: 16 puntos
85% <= X < 90%: 18 puntos

X >=90%: 20 puntos
Con el fin de considerar la dimension del departamento, a los puntos resultantes de la
aplicacién de las escalas mostradas para los indicadores 1.1, 1.3 y 1.4 se les aplicara el
factor de correccion que figura seguidamente:

N2 de ETC Fact
actor

corregidos del
corrector

departamento
0<=X<105,77 1
105,77<=X<221,94 1,25
221,94<=X<368,64 1,5
368,64<=X<538,56 1,75
X>=538,56 2
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Objetivo 2: fomentar la investigacion

1. Numero de tramos de investigacidon reconocidos en el periodo 2016-2022
(mdaximo 20 puntos).

2. Participacion de los grupos de investigacion integrados en el departamento en
la produccion cientifica de la Universidad (calculado en base a la puntuacion
obtenida en la Variable P definida en el Reglamento 6/2022 en el Gltimo calculo
de la productividad de los GIR —periodo 2017-2022-) (maximo 35puntos)

3. Numero de patentes registradas en el curso 2022-2023 (mdaximo 10 puntos).

4. Numero de contratos de personal de investigacion financiados a través de
convocatorias competitivas de recursos humanos en el curso 2022-2023
(mdaximo 5 puntos)

5. Participacion de los grupos de investigacién integrados en el departamento en
el volumen de financiaciéon competitiva captado por la Universidad en el afio
natural 2022 (maximo 20 puntos).

6. Participacion de los grupos de investigacion integrados en el departamento en
el volumen de financiacion captada en convenios/contratos con empresas y
Administraciones Publicas en el afio natural 2022 (maximo 10puntos).

Para cada indicador del objetivo 2 el nUmero de puntos otorgado a cada unidad serd
el resultado de considerar el nUmero maximo de puntos del indicador de forma
directamente proporcional al valor de ese indicador para cada unidad.

numero max. puntos

(ntmero de puntos unidad i = X valor indicador unidad i).

valor maximo observado en indicador

Objetivo 3: promover la transferencia de conocimientos y los programas de
cooperacion al desarrollo

1. Participacién de los departamentos en los ingresos por actividades docentes
en matricula no oficial (expertos, maestrias, aula de idiomas y otros cursos)
(maximo 30 puntos)

Esta proporcion se calculard exclusivamente a los ingresos de esta naturaleza
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que estatutariamente corresponde a los departamentos. Se considerara
exclusivamente el ano natural 2022 o, en su defecto, el curso lectivo 2022-
2023. Por cada 1% de participacion en la captacion de esta linea de
financiacion se computaran 2 puntos. Los expertos y maestrias se asignaran
al departamento en el que se adscriban los directores de los mismos.

Participaciéon de los departamentos en los ingresos por programas de
cooperacion en el afio 2022 (maximo 20 puntos).

El nimero de puntos otorgado a cada unidad sera el resultado de considerar
el nimero maximo de puntos del indicador de forma directamente
proporcional al valor de ese indicador para cada unidad.

’ . . numero max. puntos
(nimero de puntos unidad i = P

— — X valor indicador unidad i).
valor maximo observado en indicador

Numero de spin-off creadas y contratos de transferencia (maximo 50puntos).

Cada empresa spin off creadas y contrato de transferencia suscrito en 2022
computara con un maximo de 10 puntos y los puntos se asignaran a los
departamentos proporcionalmente al nimero de profesores que participen
en su constitucion. Los directores de departamento remitirdn un documento
acreditativo de la constitucidon de estas empresas, indicando los profesores
gue han participado en la creacién de las mismas.
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Anexo Il. Método para la determinacion del grado de
cumplimiento de los objetivos para facultades y escuelas®

Objetivo 1: docencia

1. Puntuacién obtenida por el centro a través del Programa DOCENTIA-ULPGC en
el curso 2021-2022 (maximo 16 puntos)
Se establece la siguiente distribucién, siendo X la valoracién obtenida por el
Centro a través del Programa DOCENTIA-ULPGC (véase también nota al final
de este objetivo 1):

X< 3,8: 0 puntos
3,8 <=X<4,0: 3 puntos

4,0<=X<4,2: 6 puntos
4,2 <=X<4,4:10 puntos

4,4 <=X<=4,6:13 puntos
X >4,6: 16 puntos

2 Numero de Proyectos defendidos (TFM, TFG) (maximo 18puntos)
Cada TFG y TFM aprobado en el curso 2021/2022 computara por 0,1 puntos.

Se computaran unicamente los TFG y TFM que figuren en las actas oficiales
debidamente firmadas entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de septiembre de
2022.

3 Numero de estudiantes de intercambio entrantesy proporcion de éstos sobre el
total de estudiantes matriculados en el curso 2022/2023 (maximo 12 puntcs).
Por cada 20 estudiantes entrantes se concederd 1 punto, mas los que se deriven
de la aplicacién de la siguiente escala para la proporcidn de éstos sobre el total
de matriculados:
X<1%: 0 puntos

1%<=X<2%: 2 puntos
2%<=X<3%: 5 puntos
3%<=X<6%: 7 puntos

8 Los datos para el célculo de los indicadores se tomaran del tltimo curso o afio natural disponible, a menos
que se indique lo contrario en el indicador
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6%<=X<8%: 10 puntos

X>=8%: 12 puntos

Numero de estudiantes de intercambio salientes en proporcion a la media del
afio de matricula en el curso 2022/2023 (maximo 12 puntos).

Por cada 30 estudiantes salientes se concedera 1 punto, mas los que se deriven
de la aplicacién de la siguiente escala para la proporcidn de éstos sobre el total

de matriculados:
X<2%: 0 puntos

2%<=X<4%: 2 puntos
4%<=X<6%: 5 puntos
6%<=X<8%: 7 puntos
8%<=X<10%: 10 puntos

X>=10%: 12 puntos

Numero de estudiantes que realizan practicas en empresa/instituciones en el
curso 2022/2023 (maximo 15 puntos).

Por cada 30 estudiantes que han superado asignaturas de practicas en
empresas se concedera 1 punto, mas los que se deriven de la aplicacion de la
siguiente escala para la proporcion de éstos sobre el total dematriculados:

<2%: 0 puntos
2%<=X<6%: 3 puntos
6%<=X<10%: 6 puntos
10%<=X<15%: 9 puntos
15%<=X<30%: 12 puntos
X>=30%: 15 puntos

Se computaran Unicamente los estudiantes que figuren aprobados en las actas
oficiales debidamente firmadas entre el 1 de octubre de 2022 y el 30 de
septiembre de 2023.

Tasa de éxito en créditos sobre presentados (maximo 17 puntos)

Se establece la siguiente distribucién, siendo X la tasa de rendimiento en
créditos sobre presentados (créditos superados/créditos presentados) en el
curso lectivo 2021/2022 (véase también nota al final de este objetivo 1):
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X <70%: 0 puntos

70% <= X < 75%: 10 puntos
75% <= X < 80%: 12 puntos
80% <= X < 85%: 14 puntos
90% <= X < 95%: 15 puntos
X >=95%: 17 puntos

7.  Obtencién de reconocimientos de calidad evaluados por agencias reconocidas
internacionalmente que no estén exigidas por la legislacion (AUDIT, EUROINF,

EURACE, ISO etc.). (maximo 10 puntos)

Se establece la siguiente distribucion, siendo X el nimero de reconocimientos
de calidad evaluados por agencias reconocidas internacionalmente que no
estén exigidas por la legislacion (numero de reconocimientos totales contados

hasta noviembre 2022)
X < 1: 0puntos
1<=X < 2: 5 puntos

X>=2: 10 puntos

Con el fin de considerar la dimensién del centro, a los puntos resultantes de la
aplicacién de las escalas mostradas para los indicadores 1.1y 1.6 se les aplicara el factor

de correccidon que figura seguidamente:

N2 de ETC

Factor
corregidos del
corrector
centro

0<=X<222,88 1
222,88<=X<299,38 1,25
299,38<=X<471,68 1,5
471,68<=X<1.358,41 1,75
X>=1.358,41 2
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Objetivo 2: potenciar los mdsteres universitarios oficiales (*)

1. Numero de trabajos fin de master leidos en el curso lectivo 2021/2022
(mdaximo 30 puntos).
Cada trabajo fin de master leido computara por 1 puntos.

2. ETC matriculados en los programas de mdster universitario oficial con mas de
10 alumnos nuevos (maximo 70 puntos)
Los puntos se repartiran proporcionalmente al nimero de ETC matriculados
en los masteres universitarios oficiales para el curso lectivo 2022/2023.

(*) A estos efectos, no se computara el “Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas y Master de Abogacia”.

Anexo lll. Método para la determinacion del grado de cumplimiento de
los objetivos para los institutos universitarios®

Objetivo 1: Potenciar los mdsteres universitarios oficiales (*)

1.  NuUmero de trabajos fin de master leidos en el curso lectivo 2021/2022
(mdximo 30 puntos).
Cada trabajo fin de master leido computara por 1 punto.

2. ETC matriculados en los programas de master universitario oficial con mas de
10 alumnos nuevos (maximo 70 puntos).
Los puntos se repartiran proporcionalmente al nimero de ETC matriculados
en los masteres universitarios oficiales para el curso lectivo 2022/2023.

(*) A estos efectos, no se computara el “Master Universitario en Formacién del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas y Master de Abogacia”.

9 Los datos para el calculo de los indicadores se tomaran del Gltimo curso o afio natural disponible, amenos que se

indique lo contrario en elindicador.
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Objetivo 2: fomentar la investigacion

1.  Numero de tramos de investigacion reconocidos en el periodo 2016-2022
(mdaximo 20 puntos).

2. Participacion de los grupos de investigacion integrados en el departamento en
la produccion cientifica de la Universidad (calculado en base a la puntuacion
obtenida en la Variable P definida en el Reglamento 6/2022 en el dGltimo calculo
de la productividad de los GIR —periodo 2017-2022-) (maximo 35puntos)

3. Numero de patentes registradas en el curso 2022-2023 (mdaximo 10 puntos).

4. Numero de contratos de personal de investigacidon financiados a través de
convocatorias competitivas de recursos humanos en el curso 2022-2023
(maximo 5 puntos)

5.  Participacion de los grupos de investigacién integrados en el departamento en
el volumen de financiacidon competitiva captado por la Universidad en el afio
natural 2022 (maximo 20 puntos).

6. Participacién de los grupos de investigacion integrados en el departamento en
el volumen de financiacién captada en convenios/contratos con empresas y
Administraciones Publicas en el afio natural 2022 (maximo 10puntos).

Para cada indicador del objetivo 2 el nUmero de puntos otorgado a cada unidad serd
el resultado de considerar el nimero mdaximo de puntos del indicador de forma
directamente proporcional al valor de ese indicador para cada unidad.

namero max. puntos

(nimero de puntos unidad i = X valor indicador unidad i).

valor maximo observado en indicador

Objetivo 3: promover la transferencia de conocimientos y los programas de
cooperacion al desarrollo

1. Participacion de los institutos universitarios de investigacion en los ingresos
por actividades docentes en matricula no oficial (expertos, maestrias, aula de
idiomas y otros cursos) (maximo 30 puntos).

Esta proporcidn se calculara exclusivamente a los ingresos de esta naturaleza
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que estatutariamente corresponde a los departamentos. Se considerard
exclusivamente el aflo natural 2022 o, en su defecto, el curso lectivo
2022/2023.

Por cada 1% de participacion en la captacion de esta linea de financiacion se
computaran 0,6 puntos. Los expertos y maestrias se asignaran al instituto en
el que se adscriban los directores de los mismos.

2. Participacion de los institutos de investigacion en los ingresos por programas
de cooperacién en el afio 2022 (maximo 20puntos).
El nimero de puntos otorgado a cada unidad sera el resultado de considerar
el nimero maximo de puntos del indicador de forma directamente
proporcional al valor de ese indicador para cada unidad.

’ . . numero max. puntos
(nimero de puntos unidad i = P

— — X valor indicador unidad i).
valor maximo observado en indicador

3. Numero de spin-off creadas y contratos de transferencia (maximo 50 puntos).

Cada empresa spin off creada y contrato de transferencia suscrito en 2022
computara con un maximo de 10 puntos y los puntos se asignaran a los
institutos de investigacidn proporcionalmente al nUmero de profesores que
participen en suconstitucion.

26



	I. PROPUESTA DE BAREMOS PARA LA DETERMINACIÓN DE LA DOTACIÓN PRESUPUESTARIA 2024 DE DEPARTAMENTOS, CENTROS E INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACIÓN
	1. INTRODUCCIÓN
	2. DOTACIÓN PRESUPUESTARIA DE DEPARTAMENTOS
	Dotación estructural
	Dotación por objetivos

	3. DOTACIÓN PRESUPUESTARIA DE FACULTADES Y ESCUELAS
	Dotación estructural
	Dotación por objetivos

	4. DOTACIÓN PRESUPUESTARIA DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACIÓN
	Dotación estructural
	Dotación por objetivos

	Anexo I. Método para la determinación del grado de cumplimiento de los objetivos para los departamentos6F
	Objetivo 1: docencia
	Objetivo 2: fomentar la investigación
	Objetivo 3: promover la transferencia de conocimientos y los programas de cooperación al desarrollo

	Anexo II. Método para la determinación del grado de cumplimiento de los objetivos para facultades y escuelas7F
	Objetivo 1: docencia
	Objetivo 2: potenciar los másteres universitarios oficiales (*)

	Anexo III. Método para la determinación del grado de cumplimiento de los objetivos para los institutos universitarios8F
	Objetivo 1: Potenciar los másteres universitarios oficiales (*)
	Objetivo 2: fomentar la investigación
	Objetivo 3: promover la transferencia de conocimientos y los programas de cooperación al desarrollo


