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EUROPEAN UNION

(Plazo de publicacion minimo de 10 dias habiles, debiendo coincidir con el de presentacién de solicitudes)

Marcar con una “X” la opcién que corresponda:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
INVESTIGACION/SERVICIOS
CIENTIFICO-TECNICOS

Linea de

Investigacion:

RESILIENCIA

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

PLASMAR+ (MAC2/1.1a/347)

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Progreso de la Planificacién Sostenible de Areas Marinas
en Macaronesia

FECHA FIN DE EJECUCION

31/12/2023

FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el
encabezado de este documento

PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL
INTERREG V A Espafa-Portugal MAC 2014-2020

La formalizacion del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tinica opcion)

. . Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3) X
Personal investigador -
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)

PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)

INDICAR S| SE VALORARA ALGUNA TITULACION ESPECIFICA: Grado en Economia o afin, y Master relacionados

con empresa, economia aplicada o afin.

FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 16/10/2023

PERFIL DEL CANDIDATO: Nivel minimo de dominio de la lengua inglesa B2, manejo de softwares informéaticos y
ofimaticos, asistencia a jornadas del tipo académico (congresos, conferencias etc.) y participacion en convenios o

proyectos de investigacion.

OTROS MER|TOS A VALORAR: (Capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral, disponibilidad horaria, etc.) Experiencia laboral de
investigacion en temas afines a los objetivos del proyecto PLASMAR+.

DURAC|ON DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
IN'VESTIGACIONISERVICIOS CIENTIFICO-
TECNICOS

Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecucion del proyecto de
investigacion indicado en esta solicitud.

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON
CARGO AL PLAN DE RECUPERACION,

Hasta fecha de finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto

TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS
EUROPEOS NO COMPETITIVOS

Hasta fecha determinada antes de la finalizacién
del periodo de ejecucion del proyecto

Indicar fecha

30/11/2023

TIPO DE CONTRATO: |Z| A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) |:| A TIEMPO PARCIAL (20 h)

RETRIBUCION MENSUAL: (Consultar Ia tabla retributiva) 1.849,85 €

CENTRO DE TRABAJO: Edificio de Economia, Empresa y Turismo, Campus Universitario de Tafira
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TAREAS A DESEMPENAR:
IMPORTANTE: Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relacién con el objeto del contrato

Las tareas por desarrollar estan enmarcadas en la Accion 2.1.2 ‘IMPACTO ACUMULATIVO Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS”: incorporaciéon de nuevas metodologias y aplicacion a la OEM de la Macaronesia y consistiran en:

- La recoleccion y analisis de informacion y datos econémicos y sociales en el marco del proyecto.

- Gestion y organizacion de la informacion recabada con el objetivo de llevar a cabo estimaciones de modelos
econémicos.

- La redaccion de un articulo con los resultados de andlisis de datos econémicos y sociales finalizado en el marco del
proyecto PLASMAR+.

- Participar en los foros, reuniones cientificas y desarrollo de cualquier otra documentacion relativa al proyecto.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas);

Lourdes Trujillo Castellano
Ricardo Jesus Haroun Tabraue
José Juan Castro Hernandez

CRITERIOS DE SELECC|ONZ (Se podra realizar entrevista a los candidatos)

Una vez comprobados los requisitos establecidos en el apartado de “perfil del candidato”, los expedientes se
evaluaran hasta una puntuacion maxima de 10 puntos, repartidos de la siguiente manera:

- Experiencia en proyectos/convenios donde se lleven a cabo tareas en el ambito de la economia en el sector marino-
maritimo-portuario (0.5 puntos por mes, maximo 3 puntos).

- Ponencias, comunicaciones, publicaciones (maximo 3 puntos):

[1 Participacion en Congresos. (0.45 puntos por comunicacion/poster)

[1 Publicaciones cientificas en revistas de revision por pares (0.5 puntos por publicacién)

[1 Publicaciones en revistas de divulgacion o informes técnicos (0.35 puntos por publicacion)

- Cursos relacionados con el manejo de Softwares (0.25 por curso, maximo 1 puntos)
- Cursos de idiomas certificado (segun certificado, maximo 1.5 punto)

- Asistencia a conferencias, seminarios o jornadas formativas relacionadas con la economia aplicada (0.25 cada una,
maximo 1.5 puntos)

En la entrevista, en caso de realizarse, se evaluaran los siguientes aspectos hasta un maximo de 10 puntos:
- Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo y de manera auténoma.

- Capacidad de exposicion y presentacion de resultados.

- Motivacion.

- Adecuacion de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.

- Conocimientos del sector en el cual se va a desarrollar su actividad.

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12, Las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo
y concordantes.

223 Las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion
a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacion econdmica de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Solicitud genérica dirigida al Vicerrectorado de Internacionalizacion, Movilidad y Proyeccion Internacional, donde se
mencione el puesto al que se quiere acceder “Plasmar+ ICP2”".

- DNI fotocopia

- Vida Laboral

- Curriculum Vitae acompafado de documentos que acrediten sus méritos.
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PRESENTACION DE SOLICITUDES:

- Solicitud genérica dirigida al Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y Proyeccion Internacional, via
Sede Electrénica [https://administracion.ulpgc.es/info.0] donde se mencione el puesto “Plasmar+ ICP2",
ademas remitir toda la documentacion y resguardo de sede electronica a Yaiza Fernandez-Palacios Vallejo,
investigadora del Proyecto PLASMAR+, en el correo yaiza.fernandezpalacios@ulpgc.es , junto con: DNI
fotocopia, Vida Laboral y Curriculum Vitae acompafiado de documentos que acrediten sus méritos.

- PLAZO: 10 dias habiles desde su publicacién en la web de la ULPGC.
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