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(Plazo de publicacion minimo de 10 dias hdbiles, debiendo coincidir con el de presentacidn de solicitudes)

Marcar con una “X” la opcién que corresponda:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE Linea de
INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS [investigacién:

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION Evaluacidon del impacto de microplasticos y contaminantes
emergentes en las costas de la Macaronesia” (IMPLAMAC-
MAC2/1.1a/265)

FECHA FIN DE EJECUCION 31/12/2023

FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el encabezado de este| Programa INTERREG MAC. Fondos FEDER — UN|ON EUROPEA
documento

La formalizacién del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion
del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una dnica opcidn)

personal investigador Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4) X

PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)

INDICAR SI SE VALORARA ALGUNA TITULACION ESPECIFICA:

Estar en posesion del titulo de Grado en Bioquimica, y master en Investigacion en Inmunologia. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

FECHA ESTIMADA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 16 de octubre de 2023.

PERFIL DEL CANDIDATO: Perfil multidisciplinar, se requiere de alta cualificacién para el analisis de las muestras, asi como para el
manejo del equipamiento sofisticado y costoso que requiere de capacitacidn especifica. Necesaria la disponibilidad a realizar viajes
entres islas para realizar actividades de difusidn de los resultados del proyecto.

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Unidon Europea.
b) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho cuando sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

d) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en Espafia o en
condiciones de adquirirla toda vez se resuelva la presente convocatoria.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que por Ley se establezca
otra edad maxima que se tomara como referencia.
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Titulacion:

Estar en posesion del titulo de Doctor, Grado en Bioquimica, Master de investigacion en Inmunologia. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que

acredite, en su caso, la homologacion.

Requisitos:

- Dominio del idioma inglés (C1 o superior).

- Master en Investigacidon en Inmunologia.

-Al menos dos publicaciones en el area de Inmunologia
-Haber defendido la tesis doctoral en los dos Ultimos afios

OTROS MER'TOS A VALORAR: (Capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral, disponibilidad horaria, etc.)

Los aspirantes que reunan los requisitos exigidos seran sometidos a un proceso de valoracién del CV y documentacion justificativa aportada,
de acuerdo con los méritos especificados en esta convocatoria y mediante la aplicacion del siguiente BAREMO, con un maximo de cincuenta

(60) puntos, estableciendo una puntuaciéon minima de 20 puntos para poder optar a la valoracion de los méritos presentados.

1.- Historial académico 12 Puntos (15%)

1.1. Calificacién de la tesis doctoral en el perfil de la oferta (max. 5)

Apto cum laude por unanimidad (5 puntos)

Apto cum laude por mayoria (3 puntos)

Apto (1 punto)

1.2. Expediente académico de la titulacidn requerida (calificacion media del expediente) (max. 4).
1.3. Premios extraordinarios de doctorado en el perfil de la oferta (1 pt) (max. 1)

1.4.- Idiomas (Max. 2 punto)

- Nivel B2: 0,5 puntos por cada idioma acreditado.

- Nivel C1 o superior: 1 puntos por cada idioma acreditado

2.- Historial investigador 36 Puntos (60%)
2.1. Publicaciones cientificas en el perfil (1 pt/ articulo o capitulos de libro indexados en
Scopus o Web of Knowledge) (Q1: 1 pt/articulo, Q2: 0,7/articulo, Q3 y Q4: 0.5/articulo) +0.15 Autoria preferente (max. 20)

2.2. Participacion en proyectos |+D+i competitivos en el perfil de la oferta de trabajo (max. 7)
Actividad en proyectos de investigacién como investigador (internacional: 0,5 pt/afio, nacional: 0,25 pt/afio, regional: 0,12 pt/afio)

2.3. Ponencias en congresos internacionales/nacionales en el perfil de la plaza (ponente/comunicante) (max. 5)
Ponencia en congresos internacionales (0,5 pt)
Ponencia en congresos nacionales (0,25 pt)

2.4.- Cursos de especializacion en el drea de Biologia Molecular e inmunologia (0.5 pt/curso), (méax. 4)

3. Otros méritos 12 Puntos (20%)
3.1. Becas de investigacion competitivas en el perfil de la oferta (max. 5)
Predoctorales (Europeas, Ministerio o Comunidad Auténoma, 0,5 puntos/afio, Universidad 0,25 pts/afio) (méx. 5)

3.2. Estancias en otros centros en temas relacionados con la Inmunologia (max. 4)
Estancias predoctorales de investigacion en centros internacionales (0,5 pt/afio) y nacionales (0, 25 pt/afio) (max. 2)
Estancias postdoctorales de investigacion en centros internacionales (0,5 pt/afio) o nacionales (0,25 pt/afio) (max. 2).

3.3. Divulgacion cientifica (max. 4)
Participacion en eventos de divulgacién cientifica (0,5 por evento) (max. 3)
Articulos de divulgacidn cientifica (0,5 por articulo) (max. 1)
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DURAC|ON DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)
INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecucion del proyecto de investigacion

INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS indicado en esta solicitud.

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL

Hasta fecha de finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto

X [PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA X
/ FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

Hasta fecha determinada antes de la finalizacion
del periodo de ejecucion del proyecto

Indicar fecha

31/12/2023

TIPO DE CONTRATO:

A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) ATlEMPmlAL(zo h)

RETRIBUCION MENSUAL: Investigador ICP1, Tiempo completo (37,5 horas semanales), retribucién basica mensual 2.114,22 € + complemento
de responsabilidad mensual 500 €. Total retribucién mensual: 2.614,22 €.

CENTRO DE TRABAJO: Instituto Universitario ECOAQUA, Grupo de investigacion EOMAR, Edificio Ciencias Basicas, ULPGC. Campus

de Tafira 35017 Las Palmas de Gran Canaria.

TAREAS A DESEMPENAR:

IMPORTANTE: Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relacién con el objeto del contrato.

Elinvestigador posdoctoral a contratar, bajo la responsabilidad del investigador principal del proyecto, la Dra. Alicia Herrera Ulibarri,
tendra como principales responsabilidades y tareas asociadas (no exclusivas) al proyecto IMPLAMAC el apoyo al desarrollo del
objetivo 2: Estudio del efecto de los microplasticos en las cadenas tréficas y en los ecosistemas: Determinacion de los posibles
efectos en la salud de los peces., para ello se llevaran a cabo las siguientes actividades: Actividad 2.2.2: Desarrollo y mejora del
biomarcador CEA (Cellular Energy Allocation) para determinar efectos en la fisiologia y la salud de los organismos marinos y
Actividad 2.2.3: Una vez realizado un experimento en mesocosmos se determinara, mediante el método CEA, el efecto de la

ingestion de microplasticos en la salud de los peces.

En detalle, viene a incluir el apoyo a las siguientes tareas:

-Recuento celular. Mas concretamente de células periféricas tanto en sangre como en tejido del rifidn cefalico.

-Analisis histoldgico de tejidos bioldgicos (intestino, ...).

-Expresidn génica para la evaluacion de biomarcadores mediante técnicas gPCR.
-Analisis bioquimicos y enzimaticos en muestras de peces. Determinacién de parametros como proteinas, lipidos, carbohidratos,

asi como una bateria de enzimas para evaluar el posible dafio celular, y sus correspondientes ratios/indices (estrés oxidativo,

actividad ETS, indice CEA).

-Elaboracién y redaccién de articulos cientificos
-Participacion en reuniones cientificas y congresos
-Divulgacidn cientifica de los resultados del proyecto

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas):

1.
2.
3.

-Diia. Alicia Herrera Ulibarri en su condicion de investigadora principal del proyecto IMPLAMAC
D. Rodrigo Almeda Garcia en su condicién de investigador del proyecto IMPLAMAC e investigador de excelencia
-Diia. Maria Dolores Marrero Aleman, en su condicién de profesora titular e Investigadora del proyecto IMPLAMAC

CRITERIOS DE SELECC|()N (Se podra realizar entrevista a los candidatos)

El procedimiento de seleccion que se establece en esta oferta de trabajo es el siguiente:

1. Se valorarda el cumplimiento de los requisitos establecidos y la adecuacién del perfil de los candidatos/as, con respecto a las

actividades a desempeiiar.
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2. A aquellos/as aspirantes que cumplan con los requisitos y perfil
del contrato se les evaluard los méritos incluidos en el CV y documentacidn acreditativa aportados, segun la escala de valoracion
(baremo) de méritos incluido en este documento. Si el tribunal lo considera necesario, se procederd a la fase de entrevista de los
tres mejores candidatos.

3. Aquellos aspirantes que cumplan con la puntuacién minima, se ordenaran por orden, con acuerdo a la misma de mayor a menor.

Tras la publicacién de la Resoluciéon Definitiva de Admitidos y Excluidos en base a los requisitos (punto 1.), se procedera a comprobar
y evaluar las acreditaciones de la documentacién presentada dando lugar a la publicacién de la Resolucidon de Méritos (punto 2.).
En esta primera fase se aplicara el baremo que se detalla, con una puntuacion maxima de 50 puntos.

Seguidamente, si el tribunal lo considera necesario, se procedera a la fase de entrevista de los tres mejores candidatos. La fase de
entrevista contara con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Fase I. Valoracion de curriculum y méritos.
Fase Il. Entrevista Personal.

La valoracién de la entrevista se realizara, hasta un maximo de diez (10) puntos, en funcién de los siguientes criterios,
siendo necesaria la puntuaciéon minima de 5 puntos en la entrevista para ser adjudicatario de la plaza:

- Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de exposicion y presentacion de resultados.

- Motivacion.

- Adecuacidn de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.

- Conocimientos del sector en el cual se va a desarrollar su actividad.

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12, Las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes.

22, Las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e),
que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente consignacién para el
mantenimiento del presente contrato de trabajo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Solicitud genérica dirigida al Vicerrectorado de Internacionalizacidn, Movilidad y Proyeccién Internacional, donde se mencione el
puesto al que se quiere acceder “IMPLAMAC ICP1 (oferta 1)".

- DNI fotocopia.

- Vida Laboral.

- Curriculum Vitae acompariado de documentos que acrediten sus méritos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Solicitud genérica dirigida al Vicerrectorado de Internacionalizacion, Movilidad y Proyeccion Internacional, via Sede Electrénica
[https://administracion.ulpgc.es/info.0] donde se mencione el puesto “IMPLAMAC ICP1 (oferta 1)”, ademas remitir toda la
documentacién y resguardo de sede electrénica a Alicia Herrera Ulibarri, investigadora principal del Proyecto IMPLAMAC, en el
correo alicia.herrera@ulpgc.es , junto con: DNI fotocopia, Vida Laboral y Curriculum Vitae acompafiado de documentos que
acrediten sus méritos.

1. PLAZO: 10 dias habiles desde su publicacién en la web de la ULPGC.
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