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(Plazo de publicacion minimo de 10 dias hdbiles, debiendo coincidir con el de presentacion de solicitudes)

Marcar con una “X” la opcion que corresponda:

INDEFINIDO CON CARGO A LiNEA DE Linea de
INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS Investigacion:
X | DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

REFERENCIA (NUMERO DE 8/1/2023- 0207084648

EXPEDIENTE)

DENOMINACION DEL PROYECTO PROGRAMA INVESTIGO ULPGC 2023

NUMERO DE LA OFERTA (CODIGO GIR) | OFERTA 537

LINEA DE INVESTIGACION Salud Digital y Diabetes

PROYECTO DE INVESTIGACION Watching the risk factors (WARIFA): Artificial intelligence and the

VINCULADO personalized prevention and management of chronic conditions

FECHA FIN DE EJECUCION 15/02/2025

FINANCIADO POR: Servicio Canario de Empleo “Programa Investigo”, de contratacion de personas
jovenes demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de investigacion e
innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia -
Next Generation EU”

La formalizacion del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, o
de sus entes dependientes, ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de
dichos entes.

TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tnica opcion)

Investigador Graduado/licenciado (MECES 2), Master o equivalente (MECES 3) X

Personal investigador

Investigador doctor Doctor (MECES 4)

INDICAR SI SE VALORARA ALGUNA TITULACION ESPECIFICA: Grado en Enfermeria

Alternativa: Grado en Enfermeria/nutricién/psicologia/fisioterapia/grado en educacion fisica

FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 16 de febrero de 2024 (el contrato conlleva un periodo de prueba de 2
meses).

PERFIL DEL CANDIDATO: El/la candidato/a al puesto de trabajo ha de tener formacion académica superior. Se valorara la
experiencia en las actividades de investigacion relacionadas con el puesto de trabajo, y adicionalmente la acreditacién del nivel
de idiomas.

OTROS MERITOS A VALORAR: Experiencia en otros puestos de trabajo realizando labores similares a las requeridas. Disponibilidad
horaria. Capacidad de trabajo en equipo.

DURACION DEL CONTRATO:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecucidn del proyecto de investigacion
INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTiFICO-TECNICOS indicado en esta solicitud.
DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO Hasta fecha de finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto
ALPLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION ¥ Hasta fecha determinada antes de la finalizacién del Indicar fecha
RESILIENCIA / FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS X . . L.

periodo de ejecucién del proyecto 15-02-2025

TIPO DE CONTRATO: IEA TIEMPO COMPLETO (37,5 h) D A TIEMPO PARCIAL (20 h)

RETRIBUCION MENSUAL BASICA: 2.020,84 €
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CENTRO DE TRABAJO:
La persona realizara sus funciones en las instalaciones del Grupo de Investigacidn Diabetes y Endocrinologia Aplicada, del
Instituto Universitario de Investigaciones Biomédicas y Sanitarias (IUIBS) ubicado en el Campus de San Cristdbal, de la ULPGC

TAREAS A DESEMPENAR:

El puesto solicitado consiste en un perfil de JOVEN INVESTIGADOR/A vinculado a la linea de investigacion denominada Salud
Digital y Diabetes. Dentro de esta linea de investigacion se desarrollardn actividades de investigacién relacionadas con el proyecto
de investigacién WARIFA: Watching the Risk Factors.

Concretamente el investigador contratado

- realizara entrevistas clinicas, investigacion cualitativa, trabajo con grupos focales, obtencién de muestras bioldgicas, obtencion y
gestion de datos clinicos, descarga de datos de salud de diferentes dispositivos electrénicos, analisis de resultados,

preparacion de informes y comunicaciones cientificas, asi como comunicaciones divulgativas

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION:
Anna Maria Wagner Fahlin

CRITERIOS DE SELECC|ON (Se podra realizar o no entrevista a los candidatos)

a) Mayor adecuacidn entre la formacidén académica de la persona joven en relacion con el programa de investigacion que se
desea llevar a cabo.

b) Disponer de estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar, tales como masteres, grados o/y cualesquiera que,
estando homologados por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional o el Ministerio de Universidades, les otorguen
mayores capacidades y competencias para llevar a cabo el programa de investigacion.

¢) La valoracion curricular y de las personas candidatas debera realizarse mediante el uso de curriculum vitae ciego, garantizando
el principio de no discriminacién por ninguna razén.

d) Dado que las bases prevén que las convocatorias deberan recoger las medidas que la entidad tenga ya implementadas a fecha
de la solicitud para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar, personal y la igualdad de género, a estos efectos la
entidad solicitante aportara la documentacion indicada en el apartado b.7) del punto 2 del resuelvo décimo de la convocatoria

- Curriculum vitae: Se valorara aspectos relacionados con la oferta de trabajo (titulacién, perfil del candidato, experiencia,
capacidad de trabajo) (7 puntos)

- otros méritos (1 punto)

- entrevista personal (2 puntos)

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12, Las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes.

22, Las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra
e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacion econémica de la correspondiente consignacion para el
mantenimiento del presente contrato de trabajo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Solicitud de participacion (descargar modelo)
Curriculum-vitae ciego (eliminar los datos que permitan la identificacion del candidato)

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:
La utilizacion de los medios electrdnicos sera obligatoria para la presentacion de todas las solicitudes, escritos y comunicaciones
por las personas interesadas y deberan hacerlo a través de la sede electrdnica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

-  Plazo de presentacion de solicitudes: 10 dias habiles desde su publicacién en la web de la ULPGC.
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https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/vinvestigacion/solicitud_participacion_oferta_empleo_investigo_2023.docx
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PLAZOS DE ALEGACIONES:

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas (LPAC) especifica en el
articulo 33 “tramitacion de urgencia” lo siguiente: “Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o
a peticion del interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reducirdan a mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos”. Esta tramitacién de
urgencia, en cumplimiento de lo establecido en el art. 33 de la LPAC, se referira exclusivamente a los plazos internos de tramitacion
administrativa, habiendo dejado a salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y se respetara en el futuro el plazo de
interposicion de recursos.
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