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(Plazo de publicacién minimo de 10 dias habiles, debiendo coincidir con el de presentacién de solicitudes)

Marcar con una “X” la opcion que corresponda:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
INVESTIGACION/SERVICIOS
CIENTIFICO-TECNICOS

Linea de

Investigacion:

RESILIENCIA

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

TUR-RET0S2022-075

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Andlisis de datos online para la competitividad y gestion
sostenible de los destinos turisticos espafoles

FECHA FIN DE EJECUCION

30/09/2024

FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el

UE, Plan de Formacion, Transformacion y Resiliencia,

encabezado de este documento Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Gobierno de

Espafia

La formalizacion del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ninguin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tinica opcion)

. ) Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3) X
Personal investigador -
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)

PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)

Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)

INDICAR S| SE VALORARA ALGUNA TITULACION ESPECIFICA: Master en las areas de Economia y/o Turismo
FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 16 de Marzo de 2024

PERFIL DEL CANDIDATO: (Conocimiento de idiomas, informatica, etc.)

Conocimientos de inglés (nivel minimo B2), estadistica y habilidades informaticas (manejo de Latex, Excel, Ry Python)

OTROS MERlTOS A VALORAR: (Capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral, disponibilidad horaria, etc.)

Capacidad de trabajar en equipo y disponibilidad horaria a tiempo completo. Se valorara haber cursado estudios de
master relativos a la Economia del Turismo (6 con un enfoque en Economia del Turismo o similar).

DURAC|ON DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO-
TECNICOS

Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecucién del proyecto de
investigacion indicado en esta solicitud.

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON X

CARGO AL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS
EUROPEOS NO COMPETITIVOS

Hasta fecha de finalizacién del periodo de ejecucién del proyecto

Hasta fecha determinada antes de la finalizacién | Indicar fecha

del periodo de ejecucion del proyecto

TIPO DE CONTRATO: x ATIEMPO COMPLETO (37,5 h) |:| A TIEMPO PARCIAL (20 h)
RETRIBUCION MENSUAL: (Consultar la tabla retributiva) 1.849,85 (Investigador)

CENTRO DE TRABAJO: DEPARTAMENTO DE METODOS CUANTITATIVOS EN ECONOMIA Y GESTION
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TAREAS A DESEMPENAR:
IMPORTANTE: Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relacién con el objeto del contrato

El proyecto “Analisis de datos online para la competitividad y gestion sostenible de los destinos turisticos espafioles”
contempla la contratacion de un estudiante de doctorado, para llevar a cabo la consecucion de los objetivos del proyecto,
entre los que se encuentra estimaciones de la red de flujo turistico, competitividad y rentabilidad de los destinos. De
acuerdo a la memoria del proyecto, el investigador desarrollara las siguientes tareas:

Tarea 1 (T1): Revision de la literatura cientifica relacionada con los objetivos del proyecto.

Tarea 3 (T3): Preparacion de los datos. Se procedera a una limpieza de los datos adquiridos. Se depuraran errores y se
generaran nuevas variables, algunas de ellas a partir de software SIG.

Tarea 4 (T4): Obtencién de primeros resultados. Una vez estudiado el estado del arte, se procedera a plantear los
primeros modelos necesarios para obtener resultados en las distintas lineas propuestas.

Tarea 5 (T5): Consolidacion de resultados. Una vez se han validado los primeros resultados, se pasara a profundizar y
mejorar los modelos. Se generaran nuevas variables y se plantearian nuevas hipotesis si fuera necesario.

Tarea 7 (T7): Redaccion de informes y articulos cientificos. Una vez se han cumplimentado las tareas anteriores, se
pasara a la redaccién de articulos que detallen los objetivos, metodologia, resultados y conclusiones de los trabajos de
investigacion.

El fin ultimo de la realizacion de estas tareas es la realizacion de una Tesis Doctoral por parte del investigador.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas);

Dr. D. Francisco José Vazquez Polo (Director del Departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y Gestién,
ULPGC)

Dr. D. Juan Maria Hernandez Guerra (Investigador Principal del Proyecto TUR-RET0OS2022-075)

Dra. Dfia. Dolores Rosa Santos Pefiate (Investigadora del Proyecto TUR-RETOS2022-075)

CRITERIOS DE SELECClON (Se podra realizar entrevista a los candidatos)

- Conocimientos y experiencia en métodos econométricos y analisis de redes (hasta 2,5 puntos)

- Conocimientos y experiencia en analisis de datos usando paquetes como R y Python (hasta 2,5 puntos)

- Conocimiento y experiencia cientifico-técnica en el ambito del proyecto (hasta 2,5 puntos)

- Expediente académico (hasta 2,5 puntos)

El proceso de seleccion podréa declararse desierto en caso de que ninguno de los candidatos/as presentados/as se
adecue suficientemente al perfil requerido.

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12. Las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo
y concordantes.

228 Las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion
a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacidon econdmica de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los interesados/as deberan presentar instancia genérica, solicitando ser admitidos a este proceso de seleccion,
dirigida a Departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y Gestiéon, acompanada de Curriculum Vitae
documentado (que debera hacer referencia a los requisitos y criterios arriba mencionados) y documento acreditativo del
expediente académico.
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PRESENTACION DE SOLICITUDES:

- LUGAR: Las solicitudes deberan presentarse a través de la sede electronica de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, dirigido al Departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion.

- PLAZO: 10 dias héabiles desde su publicacion en la web de la ULPGC.
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