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(Plazo de publicación mínimo de 10 días hábiles, debiendo coincidir con el de presentación de solicitudes) 

 
Marcar con una “X” la opción que corresponda: 
 

 
INDEFINIDO CON CARGO A LÍNEA DE 
INVESTIGACIÓN/SERVICIOS 
CIENTÍFICO-TÉCNICOS 

Línea de 
Investigación:  

X DE DURACIÓN DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 
RESILIENCIA 

 
 DE DURACIÓN DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS 

 
 

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN TUR-RETOS2022-075 
TÍTULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN Análisis de datos online para la competitividad y gestión 

sostenible de los destinos turísticos españoles 
FECHA FIN DE EJECUCIÓN 30/09/2024 
FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el 
encabezado de este documento 

UE, Plan de Formación, Transformación y Resiliencia, 
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Gobierno de 
España 

 
La formalización del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de 
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningún compromiso en cuanto a la posterior 
incorporación del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes. 
 
 
TITULACIÓN EXIGIDA: (Marcar con una “X” una única opción) 

 
INDICAR SI SE VALORARÁ ALGUNA TITULACIÓN ESPECÍFICA: Master en las áreas de Economía y/o Turismo 
 
FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACIÓN LABORAL: 16 de Marzo de 2024 
 
PERFIL DEL CANDIDATO: (Conocimiento de idiomas, informática, etc.)  

 
Conocimientos de inglés (nivel mínimo B2), estadística y habilidades informáticas (manejo de Latex, Excel, R y Python) 
 
OTROS MÉRITOS A VALORAR: (Capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral, disponibilidad horaria, etc.) 
 
Capacidad de trabajar en equipo y disponibilidad horaria a tiempo completo. Se valorará haber cursado estudios de 
master relativos a la Economía del Turismo (ó con un enfoque en Economía del Turismo o similar).  
 
 

DURACIÓN DEL CONTRATO: (Seleccionar la opción que corresponda) 
 

 
INDEFINIDO CON CARGO A LÍNEA DE 
INVESTIGACIÓN/SERVICIOS CIENTÍFICO-
TÉCNICOS 

Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecución del proyecto de 
investigación indicado en esta solicitud. 

X 
DE DURACIÓN DETERMINADA FINANCIADO CON 
CARGO AL PLAN DE RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA / FONDOS 
EUROPEOS NO COMPETITIVOS 

X 
Hasta fecha de finalización del periodo de ejecución del proyecto 

 Hasta fecha determinada antes de la finalización 
del periodo de ejecución del proyecto 

Indicar fecha 
 

 
TIPO DE CONTRATO:     X     A TIEMPO COMPLETO (37,5 h)           A TIEMPO PARCIAL (20 h) 

 
RETRIBUCIÓN MENSUAL: (Consultar la tabla retributiva) 1.849,85 (Investigador)  
 
CENTRO DE TRABAJO: DEPARTAMENTO DE MÉTODOS CUANTITATIVOS EN ECONOMÍA Y GESTIÓN 
 
 

Personal investigador 
Investigador ICP2 Máster o equivalente (MECES 3) X 
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)  

Personal de apoyo 
PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)  
PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)  
PACP1 Máster o equivalente (MECES 3)  

Técnico 
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)  
TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)  
TCP3 Máster o equivalente (MECES 3)  
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TAREAS A DESEMPEÑAR:  
 
IMPORTANTE: Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relación con el objeto del contrato 
 
El proyecto “Análisis de datos online para la competitividad y gestión sostenible de los destinos turísticos españoles” 
contempla la contratación de un estudiante de doctorado, para llevar a cabo la consecución de los objetivos del proyecto, 
entre los que se encuentra estimaciones de la red de flujo turístico, competitividad y rentabilidad de los destinos. De 
acuerdo a la memoria del proyecto, el investigador desarrollará las siguientes tareas:  
 
Tarea 1 (T1): Revisión de la literatura científica relacionada con los objetivos del proyecto.  
Tarea 3 (T3): Preparación de los datos. Se procederá a una limpieza de los datos adquiridos. Se depurarán errores y se 
generarán nuevas variables, algunas de ellas a partir de software SIG. 
Tarea 4 (T4): Obtención de primeros resultados. Una vez estudiado el estado del arte, se procederá a plantear los 
primeros modelos necesarios para obtener resultados en las distintas líneas propuestas. 
Tarea 5 (T5): Consolidación de resultados. Una vez se han validado los primeros resultados, se pasará a profundizar y 
mejorar los modelos. Se generarán nuevas variables y se plantearían nuevas hipótesis si fuera necesario. 
Tarea 7 (T7): Redacción de informes y artículos científicos. Una vez se han cumplimentado las tareas anteriores, se 
pasará a la redacción de artículos que detallen los objetivos, metodología, resultados y conclusiones de los trabajos de 
investigación. 
 
El fin último de la realización de estas tareas es la realización de una Tesis Doctoral por parte del investigador.  
 
 
 
 
COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN (mínimo 3 personas): 
 
Dr. D. Francisco José Vázquez Polo (Director del Departamento de Métodos Cuantitativos en Economía y Gestión, 
ULPGC) 
Dr. D. Juan María Hernández Guerra (Investigador Principal del Proyecto TUR-RETOS2022-075) 
Dra. Dña. Dolores Rosa Santos Peñate (Investigadora del Proyecto TUR-RETOS2022-075) 
 
 
 
CRITERIOS DE SELECCIÓN: (Se podrá realizar entrevista a los candidatos) 

 
- Conocimientos y experiencia en métodos econométricos y análisis de redes (hasta 2,5 puntos) 
- Conocimientos y experiencia en análisis de datos usando paquetes como R y Python (hasta 2,5 puntos) 
- Conocimiento y experiencia científico-técnica en el ámbito del proyecto (hasta 2,5 puntos) 
- Expediente académico (hasta 2,5 puntos) 
El proceso de selección podrá declararse desierto en caso de que ninguno de los candidatos/as presentados/as se 
adecúe suficientemente al perfil requerido. 
 
 
 
CAUSAS DE EXTINCIÓN DEL CONTRATO 
 
1ª. Las previstas en el artículo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo 
y concordantes. 
 
2ª. Las previstas en el artículo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mención 
a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotación económica de la correspondiente 
consignación para el mantenimiento del presente contrato de trabajo. 
 
 
DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR: 
 
Los interesados/as deberán presentar instancia genérica, solicitando ser admitidos a este proceso de selección, 
dirigida a Departamento de Métodos Cuantitativos en Economía y Gestión, acompañada de Curriculum Vitae 
documentado (que deberá hacer referencia a los requisitos y criterios arriba mencionados) y documento acreditativo del 
expediente académico. 
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PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: 
 

- LUGAR: Las solicitudes deberán presentarse a través de la sede electrónica de la Universidad de Las 
Palmas de Gran Canaria, dirigido al Departamento de Métodos Cuantitativos en Economía y Gestión. 

 
- PLAZO: 10 días hábiles desde su publicación en la web de la ULPGC. 
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