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(Plazo de publicacion minimo de 10 dias habiles, debiendo coincidir con el de presentacién de solicitudes)

BATISTA CANINO, ROSA MARIA (1 de 2)

Tercero

Marcar con una “X” la opcién que corresponda:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE Linea de
INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS Investigacion:
DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA / FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

X Emprendimiento

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION | 2021EC0O4

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION Aprovechamiento de pseudotallos y raquis REsiduales del
cultivo del PLAtano en CAnarias para la produccion de
fiboras naturales y otros subproductos: andlisis de
implantacion industrial y estudio de mercado (REPLACA)

HASH: 2684c823b8c73cc44f6dacf601296a2¢

Fecha Firma: 26/04/2024

FECHA FIN DE EJECUCION 10/10/2024
FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el | Fundacion Caja Canarias y Fundacion Bancaria “La
encabezado de este documento Caixa”

La formalizacidn del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningiin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacidn del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

LUIS SERRA MAJEM (2 de 2)

Rector

TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tnica opcion)

. . Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
Personal investigador -
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4) X
PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)

INDICAR S| SE VALORARA ALGUNA TITULACION ESPECIFICA:

FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 01/06/2024

HASH: b20e692010c1e28e3e7d765b0f1b21f6

Fecha Firma: 26/04/2024

PERF”_ DEL CAND|DATO (Conocimiento de idiomas, informatica, etc.)

Grado/master en CC EE y Empresariales, Doctor en Turismo, Economia y Gestion (nivel doctor)
Alternativa: Grado/master en Ingenieria Quimica (nivel doctor)

OTROS MER|TOS A VALORAR: (Capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral, disponibilidad horaria, etc.)
Formacién académica

Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar

Nivel de inglés B2

Publicaciones indexadas en JCR relacionadas con las tareas a desarrollar
Capitulos de libro relacionados con las tareas a desarrollar

Participacion en congresos relacionados con las tareas a desarrollar

DURAC'ON DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

Cad. Validacion: 7A9SE7MS9P2CZ3TRKWQ545STR
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TIPO DE CONTRATO: A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) I:l A TIEMPO PARCIAL (20 h)

DIAS Y HORARIO SEMANAL DE TRABAJO

DE A DE A

DIAS L i HORARIO DIARIO 8:00 15:30

RETRIBUCION MENSUAL BASICA: (Indicar el importe de la categoria profesional reflejada en la columna 4 de Ia tabla retributiva)
2114.22 €

CENTRO DE TRABAJO:
Edificio de Economia, Empresa y Turismo, Campus Universitario de Tafira, Las Palmas de Gran Canaria, 35017

TAREAS A DESEMPENAR:
IMPORTANTE: Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relacion con el objeto del contrato

- Andlisis de viabilidad econdmica de una planta de obtencion de fibra natural y subproductos derivados del raquis (A2).
- Disefio del cuadro de control de efectos socioeconémicos directos e indirecto de la explotacion de los residuos de
platanera (A3).

- Definicién de relacién de potenciales usos comerciales de los productos y subproductos derivados del raquis y catalogo
de industrias demandantes de los mismos (A4).

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas):
Rosa Maria Batista Canino (IP1 del proyecto)

Pino Medina Brito (miembro del equipo investigador)

Silvia Sosa Cabrera (miembro del equipo investigador)

CRITERIOS DE SELECC|ON (Se podra realizar entrevista a los candidatos)

El procedimiento de seleccion que se establece en esta oferta de trabajo es el siguiente:

1. Se valorara el cumplimiento de los requisitos establecidos y la adecuacion del perfil de los candidatos/as, con respecto
a las actividades a desempefiar. El concurso constara de dos fases. En la fase 1, los aspirantes que rednan los requisitos
exigidos seran sometidos a un proceso de valoracion del CV y documentacion justificativa aportada, de acuerdo con el
siguiente baremo (maximo 10 puntos):

Formacién académica (maximo 6 puntos):

- Doctor-a en area relacionada con Economia o Administracion y Direccion de Empresas (6 puntos)
- Doctor-a en area relacionada con Ingenieria Quimica (3 puntos)

Experiencia profesional (maximo 2 puntos)

- Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (0.1 puntos por cada mes trabajado, hasta un méaximo
de 2 puntos).

Formacién complementaria (maximo 1 punto):

- Nivel de inglés B2 o superior (1 punto).

Otros méritos (maximo 1 puntos):

- Publicaciones indexadas en JCR relacionadas con las tareas a desarrollar (0.5 puntos por cada publicacion, hasta un
maximo de 1 punto).

- Capitulos de libro relacionados con las tareas a desarrollar (0.2 puntos por cada capitulo, hasta un maximo de 1 punto).
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- Participacion en congresos relacionados con las tareas a desarrollar (0.1 puntos por cada publicacién, hasta un maximo
de 1 punto).

La puntuacion minima requerida para superar la primera fase es de 3 puntos.

Si la comision de valoracion lo estima conveniente, se procedera a la fase 2, que consistira en una entrevista de los tres
mejores candidatos que hayan obtenido puntuacion mayor que 4 puntos en la primera fase. En la fase 2, se podra
otorgar una puntuaciéon maxima de 5 puntos, en funcién de los siguientes criterios (cada uno evaluado de 0 a 1 punto,
en tramos de 0.1):

- Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de exposicion y presentacion de resultados.

- Motivacion.

- Adecuacion de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.

- Conocimientos del sector en el cual se va a desarrollar su actividad.

La entrevista se realizara en espanol o en inglés, segun decida la comision.

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12, Las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo
y concordantes.

22, Las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion
a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econémica de la correspondiente
consignacioén para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

PERIODO DE PRUEBA, segun el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CONTRATOS INDEFINIDOS. El periodo de prueba no podra ser superior a seis meses para los técnicos titulados, ni
de dos meses para el resto de trabajadores.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA: El periodo de prueba no podra exceder de un mes, para aquellos
contratos por tiempo no superior a seis meses.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Fotocopia del DNI.
- Vida laboral.
- Curriculum Vitae acompanado de los documentos que acrediten sus méritos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:
- LUGAR: Al correo electrénico rosa.batistacanino@ulpgc.es

- PLAZO: 10 dias habiles desde su publicacién en la web de la ULPGC.
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