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Comision
Euraopea
Marcar con una “X” la opcién que corresponda:
INDEFINIDO CON CARGO A LiNEA DE Linea de Soft systems for progressive coastal

DE DURACION DETERMINADA

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTI'GACI()N 101113851-LIFE22-CCA-ES-LIFE COSTAdapta

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION Soft systems for progressive coastal adaptation to climate
change

FECHA FIN DE EJECUCION DEL PI 30 de junio de 2030

FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el | Unidn Europea a través del programa LIFE

encabezado de este documento Convocatoria: LIFE-2022-SAP-CLIMA-CCA

La formalizacion del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tinica opcion)

Personal Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
investigador Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4) X
PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)

INDICAR S| SE VALORARA ALGUNA TITULACION ESPECIFICA:
Es condicion necesaria estar en posesion del titulo de doctor y del titulo de arquitecto.

FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL:
Se propone como fecha de inicio de la relacion laboral el dia 16 de octubre del afio 2023 (16.10.2023)

PERFIL DEL CANDIDATO: (Conocimiento de idiomas, informatica, etc.)
Titulo de Doctor y titulo de arquitecto o grado en arquitectura.
Nivel de inglés C1, equivalente o superior.

Estar colegiado en el COAGC.

OTROS MER|TOS A VALORAR: (Capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral, disponibilidad horaria, etc.)

Se valorara especialmente la calidad de las proyectos y obras arquitecténicas y de las investigaciones relacionadas con
la arquitectura.

DURAC'ON DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE
X IN'VESTIGACIONISERVICIOS CIENTIFICO- Contrato indefinido vinculado a tareas especificas del Pl
TECNICOS

Hasta fecha de finalizacién del periodo de ejecucién del proyecto

DE DURACION DETERMINADA Hasta fecha determinada antes de la finalizacion | Indicar fecha

del periodo de ejecucion del proyecto
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TIPO DE CONTRATO: D A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) IXI A TIEMPO PARCIAL (20 h)

RETRIBUCION MENSUAL BASICA: 1.127,58 € (mil ciento veintisiete euros con cincuenta y ocho céntimos)

(Indicar el importe de la categoria profesional reflejada en la columna 4 de la tabla retributiva)

CENTRO DE TRABAJO:
Teletrabajo, asistencia presencial a reuniones semanales, y asistencia al area de intervencion del proyecto, con
residencia obligada en Gran Canaria

TAREAS A DESEMPENAR:
IMPORTANTE: Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relacion con el objeto del contrato
Participacion en el Workpackage 2 del Proyecto (definido en el timetable del Grant Agreement)

2.2. Estado de la cuestion: Adaptacion cambio climatico con soluciones blandas en en areas costeras regiones ultraperifericas
2.4. Diagnéstico Integrado de las tres alternativas.

2.5. Elaboracién de cartografia detallada de la zona

2.6. Analisis urbanisticos, histérico-paisajisticos, de cambio climatico, técnicas de recuperacion y estabilizacién natural

2.9. Avance del Diagnostico Participativo para priorizacion y validacion

2.10. Conclusiones Diagnéstico Integrado (referidas al WP2)

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas):
Para la realizacion del proceso de seleccion se designa una Comisién de Seleccidon que actuara de forma colegiada y
estard compuesta por las siguientes personas:

1.- Dr.D. Alonso Hernandez Guerra; catedratico de universidad, en su condicién de investigador del proyecto (IOCAG),
que actuara como presidente de la comision.

2.- Dr.D. Juan Manuel Palerm Salazar, catedratico de Proyectos Arquitectonicos.

3.- Dr.D. Héctor Garcia Sanchez profesor colaborador de Proyecto Arquitectonicos, investigador del proyecto (APP) que
actuara como secretario de la comision.

La Comisidn, una vez realizado el proceso de seleccion, remitira su decision, a través de la Sede Electronica, al Servicio
de Investigacién para su publicacion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en el Grupo de Oceanografia Fisica del
Instituto de Oceanografia y Cambio Global de la ULPGC, patricia.caro@ulpgc.es

El proceso de seleccién de los aspirantes respetara los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros del Tribunal de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion del Tribunal.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Toda referencia a cargos, puestos o personas para las que esta convocatoria utiliza la forma masculina genérica, debe
aplicarse indistintamente a mujeres y hombres.

CRITERIOS DE SELECC|ONZ (Se podra realizar entrevista a los candidatos)

La valoracion del candidato se realizara segun el criterio de puntuacién definido a continuacion, en funciéon de la
informacién aportada en el C.V. que incluird documentacién para la valoracién arquitectonica o link a la misma. No se
valoraran aquellos méritos del CV que no vengan documentalmente justificados, en el caso de que la documentacion le
fuera especificamente solicitada. Puntuacién méaxima al CV 10 puntos.

a) Proyectos y obras de reconocida calidad (publicadas en revistas o libros de arquitectura): maximo 2.5 puntos.
b) Proyectos y obras premiadas: maximo 2 puntos.

c) Publicaciones de investigacion SPI o indexadas (Avery, RIBA, etc): maximo 2.5 puntos

d) Pertenencia a grupo de investigacion y participacion en investigaciones competitivas y no competitivas: 1 punto.
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e) Estancias en universidades o centros de investigacion (pre o post doctorales) 1 punto por semestre: maximo 1.5
puntos
f) Poseer certificado B2 o superior en otros idiomas extranjeros diferentes al inglés (que es parte del perfil): 1 punto

Si se estimara necesario, se podra convocar a aquellos aspirantes que logren las tres mejores puntuaciones para ser
entrevistados. La entrevista se realizara en espafol, y/o total o parcialmente en inglés. La valoracién de la entrevista se
realizara, hasta un maximo de 10 puntos, en funcion de los siguientes criterios, siendo necesaria la puntuaciéon minima
de 5 puntos en la entrevista para ser adjudicatario de la plaza:

- Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de exposicion y presentacion de resultados.

- Motivacion.

- Adecuacion al perfil de la plaza
En el caso de que fuera necesario, y para los aspirantes que asi se determine, se podra llevar a cabo una segunda
entrevista, a efectos de aclarar, complementar o profundizar en determinados aspectos necesarios para poder valorar
adecuadamente esta fase.

Una vez finalizada esta fase del proceso de seleccion, se puntuara a de los aspirantes entrevistados como el acumulado
de la valoracién de méritos y de la entrevista.

Se podra declarar desierta la plaza.

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12. Las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo
y concordantes.

223 Las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion
a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacidon econémica de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

PUBLICACION DE LA OFERTA:
La presente oferta se publicara en la pagina web de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

(https://www.ulpgc.es/vinvestigacion/contratos proyectos)

DOCUMENTACION A PRESENTAR Y PRESENTACION DE SOLICITUDES:

- Solicitud genérica dirigida a Alonso Hernandez Guerra, presidente de la presente Comisién en el correo
alonso.hernandez@ulpgc.es, donde se mencione en el asunto el puesto “investigador Life Costadapta”, junto
con:

- DNI fotocopia
-  Certificado de colegiacién en el COAGC
- Curriculum Vitae acompafiado de documentos que acrediten sus méritos.

- PLAZO: 10 dias habiles desde su publicacion en la web de la ULPGC.
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