
 

PROPUESTA DE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO 
CON CARGO A LÍNEA DE INVESTIGACIÓN / 

SERVICIOS CIENTÍFICO-TÉCNICOS 
(Presentar al menos 15 días antes del inicio del contrato) 

 

ANEXO I: INFORME RELATIVO A LA PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA 
PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL Y AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO 

 
D Sergio Moreno Gil, investigador principal del proyecto, convenio o acción de investigación con 
referencia , EURO-EMOTUR NUMBER 101038111 en relación al procedimiento seguido para la 
publicidad de la oferta de trabajo y para la selección del candidato: 

 
 
 

1) HACE CONSTAR 

 
Que la oferta de trabajo  1(CUYA COPIA ADJUNTA) fue debidamente publicitada, siendo 
ciertos los siguientes datos: 

 

- Lugar de publicación: Tablón de anuncios del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia, 
página web de Euro-emotur, web de emotur y redes sociales del laboratorio emotur. 

- Período de publicación: Del 16.10.23 al 30.10.23 (plasmado en la oferta). 
 

 

 
 
 
 
 

                                                
1 La oferta de trabajo ha de hacer referencia a los organismos financiadores de la subvención (Ministerio de 
Ciencia e Innovación, ACIISI, Unión Europea, etc.), así como incluir sus logotipos oficiales. 
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2) Candidatos presentados (indicar sus nombres y apellidos) 
 

Nombre y apellidos Titulación 

Anabel Valdivia Torres 2 

Samuel Márquez Santana 2 

Pau Francesc Nohales 2 
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Andrea Delgado Martel 2 

Valeria Valentina Cabra Flórez 2 

Jacob Abdelfatah Ndioubnane 2 

 

2. En posesión de grado o equivalente (MECES2) 

 
Relación de aspirantes excluidos: 

Nombre y apellidos Criterio de exclusión 

Anabel Valdivia Torres 1 

Samuel Márquez Santana 0 

1. No cumple con el requisito del nivel del idioma inglés (B2), requerido en las bases de la convocatoria 

0. No estaba de acuerdo con las condiciones del empleo y solicitó su renuncia del proceso.   

3) Candidato seleccionado (indicar su nombre y apellido) 
 

a) Baremación de méritos y propuesta de contratación 

 

Nombre y apellidos Baremación 

Pau Francesc Nohales 8,6 

Andrea Delgado Martel 6,8 

Valeria Valentina Cabra Flórez 8,8 

Jacob Abdelfatah Ndioubnane 7,9 

b) Candidato seleccionado (indicar su nombre y apellido) 

                   Valeria Valentina Cabra Flórez 

4) El criterio de selección del candidato elegido fue el siguiente: Valoración de documentación 
presentada de acuerdo con baremo establecido en la oferta y entrevista personal a los 
candidatos. 

Los aspirantes que reunieron los requisitos exigidos fueron sometidos a un proceso de 
valoración del CV y documentación justificativa aportada, de acuerdo con los méritos 
especificados en esta convocatoria 

5) El procedimiento de selección se ha realizado de acuerdo con los principios constitucionales de 
igualdad, mérito y capacidad. 

 

 

 

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma digital 
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Firmado: Investigador/a principal responsable 

 



 

ACTA REUNIÓN COMISIÓN DE VALORACIÓN 
 

En la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de noviembre de 2023, se reúnen los señores que a continuación se 
detallan, en las dependencias del laboratorio EMOTUR de la ULPGC, al objeto de seleccionar un candidato en base a los 
criterios de selección para la siguiente contratación:  

 
TÉCNICO TCP4 

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN EURO-EMOTUR 

TÍTULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN EURO-EMOTUR NUMBER 101038111 

FECHA FIN DE EJECUCIÓN 31/01/2025 

FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el encabezado de 

este documento 
EISMEA - COSME Programme 2020 of the European Union. Call: 
COS-TOURINN-2020-3-04. 

 

ASISTENTES: 
 

Los miembros de la comisión de contratación: 

 Sergio Moreno Gil 

 Patricia Picazo Peral 

 Arminda Almeida Santana  
 

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL CURSO:  

La aplicación de la baremación dio lugar a las siguientes puntuaciones: 
 

 Pau Francesc Nohales Córcoles: 8,6 puntos. 

 Andrea Delgado Martel: 6,8 puntos. 

 Valeria Valentina Cabra Flores: 8,8 puntos. 

 Jacob Abdelfatan: 7,9 puntos. 
--- 

 Anabel Valdivia Torres: No cumple con el requisito del nivel del idioma inglés (B2), requerido en las bases 
de la convocatoria.  

 Samuel Marquez Santana: No estaba de acuerdo con las condiciones del empleo y solicitó su renuncia.  
 

ACUERDOS: 
 

Seleccionar a Valeria Valentina Cabra Flores como la candidata seleccionada.  
 
Y para que así conste lo firman los señores asistentes, en el lugar y fecha arriba indicados. 
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