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n Universidad de | Vicerrectorado de OFERTA DE TRABAJO

Las Palmas de | Internacionalizacion, Movilidad
Gran Canaria y Proyeccion Internacional

S MAC 20142020 nlerrey

EUROPEAN UNION
(Plazo de publicacién minimo de 10 dias habiles, debiendo coincidir con el de presentacién de solicitudes)

Marcar con una “X” la opcién que corresponda:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE i Linea de Métodos exergéticos en la evaluacion de la
INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS Investigacion:  eficiencia energética de procesos e instalaciones
DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA / FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

X

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION | MAC2/1.1A/309

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION ESDES: Investigacion e innovacion hacia la Excelencia en
Eficiencia tecnologica, uso de Energias renovables,
tecnologias Emergentes y Economia circular en la

DESalacion
FECHA FIN DE EJECUCION 31/10/2023
FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipes en el | Segunda Convocatoria del Programa Operativo de
encabezado de este documento Cooperacion Territorial INTERREG V-A Madeira-Azores-

Canarias (MAC) 2014-2020, UE

La formalizacidn del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningiin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes.

TITULACION EXIGIDA: (Marcar con una “X” una tinica opcion)

) . Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
Personal investigador -
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4) X
PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)

INDICAR S| SE VALORARA ALGUNA TITULACION ESPECIFICA
Titulo de Doctor. Programa de Doctorado realizado en las ramas de ingenieria quimica o ingenieria industrial (quimica
industrial, mecanica, electrénica y automatica, eléctrica, eficiencia energética o energias renovables) (MECES 4).

FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 01/04/2023

PERF“_ DEL CAND|DATO (Conocimiento de idiomas, informatica, etc.)
Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho cuando sean menores de veintiuno afios o mayores
de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

d) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en
Espafia o en condiciones de adquirirla toda vez se resuelva la presente convocatoria.

Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que por Ley
se establezca otra edad maxima que se tomara como referencia.

Requisitos:
- Buen nivel de inglés oral y escrito. Este requisito se valorara durante la entrevista personal.

Verificacién: https://administracion.ulpgc.es/
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n Universidad de | Vicerrectorado de OFERTA DE TRABAJO

Las Palmas de | Internacionalizacion, Movilidad
Gran Canaria y Proyeccion Internacional

OTROS MER|TOS A VALORAR: (Capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral, disponibilidad horaria, etc.)
- Nivel de inglés C1 o superior.
- Participacion en proyectos de 1+D relacionados con el ciclo del agua, en especial la desalinizacion y el nexo agua-
energia.
- Participacion en otros proyectos relacionados con las tareas que se plantean.
- Publicaciones cientificas relacionadas con las tematicas del proyecto, especialmente:
Nexo agua-energia, desalinizacion, tratamiento de agua.
Analisis de procesos basado en métodos exergéticos: aplicaciones

- Becas, ayudas o premios de investigacion relacionados con la tematica del proyecto.
- Estancias en centros de I+D publicos o privados en el extranjero.
- Otros méritos:
- Congresos/conferencias/seminarios relacionados con las tematicas del proyecto, especialmente:
Nexo agua-energia, desalinizacion, tratamiento de agua.
Andlisis de procesos basado en métodos exergéticos: aplicaciones

- Otros idiomas.
- Experiencia en evaluacién de proyectos, premios, articulos de revistas.
- Experiencia en la organizacién de simposios o congresos

DURAC|ON DEL CONTRATO: (Seleccionar la opcién que corresponda)

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecucion del proyecto de

X | INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO- ~ontraro Iuetinie ' ] proy
- investigacion indicado en esta solicitud.

TECNICOS

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON Hasta fecha de finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto

CARGO AL PLAN DE RECUPERACION,

TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS Hasta fecha determinada antes de la finalizacién Indicar fecha

EUROPEOS NO COMPETITIVOS del periodo de ejecucion del proyecto

TIPO DE CONTRATO: A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) |:| A TIEMPO PARCIAL (20 h)
RETRIBUCION MENSUAL BASICA:(indicar el importe de la categoria profesional reflejada en la columna 4 de la tabla retributiva): 2.114,22 €
CENTRO DE TRABAJO: Departamento de Ingenieria de Procesos

TAREAS A DESEMPENAR:
IMPORTANTE: Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relacion con el objeto del contrato

. Evaluacién cientifica de las contribuciones que se presenten al congreso internacional ECOS 2023.
- Edicién de libros de resimenes o nimeros especiales de revistas asociadas al congreso ECOS 2023.
. Participar en la organizacién del congreso ECOS 2023.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION (minimo 3 personas);
- José Antonio Carta Gonzalez
- Ana M? Blanco Marigorta
- Noemi Melian Martel

CRITERIOS DE SELECC'ON (Se podra realizar entrevista a los candidatos)

Baremacién, segun el siguiente baremo

1. Se valorara el cumplimiento de los requisitos;

2. A aquellos aspirantes que cumplan con los requisitos y perfil del contrato se les evaluara el apartado de “Otros
méritos”, incluida la entrevista personal;

3. Aquellos aspirantes que cumplan con la nota minima, se ordenaran por orden de puntuacion.

Tras la Publicacion de la Resolucion Definitiva de Admitidos y Excluidos en base a los requisitos, se procedera a
comprobar y evaluar las acreditaciones de la documentacion presentada dando lugar a la publicacion de la Resolucion
de Méritos. En esta primera fase se aplicara el baremo que se detalla abajo con una puntuacion maxima de 10 puntos.
Seguidamente, si el tribunal lo considera necesario, se procedera a la fase de entrevista de los tres mejores candidatos.
La fase de entrevista contara con una puntuacién maxima de 4 puntos segun los criterios que se indican en el baremo
adjunto.

IMPRESO 08.0 (v.02.2023)

Cad. Validacion: 63WX6GC32Q2LXYPCDW4RCKLZR
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Las Palmas de | Internacionalizacion, Movilidad
Gran Canaria y Proyeccion Internacional

Fase I. Valoracién de curriculum y méritos.
Criterios de Valoracion

- Experiencia acreditable en proyectos de investigacién |+D y proyectos de colaboracién desarrollados en organismos
publicos o privados relacionada con la tematica del proyecto. (0.1 puntos/mes hasta un maximo de 2 puntos).

- Publicaciones cientificas relacionadas con la tematica del proyecto (maximo 4 puntos).

* Articulos cientificos publicados en revistas cientificas indexadas:

* Q1: 1 puntos/publicacion

» Q2: 0.75 puntos/publicacion

* Q3/Q4: 0.5 puntos/publicacion

« Capitulos de libro relacionados con la tematica del proyecto: 0.5/item (hasta maximo 1 punto).

- Becas, ayudas o premios de investigacion (maximo 1 puntos).

* Becas: 0.5/afio
» Ayudas y premios de investigacion recibidos: 0.5 puntos/item

- Estancias internacionales en centros de I+D de reconocido prestigio (0.25 puntos/mes hasta un maximo de 1 punto).
- Otros méritos (maximo 2 puntos):

» Participacién en congresos/conferencias/seminarios relacionados con la tematica del proyecto: 0.5
puntos/item.

* Cursos relacionados con la innovacion y la gestion de proyectos: 0.5 puntos/item.

 Experiencia en la organizacién de simposios o congresos: 0.5 puntos/item.

+ Otros idiomas (al menos nivel intermedio): 0,5 puntos por item.

» Experiencia en la evaluacidon de contribuciones cientificas (articulos de revistas, proyectos, premios de
investigacion, trabajos para congresos,...): 0,5 puntos por item.

» Otros cursos certificados no relacionados con la tematica del proyecto de al menos 30 h cada uno: 0.25
puntos/item.

Fase Il. Entrevista Personal. (4 puntos)

Se realizara una entrevista a los 3 candidatos que obtengan una mayor puntuacién en el baremo.

Criterios de Valoracion, puntuacion:

La entrevista se basara en los méritos alegados por el/la candidata/a en su Curriculum vitae.

Se valorara la adecuacién de la persona al puesto, especialmente en relacion con sus conocimientos orales y escritos
de inglés (2 puntos), las capacidades y competencias personales genéricas (1 punto), el compromiso, actitud y
motivacién (0.5 puntos), la iniciativa y capacidad de trabajo en equipo (0.5 puntos).

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

12, Las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo
y concordantes.

22 Las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion
a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotaciéon econémica de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Solicitud genérica dirigida al Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y Proyeccion Internacional, donde se
mencione el puesto al que se quiere acceder

- DNI fotocopia

- Vida Laboral

- Curriculum Vitae acompafado de documentos que acrediten sus méritos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

- LUGAR: Registro General de la ULPGC. Online o presencial: Direccion: C/ Real de San Roque no 1, médulo
D, planta baja — 35015 — Las Palmas de Gran Canaria, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas
antes del plazo anterior.

- Acceso a la Sede Electronica de la ULPGC: https://administracion.ulpgc.es/info.0

- PLAZO: 10 dias habiles desde su publicacion en la web de la ULPGC.

IMPRESO 08.0 (v.02.2023)
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