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CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO A SUBVENCION PARA PROYECTOS DEL
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD Y PROYECCION
INTERNACIONAL

OFERTA DE TRABAJO
Proyecto del Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y Proyeccion Internacional:

ATLANTIC WHALE DEAL
FINANCIADO POR: INTERREG ATLANTIC; EAPA_004/2022

Hiterrey
Atlantic Area

Co-funded by
the European Union

Marcar con una “X” la opcién que corresponda:

[1 Aplicaciones tecnolégicas en Sanidad de los Animales

X :“\?Eglr’\lléDAoc%oN,\/‘S%AR%?gg\sLINEA DE Lineade Marinos (ONE HEALTH); Grupo de Investigacion: IUSA-

h p Investigacion: | ONEHEALTH 3: Histologia y Patologia Veterinaria y
CIENTIFICO-TECNICOS Forense (Terrestre y Marina) (HAP-VET)

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS

La formalizacion del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacién del interesado a la plantilla de la
Universidad o de dichos entes.

PERFIL DEL/LA CANDIDATO/A.
Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién
Europea.

b) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho
cuando sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

d) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espafia o en condiciones de adquirirla toda vez se resuelva la presente
convocatoria.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa,
salvo que por Ley se establezca otra edad maxima que se tomara como referencia.

Titulacidn exigida:

Personal Investigador ICP2 Master o equivalente (MECES 3)
investigador Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4) X
PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
Personal de apoyo PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)
PACP1 Master o equivalente (MECES 3)
TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)
Técnico TCP4 Grado o equivalente (MECES 2)
TCP3 Master o equivalente (MECES 3)

INDICAR S| SE VALORARA ALGUNA TITULACION ESPECIFICA:
- Serequiere la titulacion de Doctor/a en Veterinaria.
- Se requiere, como minimo, la titulacién de B1 en inglés.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

MERITOS A VALORAR

Experiencia profesional (Max. 6 puntos):

Formacion

Experiencia laboral o profesional en el marco de Actividades de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion en Sanidad Animal (1 punto por afio de contrato y/o proporcional
a los meses de trabajo). Se acreditard mediante copia del contrato. En este apartado se
incluyen las becas de colaboracion y similares.
Experiencia laboral o profesional en el marco especifico de proyectos de investigacion
con financiacion publica competitiva. Se acreditara mediante certificado de participacion
emitido por la institucién receptora de los fondos y/o el/la investigadora principal del
proyecto de Investigacion (0,5 puntos por afio de participacion y/o proporcional a los
meses de trabajo).
Experiencia en la elaboracién de trabajos cientificos en patologia veterinaria
relacionados con animales marinos:

o 0,5 puntos por participacion en articulos cientificos

o 0,2 punto por participacion en comunicaciones cientificas

complementaria y expediente académico (Max. 4 puntos):
Master de postgrado en Ciencias Veterinarias (2 puntos por titulacion).
Premios y/o distinciones nacionales al expediente académico (1 punto por item).
Estancias formativas y/o laborales en centros publicos o privados de |+D+i
o 0,5 puntos por mes y/o proporcional por dias de estancia en centros
internacionales.
o 0,2 puntos por mes y/o proporcional por dias de estancia en centros nacionales.

Otros (Max. 2 puntos):

Idiomas:

o Se valorard con 1 punto titulaciones (equivalentes o superiores al Bl) o
conocimientos presumibles, por trayectoria vital, profesional y/o académica en
francés o portugués.

o Se valorard con 0,5 puntos titulaciones (equivalentes o superiores al Bl) o
conocimientos presumibles, por trayectoria vital, profesional y/o académica, en
otros idiomas diferentes al espafiol, inglés, francés o portugués.

Entrevista (Max. 5 puntos): Se realizara inicamente a aquellos/as candidatos/as que superen la
puntuacién minima para el acceso al contrato de 9 puntos en la fase de méritos. Seran
convocados/as a la entrevista con al menos 48 horas de antelacién. Los rasgos descritos a
continuacion seran evaluados en una escala de 1 a 0, siendo 1 excelente, 0,5 bien y 0 no suficiente.

Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de exposicion y presentacion de resultados.
Evaluacion del conocimiento de los idiomas aportados.
Motivacion.

Adecuacion de su perfil y capacidades a las funciones del puesto.

o 0 0 O O

PUNTUACION MINIMA PARA QUE EL/LA CANDIDATO/A PUEDA OPTAR AL CONTRATO: 12

puntos.

DATOS DEL CONTRATO
FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL: 01/09/2024
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DURACION DEL CONTRATO:

INDEFINIDO CON CARGO A LINEA DE Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecucion del proyecto
X INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO- de investigacion indicado en esta solicitud

TECNICOS :

DE DURACION DETERMINADA FINANCIADO CON Hasta fecha de finalizacién del periodo de ejecucion del proyecto

CARGO AL PLAN DE RECUPERACION,

TRANSFORMACION Y RESILIENCIA / FONDOS Hasta fecha determinada antes de la finalizacion | Indicar fecha

EUROPEOS NO COMPETITIVOS del periodo de ejecucion del proyecto

TIPO DE CONTRATO: A TIEMPO COMPLETO (37,5 h) |:| A TIEMPO PARCIAL (20 h)

DIAS Y HORARIO SEMANAL DE TRABAJO

DE A DE A

DIAS Lunes Viernes HORARIO DIARIO 8:00 15:30

RETRIBUCION MENSUAL: 2.114,22 € (con base a la tabla de retribuciones del personal
investigador de la ULPGC-2023).

CENTRO DE TRABAJO: INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SANIDAD ANIMAL Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA (IUSA), FACULTAD DE VETERINARIA DE LA ULPGC, CAMPUS UNIVERSITARIO
DE CARDONES.

TAREAS A DESEMPENAR:

El proyecto ATLANTIC WHALE DEAL (AWD) se focaliza en la seleccién, disefio y demostracion de
tecnologias innovadoras que contribuyan a mitigar las colisiones de cetaceos con embarcaciones.
Los barcos y los cetaceos coexisten en zonas costeras y de mar abierto, lo que requiere la
cooperacioén transnacional entre multiples partes interesadas para evitar colisiones y pérdida de
biodiversidad. El proyecto tiene como objetivo desarrollar soluciones para reducir las colisiones
preservando el papel de los cetaceos en los ciclos y secuestro del carbono y preservando la
biodiversidad y los ecosistemas marinos. AWD producira técnicas de deteccién y localizacion
(acusticas, visuales y térmicas), creard mapas de riesgo de colision y contaminacién acustica
integrados en herramientas interactivas, evaluara los servicios ecosistémicos proporcionados por
los cetaceos y propondra un plan sostenible a largo plazo. Fisicos, ingenieros, biélogos, estadisticos,
disefladores y socio-economistas de cuatro paises del Espacio Atlantico uniran esfuerzos hacia
soluciones efectivas en beneficio de la sociedad a través de organismos gubernamentales, no
gubernamentales, académicos y comerciales.

La persona contratada sera la encargada, con la supervision del equipo de direccion del proyecto
en el IUSA-ULPGC, de realizar todas las tareas y funciones pertinentes para finalizar las tareas
asignadas y cumplir en tiempo y forma con los objetivos previstos. Sera responsable de la
implementacién, ejecucion, control y finalizacion de la responsabilidad del IUSA-ULPGC en AWD,
siempre bajo la supervision del equipo de direccién. Ademas, colaborard en la integracion y
coordinacion de sus tareas y optimizacion de sus funciones, con las demas iniciativas y proyectos
bajo responsabilidad del IUSA cuando asi lo estime oportuno el equipo de direccién del proyecto.

Deberd ademas asumir la contribucion cientifica, técnica y administrativa para la adecuada
ejecucién del proyecto AWD que incluyen, entre otras:

1. Contribuir al disefio y definicion del alcance especifico de las tareas con participacion y/o
liderazgo del IUSA-ULPGC.

2. Responsabilizarse de la ejecucién de las tareas cientificas y técnicas con liderazgo del
IUSA-ULPGC, asi como de coordinar la contribucion y aportaciones en las tareas donde
actlia como participante.

3. Contribuir a la elaboracion de los entregables y documentacién técnica con participacion del
IUSA-ULPGC en el proyecto.

4. Realizar aquellas funciones no delegadas a los érganos administrativos de la ULPGC
necesarias para la adecuada justificacion econdmica y gestion administrativa del proyecto.
Esta tarea se aplica a la participacion de la ULPGC en su conjunto y no exclusivamente al
IUSA-ULPGC.
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10.

Contribuir a la coordinacidn de las relaciones con los socios y la gestién de grupos de trabajo
en el ambito nacional e internacional.

Contribuir a la preparacion de los expedientes de licitacion para la adquisicion de bienes,
servicios y obras, en su caso.

Gestionar, actualizar y contribuir con las tareas de comunicacion, divulgacion y
representacion necesarias en el proyecto bajo la supervision del equipo de direccion del
IUSA-ULPGC.

Participar en todas aquellas reuniones, comités y grupos de trabajo nacionales e
internacionales, asi como en eventos cientifico-técnicos (congresos, seminarios, etc.)
necesarios para la gestion técnica, administrativa y cientifica del proyecto AWD. Esta tarea
incluye la adecuada generacion de las actas e informes preceptivos.

Contribuir en la integracion y optimizacion de las tareas del AWD con otros proyectos,
iniciativas y desarrollos cientificos que se desarrollen simultdneamente en el IUSA-ULPGC
con el objetivo de optimizar esfuerzos y recursos y maximizar los resultados.

La persona seleccionada colaborara en todas aquellas otras actividades sobrevenidas de la
actividad propia de ejecucion y gestion asignadas, y esporadicamente en todas aquellas
otras actividades sobrevenidas de la actividad de la organizacion.

En concreto, la persona seleccionada habra de atender, bajo la supervision del equipo de direccion
del proyecto AWD en el IUSA-ULPGC los siguientes paguetes de trabajo:

Work Package Title Start date End date IUSA-ULPGC main tasks

H*

Detection Technologies Pilots 01/12/2023 30/11/2026  The ULPGC has a relevant and transversal participation as partner in

the Atlantic Whale Deal consortium. Specifically

Risk Maps and Acoustic 01/12/2023  30/11/2026  j\ciudes:

Contamination Assessment - Participation in all the activities of WPL: Detection technologies
Interactive Tools for Ship Strike ~ 01/06/2024  30/11/2026  Pilots

s . - Participation in all the activities of WP2: Risk Maps and Acoustic
Mitigation Contamination Assessment; and leadership of the Activity 2.4:

Ecosystem Services Analysis 01/12/2024 30/11/2026  “Coliision diagnosis and health status assessment on stranded

cetaceans towards mitigation measures”.

and Validation - Involvement in the activity 3.2:” Co-creating with Communities:

Impact Analysis and Long-term 01/12/2025 30/11/2026  Testing and Evaluating Interactive Tools for Ship Strike Mitigation in

Sustainability Coastal Areas” of WP3: Interactive tools for ship strike mitigation.

- Participation on the activities 4.2. “Analysis of the potential impact of
ship strikes and acoustic contamination on these services”; and
activity 4.4. “Development of indicators to measure the changes in
ecosystem services provision” within WP4: Ecosystem Services
Analysis.

- Finally, ULPGC will participate in all the activities of WP5: Impact
analysis and long-term sustainability.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION:

1)

2)

3)

Antonio Fernadndez Rodriguez: Catedratico de Universidad; Especialista en Patologia
Veterinaria y, en particular, experto en patologia de animales silvestres incluidos los
cetaceos.

Maria José Caballero Cansino: Titular de Universidad; Especialista en Patologia Veterinaria
y, en particular, experta en patologia de los peces.

Ayoze Castro Alonso: Investigador Principal del proyecto AWD, Profesor Contratado Doctor,
Especialista en Patologia Veterinaria y, en particular, responsable de la linea de
investigacion: Aplicaciones Tecnoldgicas en Sanidad de los animales marinos.

CRITERIOS DE SELECCION:

1)
2)
3)
4)

Cumplir con la titulacion exigida.

Cumplir con la titulacion especifica exigida.

Alcanzar la puntuacién minima establecida.

Obtener la mayor puntuacién en base al baremo establecido en el perfil de la oferta de
empleo o, en su caso, que el/lla candidato/a haya quedado formando parte de la lista de
reserva.

Lista de reserva.

En este proceso selectivo se generara una lista de reserva con los candidatos de acuerdo con el
criterio de puntuacion obtenida por los mismos en la Fase | de evaluacion de méritos por si hubiera
necesidades de sustitucion o de cubrir un nuevo puesto con idénticas funciones en el marco de
dicho proyecto.
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CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

13, Las previstas en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes.

22, Las previstas en el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a
su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la
correspondiente consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

PERIODO DE PRUEBA, segun el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El aspirante seleccionado tendra un periodo de prueba de 3 meses.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Fotocopia del DNI
- Vida Laboral
- Curriculum Vitae acompafiado de documentos que acrediten sus méritos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Quienes deseen participar en el proceso deberan remitir la documentacion especificada en el
apartado anterior con mencién expresa al puesto de trabajo que se opta “ICP1 PROYECTO
ATLANTIC WHALE DEAL”

- LUGAR: Registro General de la ULPGC.

o Presencial: Direccion: C/ Real de San Roque n° 1, médulo D, planta baja — 35015 — Las
Palmas de Gran Canaria, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

o Electrénica: siguiendo el tramite Gestion de Proyectos de Cooperacion (cédigo SIA
2889885) en la sede electronica de la ULPGC: https://administracion.ulpgc.es/info.1

- PLAZO: diez dias habiles desde la publicacion en BOULPGC.

CASTRO Firmado

digitalmente por

ALONSQ  CASTROALONSO

DR. AYOZE CASTROALONSO  AVOZE - steaons
Investigador responsable

echa: .05.
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