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OFERTA DE TRABAJO 

 

 
 

(Plazo de publicación mínimo de 10 días hábiles, debiendo coincidir con el de presentación de solicitudes) 

 
Marcar con una “X” la opción que corresponda: 
 

 

INDEFINIDO CON CARGO A LÍNEA DE 
INVESTIGACIÓN/SERVICIOS 
CIENTÍFICO-TÉCNICOS 

Línea de 
Investigación: 

 

X 
DE DURACIÓN DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO AL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 
RESILIENCIA 

 
 

DE DURACIÓN DETERMINADA FINANCIADO CON CARGO A FONDOS EUROPEOS NO COMPETITIVOS 

 
 

REFERENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN CNS2022-135614 

TÍTULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN Desarrollo Local Endógeno y Movilidades en Áreas 
Rurales de Regiones Periféricas de España y Portugal 
(ELDEMOR) 

FECHA FIN DE EJECUCIÓN 31/08/2025 

FINANCIADO POR: (MICINN, ACIISI, UE, etc.) Incluir logotipos en el 

encabezado de este documento 
AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIÓN 

 

La formalización del contrato de trabajo vinculado a la presente oferta no implica por parte de la Universidad de 
Las Palmas de Gran Canaria, o de sus entes dependientes, ningún compromiso en cuanto a la posterior 
incorporación del interesado a la plantilla de la Universidad o de dichos entes. 
 

 
TITULACIÓN EXIGIDA: (Marcar con una “X” una única opción) 

 
INDICAR SI SE VALORARÁ ALGUNA TITULACIÓN ESPECÍFICA: GEOGRAFÍA 
 
FECHA PROPUESTA DE INICIO DE LA RELACIÓN LABORAL: 1/09/2024 
 
PERFIL DEL CANDIDATO: (Conocimiento de idiomas, informática, etc.) 

Manejo de base de datos 
Uso de cartografía y Sistemas de Información Geográfica 
Conocimientos de inglés  
Manejo de páginas web y redes sociales 
 
OTROS MÉRITOS A VALORAR: (Capacidad para trabajar en equipo, experiencia laboral, disponibilidad horaria, etc.) 

Capacidad de trabajo en equipo 
Experiencia laboral previa en investigación y docencia 
 
 
 
 
 
 
 

Personal investigador 
Investigador ICP2 Máster o equivalente (MECES 3)  
Investigador doctor ICP1 Doctor (MECES 4)  

Personal de apoyo 

PACP3 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)  
PACP2 Grado o equivalente (MECES 2)  
PACP1 Máster o equivalente (MECES 3)  

Técnico 

TCP5 Técnico Superior FP o equivalente (MECES 1)  
TCP4 Grado o equivalente (MECES 2) x 
TCP3 Máster o equivalente (MECES 3)  
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DURACIÓN DEL CONTRATO: (Seleccionar la opción que corresponda) 
 

 
INDEFINIDO CON CARGO A LÍNEA DE 
INVESTIGACIÓN/SERVICIOS CIENTÍFICO-
TÉCNICOS 

Contrato indefinido financiado hasta fecha fin de ejecución del proyecto de 
investigación indicado en esta solicitud. 

X 

DE DURACIÓN DETERMINADA FINANCIADO CON 
CARGO AL PLAN DE RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA / FONDOS 
EUROPEOS NO COMPETITIVOS 

X 
Hasta fecha de finalización del periodo de ejecución del proyecto 

 Hasta fecha determinada antes de la finalización 
del periodo de ejecución del proyecto 

Indicar fecha 

 

 

TIPO DE CONTRATO:          A TIEMPO COMPLETO (37,5 h)           X A TIEMPO PARCIAL (20 h) 

 

DIAS Y HORARIO SEMANAL DE TRABAJO 

DÍAS 
DE A 

HORARIO DIARIO 
DE A 

L V 9h 13h 

 

RETRIBUCIÓN MENSUAL: (Consultar la tabla retributiva): 745,15 
 
CENTRO DE TRABAJO: Dpto. de Geografía. Universidad de Las Palmas 
            
TAREAS A DESEMPEÑAR:  
 

• Elaboración de la página web, lo cual incluye las cuestiones administrativas 
relativas al “host” de la página en la ULPGC, el diseño de dicha página, y la 
realización de contenidos y su actualización 

• Ayuda en el desarrollo del trabajo de campo. La persona contratada 
elaborará los perfiles de los informantes clave y de los entrevistados, a partir 
de la información existente. Una vez realizado el trabajo de campo, realizará 
la transcripción y análisis de las entrevistas con software especializado. 

• Obtención y manejo de bases de datos estadísticas procedentes de 
organismos oficiales (INE español y portugués) 

• Elaboración de cartografía especializada de las áreas de estudio, a partir de 
información secundaria 

• Apoyo en tareas administrativas relativas del proyecto 
 
IMPORTANTE: Indicar detalladamente las tareas a desarrollar motivando su relación con el objeto del contrato 
 

 

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN (mínimo 3 personas): 
 
Dr. Cristóbal MENDOZA PÉREZ (IP del proyecto) 
Dra. Josefina DOMÍNGUEZ MUJICA (Catedrática de Geografía Humana) 
Dr. Juan Manuel PARREÑO CASTELLANO (Catedrático de Geografía Humana) 
 

CRITERIOS DE SELECCIÓN: (Se podrá realizar entrevista a los candidatos) 

- CV (Valoración del currículo, formación y experiencia laboral). Formación: 3 puntos. 
Experiencia laboral (se valorará especialmente experiencia en proyectos de 
investigación y realización de trabajo de campo): 5 puntos. Idiomas: 2 puntos. 
Máximo 10 puntos 

- Entrevista personal. Máximo 10 puntos 
 

X 
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CAUSAS DE EXTINCIÓN DEL CONTRATO 

1ª. Las previstas en el artículo 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

2ª. Las previstas en el artículo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mención a su letra e), que especifica como causa 
objetiva la insuficiencia de la dotación económica de la correspondiente consignación para el mantenimiento del 
presente contrato de trabajo. 
 

 
PERIODO DE PRUEBA, según el artículo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
 
CONTRATOS INDEFINIDOS. El periodo de prueba no podrá ser superior a seis meses para los técnicos titulados, ni 
de dos meses para el resto de trabajadores. 
 
CONTRATOS DE DURACIÓN DETERMINADA: El periodo de prueba no podrá exceder de un mes, para aquellos 
contratos por tiempo no superior a seis meses. 
 

 
DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR: 
  

1. Título de grado 
2. Certificados de inglés 
3. Vida laboral 
4. Certificados de cursos de especialización (por ejemplo SIG) 
5. Expediente académico 
6. CV en extenso 

 

 
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: 
 

- Las personas interesadas deberán presentar su solicitud a través de la Sede Electrónica de la ULPGC 
(https://administracion.ulpgc.es/info.10 ) seleccionando el trámite denominado “aportación de documentación” 
indicando: 

o Número de expediente:  18475/2024 (generado por el Servicio de Investigación). 

o Unidad, Servicio o Administración, de la ULPGC que tramita su expediente IATEXT (especificar por el 
investigador Departamento o Instituto de Investigación al que está adscrito el proyecto que financia el 
contrato de esta oferta). 

 

- PLAZO: 10 días hábiles desde su publicación en la web de la ULPGC. 
 

 

https://administracion.ulpgc.es/info.10

