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Centro de Altos Estudios de Convenio Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica | 20/07/10
Informatica (Peru). marco de | entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Centro de Altos
colaboracion. Estudios de Informética para el cumplimiento de los objetivos siguientes:
a) Desarrollo y difusién de la educacién y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnolégica.

Fundacién Universidad.es. Convenio Regular las condiciones de colaboracion entre la Fundacién Universidad.esy | 26/07/10
especifico de | la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para la celebracion del llI
colaboracion. Encuentro Internacional de Universidades con Africa, organizado por la

ULPGC.

Geotour Solutions GNSS, Convenio Regular las relaciones entre el Instituto Universitario de Microelectrénica | 26/07/10

S.L. especifico de | Aplicada (IJUMA) y Geotour para el desarrollo del Taller denominado
colaboracion. “Plataforma Tecnoldgica Smartour para Iphone”.

Universidad Nacional de Convenio Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica | 28/07/10

Misiones (Argentina) marco de | entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Universidad
colaboracion. Nacional de Misiones para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Desarrollo y difusién de la educacion y la cultura a nivel general entre
ambas instituciones.

b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Ingenieria de Trazados y Convenio Regular el marco de la colaboracién cientifica y cultural/cientifico-tecnolégica | 07/09/10

Estructuras, S.A. y Edifican marco de | entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la U.T.E. Intraesa

Consultores, S.L. - Unién colaboracion. Edifican para el cumplimiento de los objetivos siguientes:

Temporal de Empresas, a) Desarrollo y difusion de la educacion y la cultura a nivel general entre

ambas instituciones.
b) El desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Ministerio de Defensa Convenio Articular la colaboracion entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria | 20/09/10
especifico de | y el Ministerio de Defensa para desarrollar unas jornadas con el titulo
colaboracion “Derecho, seguridad y defensa: una perspectiva en el largo plazo”.

IV.2 Anuncios de los Organos de
Gobierno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 4 DE OCTUBRE DE 2010,
POR EL QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
PARA BECAS DE POSTGRADO Y CONTRATOS 2010.
PROGRAMA PROPIO DE LA ULPGC 2010

Cumpliendo con los objetivos del Plan Estratégico 2007-2010, la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria convoca ayudas
para becas y contratos de investigacion para titulados superiores
homologando sus retribuciones y condiciones a las de otras
convocatorias similares. El objetivo de este programa es
estimular la iniciacion a la actividad cientifica e incentivar la
formacién, capacitacién y especializaciéon de investigadores
noveles, condicién indispensable para el desarrollo continuo de
la investigacion cientifica y técnica en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. Las ayudas que se concedan al
amparo de la presente convocatoria, quedaran sujetas al &mbito
de aplicacién del Real decreto 63/2006, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador en formaciéon. Ademas, el
programa permite la formacién adicional de doctores tanto al
Programa de Formacién del Personal Investigador otorgadas a
esta Universidad por el Ministerio de Ciencia e Innovaciéon como
al del Gobierno de Canarias.

Para mantener los objetivos de formacién de profesorado en
areas deficitarias y dotar a aquellos grupos de investigacién mas
competitivos en investigacion de nuestra Universidad
garantizandoles una formacion adecuada al tiempo invertido en
la realizacion de la tesis doctoral, el Vicerrectorado de

Investigacion, Desarrollo e Innovacion, con criterios objetivos y
reconocidos por la comunidad cientifica internacional, localizara:

1. Las areas donde sera necesario dotar profesorado en los
préximos afios.

2. Los equipos de investigacion mas competitivos y dotados
de financiacion.

La Comision de Investigacion de Consejo de Gobierno
adjudicaré las ayudas para becas y contratos, de acuerdo con el
contenido de las siguientes clausulas:

1.- Objeto de la Convocatoria

Formar doctores en areas de conocimiento donde la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria precisa profesorado a medio
plazo, y en las que esta demostrando mayor competitividad
investigadora.

2.- Beneficiarios
2.1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas:

2.1.1. Durante el periodo de régimen juridico de beca, al
gue se refiere el apartado 3.2.1. de esta resolucion,
los titulados que, en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes, cumplan todos los
requisitos que se establecen en el apartado 7 de
esta resolucion.

2.1.2. Durante el periodo juridico de contrato en practicas,
al que se refiere el apartado 3.2.2 de esta
resolucién, la Universidad formalizar4 un contrato
de préacticas a los investigadores, siendo requisito
estar en posesion del Diploma de Estudios
Avanzados (DEA) o documento que lo sustituya.
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3.- Duracién de las ayudas

3.1.

3.2.

3.3.

Las ayudas concedidas tendran una duracién maxima, para
el total del periodo de beca y de contrato en précticas, de
48 meses, contados a partir de la fecha de alta, y sin
perjuicio del resultado de la evaluacion de las memorias
anuales que deberan presentar los beneficiarios como
acciones de seguimiento. Del periodo maximo de disfrute
de la beca, se descontara los periodos disfrutados de otras
becas o ayudas homologables.

Las ayudas se estructuraran en dos periodos diferenciados:

3.2.1. En el primero, con una duracion de 24 meses, la
ayuda sera en régimen beca. Los periodos de
suspension de la ayuda por causa de incapacidad
temporal (enfermedad o accidente), riesgo durante
el embarazo y descanso por maternidad y
paternidad debidamente acreditadas, podran
ampliar la duracién del periodo de beca.

3.2.2. En el segundo periodo, que comprendera como
maximo los 24 meses siguientes a la finalizacién
del periodo de beca, la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria formalizard un contrato
de practicas. Para suscribir dicho contrato de
practicas, sera requisito estar en posesion del
DEA o documento que lo sustituya de acuerdo
con lo establecido en el articulo 8 del Real
Decreto 63/2006.

Quienes accedan a la condicion de beneficiarios de una
ayuda en régimen de beca como consecuencia de las
renuncias previstas, disfrutaran igualmente de 48 meses de
ayuda desde la fecha de su incorporacion.

4.- Dotacioén

Durante el periodo de beca la cuantia mensual de la ayuda sera
de 1.120 euros brutos. Durante el periodo de contrato, la ayuda

mensual

sera de 1.150 euros, correspondientes a 14

mensualidades (16.100 euros brutos anuales).

5.- Derechos del beneficiario

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Ser integrado en un grupo de investigacién perteneciente a
los distintos departamentos, centros de I+D+i o institutos
universitarios de la ULPGC en donde realizar la
investigacion conducente a la obtencion de su tesis
doctoral, siendo reconocido como becario o personal
contratado de los mismos y participando segun los
Estatutos de la ULPGC en sus 6rganos de gobierno y
representacion.

Obtener del director de tesis y del grupo de investigacién de
acogida, la colaboracion y el apoyo necesarios para el
desarrollo normal de sus estudios y programas de
investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de
aquéllos.

Ser dado de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, en los términos establecidos en el Real Decreto
63/2006, y, si al obtener la segunda renovacion se ha
obtenido el DEA o documento que le sustituya 6 el Titulo de
Master Oficial, se formalizara un contrato de trabajo en
préacticas, que cubra, como maximo, los afios tercero y
cuarto desde la concesion de la ayuda a la investigacion,
con la finalidad de realizar la correspondiente tesis doctoral.

Participar en las convocatorias de ayudas complementarias
para asistencia a reuniones cientificas o para estancias de
formacién y perfeccionamiento en otros centros.

El beneficiario tendra derecho al reconocimiento del
Derecho de propiedad intelectual, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto legislativo 1/1996, de 12 de
abril, y en el articulo 153 de los Estatutos de la Universidad

5.6.

5.7.

de Las Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, asi como al decreto de propiedad
industrial de conformidad con lo establecido en el articulo
158 de los mismos Estatutos, derivados de su actividad
formativa en la investigacion de acuerdo con su
contribucién. Los referidos derechos no tendran en ningin
caso naturaleza salarial.

Durante la fase de contrato, disfrutar de los derechos de
caracter laboral y de seguridad social que se deriven del
mismo.

Podran colaborar con fines formativos, y hasta un maximo
de 60 horas anuales, en las tareas docentes del
departamento de adscripcion, previa conformidad del
director de la tesis y del departamento implicado. La
docencia impartida le serd reconocida por la
correspondiente certificacion.

6.- Obligaciones del beneficiario

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Presentar la documentacion que le requiera la
Subdireccion de Gestion de Recursos y Ayudas a la
Investigacion (GRAI) de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, asi como aceptar las normas de seguimiento
que le entregue dicha subdireccion.

Incompatibilidad del disfrute simultaneo con cualquier otra
beca o ayuda econdémica, asi como sueldos y salarios,
excepto la participaciébn en contratos de investigacion
contemplados en el art. 83 de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades, y las ayudas de asistencia a congresos o
estancias en otros centros.

Incorporarse al departamento al que pertenezca su director
de tesis, ateniéndose a su régimen interno y dedicandose
exclusivamente a las actividades de formacion vy
especializacion cientifica, objeto de esta ayuda.

Seguir las directrices de formacion de su director de tesis,
realizando las actividades contempladas en su programa
de formacion y especializaciébn en la investigacion y
cumpliendo los objetivos marcados con aprovechamiento.

Asumir las obligaciones que le correspondan por razén de
su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social,
segun se contempla en el Real Decreto 63/2006.

Presentar al término de cada anualidad un informe que
contemple la actividad realizada con los resultados
obtenidos y los objetivos logrados y el curriculum vitae
actualizado. Este informe debe acompafiarse de un
documento con la propuesta de renovacion del director de
tesis.

Presentar, leer y defender la tesis doctoral en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, salvo que la
misma no pueda expedir la titulacion correspondiente. En
ese caso, se deberd contar con el visto bueno de la
Comision de Doctorado.

Comunicar al Vicerrector de Investigaciéon, Desarrollo e
Innovacion cualquier situacion sobrevenida durante el
transcurso de la ayuda (cambio de director, cambio de la
linea de investigacién, ausencias, etc.) debe ser autorizada
previamente por el Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién de esta Universidad.

7.- Requisitos de los solicitantes

7.1.

7.2.

Poseer nacionalidad espafiola o de un pais de la Uni6n
Europea vy residir en Espafia, o extranjeros residentes en
Espafia.

Ser Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o equivalente en
sistemas universitarios extranjeros, para el acceso a la
matricula en los estudios de master o de doctorado, con
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.-

8.1.

8.2.

8.3.

finalizacién de estudios en el curso académico 2005-2006 o
posterior, excepto en los casos detallados a continuacion,
en que deberd ser el curso 2002-2003 o posterior: Los
licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o
Psicologia que en el momento de solicitar la beca estén en
posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR) o
Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de
Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o
Psicologia (PIR).

Estar matriculado en los estudios de doctorado o en los
estudios de master oficial para el curso 2010-2011, o en su
defecto, y de forma excepcional en la presente
convocatoria, matricularse en el curso 2011-2012.

Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros
espafoles no estatales deberan estar reconocidos en el
momento de solicitar la ayuda. Se considerara que el titulo
esta reconocido cuando el solicitante acredite haber sido
admitido en un Programa de Doctorado o Master Oficial de
esta Universidad.

No podran participar en la convocatoria quienes ya estén
en posesion del titulo de Doctor.

Los beneficiarios matriculados en Programas de Doctorado
o Master Oficiales en el curso 2010-2011, que opten a la
primera renovacién, deberan acreditar haber superado al
menos 20 créditos en los Estudios de Doctorado 6 Master
Oficial. Los beneficiarios que no estén matriculados en
Programas de Doctorado o Master Oficiales en el curso
2010-2011, y que opten a la primera renovacion, deberan
acreditar estar matriculados en el curso 2011-2012 en
estudios de doctorado o Master Oficial. En caso contrario
no tendra derecho a la renovacion.

Quienes opten a la segunda renovacion y acrediten haber
obtenido el Diploma de Estudios Avanzados ¢ titulo
equivalente, seran contratados como personal investigador
en formacién.

Requisitos de los directores de tesis y centros de
aplicacion

Las solicitudes deben ser avaladas por un Doctor,
vinculado a la Institucién como minimo por el periodo de
duracién de la ayuda, que sera el responsable y director de
tesis, perteneciente a un grupo de investigacion reconocido
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que
sea investigador principal de un proyecto de investigacion
relacionado con el trabajo propuesto, obtenido mediante
concurrencia publica, vigente durante todo el primer afio de
la beca, contado a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria, financiado por la Union Europea, la
Administracién Central o la Administracién Autonémica y
concedido en fecha anterior a la finalizacion del plazo de
entrega de solicitudes de esta convocatoria.

Cada investigador responsable s6lo puede tener en vigor
un becario predoctoral del programa propio de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, incluyendo la
actual convocatoria. El grupo de investigacién no podra
obtener mas de un becario por convocatoria, ni disfrutar
simultineamente de mas de tres becarios de investigacion
concedidos por esta universidad, incluyendo la
convocatoria actual. Se priorizaran aquellos directores que
no tengan ningin becario de investigacion. El
incumplimiento de cualquier de estos requisitos sera causa
de exclusion.

Las becas y contratos se disfrutaran en la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

9.- Caracteristicas de las ayudas

9.1.

Las ayudas a otorgar en esta convocatoria se repartirdn
entre las 5 grandes areas (R.D. 1393/2007): Ciencias,

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y
Humanidades, Ingenieria y Arquitectura. Si en algunas de
estas areas no se pudiese cubrir las ayudas asignadas,
segun los méritos de los solicitantes, podran ser
acumuladas a otra/s area/s, donde los solicitantes retinan
los méritos suficientes.

Estas subvenciones son totalmente incompatibles con
cualquier otra ayuda o actividad remunerada por parte del
beneficiario, salvo la participacion en contratos de
investigacion contemplados en el art. 83 de la Ley Organica
6/2001 de Universidades.

La condicién de beneficiario de esta ayuda no supone para
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
compromiso alguno para el futuro.

En casos excepcionales y debidamente justificados, el
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
podra autorizar el aplazamiento de la incorporacion hasta
un maximo de seis meses. La solicitud de aplazamiento, en
el impreso normalizado disponible en la pagina web de
GRAI (www.ulpgc.es/grai), deberd ser presentada dentro
del mes de plazo para su incorporacion.

El alta se tramitara previa presentacion por los interesados
de los siguientes documentos:

9.5.1. Aceptacion de las obligaciones como beneficiario
de una ayuda en régimen de beca, con el visto
bueno del director de la tesis y del director del
departamento o instituto universitario.

9.5.2. El documento de afiliacion a la Seguridad Social.

9.5.3. Declaracién responsable de becas o ayudas
disfrutadas de naturaleza semejante en cuanto a
sus objetivos y su cuantia, a efectos del periodo
maximo de disfrute de la beca.

9.5.4. Datos bancarios para el abono de las dotaciones de
la ayuda.

9.55. A partir de la segunda renovacion, hay que
presentar el DEA o equivalente. Asi mismo, es
necesario acreditar el pago de las tasas de la tutela
de tesis.

Durante el periodo de beca, el beneficiario tendra derecho
a la interrupcién temporal de la misma, Unicamente en los
supuestos de baja por incapacidad temporal (enfermedad o
accidente), riesgo durante el embarazo, descanso por
maternidad o paternidad y adopcion o acogimiento, de
acuerdo con la normativa aplicable. Durante todo el tiempo
de permanencia en dicha situacién, se complementara la
prestacion econdémica de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100% de la cuantia mensual de la beca. En este
caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre
que este sea por periodos de, al menos, 30 dias, y que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Durante el periodo de contrato, la suspension se producira
en las mismas situaciones descritas en el parrafo anterior.

Al comienzo de la situacion de baja, el beneficiario debera
acreditarla documentalmente ante GRAI. Asi mismo, tendra
que realizar las gestiones oportunas con la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

El Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
podra conceder la interrupcion voluntaria del disfrute de la
ayuda durante el periodo de beca, a peticién razonada del
interesado, previo informe del director de la tesis doctoral.
Dichas interrupciones se ajustaran a lo siguiente:

9.7.1. Las interrupciones no podran ser superiores a seis
meses a lo largo de la duracion total de la beca.
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9.7.2. Durante el periodo de interrupcién de la ayuda se
causara baja en la Seguridad Social.

9.7.3. La no incorporacion a la ayuda una vez
transcurrido el periodo de interrupcion, se
considerard como renuncia y causard baja
automatica.

10.- Incompatibilidades

La percepcién de una ayuda en régimen de beca o de contrato
en précticas al amparo de esta convocatoria es incompatible con
otras becas o ayudas, asi como sueldos salarios, salvo la
participacion en contratos de investigacién contemplados en el
art. 83 de la LOU.

11.- Formalizacion de solicitudes

11.1.

11.2.

Para la presentacion de solicitudes se establece un plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente de la
publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Los
impresos de solicitud estardn a disposicion de los
interesados en la Subdireccion de Gestion de Recursos y
Ayudas a la Investigacién (C/ Murga, 21 - 22 planta), asi
como en la direccion web del Vicerrectorado de
Investigacién, Desarrollo e Innovacion. El lugar de
presentacion de las solicitudes sera el Registro General
de la Universidad, en la calle Murga, 21-12 planta.

Los aspirantes deberan entregar los documentos
siguientes:

e Solicitud en impreso normalizado.

e Curriculum vitae justificado del solicitante; Fotocopia
de la primera pagina del articulo publicado en la
revista, donde aparezca el ISSN, autores y el nombre
de la publicacién. En caso de no estar publicado pero
si estar aceptado se adjuntara documento de
aceptaciéon de la publicacién en el que aparezca el
DOI. Fotocopia de la primera péagina del capitulo de
libro y de la portada asi como de la cara interior donde
aparece el ISBN. Vida Laboral. Fotocopia de contrato
de trabajo para un proyecto. En caso de acreditar
participacion en un proyecto sin contrato, el
documento en el que se certifique por parte del IP el
tipo de participacion del solicitante en el proyecto
tendra que estar firmado. Certificados de cursos
donde aparezcan las horas o créditos. En el
documento de concesiéon de becas previas deben
aparecer las fechas de inicio y fin.

e Fotocopia del D.N.I.

e Fotocopia de la resolucion definitiva de concesion del
proyecto de investigacion, donde consten las fechas
de inicio y fin del proyecto y el nombre del investigador
principal del mismo. En el caso de proyectos
coordinados, acreditar la carta de concesion a favor
del investigador responsable, y una carta del
coordinador a favor del investigador responsable del
subproyecto.

e Memoria del proyecto formativo que incluya la tesis
doctoral con la firma original del director de tesis y
director del departamento, Centro o0 Instituto
Universitario.

¢ Informe del director de la tesis propuesta debidamente
firmado.

e Fotocopia cotejada de la certificacion académica
personal, en la que consten todas las asignaturas
superadas, con sus créditos, las calificaciones
obtenidas y el curso académico. El certificado debe

11.3.

expresar que el conjunto de asignaturas y créditos
cursados constituyen la licenciatura o su equivalente.
En el caso de los estudios realizados parcial o
totalmente en el extranjero, el certificado del
expediente académico u otro acompafiando al mismo,
recogera cuales son las calificaciones maxima y
minima dentro del sistema de evaluacion
correspondiente; del mismo modo, se hara constar
cudl es la calificacion minima necesaria para aprobar.

e Acreditacion de la matricula en los estudios de
Doctorado o de Master Oficial, si procede (de forma
excepcional para aquellos solicitantes que no hayan
podido matricularse en Master Oficial en el momento
de presentar la solicitud para el primer afio de beca).

e En su caso, fotocopia de la solicitud presentada en
otras convocatorias similares de ayudas.

En el caso de ser necesaria la subsanacién de
documentos se hara entrega por correo electrénico, para
lo cual se contara con 10 dias naturales a partir de la
fecha de comunicacion a los solicitantes. Para garantizar
la recepcion de los documentos a subsanar, se utilizara
el sistema de acuse de recibo en el envio, a la direccion
electronica que se indica en la convocatoria.

12.- Seleccién de candidatos

12.1.

12.2.

12.3.

La Comision de Consejo de Gobierno de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria para investigacion
elaborara una lista de candidatos por orden de prioridad.
Para su elaboracion, la Comision tendré en cuenta los
criterios establecidos en el baremo publicado en anexo
en esta convocatoria y aprobado en Comisién de
Investigacién de esta Universidad, de 16 de julio de
2004, y el Curriculum vitae del director de tesis y el grupo
de investigacién durante los dltimos 5 afios, aportado en
la dltima convocatoria de Grupos de Investigacion de la
ULPGC.

La resolucién final de la adjudicacién de los proyectos
serd dictada por el Rector o el Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por delegacion
del Rector, y se publicara en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, los
tablones de anuncios de los Servicios Administrativos
(calle Murga, n°® 21, 12 planta) y en la web de la
Universidad.

La Universidad reconocera a los beneficiarios mediante
credencial de becario de investigacion.

Las bajas que se produzcan entre los beneficiarios
durante los tres meses siguientes al comienzo de las
becas, serdn cubiertas mediante los suplentes
correspondientes.

El periodo de disfrute del nuevo adjudicatario sera de 48
meses.

13.- Renovacién de las becas

Los becarios y contratados de Investigacion de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de esta
convocatoria y anteriores, presentaran solicitud de
renovacion, antes del 30 de noviembre del 2010, en el
impreso normalizado al que alude el apartado 6.6 de
esta resolucion. El Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion resolvera en atencion al
aprovechamiento demostrado por el interesado.

14.- Recursos

Cabe interponer los recursos de reposicién potestativos
gue quepan contra la decisién del proceso de seleccion y
la resolucién de la convocatoria, que pone fin a la via
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administrativa, en el plazo de un mes. Asimismo, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de octubre de 2010.

El Rector, P.D. el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e

Innovacion (Resolucion del Rector de 16 de junio de 2008, BOC

numero 167 de 21 de agosto de 2008), Fernando Real Valcarcel.
ANEXO

Baremo para la adjudicacion de las ayudas para becas de
postgrado y contratos. (*)

1. Méritos del solicitante 60% Puntos

1.1. Expediente académico (compensado segun Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre) 50%

1.2. Otros méritos 10%

1.2.1. Participacién en proyectos de investigacion
financiados: 1/proyecto

1.2.2. Suficiencia investigadora: 5
1.2.3. Libros de investigacion publicados: 3/libro

1.2.4. Capitulos publicados en libros  de
investigacion: 1/capitulo

1.2.5. Articulos en revistas con indice de impacto
(JCR, ISI, THOMPSON, DURSI): 1/articulo

1.2.6. Articulos en revistas internacionales sin indice
de impacto: 0,75/articulo

1.2.7. Articulos en revistas nacionales sin indice de
impacto: 0,5/articulo

1.2.8. Comunicaciones en
Internacionales: 0,5/comunicacion

Congresos

1.2.9. Comunicaciones en Congresos Nacionales:
0,25/comunicacion

1.2.10. Comunicaciones en Congresos Regionales:
0,125/comunicacion

1.2.11. Cursos afines o de doctorado: 0,15/crédito
1.2.12. Otras titulaciones: 0,015/crédito
1.2.13. Otros méritos (Maximo 4 puntos)

Tesina: hasta 1punto

Becario: hasta 1 punto/afio

Estancias: 1 punto/afio

Trabajo: 1 punto /afio contrato

Otros (cursos no convalidables por créditos
de libre configuracién, certificados de
participacion en proyectos, etc.). Sélo se
computaran los certificados que presenten
créditos/horas: 0,007 puntos/crédito.

2. Méritos del grupo de investigaciéon 30%, para lo cual
seria de aplicacidn el sistema de incentivos de gerencia
a la productividad de los grupos de investigacion de la
Universidad (BOULPGC Afio Ill num. 7 Viernes, 2 de
julio de 2010, pag. 23)

3. Becas actuales de postgrado y contratos del programa
propio de la ULPGC en el grupo de investigacion
solicitante 10%

Becarios ULPGC actuales: 0 becarios = 10 puntos; 1
becario = 5 puntos; 2 becarios = 2,5 puntos.

(*) Sélo se evaluara la documentacion que esté debidamente
justificada.

ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 4 DE OCTUBRE DE 2010,
POR EL QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
PROGRAMA PROPIO DE LA ULPGC 2010

Cumpliendo con los objetivos del 1l Plan Estratégico
Institucional 2007-2010, la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria convoca contratos para técnicos en formacion en los
grupos de investigacion de mayor productividad. Para
promover la investigacién en la Universidad es necesario
estimular la excelencia en la producciéon cientifica vy
tecnoldgica. Entre las actuaciones destinadas a incentivar la
tarea investigadora en nuestra Universidad, la dotacion de
recursos humanos de apoyo a la investigaciéon constituye un
aspecto fundamental. La presente convocatoria, siguiendo las
propuestas que en materia de investigacion presento en su dia
el Equipo Rectoral, estd orientada a asignar a los grupos de
investigacion de mayor productividad, técnicos en practicas a
fin de que sean adiestrados en investigacion y presten su
apoyo en los laboratorios de investigacion. El fin dltimo es que
estos grupos de mayor capacidad en I|+D+i los puedan
contratar con sus fondos después de este periodo de
formacion. La Comisibn de Consejo de Gobierno para
Investigacion adjudicard los contratos, de acuerdo con el
contenido de las siguientes clausulas:

1.- Objetivos de la convocatoria

Dotacién de recursos humanos de apoyo a la investigacion,
mediante la asignacién a los grupos de investigaciéon con
proyectos de investigacion del Plan Nacional y/o de
convocatorias europeas y mayor productividad en |+D+i de
técnicos en formacion, preferentemente con titulacion de
formacion profesional u otra equivalente o superior.

2.- Requisitos de los solicitantes

a) Poseer nacionalidad espafiola o de un pais de la Unién
Europea y residir en Espafia, o ser extracomunitario con
residencia en Espafia.

b) Tener preferentemente una titulacion de formacién
profesional u otra equivalente o superior.

¢) No estar vinculado administrativamente con la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

d) Acreditar la relacién con un Grupo de Investigacion,
Centro de Investigacion o Instituto Universitario de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Informe del
Coordinador o Director).

3.- Grupo de investigacién responsable y Centro de
aplicacion

3.1. Las solicitudes deben ser avaladas por el coordinador
de un Grupo de Investigacion reconocido por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Dicho
grupo ha de cumplir los siguientes requisitos: tener en
vigor un proyecto de investigacion obtenido mediante
concurso publico, financiado por alguno de los
Ministerios del Gobierno de Espafia con competencia
en |+D+i o por la Unién Europea, con resolucion
definitiva de fecha anterior a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, y
vigente durante al menos todo el primer afio del
contrato.

3.2.  Se priorizardn los grupos con mayor numero de
proyectos financiados en los Ultimos cinco afios por los
Planes Nacionales o por la Unién Europea,
valorandose, adicionalmente, los méritos del grupo de
investigacion, segun anexo.



