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5 CONSIDERACIONES







1- FORJAR LA CULTURA DE LA INNOVACION

- FORMACION en Innovacion de los Altos
Directivos /\

- RELACION CON LOS AGENTES econ6micos H |
de innovacion y desarrollo. Incorporacion a redes
de innovacion y transferencia.

COMPANY

- RELACIONES INTERNACIONALES. Networks,
empresas, inversores...

- FORMACION. Seminarios...

- DIVULGACION. Concursos, Social Media...




2- DOTAR DE LOS CIMIENTOS

- Espacios de Incubacion y empresas.

- POLITICAS. Normativas. Carreta investigadora a =
~
Lt
- CONSEJOS EMPRESARIALES. Participacion de emprendedores, " 1 . St
inversores, empresas en los 6rganos politicos. i
- OTRI. Personal formado, retribuido y considerado. . g -

- Programas para atraer empresas.

- Programa para acelerar empresas.



3- BUEN ACOMPANANIENTO

- EVALUACION. Antes de los resultados de Investigacion. Tener los
criterios Claros: lo absorbera el mercado, es viable su desarrollo, es
facilmente replicable, etc...

- VALORIZACION. Intervencion de la empresa, inversores, expertos en
el feedback.

- PROTECCION. Sobre valorar las Patentes no es bueno. Paquetizar
el conocimiento para que se pueda dar a conocer.

- PROMOCIONAR. Visualizar el portafolio de Innovacion de forma
atractiva y comercial. Promover acciones para atraer players de
Innovacion: Foros, Comités, Actos...




4- DISENAR LA MEJOR HOJA DE RUTA CONJUNTAMENTE CON
LA INDUSTRIA

LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO NO ES LINEAL

- Servicios a las empresas
- Colaboraciones
- Transferencias

- Creacion de empresas




CREAR EMPRESA

- ¢ES EL MOMENTO?
- ¢ CON QUE EQUIPO?
- ¢HAY FINANCIACION HASTA EL PRIMER HITO DE VALOR?

- ¢COMO DE REALISTA ES FINANCIAR LA HOJA DE RUTA HASTA
QUE EL PRODUCTO ESTA EN EL MERCADO.?

- ¢ TIENE CAPACIDAD DE CRECIMIENTO?

Afectacion de diferentes leyes: Contratacion publica, ley de la ciencia,
ley de medicamentos,...




5- POST TRANSFER

- QUIEN TIENE QUE HACER EL ACOMPANAMIENTO

- CON QUE OBJETIVOS
- QUE SERVICIOS VAMOS A OFRECER

- QUE BENEFICIOS COMO UNIVERSIDAD




GGracias

Raguel.egea@alma-medical.com



	Le damos la bienvenida
	Diapositiva 1

	Diseñar, Transformación, Anotar, Trabajar en colaboración, Información
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4: 1- FORJAR LA CULTURA DE LA INNOVACIÓN
	Diapositiva 5: 2- DOTAR DE LOS CIMIENTOS
	Diapositiva 6: 3- BUEN ACOMPAÑANIENTO
	Diapositiva 7: 4- DISEÑAR LA MEJOR HOJA DE RUTA CONJUNTAMENTE CON LA INDUSTRIA
	Diapositiva 8: CREAR EMPRESA 
	Diapositiva 9: 5- POST TRANSFER

	Más información
	Diapositiva 10: Gracias


