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ACUERDO DE PRORROGA DE LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNA_CION DE
PLAZAS DE PROFESORADO DE VALIDEZ PLURIANUAL PARA EL ANO 2025

Habiéndose negociado en el afio 2021 entre el Vicerrectorado de Profesorado,
Ordenacion Académica e Innovacién Educativa (VOAPI) y el Comité de Empresa del
PDI laborales de la ULPGC (CEPDIL) la aplicacién de los CRITERIOS PARA LA
ASIGNACION DE PLAZAS DE PROFESORADO DE VALIDEZ PLURIANUAL para su
aplicacion a la asignacion de plazas a tiempo completo a las areas de conocimiento que
se adjuntan a este acuerdo.

Reconociendo las partes que dichos criterios han contribuido a la asignacién
objetiva y transparente de plazas de PPL y PAD entre los afios 2021 y 2024.

Siendo conscientes de que las dificultades presupuestarias que atraviesan las
Universidades Publicas Canarias (UPC) como consecuencia de la no aprobacién de un
nuevo Contrato Programa con la Comunidad Autonoma de Canarias que actualice la
financiacion del Capitulo 1, la recomendacion desde Gerencia ha sido la de ser
prudentes en la convocatoria de plazas de forma que, si bien se han asignado las 18 de
las 30 plazas de PPL de la OEP del afio 2023, quedando por asignar las restantes de la
OEP del 2023, mas las 30 PPL del afio 2024. Asimismo, se han asignado las 50 PAD
del Programa Talento del afio 2024 conforme a los mismos criterios, pero quedarian por
asignar las 33 PAD restantes del Programa Talento.

Es por ello por lo que, en aras de dar continuidad a esta forma de asignacion de
las plazas se ACUERDA la prérroga por un ano, el ano 2025, de tales criterios en su
redaccion literal negociada en el afio 2021, sin proceder a realizar cambio o modificacion
alguna.

Lo que se ACUERDA a la fecha de la firma digital.

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de octubre de 2024.
LA VICERRECTORA DE PROFESORADO, ORDENACION ACADEMICA E INNOVACION EDUCATIVA

Cecilia Dorado Garcia

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de octubre de 2024.
EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DEL PDI LABORALES
Juan Carlos Lozano Medina

Sede Institucional ULPGC
C/ Juan de Quesada, 30
35001 Las Palmas de G.C. - Las Palmas - Espafia +34 928451 041 ULPGC #ULPGC ulpgc.es
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CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS DE PROFESORADO DE VALIDEZ PLURIANUAL
Justificacion

La adecuacién de la plantilla PDI del profesorado requiere que se pueden establecer criterios plurianuales estables que
permitan hacer proyecciones presupuestarias a corto y medio plazo. A su vez, estos criterios deben ser capaces de corregir
problemas estructurales actuales, tales como la pérdida acumulada a lo largo del tiempo de profesorado por bajas de larga
duracion, jubilaciones y fallecimientos. Falta hacer también un analisis de la estructura actual de las areas de conocimiento
y de los efectos que la reglamentacién relacionada con los @mbitos tendra sobre ésta.

La propuesta que se presenta pretende mostrar criterios independientes entre si, que se puedan mantener en el tiempo,
pero que, a su vez, tengan la flexibilidad necesaria como para poder resolver los problemas de plantilla que se consideren
prioritarios en cada momento.

Objetivo y alcance

El objetivo de esta propuesta es conseguir criterios estables pero flexibles, que puedan ser utilizados para la asignacion de
profesorado a tiempo completo en las areas de conocimiento de la ULPGC.

Estos criterios estan pensados para las plazas de Oferta de Empleo Publica (OEP) negociadas con la Representacion Legal
de los Trabajadores (RLT), en virtud de la disponibilidad presupuestaria. También fijaran el orden de asignacién para plazas
a tiempo completo temporales, como es el caso del Profesor Ayudante Doctor (PAD), dentro del nimero de plazas
disponibles en cada ejercicio.

Cada afio se actualizaran los datos y se haran un nuevo analisis teniendo en cuenta la situacion del area en ese momento,
sin tener en cuenta la priorizacidn que pudiera haber habido en las negociaciones de OEP de afios previos. A pesar de ello,
y si fuera necesario, se estudiaran las situaciones andmalas que puedan producirse para buscar la solucion mdas adecuada.
En cualquier caso, toda la negociacion serd presentada para su aprobacion a los diferentes estamentos involucrados,
siguiendo el procedimiento establecido para la aprobacién de convocatoria de plazas de profesorado a tiempo completo.

La estimacidn de las necesidades especificas de contratacidn para cada curso académico de cada area, producidas por la
necesidad de sustituir bajas temporales, déficits asociados a disminucion del potencial docente del profesorado por
descuentos por cargo, etc., estan fuera del alcance de esta propuesta.

Definiciones:
En esta propuesta se utilizan los siguientes términos en el sentido en el que se describen:

ENCARGO DOCENTE DEL AREA PARA LA ASIGNACION DE PROFESORADO: Es la suma de todo el encargo docente del drea
salvo la asignada a docencia en centro adscrito

POTENCIAL DOCENTE DEL AREA PARA LA ASIGNACION DE PROFESORADO: Es la suma del Potencial Docente ROA de todo
el profesorado a tiempo completo. Cabe recordar que profesores de la misma categoria pueden tener potencial docente
ROA diferente dependiendo de la investigacion activa reconocida que tengan. Por tanto, en este factor ya se tiene en cuenta
el nimero de sexenios que tiene cada profesor y si tiene EPAI activa o no.

DEFICIT DEL AREA: Es la diferencia entre el Encargo docente del area y el potencial docente del drea. Habra déficit cuando
este valor sea positivo dado que el drea no puede cubrir todo su encargo con el potencial docente de su profesorado. En el
caso de que el valor del Déficit sea negativo se dird que el drea tiene holgura.



Criterios:
Entendemos que los principales condicionamientos, a la hora de establecer la prioridad en la necesidad de contratacién
son:

1) Déficit del area (corto plazo)

2) Jubilaciones préoximas (incluyendo la posibilidad de jubilacidn voluntaria) (medio-largo plazo)

3) Identificacion de las dreas de conocimiento que mayor riesgo potencial de déficits de plantilla (relacionado con el
numero de profesores y edad media del area) (largo plazo)

En funcién de estos condicionamientos se han definido los siguientes criterios A, By C, que se detallan a continuacion:

A: Necesidad docente de TC en un Area®: Este criterio, al que denominaremos Déficit Normalizado (DF240), indica el niimero
de profesores a TC (240h) que serian necesarios para cubrir el déficit del area.

Se obtiene al aplicar los siguientes pasos:

a. Calcular el Déficit del area, es decir, la diferencia entre el encargo docente en el area y el potencial docente ROA
del profesorado a TC. Este criterio ya contempla la investigacién activa en el drea al contabilizar el Potencial
Docente ROA.

b. Obtener el Déficit Normalizado, dividiendo el Déficit del drea por 240 h?:

ED — PDroa

DFaso =—75

c. Hacer una escala progresiva entre 0 y 1, teniendo en cuenta lo siguiente:
i Las areas con holgura tendran valor 0 en este criterio
ii. Las areas con un déficit mayor o igual a 240 horas habran alcanzado el mayor valor de A.

A= {min(DF240 5 1), DF240 >0
0 ,DF240 <0

Por tanto, la definicion de A es:

d. Dentro de la flexibilidad de adaptacidn expuesta, en el caso de que hubiera numerosas dreas que necesitasen que
se contrataran varios profesores a tiempo completo, el criterio no reflejaria este hecho diferencial. Por ello, si el
percentil 80 del déficit normalizado todas las areas fuese mayor que 1, se aplicaria DFgo definido como:

DF240

DFpgy = P80

Donde p80 es el percentil 80 del déficit normalizado de manera que el criterio A quedaria establecido como:

min(DFpgo; 1), DFpgo > 0

A ={
0 , DFpgo <0
Ejemplos:

‘ Usando percentil (P80=2) Sin necesidad de usar percentil ‘
P80=2 Déficit DFps0 A General Déficit DF 240 A
Area1 500 1,04 1 Area 1 500 2,08 1
Area2 300 0,62 0,62 Area2 300 1,25 1

Nota
B: Jubilaciones Proximas: Ratio de profesorado a TC de 60 aflos o mas.

Se obtiene de calcular el cociente entre el nUmero de profesores a TC de al menos 60 afios (N-so) y el nUumero de
profesores a TC (N) en el area

1. parala OEP 2021 se aplicara la definicion del criterio A tal y como estd descrito. No obstante, para OEP posteriores se estudiara la inclusion de
factores moduladores relacionados con la ratio profesor/alumno por encima de las ratios maximas que se definan
2 Este déficit normalizado habria que adaptarlo en el caso de dreas con funcionarios vinculados.



N0
N

B =

Su valor maximo sera 1, y se alcanzara cuando todo el profesorado a TC del drea tenga, al menos, 60 afos

C: Riesgo del drea por envejecimiento de la plantilla Pretende identificar las dreas que pueden tener mas riesgo futuro de
necesitar profesorado. El criterio depende tanto del coeficiente de Riesgo (R), relacionado con la edad media del area, como
del nimero de profesores del area.

* Coeficiente de Riesgo (R): Es un coeficiente que aumenta con la edad media del area, a partir de 50 afios.

e Suvalor se establece a partir de un factor, que denominaremos factor de riesgo (FR). Seria analogo a fijar el
numero de profesores minimo a partir del cual se consideraria que un area estd en riesgo.

e Rird aumentando gradualmente a partir de una edad media de 50 afios, ya que si la edad media es menor de
50 afios R toma el valor FR. A partir de 50 aifos de edad media R aumenta gradualmente cada 2 afios. En la
tabla 1 se muestra cémo se obtiene el valor de R, establecido FR, seglin la edad media del profesorado a TC
del area.

Tabla 1: Cdlculo de R en funcidn de FR y de la edad media de los profesores a TC en el drea

Edad media TC R Ejemplo R
para FR=1

<50 FR 1
De 50 a 52 FR+1 2
De 52 a 54 FR+2 3
De 54 a 56 FR+3 4
De 56 a 58 FR+4 5
De 58 a 60 FR+5 6
De 60 a 62 FR+6 7
De 62 a 64 FR+7 8
De 64 a 66 FR+8 9
>66 FR+10 10

*Definicion de C: El criterio C dependera tanto del coeficiente R (relacionado con la edad media) como del nimero de
profesores a tiempo completo en el drea (N) a partir de la siguiente definicion:

1 N <FR
c={1_E JFR<N <R
0 N>R

Como puede observarse, la eleccion de FR fija el nUmero de profesores minimo a partir del cual se considera que
esa area estd en riesgo. Estd claro que, a falta de un andlisis del tamafio adecuado de las areas, el riesgo maximo seria
cuando FR=1, es decir, cuando sélo haya un profesor. Con una plantilla adecuada y bien dimensionada podria darse el caso
de que podriamos considerar como una situacién de riesgo el que sélo hubiese 3 profesores en el drea. Justamente el poder
contar con unos criterios duraderos, pero flexibles, hace plantear definir C en funcidn de un valor de FR que se puede
adaptar en funcion de la situacion real de la plantilla de la ULPGC.

Ejemplo de aplicacion para FR=1, propuesto:

Edad media TC R (Fr=1)
<50 1 1 ,N<1
De 50 a 52
De 52 a 54
De 54 a 56
De 56 a 58
De 58 a 60
De 60 a 62
De 62 a 64
De 64 a 66

N
C={1_E ,I<N<R
0 ,N >R
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indice de Contratacién en Areas (IC)

Para obtener el valor del indice de contratacion (IC) se ponderan los criterios A, By C, con los pesos PA, PBy PC,
respectivamente, de manera que finalmente se obtiene:

IC=PA-A+PB-B+PC-C

Este pardmetro dara un valor entre Oy 1, y cuanto mayor sea este valor, mayor sera la prioridad de contratacidn en el area
en funcidn de los criterios establecidos y la ponderacién indicada.

En la horquilla de pesos contemplados el mayor peso lo tiene el déficit, ya que es prioritario cubrir el encargo docente.
Ademas, de un curso a otro el déficit aumenta por jubilaciones del profesorado. Este es el segundo factor en importancia
teniendo en cuenta el porcentaje de profesorado mayor de 60 afios que tenemos en la universidad. Como tercer factor hay
que prever la situacion de riesgo en la que pueden estar las areas, ya que la idea es establecer criterios estables que nos
permitan hacer previsiones plurianuales. Los escenarios propuestos y los coeficientes de ponderacidn correspondientes se
muestran en la Tabla 2.

Tabla 2: Cdlculo del indice de contratacion en funcion de la situacion de la plantilla

IC1 0.6 0.2 0.2 Déficit no cubierto / mucho profesorado >60 afios/ posibilidad de realizar politicas de plantilla
para prevision de riesgos futuros en las areas

IC2 0.65 0.2 0.15 Déficit no cubierto / mucho profesorado >60 afios/ prevision de riesgos futuros en las areas

IC3 0.7 0.2 0.1 Déficits importantes no cubiertos / mucho profesorado > 60 afios

IC4 0.75 0.2 0.05 Déficit muy importante por cubrir / mucho profesorado >60 afios

IC5 0.8 0.15 0.05 Prioridad absoluta cubrir déficit

En la OEP de cada afio se fijard el conjunto de coeficientes de ponderacién a aplicar.

Tabla Final Jerarquizada

La tabla final se presentara ordenada utilizando una Jerarquia que indicard el orden de prioridad en la asignacion
de plazas de contratacion a las areas

ANALISIS ADICIONALES

Por otro lado, pueden existir dreas de conocimiento que ya, en la situacion actual, no tengan profesorado a tiempo
completo. En estos casos se estudiara la situacion de cada area, contando tanto con el Departamento concernido como con
los centros que realizan el encargo docente a dicha area.

En el caso de dreas que involucren servicios clinicos, hay que realizar analisis adicionales ya que el estado del area
de conocimiento académica no refleja el estado real de déficit de profesorado en las areas médicas (servicios hospitalarios).

PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CALCULOS DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION DE PROFESORADO

Para hacer los célculos de las necesidades de contratacion de personal a tiempo completo se toman los datos de encargo y
potencial docente del curso en el que se hace el estudio. Dado que se tiene en cuenta el potencial docente ROA, el estudio
deberia hacerse a partir de enero del curso en cuestion, para incluir la situacidn de EPAI activa en el Potencial docente ROA.
También se incluird, en el potencial docente ROA, el potencial docente a TC de las plazas de la OEP anterior concedidas a
las areas, asi como cualquier otra informacion adicional que pudiera cambiar la previsién del déficit del siguiente curso,
como podria ser, la notificacién de solicitud de jubilaciones, siempre y cuando fuese recibida en las fechas de calculo de los
datos de partida que se muestran en el cronograma.




Tabla 2: Calendario propuesto a aprobacién donde se incluye el plazo para la negociacién del nUmero de plazas OEP, dato
imprescindible para la asignacion final y no incluido en la tabla inicial

2022 2021 A fecha de enero 2022* Ya acordado Marzo 2022 Junio 2022

2022 2022 A fecha de enero 2022* Mayo-junio 2022 Julio 2022 Septiembre 2022
2023 2023 A fecha de enero 2023* Marzo-mayo 2023 junio 2023 julio 2023

2024 2024 A fecha de enero 2024* Marzo-mayo 2024 Junio 2024 julio 2024

* Incluyendo plazas concedidas a las areas en las OEPs anteriores y alin no incorporadas a la plantilla




- n Universidad de | Comité de
Las Palmas de | Empresa del

Gran Canaria PDI Laboral

Maria José Sanchez Garcia, en calidad de Presidenta del Comité de Empresa del PDI, comunica
que, en el pleno extraordinario celebrado en el dia de hoy, 16 de diciembre de 2021, ha acordado
INFORMAR DE FORMA FAVORABLE la aplicacién de los CRITERIOS PARA LA ASIGNACION
DE PLAZAS DE PROFESORADO DE

VALIDEZ PLURIANUAL para su aplicacion a la asignacion de plazas a tiempo completo a las areas

de conocimiento.

Poner en conocimiento, tanto de la Vicerrectora como de la Directora de Ordenacion Académica
y Planificaciébn Académica, que se esta trabajando en un factor que tenga en cuenta la
sobrecarga debido al ratio alumno/profesor en las areas de conocimiento, y que cumpla los
requisitos expuestos por la Directora de Organizacion Académico, que sea sencillo de aplicar, que
sea independiente y que sea objetivo. A lo largo del mes de enero se les hara llegar por si fuera

posible su analisis e implementacion para la asignacion de plazas a areas de conocimiento.

Y para que asi conste a los efectos oportunos emito este informe y firmo en nombre del

Comité en Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de diciembre de 2021.

VICERRECTORADO DE PROFESORADO, ORDENACION ACADEMICA E INNOVACION
EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Edificio de Ciencias Econ6micas y Empresariales
Médulo E. Planta 1. Despacho 101.
Campus de Tafira cepdil@ulpgc.es ULPGC #ULPGC ulpgc.es
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